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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW.
z dnia 11 lipca 1983 r.

wmienlajace rozporzadzenle w sprawie regulaminéw pracy oraz ' zasad usprawiedliwiania.- niecbecnoéct

w pracy

i udzielania zwolnief od pracy.

Na podstawie art. 104 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U.
¥ 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 1. Nr 16, poz. 9i,
£ 1981 . Nr 6, poz. 231 z 1982 r. Nr 31, poz. 214)
garzadza sie, ¢o nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw =z dnia 20
grudnia 1974 1, w sprawie regulaminéw pracy oraz zasad
usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy i udzielania
gwolnien od pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 49, poz. 299,
z 1975 1, Nr 27, poz. 141, z 1976 r. Nr 35, poz. 209,
'z 1977 r. Nr 10, poz. 41, % \1981 r. Nr 22, poz 110

i z 1982 r. Nr 3% poz. 247) wprowadza sie nastepujgce

gmiany: ,

1) w § 14 w ust. 1 po wyrazach: ,Federacji Socjaii-
stycznych Zwigzkéw Miodziezy Polskiej” dodaje sie
wyrazy: .a takze w Naczelnej Organizacji Technicz-
nej i zrzeszonych w niej stowarzyszen';

2) po § 15a dodaje sie § 15b, 15¢ i 154 w brzmieniu:
»§ 15b. Zaklad pracy Jest obowigzany udzielaé pra-

cownikowi zwolnien od pracy, = wachowa-
niem za czas tych zwolnien prawa do wy-
nagrodzenia, 'w celu wykonywania zadan

zwigzanych
selskiego.
Zaklad pracy jest obowiazany udzielaé pra-
cownikowi zwolnien od pracy =z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia w wymialze
niezbednym do peiniepia z wyboru funkcji
w statutowym ogniwie Patriotycznego Ruchu
Odrodzenia Narodowego.
Na uzasadniony wniosek wlasciwego ogniwa
Patriotycznego Ruchua Odrodzenia Narodowe-
go zaklad pracy udziela na krotki czas zwol-
nienia od pracy pracownikowi dzialajgcenu
w Patriotycznym Ruchu Odrodzenia Narodo-
wego, ktéry nie peini z wyboru funkcji sta-
tutowe}, jezeli zwolnienie to nie narazi za-
ktadu pracy na szkody. Za czas fego zwol-
nienia pracownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia.'. -

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
$Zenia,

ze sprawowaniem mandatu po-

§ 15¢.
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