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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC 1 SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 22 wrzesnia- 1983 r.

zmienlajace rozporzadzenle w sprawie zasad zajmowania

pracowniczych,

Na podstawie art. 49 ust, 4 ustawy z dnia 10 kwietnia
1974 r. — Prawo lokalowe (Dz, U. z 1983 r. Nr 14, poz. 35)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadZeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 21 czerwca 1976 r. w sprawie zasad
zajmowania i oprozniania lokali poloZonych w hotelach
pracowniczych (Dz. U. Nr 25, poz. . 149) wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) w it

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Hekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o hotelu
pracowniczym stalym, nalezy przez to rozu-
mie¢ takze kwatere prywatna najmowanra na
cele zbiorowego zakwaterowania.",

b) dodaje sie nowy ust. la w brzmieniu:

«1a. W celu zapewnienia okresowego zbiorowego
badz indywidualnego zakwalerowania -pra-
cownikéw zamiejscowych, a w szczeg6lnia
uzasadnionych wypadkach takze pracowni-
kéw zamieszkujgcych stale w miejscowosct, |
w ktdrej sg. zatrudnieni badz wykonujg pra-
ceg, zaklady pracy moga prowadzi¢: hotele
pracownicze, najmowa¢ kwatery prywatnas
lub zawieraé umowy najmu miejsc hotelo-
wych z jednostkami gospodarki uspolecznio-
nej prowadzacymi zbiorowe zakwaterowanie.”,

c) w ust. 4 po wyrazach: ,jeduostki usitug socjalno-

-bytowych” dodaje sie wyrazy: ,oraz inne

jednostki", ‘

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

«§ 20 1. W hotelu pracowniczym mozna dewate "0~
wywaé okresowo; : o
1) pracownikéw zamiejscowych zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy prowadzacym
hotel pracowniczy oraz pracownikow za-
miej§cowych innych zakladow pracy —
na podstawie umowy zawartéj migdzy

zakladami pracy,
2) miloder malzenstwa — jezeli - przynaj-
" mniej jeden z malzonkow jest uprawnio-

terowania oraz jezeli jeden z maizonkdéw
oczekuje na przydzial mieszkania,

1 oprdiniania lokali polozonych w hotelach

3) “pracownixéw zamiejscowych przebywajg:
¢ych na urlopach wychowawczych, )

4) . innych pracownikow zaktadu pracy znsj-
dujacych sie w szczegolme trudnej sy«
tuacji zyciowej, oczekujgcych na przys
dzial mieszkénia, o

5) dzieci oséb wymienionych w pkt 1—4
bedagce na ich wylacznym ulrzymaniu,
jezeli pobierany jest na nie zasilek ro-
dzinny przez te osoby,

6) osoby skierowane przez wlasciwe mief-.
scowo bivra zakwaterowania — na wa-
runkach pelej odplatnosci.’

2. Wolne pomieszczenia w hotelu pracowni-

czym stalym powinny byé zglaszane do
wlasciwych miejscowo biur .zakwterowania.
w celu ich udostgppienia osobom- poszuku-
jacym -noclegu. Nie dotyczy to hotelu po-
lozonego na terenie, na .ktéry wstep dla
oséb nie bedgcych -pracownikami zaktadu
pracy iest wzbroniony. ‘

3. Osony wymienione w ust. 1 pkt 1—4 { pkt 8

mogg zajmowa¢ w hotelu pracowniczym
miejsce W pokoju, samodzielny pokoj badé
lokal, a dzieci tych oséh naleiy zakwate-
rowa¢ z tymi osobami w jednym pokoju
(lokalu)."”

3)w§5ust3w§6ust2 w§7ust2iw§9,
ust. 1 wyrazy: .z radg zakladowq" zastgpuie siq wy-

4)

5)

.razami:

.z zakladowq organizacja zwigzkowsy",

w § 6 w ust. 1 skresla sie wyrazy: ,pracownika gza-
miejscowego”,
§ 12 otrzymuje brzmienie:

o§ 12,

Wysokos¢ oplat ponoszonych za zakwatero-
wanie w hotelach pracowniczych przez pra-
cownikéw i inne osoby uprawnione z tytulu
zatrudnienia w zakladach i jednostkach bu-

- azetowych okreSiajg odrgbne przepisy”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie x dniem oglo-
ny do korzystania ze zbiorcwego zakwa-  szenia. ’

Minister Pracy, Plac { Spraw Socjalnych: 8. Ciosek



