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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 stycznia 1983 r.

w sprawie niektéorych praw 1 obowigzkéw urzednikow administracji celne}.

Na podstawie art, 2 pkt 1, art. 4 ust. 3, art. 26 ust. 2
i arl. 47 justawy z dnia 16 wrzeé$nia 1982 r, o pracowni-
kach urzedow par’lstWowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214) za-
rzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1.  Rozporzadzenie stosuje sie do urzednikéw
administracji celnej, zwanych dalej ,funkcjonariuszami
celnymi”.

2. Funkcjonariuszami ‘celnymi sg osoby zatrudnione
w urzedach celnych na nastgpujacych stanowiskach
pracy:
1) dyrektora urzedu,
2) zastepcy dyrektora urzedu, .
3) gtownego inspektora urzeduy,
4) ylownego kstiowego.
5) naczelnika oddzialu, dzialu, radcy prawnego,
6) dyspozytora,
'7) - eksperta celnego,
8) kierownika zmiany, posterunku, referatuy,
9) inspektora celnego,
10) starszego kontrolera celnego,
11) kontrolera celnego,
12) mtlodszego kontrolera celnego,
13) referenta,
14) - maszynistki,
3. Funkcjonariuszami celnymi sg réwniei urzednicy
panstwowi zatrudnieni w Gléwnym Urzedzie Cel.

§ 2. Funkcjonariuszem celnym moze by¢ osoba, ktéra
spelnia wymagania okreslone w art. 3 ustawy "z dnia
16 wrzednia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 31, poz. 214), zwanej dalej ,ustawg",
§ nie byla karana za przestepstwo umysélne,

§ 3. 1. Funkcjonariuszem celnym mianowanym.moze
by¢ osoba, kidéra:
1} spelnia warunki okreslone w§ 2
2) zna co najmniej ]eden jezyk obcy, w zakresie umoz-
liwiajacym wykonywanie obowxqzkéw ’ sluzbowycm

3) odbyla stuzbe przygotowawcza i uzyskata pozytywnq
ocene kwalifikacying, o ktorej mowa w § 5 ust i

2. Prezes Giéwnego Urzegdu Cel moze w uzasadmo~
nych wypadkach odstgpi¢ .od wymagan ‘okre$lonych w
ust. 1 pkt 21 3.

§ 4. 1. Stosunek pracy z funkcjohariuszami celnymi,
z zastrzezeniem § 5, nawigzuje sie na podstawie miano-
wania przez kierownika organu administracji celnej za-
trudniajgcego pracownika. '

2. Dyrektoréw urzedéw celnych oraz. ich zastepcow
mianuje Prezes Gilownego Urzedu Cel. Moze on zastrzec
do swojej wlasciwosci mianowanie funkc;gnanuszy ‘na
inne stanowiska w urzedach celnych.

§ 5. 1. Mianowanie funkcjonariusza celnego jest po-
przedzone zatrudnieniem w administracji celnej w sluibis
przygotowawczej. Stuzba przygotowawcza trwa '3 ‘lata
i jest zakonczona oceng kwalifikacyjng, dokonywang
przez kierownika organu administracji celnej zatrudma-
jacego pracownika.

2. W okresie sluzby przygotowawczej funkcjonariusz
celny jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na
czas okreslony.

3. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz
celny jest obowigzany: -

1) odby¢ przeszkolenie praktyczne,
2) odbyé¢ zasadniczy kurs celny zakonhczony egzaminem
kwalifikacyjnym,
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3) potwierdzi¢ egzaminem znajomos$¢ jezyka obcego w-
zakresie umozliwiajgcym wykonywame abowigzkow
sluzbowych.

~ 4. W okresie sluzby przygotowawczej funkcjonariusz
celny podlega ocenom okresowym co 6 miesiecy.

5. Stuzba przygot'owawcza przebiega zgodnie z pro-
gramem ustalonym pizez Prezesa Glownego Urzedu Cel.

6. Do funkcjonariuszy celnych nie stosuje sig prze-
piséw. o aplikacji administracyjnej okreSlonej w ustawie.

§ 6. Niezaleinie od obowigzkéw okreslonych w
art, 17 ustawy funkcjonariusz celny jest obowigzany:

1) wspoldziata¢ z wilasciwymi organami w zapewnieniu
bezpieczenstwa i obyonnosci Panstwa stosownie do
zakiesu zadan administracji celnej, a w 'szczegdlnosci
zapobiegaé naruszeniu tajemnicy pafstwowej i stuz-
bowej,

2) wspoldziata¢ z innymi stuzbami przy wykonywaniu
kontroli celnej i granicznej dewizowej, a w zakresie
uregulowanym umowami miedzynarodowymi — 1z
organami celnymi innych panstw.

§ 7. 1. Czas pracy funkcjonariuszy celnych moze byé
przedluzony w poszczegolnych dniach do 12 godzin na
dobe, z tym ze w okresie jednego miesigca czas ten nie
moze przekraczac¢ liczby godzin wynikajgacej z tygodnio-
wej normy czasu pracy, uslalonej w ustawie.

2. Praca w granicach norm, o ktérych mowa w ust. 1,
nie -jest pracq w godzinach nadliczbowych.

3. Kierownik organu administracji celnej moze, je-:

zeli wymaga tego dobro stuzby, zarzadzué wykonywanie
pracy. w systemie zmianowym.

§ 8. 1. Funkcjonariusz celny jest obowigzany wyko-
nywa¢ obuwigzki sluzbowe w umundurowaniu.- Kierownik
organu administracji celnej moze zwolni¢ funkcjonariusza
celnego od wykonywania obowigzkéw sluzbowych w
umundurowaniu. ‘

2. Zasady przydziatu | wzory umundurowania funkcjo-
nariuszy celnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 9. Minister Handlu Zagranicznego w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej okresla wyma-
gany stan zdrowia funkcjonariuszy celnych.

§ 10. 1. Jezeli wymugajg tego potrzeby sluzbowe,
funkcjonariuszowi celnemu mozna zleci¢ na okres do
6 miesiecy w roku kalendarzowym wykonywanie innej
pracy niz okreslona w,_ akcie mianowania lub w umowie
o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami.

2. Funkcjonariusza celnego mianowanego mozna, gdy
wymagajg tego wazne wzgledy siuzbowe, przenie$¢ na
stale na takie samo lub réwnorzedne stanowisko do inne-
go urzedu w tej samej lub innej miejscowosci.

3. Funkcjonariusza celnego mianowanego mozna, gdy

wymagaja tego potrzeby stuzbowe, przenie$¢ czasowo na
okres do 6 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego do
innego urzedu w tej.samej lub innej miejscowosci.

4. W okresie zlecenia innych czynnosci oraz prie~
niesienia czasowego funkcjonariuszowi celnemu przystu-
guje wynagrodzenie stosownie do wykonywanej pracy,
lecz nie nizsze od dotychczas otrzymywanego.

5. Nie moina bez zgody zainteresowanego przenies¢
do urzedu majgcego siedzibe w innej miejscowosci ko-

biety w cigZy oraz funkcjonariusza sprawujgcego opieke
nad dzieckiem w wieku Ho lat 14, a takie w wypadkach,
gdy stoja temu na przeszkodzie waZne wzgledy osobiste
lub rodzinne funkcjonariusza. ’

6. Przeniesienie na statle funkcjonariusza do innej
miejscowosci wymaga zapewnienia mu mieszkania odpo-
wiedniego do jego stanu. rodzinnego. Inne $wiadczenia
przysiugujgce z tytulu przeniesienia okreslajg odiebne
przepisy.

7. Przeniesien, o ktérych mowa w ‘ust. 2 i
konuje Prezes Gléwnego Urzedu Cel.

3, do-

§ 11. 1. Stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym
mianowanym poza wypadkami okreslonymi w ustawie
moze by¢ rozwigzany za zgodg Prezesa Gilownego Urzedu
Cel z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedze-
nia, gdy wymagajg tego wazne wzgledy sluzbowe.

2. W okresie wypowiedzenia funkcjonariusz celny
moze hy¢ zwolniony od obowigzku wykonywania pracy.

3. Funkcjonariuszowi celnemu, z ktorym rozwigzano
stosunek pracy w trybie okreslonym w' ust. 1, nalezy
udzieli¢ pomocy w uzysKaniu innej pracy.

§ 12. ‘W razie odmowy objecia stanowiska, na ktore
funkcjonariusz zostal przeniesiony w trybie okresionym
w § 10 ust. 2, stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym
mianowanym rozwiazuje sie z zachowaniem trzymiesiccz-
nego okresu wypowiedzenia.

¢ 13. 1. Funkcjonariuszom celnym mianowanym, z
ktérymi rozwigzano stosunek -pracy ((zv zwiazku z przej-
$ciem na- emeryture lub rente inwalidzka oraz z przyczyn
okresionych w § 11 wust. 1 i § 12, przystuguje jednora-
sowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagro-
(zenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym, pobieramego na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym. Odprawa ulega zw1qkszemu 0 20% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze staltym za kazdy dalszy pelny rok pracy po-
nad 5 lat niéprzerwanej pracy w organach administracji
celnej, az do wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodze-
nia wraz z dodatkami o -charakterze stalym. Okres pracy
przekraczajacy 6 miesiecy liczy sie jako pelny rok.

2. Na wniosek funkcjonariusza celnego mianowanego,
przechodzgcego na emeryture lub rente inwalid7kq, jedno-
razowg odprawe wyplaca sxq w wysokosci pr7ew1d11anej
w art. 28 ustawy.

§ 14. 1. Funkcjonariuszom celnym i czionkom ich

rodzin przysluguje prawo przejazdu koleja na koszt orga-
néw administracji celne] raz . w roku kalendarzowym do

jednej z wybranych przez siebie miejscowosci w kraju
i z powrotem.

2. Funkcjonariusz Celny mianowany moze otrzymaé
urtop zdrowotny. Urlépu zdrowotnego udziela Prezes
Glownego Urzedu Cel na podstawie skierowania na le-

. czenie sanatoryjne, profilaktyczne lub uzdrowiskowe na

okres ustalony w tym skierowaniu, nie przekraczajgcy
jednak 30 dni w danym roku kalendarzowym.

3. Za czlonkéw rodziny uprawnionych do $wiadczen
okreséonych w ust. .1 uwaza sie malzonka oraz bedace na
utrzymaniu funkcjonariusza celnego dzieci wilasne, priy-
sposoblone, pasierbéw 1 dzieci. ebce wziete na wycho-
wanie.
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4. Minister Handlu Zagranicznego - okres$li zasady

{ warunki korzystania z uprawnied, o ktérych mowa w
ust. - 1.

5. Za czas urlopu zdrowotnego funkcjonariuszowi
celnemu miandwanemu przysiuguje wynagrodzenie obli-
czone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 15, 1. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
funkcjonariusze celni mianowani  na podstawie dotych-
czas obowigzujgcych przepisow, zajmujacy stanowiska
okreslone w § 1 ust. 2 i 3, stajg sig funkcjonariuszami
celnymi mianowanymi w rozumieniu rozporzgqdzenia,.

2. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosunek
pracy z funkcjonariuszami celnymi mianowanymi na pod-
stawie dotychczas obowigzujgcych przepiséw, zajmujgq-
cymi stanowiska inne niz wymienione w § 1 ust. 21 3,
przeksztalca sie w stosunek pracy na podstawie umowy
o pracg na czas nie okreslony. . '

§ 16, Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1983 r.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W, Jaruzelskl



