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Po zaznajomieniu siq@ z powyzsza umowa Rada Fanstwa uznala ja 1 uznaje za stuszng zaréwno w caloécl,
jak i kazde z postanowiefi w niej zawartych; o§wiadcza, ze jest ona przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, orasz

przyrzeka. ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowéd czego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskief Rzeczypospohte] Ludowej

Dano w Warszawie dnia 11 stycznia 1979 r,

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonski

L 8.

" Minister Spraw Zagranicznych: B, Wojtaszek
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OSWIADCZENIE RZADOWE
z dnia 27 kwietnia 1984 r.

w sprawie wejScla w, iycle Umowy miedzy Rzadem Polskie] Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Haszymidzkiego
Krdlestwa Jordanil o wspélpracy kulturalnej I naukowej, podpisane] w Ammanie dnia 16 listopada 1977 r.

Nintejszym podaje sie do wiadomosci, ze zgodnie
z art. 3 Umowy miedzy Rzgdem Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej a Rzgdem Haszymidzkiego Krélestwa Jordanii
0. wspoipracy kulturalnej i naukowej, podpisanej w

Ammanie dnia 16 listopada 1977 r., Weszll ona w zycie
dnia 1 maja 1979 r.

. Minister Spraw Zagranicznych: 8. Olszowskl
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IROZPORZADZEN[H RADY MINISTROW

£ dnia 16 maja 1984 r.

w sprawie czasu pracy i platnych urlopéw dodatkowych ° dla pracownikéw zaliczonych do I

lub II grupy

inwalidéw. /

Na podstawie art. 129 § 2 i art. 160 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 n. Nr 16, poz. 91,
z 1981 r. Nr 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) za-
rzgdza sie, co nastepuje: :

§ 1. 1. Czas pracy pracownikéw zaliczonych do I
lub II grupy inwalidéw, zwanych dalej ,pracownikami”,
wynosi 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo. W ty-
godniach, w ktérych przypada ustawowo uznany dzied
wolny od pracy, czas pracy wynosi 28 godzin na tydzieh.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do. pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu. -

3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust, 1, przysfu-
guja pracownikowi od dnia uzyskania przez zaklad pracy
orzeczenia o zaliczeniu do I lub-Hgrupy inwalidéw.

4, 7 zastrzezeniem ust. 2 i 5 jest niedopuszczalne
przedtuzenie czasu pracy ‘pracownikom ponad czas pracy
okreslony w ust. 1.

5.. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikéw
zaliczonych do II grupy inwalidéw w wypadku, gdy na
wniosek pracownika zaklad spolecznej stuzby zdrowia
upowazniony przez Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
stwierdzi, ze rodzaj inwalidztwa i stan zdrowia pracow-
- nika oraz rodzaj wykonywanej pracy pozwala na zatrud-
nienie go w ogdlnie obowigzujgcym wymiarze czasu pra-
cy, a-zaktad pracy wyrazi na to zgode.

§ 2. 1. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikéw wynagradzanych wedlug czasowej
lub akordowej formy plac, odpowiadajgce ich osobistemu .
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej przez
nich pracy, zwieksza sie proporcjonalnie do skréconego
czasu pracy w roku.

2. Przepis ust, 1 nie dotyczy pracownikéw, o ktd-
rych mowa w '§ 1 ust. 5, zatrudnionych w ogélnie obo-
wigzujgcym czasie pracy.

3. Skrécenie czasu pracy nie powoduje zmiany wy-

sokosci wynagrodzenia pracownikéw wynagradzanych
miesiecznie. s
§ 3. 1. Pracownikom przysluguje platay urlop do-

datkowy w wymiarze 10 dni roboczych w kazdym roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatko-
wego .pracownik nabywa po przepracowaniu jednego
roku od zaliczenia do I lub II grupy inwalidéw.

2. Urlop dodatkowy moze pracownik wykorzystaé
réwniez na udzial w turnusie rehabilitacyjnym, organizo-
wanym przez spéldmelcze i spoleczne organizacje inwa-
lidzkie.

3." Urlop dodatkowy nie przysluguje w razie posia-
dania przez pracownika uprawnien do urlopu w wymiarze
przekraczajgcym 26 dni roboczych w ciggu roku lub do
urlopu dodatkowego przystugujacego na podstawie prze-
piséw odrebnych.

§ 4, Jezeli przepisy szczegdlne prze{vidujq korzyst-
niejszy dla pracownika wymiar czasu pracy niz okreslony
w § 1, majg zastpsowanie te przepisy.

§ 5. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
11 grudnia 1981 r. w sprawie czasu pracy i platnych urlo-
poéw dodatkowych dla pracownikéw zaliczonych do I lub
II grupy inwalidéw (Dz. U. Nr 31, poz. 175).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Messner





