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Po zaznajomieniu się z powyższą umową Rada · Państwa uznała jq I uznaje za słuszną zaró.wno w całoścl, 
jak I \{ażde z postanowień w niej zawartychr oświadcza, że jest ona ' przyjęta; ' ratyfikowana i potwierdzona, oru 
przyrzeka, że będzie niezmiennie zachowywana. 

Na' dowód czego .:wYdany został akt niniejszy, opatrzony pieczęcią Polskiej RżeczypospoIitej Ludowej. 
Dano w Warszawie ,dnia . ll 5tycznia 1919 r. 

. Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 

L. S. 

Minister Spraw Zagranicznych: B. Wojtaszek 
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O$WlADCZENIB RZĄDOWE 

z dnia. 21 kwietnia 1984 r. 

w sprawie wejścia w , tycie Umowy , między .Rządem Polskiej RzeczypospollteJ Ludowej a Rządem lłaszymłdzklego 
Królestwa JordanII ~ współpracy kulturalnej I naUkowej, podpisanej w Ammanie' dnia 16 listopada 1977 r. ' 

NIniejszym podaje się do wiadomości, że zgodnie 
z art. 3 umowy między Rządem Polskiej Rzeczypospoli~J 
Ludowej a Rządem Haszymidzkiego Królestwa Jordanii 
o . współpracy kulturalnej i nau.kowej, podpisanej w 

Ammanie dnia 16 listopada 1911 r., weszła: ona w życie ' ~ 
dnia .1 .maja 1919 r. 

'Minister Spraw Zagranicznych: S. OlszowskI 
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ROZPORZĄDZENIB RADY MINISTRÓW 
\ 

z dnia 16 maja. 1984 r. 

w sprawie czasu pracy .,łatnych urlopów . dodatkowych ' dla pracowników zallcz~ycb do I lub fi grupy 
inwalidów. I 

Na podsta'wie ' art.~129 § 2 i art. 160 Kodeksu pracy 
(Dz. U. z 1914 r. Nr 24. paz. 1·'1, z 1915 l\ Nr 16, poz. 91, 
z 1981 r. Nr 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) m-
rządza się, co następuje: ' 

§ 1. 1. Czas pracy pracowników 'zaliczonych do I 
lub II grupy inwalidów, zwanyeh galej "pracownikami", 
wynosi ,7 godzin na dobę i 35 god.7lin tygodniowo. W ty_ o 
godniach, w których 'przypada ustawowo 'uznany dzi8A 

· wolny qd pracy, czas pracy wynosi 28 godzin n~ tydzień. 
I ' -

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do · pracowników 
· zatrudnionych p~zy pilnowaniu. 

3: Uprawnienia, o których mowa w ust. 1, przysłu­
gują pracownikowi od 'dnia uzyskania przez zakład pracy 

· orzeczęnia o zaliczeniu do 'I lub--łł""y!upy inwalidów. 
( 

4, Z zastrzeżeniem ust. 2 . i 5 jest ' niedopuszczalne 
przedłuzeme czasti pracy -pracownikom ponad czas pracy 
określony w ust. L. 

5" < Przepisu ust. nie st~uje się do pracowników 
. zaliczon ych do IJ grupy inwalidów w wypadku,· gdy na 
wniosek praćownika zakład społecznej służby . zdrowia 
upowazniony przez Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 

, stwierdzi. że rodzaj inwalidztwa i stan zdrowia pracow­
. nika oraz rodzaj wykońywanej pracy pozwala na zatrud­

nienie go w ogólnie obowiązującym wymiarze czasu pra-
cy, a - zakład pracy wyrazi na to ~god.ę. . 

§ 2, 1. Godzinowe ~stawki wynagrodzenia zasadni­
czego 'pracowników wynagradzanych według czasowej 
lub akordowej formy płac, odpowiacfające it:h osobistemu . 
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu. wykonywanej przez 
nich pracy, zwiększa się proporcjonalnie do skróconego 
czasu pracy w rpku. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowników, o któ­
rych mowa w · fluat. 5, zatrudnionych w ogólnie obo­
wiązującym czasie pracy. 

3. Skrócenie czasu pracy nie powoduje zmiany wy­
s okoś.(: i wynagr09zenia pracowników wynagradzanych 
miesięcznie. 

§ 3., 1. Pracownikom przysługuje piatily urlop do­
datkowy w wymiarze 10 dni roboczy~h w każdyn1-roku 
kalendarźowym. Prawo do pierwszego urlopu dcxlatko­
we go .pracownik nabywa po przepracowaniu , jednego 
roku od zaliczenia do I . lub II grupy inwalidów. 

2. Urlop dodatkowy może . pracownik wykorzystać 
równiez na udział w turnusie rehabilitacyjnym, organizo­
wanym 'przez ,spóldzielcztL i społecZne qrganizacje' inwa­
lidzkie. 

3. ' Urlop dodatkowy nie przysługuje w razie posia­
dania przez pracownika uprawnień do urlopu w wymiarze 
prżekraczającym 26 dńi roboczych w ciągu roku lub do 
urlopu dodatkowego przysługującego ' na podstawie prze­
pisów odrębnych. . 

§ 4. Jeżeli przepisy szczególne przewidują korzyst­
niejszy dla pracownika wymiar czasu pracy niż określony 
w § 1. mają zast sowanie te przepisy. 

§ ,5. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
11 gr~dnia 1981 r. w sprawie czasu pracy i płatnychurlo­
pów dodatkowych dla pracowników ~liczonych do l lub 
II grupy in waIidów (Dz. U. ' Nr . 31', poz. 115). 

§ 6. Rozporządzenie wchodzi. w życie z dniem ogł~ ­
szenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. Z. Meśsnec 
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