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5. Programy egzaminéw kwalilikacyjnych 1 spraw-
dzianu pilotéw oraz wzory dyploméw, swiadectw i za-
$wiadczen okreslajg szczegolowe przepisy wydane przez
Ministra — Kierownika Urzedu Gospodarki Morskiej.

§ 18. Piloci, ktérzy wuzyskali uprawnienia tonazowe
przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia. zachowujg
je bez dodatkowych warunkow, z prawem do ich zwick-
szenia na zasadach ustalonych w rozporzgdzeniu.

§ 19. Zaswiadczenia o posiadaniu uprawnien do wy-
konywania czynnosci pilotowych w pilotazu peilnomor-
skim, wydane na podstawie dotychczas obowigzujgcych

_— ' ; P_o_z. 91 lE

przepiséw, podlegajg wymianie w terminie do 31 gfudnia
1985 r. na zaswiadczenia przewidziane rozporzgdzeniem,
bez dodatkowych warunkow.

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Ministra Handlu Za-
granicznego i Gospodarki Morskiej z dnia 16 wrzesnia
1974 1. w sprawie pilotazu morskiego (Dz. U. Nr 35,
poz. 205).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi
1 marca 1985 r.

Minister — Kierownik Urzedu Gospodarki Morskiej:
' J. Korzonek

w tycie z dniem
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 2 stycznia 1985 r.

W sprawle ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 'llpca 1981 r.. w sprawle urlopéw
wychowawczych., '

1. Na podstawie § 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 1 pazdziernika 1984 r. zmieniajgcego rozporzadze-
-nie w sprawie urlopéw ‘wychowawczych (Dz. U. Nr 51,
poz. 261) oglasza sie w zalgczniku do niniejszegyo obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministrow
"z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie urlopéw wychowaw-
czych (Dz. U, Nr 19, poz. 97, z 1982 r. Nr 5 poz. 34,
z 1984 r. Nr 3, poz. 15 i Nr 51, poz. 261), z uwzglednie-
niem zmian wynikajgcych z przepisow wydanych przed
dniem ogloszenia® jednolitego tekstu i z zastosowaniem
ciggle] numeracji paragrafow, ustepow i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje:

1) przepiséw § 25, 26, 28.i 29 rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie urlopéw
wychowawczych (Dz. U. Nr 19, poz. 97) w brzmieniu:
w§ 25. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie takze:

1) do pracownic korzystajgcych w dniu wej-
§cia w zycie rozporzgdzenia z bezptlatnego
urlopu na podstawie przepiséw wymienio-
nych w § 28,

2) odpowiednio do pracownic oraz innych oséb
korzystajgcych w dniu wejscia w -zycie
rozporzgdzenia z bezplatnego urlopu, je-
zeli — w mys$l rozporzadzenia — sg upraw-
nione do urlopu wychowawczego.

§ 26. 1. Zasilek wychowawczy na zasadach okreslo-
nych w § 5—8 przysluguje od dnia wejscia
w zycie rozporzgdzenia rowniez pracowni-
com lub innym osobom, ktére w.tym dniu
korzystaly z urlopu bezplatnego w mysl
§ 25 albo nie korzystaly z takiego urlopu,
lecz spelnialy warunki do urlopu wycho-
wawczego w mys$l rozporzadzenia i zaczng
korzysta¢ z takiego urlopu.

2. Zasitku wychowawczego nie wyplaca sig’

jednak osobom, o ktérych mowa w ust 1,
jezeli okres wyplaty zasitku bylby krotszy
niz 3 miesigce.”

o8 28. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 29 listopada 1975 r. w sprawie bezplat-
nych urlopéw dla matek’ pracujgcych, opie-
kujacych sie malymi dzieé¢mi (Dz. U. Nr 43,
poz. 219). '

_§ 29. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1981 r.";

2) § 21 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 stycz-
nia 1982 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
urlopdw wychowawczych (Dz. U. Nr 5, poz. 34)
brzmieniu: - ?

»§ 2. 1. Zasilek wychowawczy na zasadach okreslo-
nych w § 5—8 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie
urlopébw wychowawczych (Dz. U. Nr 19,
poz. 97), z uwzglednieniem. zmian wprowa-
dzonych niniejszym rozporzgdzeniem, przy-
stuguje za okres od dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia réwniez pracow-
nicom, ktére w dniu tym korzystaly z urlo-
pu- wychowawczego. a takie pracownicom,
ktére nie korzystaly z urlopu wychowaw-
czego, lecz spelniatly warunki do jego otrzy-
mania i zaczng z takiego urlopu korzystac.
2. Pracownicom, o ktérych mowa w ust. 1, nie
wyplaca si¢ jednak zasilku wychowawcze-
go. jezeli okres wyplaty zasitku bylby krot-
szy niz | miesigc.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia 'z mocg od dnia 1 lutego 1982 r.";

3) §°2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 stycz-
nia 1984 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
urlopéw wychowawczych (Dz. U. Nr 3, poz. 15) w
brzmieniu:

»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lu=
tego 1984 r.";

4) § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 pazdzier-
nika 1984 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
urlopéw wychowawczych (Dz. U. Nr 51, poz. 261} w
brzmieniu:. «

& 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1984 r.,
z tym ze przepis § 1 pkt 2 lit. a) wchodzi w
zycie z dniem 1 stycznia 1985 r.” :

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: 8. Gebala




Dziennik Ustaw Nr 2

17

Poz. 10

Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy, Ptac i Spraw Sucialnych
z dnia 2 stycenia 1985 1. (poz, 10)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 lipca 1981 r.

w sprawie urlopow wychowawczych.

Na podstawie art. 186 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U,
z 1974 r. N1 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 .
Nr 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Pracownica zatrudniona co najmniej 6 mie-
siecy moze skorzysta¢ z urlopu wychowawczego w wy-
miarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad
swoim dzieckiem, najdtuzej jednak do ukonczenia przez
nie 4 lat zycia.

2. Do 6-miesiecznego okresu zatrudnienia, o ktorym
mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie okresy
pracy.

3. Z urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych
W rozporzgdzeniu moze rowniez skorzystac:

1) frécownica. ktora prz'yjt-;la dziecko na wychowanie
albo ktorej sad powierzy! opieke nad dzieckiem, oraz
pracownica, ktéra sprawuje osobistg opieke nad
dzieckiem meza albo wychowuje dziecko w rodzinie
zastepczej,
ojciec dziecka, jezeli matka dziecka uprawniona do
urlopu wychowawczego nie korzysta z tego urlopu
i wyrazi zgode na korzystanie z urlopu wychowaw-
czego przez ojca; przepis stosuje sig¢ odpowiednio do
malzonka pracownicy w wypadkach, o ktérych mo-
wa w pkt 1,
ojciec lub inny czlonek rodziny dziecka, ktory.— w
Zwiazku ze smierclg matki dziecka albo jej chorobg
uniemozliwiajgcg sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, stwierdzong zaswiadczeniem zakladu spo-
tecznego stuzby zdrowia, lub w zwiazku z ograni-
czeniem badZz pozbawieniem matki dziecka wiladzy
rodzicielskiej przez sad opiekunczy — sprawuje oso-
biscie opieke nad dzieckiem.
4. Ilekroé¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o ,pracow-
nicy", rozumie sie przez to osobe uprawnicng do urlopu
wychowawczego badZ korzystajgcg z tego urlopu, a ile«
kro¢ jest mowa o ,pracownicy samotnie wychowujgcej
dziecko", rozumie sie pracownice stanu wolnego: panne,
rozwiedziong i wdowe.

5. Urlop wychowawczy moze by¢ wvkorzystany naj-
wyzej w 4 czesciach.

§ 2. 1. W razie stwierdzenia przez zaklad spoleczny
stuzby zdrowia przewleklej choroby, kalactwa lub opéz-
nienia w rozwoju umystowym dziecka, wymagajacych
sprawowania nad nim osobistej opieki przez pracownice,
.moze ona — po wykorzystaniu urlopu wychowawczego
w wymiarze okreslonym w § 1 ust. 1 — wystapi¢ o udzie-
lenie jej dalszego urlopu wychowawczego w wymiarze
do 3 lat, nie.diluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
10' lat zycia. Przepisy § ! ust. 5 oraz § 3 ust. 1 zdanie
1—3 i ust. 2 majgq zastosowanie,

2)

3

2, W razie likwidacji zaktadu pracy pracownica mo-
e wyslapi¢ o dalszy urlop wychowawczy réwnoczesnie
z wnioskiem o urlop wychowawczy; przewidziany w § 1
ust. 1, lub péiniej do czasu rozwigzania stosunku pracy.

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pra-
cownicy, ktora nie Korzystala z urlopu wychowawczego
okreslonego w § 't ust. 1,

§ 3. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowaw-

czego pracownica powinna wystgpi¢ co najmniej na dwa
tygodnie przed wskazanym pizez siebie terminem rozpo=
czycia tego urlopu. Zakiad pracy obowigzany jest udziee
li¢ pracownicy urlopu wychowawczego w terminie przez
nig- wskazanym. W razie pod7niejszeqo zgloszenia wniosku
urlop wychowawczy moze by¢ udzielony w terminie
wskazanym przez pracownice, jezeli nie zakldci to nor=
malnego. toku pracy zakladu. Z wnioskiem o udzielenie
urlopu wychowawczego pracownica moze wystgpi¢ jeszczq
pized zakonczeniem urlopu macierzynskiego,

2. Pracownicy zatrudnionej na podstawie umowy
o prace na czas okreslony lub na czas wykonania okree
$lonej pracy udziela sie urlopu wychowawczego nie diu<
zej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostala za<
warta.

§ 4. 1. Zaklad pracy nie mozie wypowiedzie¢ umos<
wy o prace po zloZeniu przez pracownice wniosku o udzie<
lenie urlopu wychowawczego, jezeli termin rozpoczecia
tego urlopu przypadalby w czasie trwanla stosunku
pracy. -
R -Rozwiagzanie umowy o prace nie moze nastgpi¢ W
razie zlozenia przez pracownice’ wnio\sku o udzielenia
uriopu wychowawczege po wypowiedzeniu umowy przex
zaktad pracy, jezeli termin rozpoczecia tego urlopu przy-
padatby w czasie trwania stosunku pracy.

3. W ‘razie wypowiedzenia lub rozwigzania umowy,
0 prace z naruszeniem ust. 1 i 2 pracownica moze wniesd
odwotanie od wypowiedzenia w trybie art. 44 Kodeksu
pracy, ;

4. Jezeli pracownica wystapila z wnioskiem o udzies
lenie urlopu wychowawczega™ po wypowiedzeniu jef
umowy o prace w takim czasie, ze termin rozpoczecia
urlopu wychowawczego przypadiby po rozwiagzaniu stos
sunku pracy, zaklad pracy moze udzieli¢ na jej wniosek
tego urlopu w terminie wczesniejszym, jednak -na okres
nie diuzszy niz do rozwigzania umowy o prace.

§ 5. 1. Pracownicy korzystajacej z urlopu wycho<
wawczego przysiuguje, z zastrzezeniem § 7, zasilek wy«
chowawczy: * _

1) w okresie 24 miesiecy kalendarzowych, liczgc od
dnia zakonczenia urlopu macierzynskiego lub urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu
wypoczynkowego przypadajgcego bezposrednio pgq
tych urlopach,

do ukonczenia urlopu wychowawczego, nie dluze]
jednak niz przez okres 36 miesiecy kalendarzowych,
jezeli pracownica sprawuje osobistg opieke nad wig=
cej niz jednym dzieckiem urodzonym przy jednym
porodzie lub nad dzieckiem, o ktérym mowa w § 3
albo samotnie wychowuje dziecko.

2)

2. W razie przyjecia na wychowanie dziecka w wies
ku-powyzej 1 roku 24-miesieczny okres uprawniajgcy dq
zasilku wychowawczego, okreslonego w ust. 1 pkt 1,
liczy sie od dnia, w ktéorym zakonczony bhylby urlop ma-
cierzynski, jaki przystugiwalby pracownicy w razie uros=
dzenia dziecka.

§ 6. 1. Zasilek wychowawczy, w zaleZznosci od do-

chodu na osobe w rodzinie pracownicy, wynosi miesigCzs
nie kwotg réwng: 4
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1) 100%o najnizszego zasadniczego wynagrodzenia mie-
sigcznego pmcowmkow jezeli duchod nie przekracza
2,400 zi,

2) 75% najnizszego zasadniczego wynagrodzenia mie-

siecznego pracownikow, jezeli dochod przekracza
2,400 zt, lecz nie przekracza 3.000 zi,

3) 50% najnizszego zasadniczego wynagrodzenia mie-
siecznego pracownikow, Jjezeli dochod przekracza

3.000 z1, lecz nie przekracza 3600 zL

2. Pracownicy samotnie wychowujace] ‘dziecko zasi-
ek wychowawczy wyplaca sig¢ w wysokosci okreslone]
w ust. 1, powigkszonej o 100%0.

3. Zasitek wychowawczy nie moze przekracza¢ kwo-
ty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia pracownicy,
ustalonego wedtug zasad przy_}gt\,ch do obliczenia zasitku
macierzynskiego.

4. Zasilek wychowawczy przystugujacy za niepeine
miesigce kalendarzowe wyplaca sig w wysokosci 1/30 za-
sitku miesiecznego za kazdy dzien.

5. Wysoko$é¢ zasitku wychowawczego ustala sie do

konca roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczeto wy-

plate zasitku, a jezeli wyplacany jest diuzej — na kolej-
ne okresy roczne.

6. Przy ustalaniu prawa do zasitku wychowawczego
1 jego wysokosci:

1) dochod na osobe w rodzinie ustala sie wedlug zasad
stosowanych przy ustalaniu wysokosci zasilku ro-
dzinnego,

2) za kwote najnizszego - zasadniczego wynagrodzenia
pracownikéw przyjmuje si¢ kwote obowigzujgcg w
dniu ustalania dochodu, od ktérego zalezy wyso-
kosc¢ zasitku, i

3) do dochodu na osobe w rodzinie nie wlicza sig:

a) wynagrodzenia za prace i zasitkow z uhezpiécze-
nia spotecznego, ktére pracownica olrzymywala
przed rozpoczgciem urlopu wychowawczego,

b) wynagrodzenia za prace i zasitkow z ubezpiecze-
nia spolecznego, ktore pracownica osigga w czasie
pobierania zasitku wychowawczego z tytulu pracy
w uspolecznionym zakladzie pracy na podstawie
umowy o prace nakladcza,

¢) wynagrodzenia za prace wykonywang w okresie
urlopu wychowawczeqo w ramach zakladowych
zespolow gospodarczych organizowanych w jed-
nostkach guspodarczych produkujgcych na rynek,

d) wynagrodzenia pielggniarek, poloznych i salowych
za prace wykonywang w okresie urlopu wycho-
wawczego na podstawie umowy zlecenia w sta-
cjonarnej opiece zdrowotnej i stacionarnej opiece
spolecznej w dni powszednie na zmianach popo-
ludniowych i nocnych, a w niedziele, $wieta i do-
datkowe dni wolne od pracy na wszystkich zmia-
nach; przepis ten stosuje s:f; do dnia 31 grudnia
1985 r.

7. Wyplacany zasilek wychowawczy:

1) podlega kazdorazowo podwyzszeniu wraz ze Wzro-
stem najnizszego zasadniczeyo wynagrodzenia mie-
siecznego pracownikow; kwota podwyzki zasitku wy-
chowawczeqgo, wynikajgca z podwyzki najnizszego
wynagiodzenia miesiecznego pracownikow, przystu-
guje w pelnej wysokosci rowniez pracownicom samot-
nie wychowujgcym dzieci, chochy nawet zasilek wraz
z ta podwyikg przekroczyl kwote wynagrodzenia pra-
cownicy, o ktérej mowa w ust. 2,

2) nie ulega zmniejszeniw® mimo przekroczenia granicy
dochodu, od ktorej zaleiy jego wysokosé, jezeli kwo-
ta tego przekroczenia, przypadajaca na wszystkich
czlonkéw rodziny, nie réwnowazy kwoty zmniejsze-
nia zasitku. )
§ 7. 1. Zasilek wychowawczy nie przysiuguje:

1) w razie korzystania z urlopu wychowawczego krot-
szego niz 3 miesiace,

2) jezeli dochéd na osobe w rodzinie jest wyiszy od
kwoty 3.600 z! albo pracownica lub jej malzonek jest
wtascicielem, samoistnym posiadaczem, uzytkowni-
kiem lub dzierzawcg uzytkéw rolnych o obszarze po-
wyzej 0,5 ha albo osigga dochody z dzialéw specjal-
nych w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym, albo
dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym lub podatkiem dochodowym i obrotowym,
z uwzglednieniem ust. 2,

3) w razie umieszczenia dziecka w zlobku, w zakladzie
specjalnym, domu dziecka lub w innej placowce opie-
kunczo-wychowawczej albo w innych wypadkach
zaprzestania sprawowania osobiste] opieki nad dziec-
kiem,

4) w razie podjecia w okresie urlopu wychowawczego
zatrudnienia lub innej dzialalnosci zarobkowej™ albo
w razie pobierania emerytury lub renty, jezeli wyna-
grodzenie lub dochéd z tych tytulow przekracza lgcz-
nie kwote odpowiadajgcg najnizszemu zasadniczemu
wynagrodzeniu miesiecznemu pracownikéw, z uwzgled-
nieniem ust. 3.

2. Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nie
majg zastosowania w razie: '

1) przekroczenia granicy dochodu na osobe w rodzinie,
jezeli kwota tego przekroczenia przypadajaca na
wszystkich czlonkéw rodziny pracownika nie réw-
nowazy kwoty utraconego zasilku,

2) gdy pracownik lub jego malzonek zostal zwolniony
od optacania podatku rolnego ze wzgledu na liczbg
utrzymywanych dzieci.

3. Zasilek wychowawczy przysiuguje bez wzgledu na
wysokos¢ wynagrodzenia osigganego w okresie urlopu
wychowawczego za prace wykonywang przez:

1) pielegniarki, poloine { salowe na podstawie umowy
zlecenia w stacjonarnej opiece zdrowotnej 1 stacjo-
narnej opiece spolecznej w dni powszednie na zmia-
nach popoludniowych i nocnych, a w niedziele, §wicta
i dodatkowe dni wolne od pracy na wszystkich zmia-
nach; przepis ten stosuje sie do dnia 31 grudnia
1985 r.,

2) inne pracownice w uspolecznionych zakladach pracy
na podstawie umowy o prace nakladcza lub w ra-
mach zakladowych zespoiéw gospodarczych organi-
zowanych w jednostkach gospodarczych produkujg=
cych na rynek.

4. Pracownica pobierajgca zasilek wychowawczy obo-
wigzana jest zawiadomi¢ o okolicznosciach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 3 i 4.~

§ 8. 1. Zasitki wychowawcze wyplaca sie z fundu-
szy przeznaczonych na ubezpieczenia spoleczne.

2. Zasilek wychowawczy wyptaca na wniosek pra
cownicy zaklad pracy, ktéry udzielil jej urlopu wycho-
wawczego, a jezeli zaklad ten nie jest upowazniony de
wyplacania zasilkow z ubezpieczenia spolecznego — wla-

‘§ciwy oddzial Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

3. Zasilek wychowawczy wyplaca sie miesigcznie
z dolu, w terminach ustalonych dla wyplaty zasilkdt
rodzmnych.




Eiennik Ustaw Nr 2 ‘ 2 e

4. W sprawach nie unormowanych rozporzadzeniem,
‘@ dotyczacych ustalania uprawnien do zasitku. wycho-
wawczego, postgpowania w sprawie tego zasitku, jego
wyptaty oraz zwrotu nieprawnie pobranych zasilkéw, sto-
suje sie odpowiednio przepisy o zasilkach rodzinnych.

~ § 9. Pracownicy, ktéra w okresie urlopu wychowaw-
czego urodzila dziecko lub przyjela na wychowanie dziec-
ko w wieku uptawniajgcym do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, zamiast zasitku wychowawczego
przystuguje zasiiek macierzyiski na zasadach przewidzia-
nych w pizepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Po wyczerpaniu zasilku macierzynskiego pracownicy przy-
sluguje zasilek wychowawczy na zasadach okreslonych

w § 5—8, z tym Ze ‘w razie zbiegu prawa do dwoach zasit--

kow wychowawczych wyplaca sig zasilek wychowawczy
korzystniejszy.

§ 10. W okresie urlopu wychowawczego pracownica:

1} zachowuje dla siebie i dla czlonkoéw rodziny prawo
do s$wiadczen zakiaddw spolecznych stuiby zdrowia
oraz prawo do zasitkéw rodzinnych, z tym ze na pra-
cownice pobierajgcq zasilek wychowawczy nie przy-
stuguje zasitek rodzinny,

2) korzysta ze Swiadczen z zakladowego funduszu so-

2 cjalnego i mieszkaniowego na zasadach przewidzia-
nych dla pracownikow danego zakladu pracy,

3) zachowuje prawo do korzystania z ulgi tarylowe]
przy przejazdach kolejami,

4) moze korzysta¢-z hotelu praco“mczego.
§ 11. 1, Zaklad pracy moze skierowaé¢ pracownice

korzystajgcq z urlopu wychowawczego do szkoly sSredniej
lub na studia wyzsze, podyplomowe albo doktoranckie

w trybie okre$lonym odrebnymi przepisami, W takim wy- .

padku pracownicy nie przystugujg Swiadczenia przewi-
dziane dla pracownikow skierowanych do szkét lub na
studia wyzsze, podyplomowe albo doktoranckie, z wyjat-
kiem zwrotu kosztéw przejazdu do siedziby szkoly (szkoly
wyzsze]), jezeli $wiadczenie takie jest przewidziane dla
pracownikow skierowanych do danego rodzaju szkoly lub
na dany rodzaj studidw.

2. Pracownica korzystajgca z urlopu wychowawczego
moze by¢ na jej wniosek lub za jej zgodg skierowana

przez zaklad pracy na kurs podnoszgcy jej kwalifikacje

zawodowe, odbywajacy sie¢ w miejscu zamieszkania, jak
rowniez poza miejscem zamieszkania, jezeli kurs nie ma
cnarakteru stacjonarnego.

§ 12. 1. Na wniosek pracownicy ' uprawnionej do
urlopu wychowawczego lub korzystajacej z tego urlopu
zaktad pracy, w ktérym jest ona zatrudniona, moze za-
trudni¢ jg w niepeinym wymiarze czasu pracy lub na pod-
stawie umowy o prace nakladczg albo umowy agencyjnej
bgdz umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

2, Jezeli zakitad pracy, w ktérym pracownica jest
zatrudniona, nie uwzglednil jej wniosku o zatrudnienie,
o ktérym mowa w ust. 1, pracownica moze w okresie
urlopu wychowawczego podja¢ takie zatrudnienie w
innym zakladzie pracy, zawiadamiajac o tym macierzysty
zaklad pracy.

3. Przepis ust. 2 stnsuje sie odpomedmo. jezeli pra-
cownica nie moze podjgé pracy w macierzystym zakladzie
pracy z przyczyn od niej niezaleznych.

4. W razie zbiegu uprawnien z tytulu zatrudnienia
wykonywanego na zasadach okre§lonych w ust. 1 § 2
i uprawnief przew:dzianych W rozporzgdzeniu dla pra-

_— Poz. E
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cownic nie zatrudnionych w okresie urlopu wychowaw-
czego przysiugujg uprawnienia Kkorzystniejsze lub wy-
brane przez pracownice.

5. Pracownica, ktora podjela zatrudnienie w. okiesie
urlopu wychowawczego, uzyskuje prawo do urlopu wy-
poczynkowego z tytulu teqgo zalrudnienia na zasadach
okre$lonych w art. 156 Kodeksu pracy w wymiarze, jaki
przysiugiwatby jej w tym czasie z tytulu zatrudnienia,
w ktdérym korzysta z urlopu wychowawczego.

6. Podjgcie przez pracownice zatrudnienia w wymia-
rze przekraczajgcym polowe obowigzujacego czasu pracy
lub niezgodnie z warunkami przewidzianymi w ust. 2
stanowi- podstawe dla zakladu pracy do odwolania pra-

. cownicy z urlopu wychowawczego.

7. Pracownica korzystajgca z urlopu wychowawcz'ego
z tytulu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
moze podjg¢ zatrudnienie w wymiarze nie przekracza-
jacym potowy jej dotychczasowego wymiaru czasu pracy.

§ 13. 1. W razie zaprzestania sprawowania osobiste]
opicki pad dzieckiem pracownica obowigzana jest zawia-
domi¢ o tym zaklad pracy w terminie nie przekraczajg-
cym 30 dni. Zaklad pracy obowigzany jest zatrudnié pra-
cownice na warunkach, o ktérych mowa w § 16, w'ciagu
30 dni od daty tego zawiadomienia.

2. W razie niezawiadomienia zakladu pracy o za-
przestaniu sprawowania osobiste] opiekl nad dzieckiem
w terminie wskazanym w ust. 1 pracownica tracli prawo
do nie wykorzystanej czesci urlopu wychowawczego.

3. W stosunku do pracownicy, ktdéra nie zawiado-
mila zakladu pracy o zaprzestaniu sprawowania osobiste]
opieki nad dzieckiem w terminie okreslonym w ust. 1,

© zaklad pracy stosuje $rodki za nieprzestrzeganie dyscy-

pliny pracy, przewidziane w Kodeksie pracy lub w innych

ustawach badZz w przepisach wydanych- na podstawie

art. 298 Kodeksu pracy. Niedopelnienia przez pracownicq
tego obowigzku nie uwaza sig jednak za porzucenie
pracy.

§ 14. 1, Pracownica moze zrezygnowaé, z zastrzezes
niem ust, 2, z udzielonego jej urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgodg zaktadu pracy,

2) po uprzednim zawiadomieniu zakladu pracy, najpdz-
niej na 30 dni przed zamierzonym terminem pod]qcm
pracy.

2. Pracownica, ktéra korzysta z zasilku wychowaw-
czego, moze ‘zrezygnowaé z urlopu wychowawczego w
trybie okreslonym w ust. 1 przed uplywem okresu wypia-
tv zasilku, gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi wzgleda-
mi i zaklad pracy wyrazi na to zgode.

§ 15. 1. W okresie urlopu wychowawczego zaklad
pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku
pracy z pracownica, chyba ze zachodzg przyczyny uzas
sadniajace rozwijzanie stosunku pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownicy lub zaktad pracy ulega likwidacji.

-

2. W razie rozwiazania stosunku pracy z powodu
likwidacji zakladu pracy w okresie cigzy pracownicy lub
w czasie korzystania przez nia z urlopu macierzyaskiego
badz urlopu na warunkach urlopu macierzvnskiego albo
urlopu wychowawczego, pracownicy przyshiguje zasilek

- wychowawczy na warunkach i w wysokosci okreslonych

w rozporzadzeniu.

3. Okres, na ktory pracownicy udzielono urlopu wy-
chowawczego, przypadajacy po rozwiazaniu stosunku pra-
cy z powodu likwidacji zakladu pracy, a takze okres, w
ktérym przystuguje zasilek wychowawczy przewidziany
w ust. 2, traktuje siq jak okres urlopu wychowawczegq
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W zakresie uprawnien przewidzianych w § 5, 9 i 10 pkt 1
oraz w § 17 i 18. Prawo do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego ustalajg | $wiadczenia te wyplacajg oddzialy
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

4. W razie rozwigzania wskutek likwidacji zakladu
pracy stosunku pracy z pracownicg korzystajacg z urlopu
wychowawczego zaklad pracy jest obowigzany stwierdzié
w $wiadectwie pracy okres udzielonego* jej urlopu wy-
chowawczego.

§ 16. Zaklad pracy jest obowigzany zatrudni¢ pra-
cownice po zakonczeniu urlopu wychowawczego na sta-
nowisku réwnorzednym lub na innym stanowisku odpo-
wiadajagcym jej kwalifikacjom za wynagrodzeniem nie
nizszym od pobieranego ‘przed tym urlopem,

§ 17. 1. Okres urlopu wychowawczego traktuje si¢ —
% zastrzezeniem ust. 2 — jak okres zatrudnienia w za-
kladzie pracy, w ktorym pracownica korzystala z tego
urlopu.

2, Okresu urlopu wychowawczego nie wlicza sjg do

okresu pracy:

1) wymaganego do zajmowania okre$lonego stanowiska
pracy zgodnie z obowigzujgcym taryfikatorem kwali-
fikacyjnym lub innymi przepisami,

P) przewidzianego w przepisach o zatrudnianiu' absol-
wentow szkol wyzszych,

8) pedagogicznej, wymaganef od nauczycieli i wycho-
wawcow przy nabywaniu przez nich uprawnien prze-
widzianych w przepisach_szczegélnych,

4) na stanowiskach asystenta i starszego asystenta w
szkole wyiszej.

§ 18. Okresy urlopu wychowawczego w wymiarze nie
przekraczajacym 6 lat uwaza si¢ za okres réwnorzedny
z okresein zatrudnienia w rozumieniu. przepis6w o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin oraz prze-
pisbw o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 19. 1. Urlop wychowawczy trwajacy nie dluze]
niz 1 miesiac nie ogranicza uprawnien pracownicy do
urlopu wypoczynkowego.

2. W razie korzystania z urlopu wychowawczego
diuzszego niz | miesigc pracownica nabywa z dniem pod-
Jecia pracy prawo do urlopu wypoczynkowego za dany
rok kalendarzowy w wymiarze proporcjonalnym do okre-
su pozostalego do konca roku, z zaokragleniem w gore
czedel dnia urlopu. - A

3. W razie rozwigzania stosunku pracy w okresie
urlopu wychowawczego lib z jego uplywem za wypowie-
dzeniem dokonanym przez pracownlce lub na mocy poro-

* zumienia stron:

1) pracownicy nie przystuguje prawo do ekwiwalentu
pienigznego z tytutu nie wykoizystanego urlopu wy-
poczynkowego przewidzianego za rok kalendarzowy,
w ktorym stosunek pracy zostal rozwiazany, chyba
ze nabyla ona prawo do tego urlopu przed rozpocze-
ciem urlopu wychowawczego,

2) pracownicy, ktéra podjela prace w nowym zakladzie
pracy w ciggu 3" miesiecy od ustania poprzedniego
zatrudnienia, przysluguje w tym zakladzie pracy pra-
wo do urldpu wypeczynkowego na zasadach okresio-
nych w ust 1 i 2, chyba ze pracownica nabyla prawo
do tego urlopu przed rozpoczeciem urlopu wycho-
wawczeqgo.

- S Poz. 10

§ 20. Do nauczycielek zatrudnionych w szkotach, w
ktérych organizacja pracy przewiduje ferie szkolne, oraz
do nauczycielek akademickich objetych przepisami usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartq Nauczyciela (Dz. U.
Nr 3, poz. 19, Nr 25, .poz. 187 i Nr 31, poz. 214 oraz
z 1983 r. Nr 5, poz 33) oraz ustawy z dnia 4 maja
1982 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz U. Nr 14, poz. 113
12 1983 1. Nr 5, poz. 33 i Nr 39, poz. 17(;), zwanych dalej
nauczycielkami, przepisy rozporzadzenia stosuje sie ze
zmianami wynikajacymi z § 21—23.

§ 21, 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wycho-
wawczego nauczycielka wystepuje do crganu, ktéry ja
mianowal lub zawar! z nig umowe o prac..

2. Termin zakonczenia urlopu wychc.vawczego powis
nien przypada¢ na dzien poprzedzajacy :uzpoczeme roku
szkolnego.

3. Jezeli jest to uzasadnione terminem zakorczenia
urlopu wychowawczego, jego wymiar i okres ulegajg od-
powiedniemiu skréceniu, a na wniosek nauczycielki —
odpowiedniemu przediuzeniu. ‘

4. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego po-
winien byé¢ zgloszony przez nauczycielke co najmniej na
miesigc przed wskazanym terminem rozpoczecia urlopu.

5. Przepisy ust. 2 i 3 nie majg zastosowania, jezeli
urlop wychowawczy zostal udzielony nauczycielce w wys
miarze nie przekraczajagcym miesigca.

6. Przepisy ust. 1—5 stosuje sig odpowiednio w wy-
padkach przewidzianych w § 1 ust. 51 § 2.

§ 22. 1, Nauczycielka moze zrezygnowaé z udzielo-
nego jej urlopu wychowawczego;

1) w kazdym czasie — za zgodg organu okre$lonego
w § 21 ust. 1,

2) z poczatkiem roku szkolnego — po uprzednim za-
wiadomieniu organu okreslonego w § 21 ust. 1 co
najmniej na 3 miesigce prze.d zamierzonym terrmne?
podjecia pracy.

2. Przepis § 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Zasady i terminy okre$lone w ust. 1 stosuje sie do

nauczycielek w wypadku. o ktéorym mowa w § 13 ust. 1

zdanie drugie.

§ 23. Nauczycielka nabvwa prawo do urlopu wypo-

czynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych (czasu

wolnego od zaje¢ dydaktycznych), przypadajacych po za-
konczeniu urlopu wychowawczeao; przepis § 19 ust. 1 i 2
nie ma zastosowania.

§ 24. Przepis § 21 ust. 1 oraz' § 22 ust. 1 pkt 1 sto-
suje sie takze do nauczycielek zatrudnionych w szkotach
i w innych placowkach oswiatowych i szkoleniowych,
wychowawczych oraz opiekunczo-wychowawczych, w ktd-
rych nie sg przewidziane ferie szkolne. ’

§ 25. Przepisy § 17 i 18 stosuje sie od dnia wejscia

w zycie rozporzadzenia takze:

1) do pracownic, ktéore w okresie od dnia 8 czerwca
1968 r. do dnia wejscia w zycie-rozporzadzenia ko-
rzvstaty z urlopu bezp?atnego, udzieloneyo na pod-
stawie przepl-Ow w sprawie hezplatnych urlopow dla
matek opirkujgcych sie matymi dzie¢mi,

2) odpowiednio deo pracowrnic oraz innych oséb, ktore
korzystaly z urlopu bezplatnego w okresie od dnia
8 czerwea 1968 1. do dnia weiscia w Zycie rozporzg-
dzenia, je?eli w mysl rozporzad<enia bviyhy upraw-
nioine do urlopu wychowawczego.
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