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5. Programy egzammow kwalilikacy jnych i spraw­
dzianu pilotów oraz wzory dyplomów, swiadectw i za­
świadczeń określają szczegółowe przepisy wydane przez 
Ministra - Kierownika Urzędu Go~poda rki Morskiej. 

ł 18. Piloci. którzy uzyskali uprawni e nia tonażowe 

przed dniem wejścia w życie rozpOJządzenia. zachowują 
je bez dodatkowych warunków, z prawem do ich zwi (~ k­

,nenia na zasadach ustalon ych w rozporząuzenlu. 

- f 19. Zaświadczenia o posiadaniu uprawnień do wy­
konywania czynności pilotowych w pi lotazu pełnomor­

Rim. wydane na podstawie dotychczas obow i ązujących 

-------------------------------------
przepiSÓW, podlegają wymianie w terminie do 31 grudnia 
1985 r. na zaświtldczenia przewidziane rozporządzeniem, 

bez dodatkowych wa runków , 

§ 20. Traci moc rozporządzenie Ministra Haądlu Za­
granicznego i Gospoda rki Morskiej z dnia 16 września 
1974 r: . w sprawie pilotazu morskiego (Dz. U. Nr 35, 
poz. 205). 

§ 21. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
marca 1985 r. 

Minister - Kierownik Urzędu Gospodarki Morskiej: 
J. Ko/zanek 
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OBWIESZCZENIE , MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 2 stycznia 1985 r. 

IW .prawle ogłoszenia Jednolitego tekstu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 1981 r. , w sprawie urlopów 
wyc:howawczych . 

1. Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia l października 1984 r. zmieniającego rozporządze­

, nie w sprawie urlopów wychowawczych (Dz. U. Nr , 51. 
poz. 261) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwiesz­
czenia jednolity tekst rożporządzenia Rady Ministrów 

' z dnia 17 lipca 19.81 r. w sprawie urlopów wychowaw­
czych (Dz. U, Nr 19, poz. 97, z 1982 r. Nr 5, poz. 34. 
1: 1984 r. Nr 3, poz. 15 i Nr 51. poz. 261), z uwzględnie­
niem zmian wynikających z przepisów wydanych przed 
dniem ogłoszenia ' jeq.nolilego tekstu i z zastosowaniem 
ciągłej numeracji paragrafów, ustępów i punktów. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
Jednolity tekst nie obejmuje: 

1) przepisów § 25, 26, 28 j 29 rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia 17 lipca 1981 r, W s\:Hawie urlopów 
wychowawczych (Dz. U. Nr 19, poz. 97) w brzmieniu: 

.. § 25. , Przepisy rozporządzenia stosuje się także : " 

l) do pracownic korzystających w dniu wej­
ścia w życie rozporządzenia z bezpłatnego 
urlopu na ' podstawiE! przepisów wymienid­
nych w § 28, 

2) odpowiednio do pracownic oraz innych osób ' 
korzystających w dniu wejścia w -życie 

rozporządzenia z bezpłatnego urlopu, je­
żeli - w myśl rozporządzenia - są upraw­
nione do urlopu wychowawczego. 

f 26. 1. Zasiłek wychowawczy na zasadach określo­

nych w § 5-8 przysługuje od dnia wejścia 

W życie rozporządzenia również pracowm­
com lub innym osobom, które ,w tym dniu 
korzystały z urlopu bezpłatnego w myśl 
§ 25 albo nie korzystały z takiego urlopu, 
lecz spełniały warunki do urlopu wycho­
wawczego w myśl rozporządzenia i zaczną 
korzystać z takiego urlopu. 

2. Zasiłku wychowawczego nie wypłaca się ' 

jednak osobom, o których mowa w ust. l, 
jeżeli okres wypłaty zasiłku bylby krótszy 
ni ż 3 miesiące." 

.. § 28. Trllci mot rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 29 listopada 1975 r. w sprawie bezpłat­
nych urlopów dla mateJ{' pracujących, opie­
kujących aię małymi dziećmi (Dz. U. Nr 43~ 
pOZo 219). -

. §/ 29. Rozporządzenie wchodzi w' życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia l lipca 1981 r."; 

2) § 2 i 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 stycz­
nia 1982 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
urlopów wychowawczych (Dz. U. Nr 5, poz. 34) w 
brzmieniu: 

,,§ 2. 1. Zasiłek wychowawczy na zasadach określo­
nych w § 5-8 rozporządzenia Rady Mi~ 
nistrów z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie 
urlopów wychowawczych (Dz. U. Nr 19. 
poz. 97), z uwzględnieniem . zmian wprowa­
dzonych niniejszym rozporządzeniem, przy­
sługuje za okres od dnia wejścia w życie 

niniejszego rozporządzenia również pracow­
nicom, które w dniu tym korzystały z urlo­
pu ' wychowawczego, a także pracownicom, 
które nie korzystały z urlopu wychowaw­
czego, lecz spełniały warunki do jego otrzy-

' mania i zaczną z takiego urlopu korzystać. 

2. Pracownicom" o których mowa w ust. 1, nie 
wypłaca się jednak zasiłku wychowawcze- " 
go, jeżeli okres wypłaty zasiłku byłby krót- ; 
5Zy niż l miesiąc . 

§ 3. Rozporźądzenie wchodzi w życie z dniem ogło­

szenia 'z mocą od dnia l lutego 1982 L"; 

3) § '2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 16 stycz­
nia 1984 r. zmieniającego rozporządzenie w spriilwie 
urlopów 'wychowawczych (Dz. U. Nr 3. poz. 15) w 
brzmieniu: 

,,§ 2. Rozporządzenie wchodzi- w życie z dniem I lu­
tego 1984 r." i 

4) § 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia paździer-
nika 1984 r. zmieniającego rozporżądzenie w sprawie 
urlopów wychowawczych (Dz. U. Nr 51. poz. 261) w 
brzmieniu :, .. 

,,§ 3. Rozporzą~zenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia 1 października 1984 r. • 
z tym że przepis § I pkt 2 lit. a) wchodzi w 
życie z dniem l stycznia 1985 r." 

Minister Pracy, Płac 1 Spraw Socjalnych: S. Gębala 
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Za-łącznik do obwieszczenia MlOistr~ 
Pracy, Plac i Spraw S()(" !rlJnycb 
z dnia 2 stYUUid 1985 r. (poz. 10) 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW ' 

z dnia 171ipca 1981 r. 
.\ 

w sprawie urlopów wychowawczych. 

Na podstawie art. ' 186 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141. z 1975 r. Nr 16, poz. 91. z lY81 r. 
Nr 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31. po,z.214) zarządza si ę , co 
następuje: 

§ 1. 1. Pracownica zatrudniona co najmmeJ 6 mie­
sięcy może skorzystać z urlopu wychowawczego w w y­
miarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad 
Swoim dzieckiem. najdłuzej jednak do ukończenia przez 
nie 4 lat życia. 

2. Do 6-miesięcznego okresu zatrudnienia, o którym 
mowa w ust. 1. wlicza się wszystkie poprzednie okres y 
pracy. 

3. Z urlopu wychowawczego na zasadach określon ych 
.w rozporządzeniu może również skorzystać: 

1) iracownica, która ' przyjęła dziecko na wychowanie 
albo kt~rej sąd powierzył opiekę nad dzieckiem, oraz 
pracownica, która sprawuje osobistą opiekę nad 
dzieckiem męża albo wycho~uje dziecko w rodzinie 
zastępczej. . 

' 2) ojciec dziecka, jeżeli matka dziecka uprawniona do 
urlopu wychowawczego nie korzysta z tego urlopu 
I wyrazi zgodę na korzystanie z urlopu wychowaw­
czego przez ojcai przepis stosuje się odpowiedpio de 
małżonka pracownicy VI wypadkach, o których ' mo­
wa w pkt l. 

3) ojciec lub inny członek rodziny dziecka, który .- w 
związku ze śmierCIą matki dziecka ' albo jej 'chorobą 
uniemożliwiającą sprawowanie osobistej opieki nad 
dzieckiem, stwierdzoną zaświadczeniem zakładu spo­
łecznego _ służby zdrowia, lub w związku z ograni­
czeniem bądź pozbawieniem matki dziecka władzy 
rodzicielskiej przez sąd opiekuI'l.czy - sprawuje oso­
biście opiekę nad dzieckiem. 

-- 4. Ilekroć w rozporządzeniu jest mOWa o "pracow­
nicy", rozumie się przez to osobę uprawnioną d~ urlopu 
wychowawczego bądź korzystającą z tego urlopu, a i1e~ 
kroć jest mowa o "pracownicy' samotnie wychowującej 
dziecko". rozumie się pracownicę stanu wolnego: pannę, 
rozwiedzioną i wdowę. 

5. Urlop wychowawczy może być wykorzystany naj-
wyżej w 4 częściach. . 

§ 2. 1. W razie stwierdzenia przez zakład społeczny 
służby zdrowia przewlekłej choroby, kalectwa lub opóź­

nienia w rozwoju umysłowym dziecka. wymagających 

sprawowania nad nim osobistej opieki przez pracownicę • 
. może ona - po wykorzystaniu urlopu -wychowawczego 
w wymiarze określonym w § 1 ust. ) - wystąpić (, udzie­
lenie jej dalszego urlopu wychowawczego w wymiarze 
do 3 lat. nie -dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 
10' lat życia. Przepisy § 1 ust. 5 oraz § 3 ust. 1 zdan(ie 
1-3 i ust. 2 mają zastosowanie. 

2, W razie likwidacji zakładu pracy pracownica ma­
te . wystąpić o dalszy urlop wychowawczy równocześnie 

% wnioskiem o urlop wychowawczy; przewidziany w § 1 
ust. 1. lub . później do czasu rozwiązania stosunku pracy. 

3. Przepis ust. l i 2 stosuje się odpowiednio do pra­
cownicy, która nie korzystała z urlopu wychowawczego 
pkreślonego w ł '1 ust. 1. 

I 3. 1. Z wnioskiem o u:dzielt:~nie urlopu wychów'aw:~ 

czego pracownica powinna wystąpić co najmnie J na' ~ wli 
tygodnie przed wskazanym plzez siebie terminem fOZpO­
cz~cia tego urlopu. Zakład pracy obowiąza n y jest udzie­
lić pracowniq urlopu wychowawczego w te rminie przez 
nią, wskazanym. W razie póżniejszego zgłoszenia wniosku 
urlop wychowawczy może być udzielony w termmie 
wskazanym przez pracownicę, jeżeli nie zakłóci to 'nor­
malnegc,lAoku pracy zakładu. Z wnioskiem o udzielenie 
urlopu wychowawczego pracowniCa może wystąpić jeszcz~ 
przed zakonczeniem urlopu macierzyI'lskiego. 

2. Pracownicy zatrudnionej na podstawie umowl'l 
o pracę na czas określony lub na czas wykonania okre­
ś lonej pracy udziela się urlopu wychowawczego nie dłu­
żej niż do końca okresu, na który umowa ta została za .. 
warta. 

§ 4. 1. Zakład pracy nie . może wypowiedzieć \)mo­
wy o pracę po złożeniu przez pracownicę wniosku o udzie­
lenie urlopu wychowawczego. jeżeli termin rozpoczęcia 

tego url~pu przypadałby w czasie trwania stosunku 
pracy. 

" 2. -Rozwiązanie umowy o pracę nie może nastąpić wi ' 
razie złożenia przez pracownicę ' wniosku o udzieleni. 
urlopu wychowawczego po wypowiedzeniu umowy przez 
zakład pracy, jeżeli termin rozpoczęcia tego urlopu ' przy­
pada/by w czasie trwania stosunku pracy. 

3. W ' razie wypowiedzenia lub rozwiązania umow~ 
o pracę z naruszeniem ust. l i 2 pracownicii może wnieśd 
od wołanie od wypowiedzenia w trybie art. 44 Kodeksu 
pracy. 

A. Jeżeli pracownica wystąpiła z wnioskiem () udzie­
lenie urlopu wychowawczegcJ po wypowiedzeniu jej 
umowy o pracę w takim czasie, że termin rozpoczęcia 
urlopu wychowawczego przypadłby po rozwiąza niu st~ 

- sunku pracy. zakład pracy może udzielić na jej wnioseK 
tego urlopu w terminie wcześniejszym. jednak ' na okres 
nie dłuższy niż do rozwiązania tUllowy o pracę. 

§ 5. l. Pracownicy korzystającej z urlopu wych~. 

wawczego przysługuje, z zastrzeżeniem § 7, zasiłek wY.'" 
chowawczy: .:. 

1) w okresie 24 miesi ęcy kalendarzowych, licząc ' oC{ 
dnia zak0l1czenia urlopu macierzyI'lskiego ILlb urlopu 
na warunkach urlopu macierzyńskiego albo urlopu 
wypoczynkowego p rzypadającego bezpośrednio "pił 

tych urlopach. 
2) do ukończenia urlopu wychowawczego, nie cI/uteI 

jednak niż przez okres 36 miesięcy kalenda rzo wych., 
jeżeli pracownica sp rawuje osobistą opiekę nad wię­
cej . niż jednym dzieckiem urodzon ym przy jednym 
porodzie lub nad dzi eckiem, o którym mowa w § l, 
albo samotnie wychowuje dziecko. 
1. W razie przyjęcia na , wychowanie dziecka w wie­

ku-po.wyżej l roku 24-miesieczny okres uprawniający dq 
zasilku wychowawczeg o, określonego w -ust. 1 pkt 1~ 

liczy się od dnia, w kl.órym zakończony byłby url op ma­
cierzyI'lski. jaki przysł ugiwałby pracownity w ra zie mo .. 
dzenia dziecka. 

§ 6. l. Zasiłek wychowawczy, w zależności od do­
chodu na osObę w rodzinie pracownicy, wynosi miesięc~ .. 
nie kwotę równą: J 
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1) 100% naj niższego zasadn iczego w ynagrodzenia mie­
sięcznego pracowników, jeżeli dochód- nie przekracZ4 
2.400 zł. 

2) 75010 najniższego zasadniczego wynagrodzenia mie­
sięcznego pracowników, jeze li d01:hód przekracza 
2.400 zł. lecz nie przekracza 3.000 zł, 

3) 506/e najniższego zasadniczego wynagrodzenia mie­
sięcznego pracowników , j eżeli dochód przekracza 
3.000 zł. . lecz nie przekracza 3 .600 zł.. 

2. Pracownicy samotnie wychowujące j 'qziecko zasi­
łek wychowawczy wypłaca się w wysok ości określ onej 

w ust. L powiększonej 0 . 100°,'0. 

J. Zasiłek wychowawczy nie może przekraczać kwo­
ty przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia pracownicy, 
ustalonego według zasad p rzyję ty ch do obliczenia zasiłku 
macierzyńskiego. 

4. Zasiłek wychowawcźy przysługu j ący za niepełn. 
miesiące kalendarzowe wypłaca się w wysokości 1/30 za­
siłku miesięcznego za każdy dzicIl. 

5.Wysoko~ć zasiłku w ychowawczego ustala się do 
końca roku ka le ndarzowego, w któ rym rozpoczę t o ' wy" 
płatę zasiłku. a j eże li wypłaca ny jest dłużej - na kolej­
ne okresy roczne. 

6. Przy ust a lan iu prawa do zasiłku w yc howawczego 
I jego wysok ości : 

1) dochód na osobę w rod zinie ustala si ę według zasad 
stosowanych przy usta lani u wysokości zasiłku ro­
dzinne9 0, 

. 2) za kwotę . najniższego . zasad niczego wynagrodzenia 
pracownikó w przyjmuje si ę kwotę obowi ązującą w 
dniu lista lania doch od li, od którego zależy wyso­
kość zasiłku, 

3) do dochodu na osobę w rodzinie nie wlicza si ę : 

a) wyndgrodzenid' za pracę i zasiłkóW z llbezpiecza­
nia społeC'lllego, które pracownica otrzymywała 

przed . rozpocZf;ci em urlopu wychowawczego, 
h) wynagrodzenia za pracę i zasiłków z ubezpiecze­

nia społeczneg o, które pracownica osiąga w czasia 
popierania zasiłku wychowawczego z tytułu pracy 
w uspołecznionym zakładzie pracy na podstawi. 
umowy o pracę nakładczą, 

c) wynagrodzenia za pracę ' wykonywaną w ok resie 
urlop.u wychowawczego w ramach zakładowych 

zespołów gospodarczych organizowanych w jed­
nostkach gospodarczych produkując ych na rynek. 

d) wynagrodzenia pielęgniarek , położnych i salowych 
za pracę wykonywaną w okresie ' urlopu wycho­
wawczego na podstawie umowy zlecenia w s ta­
cjonarnej opiece zdrowotne j i stacjonarne j opiec. 
społeczn ej w dni powszednie na zmianach popo­
łudniow ych i nocnych, a w niedziele, świeła i do­
d-atkowe dni wolne od pracy na wszystki~h zmia­
nach ; p rżepis ten stosuje się do dn ia 31 grudnia 
1985 r. . 

7. Wypłacany zasił ek wych owawczy: 

1) podlega kazdorazowo podw~' zszeniu wraz ze wzro­
stem najniższego Zdsadni cze~J o wynagrodzenia 'mie­
si ęcznego pracow ników ; kwota podwyżki zasi łku wy­
chowawczego, wynikając a z podwyźk i na)llI zszego 
wyna9lodzeniamieSl ((CZn ego pracowników, przysłu­

guje w pelnej wysokosci również pracownicom sam~t­
nie wychOWUjącym dzieci, choćby nawe t zasiłek wraz 
I tą podwyżką przekroczyl kwotą wynagrodzenia pra­
CQwnic.y. o której mowa w ust. 2. 

2) nie ulega zmnie jszeni l! mimo przekroczenia granicy 
dochodu, od której zależy jego wysokość. jeżeli kwO-: 
ta tego przekroczenia, przypadająca na wszystkich 
członków rodziny. nie równoważy kwoty zmniejsze-
nia zasiłku. ' 

§ 7. 1. Zasiłek wychowawczy nie przysługuje : 

1) w razie korzystania z urlopu wychowawczego król­
. szego niż 3 miesiące, 

2) jeżeli dochód na osobę w rodzinie jest wyższy od 
kwoty 3.600 zł albo pracownica lub jej małżonek jest 
właścicielem. samoistnym posiadaczem. użytkowni­

kiem lub dzierżawcą użytków rolnych o obszarze po­
wyżej 0,5 ha albo osiąga dochody z działów specjal­
n ych w rozumieniu przepisów o podatku rolnYm, albo 
dochody podlegające opodatkowaniu podatkiem do­
chodowym lub podatkiem dochodowym i obrotowym. 
z uwzględnieniem ust. .2, 

3) w razie umieszczenia dziecka w żł o bku, w zakładzi. 
specjalnym, domu dziecka lub w inne j placówce opie­
kuńczo-wychowawczej albo w .innych wypadk ć: ch 

zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad ' dzie~­
kiem, 

""') w razie podję.da w okresie ur lopu wychowawc zego 
zatrudnienia lub innej działalnosci zarobk()wej~ albo 
w razie pobierania emerytury lub renty, jezeli wyna­
g rod 'zenie lub doc;hód z tych tytułów przekracza ł ącz­

ni e kwotę odpow i ,tdającą najniższem u zasadniczemu 
w ynagrodze niu mies ięcznemu pracowników, z uwzględ­
ni e niem ust. 3. 

2. Og,raniczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 2, ni. 
mają zastosowania w razie: 

1) przek roczenia granicy dochodu na osobę w rodzinie, 
jeżeli kwota tego przekroczenia przypadająca na 
wszystkich członków rodziny p racownika nie rów­
noważy kwoty utraconego zasiłku, 

2) gdy p'racownik lub jego małżonek został zwolniony 
od opłacania podatku rolnego ze względu na liczb, 
utrzymywanych dzieci. 

3. Zasi łek wychowawczy przysługuje bez wzgl ędu na 
wysokość wynagrodzenia osiąganego w okresie urlopu 
wychowawczego za pracę wykonywaną przez: 

1) pielęgniarki. położne i salowe na podstawie umowY' 
zlecenia w stacjon~unej opiece - zdrowotnej i stacjo­
narne j opiece społecznej w dni powszednie na zmia­
nach popołudniowych i nocnych, Ił w ńiedzi e le, ~wkta 
i dodatkowe dni wolne od pracy na wszystkich zmia­
nach; przepis ten stosuje się do dnia 31 grudni. 
1985 r. . 

2) inne pracownice w uspołecznionych zakładach pracy 
na podstawie umowy o pracę nakładczą lub w ra­
mach zakładowych zespołów gospodarczych organi­
zowanych w jednostkach gospodarczych produkuj4-
cych na rynek. 

4. Pracownica pobierająca zasiłek wychowawczy obo­
wiązana jest zawiadomić o okolicznosdach. o któ rych 
mow,a w ust. 1 pkt 3 i 4. 

§ 8. 1. Zasiłki wychowawcze wypłaca się z fundu­
I5zy przeznaczonych na ubezpieczenia społeczne. 

2. Zasiłek wychowawczy wypłaca na wniosek pra­
cownicy zakład pracy , który udzielił jej urlopu wycho­
wawczego, a jeżeli zakład ten ni e jest . upoważniony do 
wypłacania zasiłków z ubezpieczenia społecznego - wł.-

. ściwy oddział Zakładu Ubezpieczeń Spo ł ecznych. 

3. Zasiłek Wychowawczy wypłaca się miesięcznie 
% dołu. w terminach ustalonych dla wypłaty zasiłk{)1IE 
rodzinnych. 
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4. W sprdwd,ch nie unormowanych rozporządzeniem, 

'a, dotyczących ustalania 'upTawnien do zdsiłku , wycho­
wawczego, postt:powania w sprawie tego zasiłku, jego 
wypłaty oraz zwrotu nieprawnie pobranych zasHków, sto­
suje ' się odpowiednio przepisy o zasiłkach rodzinnych. 

§ 9. ' Pracownicy, 'która w okresie urlopu wychowaw­
czego urodziła dziecko lub przyjęła na wychowanie ' dziec­
ko w wieku uptdwn fającym do urlopu na warunkach 

-' urlopu macie rzy nskiego, zamiast zasiłku wychowawczego 
przysługuje zagi ;,ek macierzyński na zasadach przewidzia­
nych w pt zepisach o świadczeniach pieniężnych zubez­
pieczenia społecznęgo w razie choroby i macierzyństwa. 
Po wyczerpaniu ząsiłku macierzyńskiego pracownicy pTty­

,sługuje zasiłek wychowawczy na zasadach określonych 
w §5-8, z tym że w razie zbiegu prawa do dwóch zasil- ' 
ków wychow'a\vczych wypłaca się zasiłek wychowawczy 
korzystniejszy. 

§ 10. W okresie urlopu wychowawczego pracownica: 

1) zachowuje dla sie bie i dla członków rodziny prawo 
do świadczeń zakładów społecznych słuzby zdrowia 
oraz prawo do zasiłków rodzinnych, z tym ze na pra­
cownicę pobierającą zasiłek ' wyehowawczy ' nie przy­
sługuje zasiłek rodzinny, 

,2) korzysta ze świadczeń z zakładowego funduszu so­
cjalnego i mieszkaniowego na zasadach przewidzia~ 
nycłl dla pracowników danego zakłaclu pracYJ 

3) zachowu je p/a wo do korzystania z ulgi taryfowej 
przy prze jazdach kolejami, 

4) może korzystać " z hotelu ,pracowniczego. 

§ 1 t. 1. Zakład pracy może skierować pracownicę 
korzystającą z urlopu wychowawczego do szkoły średniej 
lub na studia wyższe, podyplomowe albo doktoranckie 
w trybie określonym odr.ębnymi przepisami. W takim wy­
padku pracownicy nie przysługują świadczenia przewi­
dziahe dl a pracowników skierowanych do szkół lub na 
studia wyższe, podyplomowe albo doktoranckie, z wYląt­
kiem zwrotu kosztów przejazdu do siedzipy szkoły (szkoły 
wyższej), jeżeli świadczenie takie jest przewidziane dla 
pracowników skierowanych do danego rodzaju szkoły lub 
na dany rodzaj ,studiów. 

2. Pracownica korzystająca z urlopu wychowawczego 
może byt na jej wniosek lub za jej zgodą skierowana 
przez zakład pracy na kurs podnoszący jej kwalifikacje 
,,zawodowe.- odbywający się w miejscu zamieszkania, jak 
równiez poza miejscem zamieszkania, jeżeli kurs nie ma 
,c harakteru st"acjonarnego. 

§ 12. I. Na wniosek pracownicy . uprawnionej do 
mlopu wychowawczego lub korzystającej z tego urlopu 

' zakład pra,cy, w którym jest ona zatrudniona, może za­
t r udnić ją w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na pod­
stawie umowy o pracę nakładczą .,lbo umowy agencyjnej 
bądź umowy zlecenia lub umowy o dzieło. ' 

, '2. Jeże li zakład pracy, w którym pracownica Jest 
za.trudniona, nie uwzględnił jej wniosku o zatrudnienie, 
o którym inowa w ust, 1. pracownica mOŻe w okresie 

' urlopu wychowawczego p'odjąć takie zatrudnienie w 
innym zctkładzie pracy. zawiadamiając o tym macierzysty 
zakład pracy. 

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio, jeżeli pra­
,cownica nie może podjąć pracy w macierzystym zakładzie 
pracy ,z przyczyn, od niej niezależllych. 

4.W razie zbiegu uprawnień z tytułu zatrudnienia 
wykonywanego na Vłsadach określonych w ust. ' I i 2 
I uprawnień przewid.zhmych w rO~Ol.~dzeniu dla pra-

, 
\ , 

I 

cownic nie zatrudniony~h w okresie urlopu wychówaw- , 
czego przysługują upruwnienia korzystniejsze ' lub wy­
brane przez pracownicę. ' 

5. Pracownica, która pod jęła zatrudnien ie w oio esie 
urlopu wychOW tlWczego, uzy skuje pra,wo do url opu wy­
poczynkowego z tyt ułu tego zatrudnienia n a zasad ach 
ok reś lonych wart. 156 Kodeksu pwcy w wymiarze, jaki 
przys ług i wa.lby je j w tym czasie z t y tułu zatrudnienia, 
w k tó ry m ko(zysta z urlopu wychowawczego. 

6. Podjęcje przez pracownicę zatrudnienia w wymia­
rze przekraczającym poło.wę obowiązującego czasu pracy 
lub , niezgodnie z warunkami przewidzianymi w ust. 1-
stanowi , podstawę dla zak ładu pracy do odwołania pra­
cow nicy .z urlopu wychowawczego.' 

7. Pmcownica korzystając a z urlopu wychowawczego 
z tytułu zatrudnienia \v niepełnym wymiarze czasu pracy 
może podjąć zatrudnienie w wymiarze nie przekracza­
jącvn: polowy jej dotychczasowego wymiaru czasu pracy. 

§ 13. 1. W razie zaprzestania sprawowania osobistej 
opieki pad dzieckiem pracownica obowiązana jest zawia­
domić o tym zakład pracy w terminie nie przekraczajll­
cym 30 dni. Zakład pracy obowiązany jest zatrudnić pra­
cownicę na warunkach, o których inowa w § 16, w ' ciągu 

30 dni od daty tego zawiądomienia. 
2. W razie niezawia domienia zakładu pracy o za­

przestaniu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem 
w terminie wskazanym w ust. 1 pracownica traci prawo, 
do nie wykorzystanej części urlopu wychowawczego. 

3. W stosunku do pracownicy, która nie zawiado­
miła· zakładu pracy o zaprzestaniu sprawowania osobistej 
opieki nad dzieckiem w terminie określonym w ust. 1, 
zakład pracy stosuje środki za nieprzestrzeganie dyscy­
pIlny pracy, przewidziane w Kodeksie , pracy lub w innych 
ustawach bądź w przepisach wydanych' pa podstawie 
art. 298 Kodeksu pracy. Nledopelnienia przez pracownlc4ł 
tego obowiązku ' nie uważa się jednaj( za p<?rzucenłe 

pracy. 

~ 14. 1. Pracownica może zrezygnować, z zastrzeże­
niem ust. '2, z udzielonego lej urlopu wychowawczego: . 
l) w każdym czasie - za zgodą zakładu 'pracy, 
2) po uprzednim zawiadomieniu zakładu pr.acy, najpÓt-­

niej na 30 dni przed zamie rzonym terminem podjęcia 
pracy. 
2. Pracownica, która korzysta z zasiłku wychowaw­

czego, może ' zrezygnować , z urlopu wychowawczego w 
trybie określonym w ust: 1 przed upływem okresu wypła­
ty zasiłku, gdy jest to uzasadnione szczególnymi względa-, 
mi i zakład pracy wyrazi na to. zgodę. 

§ 15. t. W okresie urlopu wychowawczego zakład 
pracy nie moze wypowiedzieć ani rozwiązać stosunku 
pracy ' z pracownicą, chyba że zachorlzą przyczyny uza~ 

sadniające rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedze­
nia z winy pracownicy lub zilklad pracy ulega likwidacji. 

2. W razie rozwiązania stosunku pracy z powodu 
likwidacji zakładu pracy w okresie ciąży pracownicy lub 
w cżasie korzystania przez nią z urlopu macierzY i'lskiego 
bądź urlopu na .w arunkach urlopu macierzyńskiego albo 
urlopu wycho.wawczego. pracownicy przysługuje zasiłek 

- wychowawczy na warunkach i w wysokości określonycb 
w rozporządzeniu. 

3., Okres, na który pracownicy udzielono urlopu wy­
chowawczego.: przypadający po rozwiązaniu stosunku pra­
cy z powodu likwidacji zakładu pracy, a t flkże okres, w 
którym przysługuie zasiłek 'Wychowawczy przewidziany 
w ust. 2. traktuje · ,ią j~ okres urlopu wychowawczegq 
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~ zakresie uprawnień przewidzianych w § . 5, 9 i 10 pkt t 
praz w § 17 i 18. Prawo do świadczell z ube;:pieczenia 
społecznego ustalają i świadczenia te wypłacają oddziały 
t.ak ł a du Ubezpieczeń Społecznych. 

4. W razie rozwiązania wskutek likwidacji zakładu 
prac y stosunku pracy z pracownicą korzystającą z urlopu 
wychowawczego zakład pracy jest obowiązany stwierdzić 
w świadectwi e pracy okres udzielonego jej urlopu wy­
chowawczego. 

§ 16. Zakład pracy jest obowiązany zatrudnić pra­
cownicę po 'zakonczeniu urlopu wychowawczego na sta­

. nowisku równorzędnym lub na innym stanowisku odpo­
:wiadającym jej kwalifikacjom za wynagrodzeniem nie 
niższym od pobieranego 'przed tym urlopem~ 

§ 17. 1. Okres urlopu wychowawczego traktuje się­
• zastrzeżeniem ust. 2 - jak okres zatrudnienia w za­
kładzie pracy. w którym pracownica korzystała z tego 
urlopu. 

2. Okresu urlopu wychowawczego nie wlicza się do 
:okresu pracy: 

.1) wymaganego do zajmowania określonego stanowiska 
pracy . zgodnie z obowiązującym taryffkatorem kwali­
fikacyjnym lub inn)fmi przepisami. 

,) przewidzianego w przepisach o zatrudnianiu ' absol­
wentów szkół wyższych, 

,) pedagogicznej, wymaganej od nauczyciel! i wycho­
wawców przy nabywaniu przez nich uprawnień prze­
widzianych w przepisacI:!/ szczególnych, 

4) na stanowiskach asystenta i starszego asystenta w 
szkole wyższej. 

§ 18. Okresy urlopu wychowawczego w wymiarze nie 
przekraczającym 6 lat uważa się za okres równorzędny 
z okresem za trudnienia w rozumieniu przepisów o zaopa­
tr.zeniu eme rytaln ym pracowników i ich rodzin oraz prze­
pisów o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia spo­
łecznego w razie choroby i macierzyństwa. 

. § 19 .. I: . Url?p wychowawczy trwający nie . d}uże} 
mż 1 mIesIąc me ogramcza uprawnień pracownicy do 
urlopu wypoczynkowego. 

2. W razie korzystania z urlopu wychowawczego 
dłuższego niż l miesiąc pracownica nfibywa z dniem pod­
jęcia pracy prawo do urlopu wypoczynkoWego za dany 
rok kalendarzowy w wymiarże proporcjonalnym do okre­
su pozostałego do końca roku, z zaokrągleniem w górę 
części dnia urlopu. ./ 

3. W razie rozwiązania stosunku pracy w okresie 
urlopu wychowawczego llib z jego upływem za wypowie­
dzeniem dokonanym przez pracownicę 'lub na mocy poro­
zumienia stron: 

. . 1) pracownicy nie przysługuje prawo do ekwiwalentu 
pieni ężn ego z tytułu nie wykorzystanego urlopu wy­
poczynkowego pr zewidzi,mego za rok kalendarzowy, 
w którym stosunek pracy został rozwiązany, ch yba 
że nabyłil Ona prawo do tego ur lopu przed rozpoczę­
Ciem ur lo pu wychowawczego, 

2) pracownicy, któ ra podjęła pracę w nowym zakładzie 
pracy w ciągu 3'. miesięcy od ustania poprzedniego 
zatrudnienia. p ::.zyslugu je w tym zakładzie pracy pra­
wo do urlópu w ypoczynkow ego na zasadac h ok reś l o­
n ych w ust I i 2. chyba ze pr acownica nabyła prdwo 
do tego ur lopu przed rozpoczęciem urlopu wycho· 
\vawczego. 

§ 20. Do nauczycielek zatrudriionych w szkołach, w 
których organizacja pracy przewiduje ferie szkolne, oraz 
do nauczycielek akademickich objętych przepisami usta­
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kart" Nauczycieia (Dz. U. 
Nr 3, poz. 19, Nr 25, .poz. 187 i Nr 31, poz. 214 oraz 
l 1983 r. Nr S, poz. 33) oraz ustawy z dnia 4 maja 
1982 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 14, poz. 113 
i z 1983 r. Nr S, poz. 33 i Nr 39, poz.17L), zwan ych dalej 
nauczycielkami, przepisy rozporządzenia stosuje s-ię ze 
zmianami wynikającymi z § 21-23. . 

§ 21. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wycho­
wawczego nauczycielka występuje do <"ganu, który ją 
mIan ował lub zawarł z nią umowę o prac;. . 

. 2. Termin zakonczenia urlopu wych ('; ·;lawczego powi­
niem przypadać na dzień poprzedzający ) ozpoczęcie roku 
szkolnego. 

3. Jeżeli jest to uzasadnione terminem zakończenia 
urlopu wychowawczego, jego wymiar i ohes ulegają od­
powiedniem'u skróceniu, a na wniosek nauczycielki _ 
odpowiedniemu przedłużeniu. 

4. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego po- . 
winien być zgłoszony przez nauczycielkę co najmniej na 
miesiąc przed wskazanym terminem rozpoczęcia urlopu. 

5. Przepisy ust. 2 i 3 nie mają zastosowania, jeżeli 
urlop wychowawczy został udzielony nauczycielce w wy­
miarze nie przekraczającym miesiąca. 

6. Przepisy ust. l-S stosuje się odpowiednio w wy­
padkach przewidzianych w § I ust. S i § 2. 

§ 22. I. Nauczycielka może zrezygnować z udzielo­
nego jej url9Pu wycł!.0wawczego: 

1) w każdym czasie - za zgodą organu określonego 
w § 21 ust. 1, 

2) z początkiem roku szkolnego ...o..- po uprzednim za­
wiadomieniu organu określonego w § 21 ust. 1 co 
na jmniej na 3 miesiące przed zamierzonym termine~ 
podjęcia pracy. ' ' . \ 

2. Przepis § 14 ust. 2 stosuje si ę odpowiednio. 
3. Zasady i terminy określone w ust. l stosuje.się do 

nauczycielek w wypadku, o którym mowa w § 13 ust. 1 
zdanie drugie. 

§ 23. Nauczycielka na bvwa prawo do urlopu wypo­
czynkowego z dniem rozpoczęcia ferii szkolnych (czasu 
wolnego od zajęć dydaktycznych) , przypadających po za­
kończeniu urlopu wychowawcze<1o; przepis § 19 ust. 1 i 2 
nie ma zastosowania. 

§ 24 . . Przepis § 21 ust.. 1 oraz § 22 ust. 1 pkt 1 sto­
suje się także do ni1'uczycielek zatrurlnion ych w szkołacłl 
iw innych placówkach oświat.owych i szkoleniowych, 
wychowawczych orilZ opiekunczo-wychowawczych, w któ-
rych nie są przewidziane fede szkolne. . 

§ 25. Przepisy § 17 i 18 stosuje się od dnia wejści4 
. w ży.cie rozporzć}dzenia także: 

l) d fl pracownic, które w okresie od dnia . 8 czerwca 
1Yfi8 r. do dnia we jścia w ż yc~rozporządzenia ko­
rzy stały z urlopu bezpłatnego. udzielonego na pod­
stawie prze pl,:ów w spra wie hezp łatnych urlopów .dla 
m<l t.e k opi e kujących si e ' muł ymi dziećmi, -

2) odpOWiednio do pracowniC oraz innych osób, które 
k o rzyst a ły z urlopu be ?' p łatn eCj o w okreSIe od dma 
8 CZei wr:f1 196R r. do dnia we jścia w życ ie rozporzą­
dzenia. je:, eli w myśl rozporzadl.enia by łyby upraw­
nJOn e do urlopu wychov_a wczego. 
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