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USTAWA

z dnia 10 lipca 19835 r.

o rocznych nagrodach z zakladowego funduszu nagr6d w pansiwowych jednostkach organizacyfnych nie bedacych
przedsiehiorstwami panstwowymi.

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady wyplaty rocznej
nagrody z zakladowego funduszu nagréd pracownikom
panstwowych Jednostek organizacyjnych nie bedgcych
przedsiebiorstwami panstwowymi, zwanych dalej ,zakla-
dami pracy’.

2. Przepisow ustawy nie stosuje sig do:

1} zrzeszen przedsiebiorstw panstwowych oraz zakladow
zrzeszen samodzieinie bilansujgcych,

2) spotek prawa handlowego,

3) ijednosfek wojskowych podlegtych Ministtowi Obrony
Narndowej,

4) rednostek orgarizacyjnych wieziennictwa podlegtych
Ministrowi Sprawied!iwosci,

5) jednostek ' podlegtych Ministrowi
nych

Spraw  Wewnetrz-

‘3. Rada Ministrow, w dradze rozporzadzenia, moze
objac pizepisami tej ustawy inne uspolerznione zaklady
pracy, nie bedace panstwowymi jednostkami organiza.
cyjnymi, w ktorych pracownicy majg prawo do rocznej
nagrody z zakiadowego funduszu nagrod.

Art. 2. 1. Roczng nagrode z zakladowego funduszu
nagrod, zwang dalej ..nagroda”, ustala sie w wysokoscl
8.5% sumy wynagrodzen oitrzymanych pizez pracownika
2z tytutu stosunku pracy w ciggu .roku, za ktéry
przyznawana nagroda, z uwzglednieniem sktadnikéow wy-
nagrodzen okreslonych w art. 10.

2. Nasgroda obcigza koszty {wydatkij zaktadu pracy.

jest -

Art. 3. 1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w

nastepujgcej wysokosci:

1) 50% nagrody — po przepracowaniu roku,
2) 75% naygrody — po przepracowaniu dwu lat,

3) 100% nagrody -~ po przepracowaniu co najmnie]
trzech lat.

2. Absniwentom szkol zawodowych, szkél $rednich
ogolnoksztalcgeyeh i wyzszych, ktérzy po ukonczeniu
tych szkot po raz pierwszy podejmuja prace w zakladzie
pracy, okres nauki w tych szkolach wlicza sie do okresu,
pracy, od ktérego jest uzalezniona wysoko$¢é nagredy,

3. Oscbom. ktére po uzyskaniu uprawniefn do $wiade
czen emerytainych lub rentowych podjely prace zawoe
dowa, okres zatrucdnienia przed nabyciem uprawnien do
tych Swiadczen zalicza sie do okresu pracy, o ktorym
mowa w ust 1. -

Art. 4. 1. Nagrode w pelnej wysoko$ci przyznaie
sie za nienaganna i sumienng prace oraz rzetelne wvko-
nywanie obowiazkdow pracowniczych w okresie calego
Toku kalendarzowego, za ktéry jest przyznawana naqgredae

2. Zmniejszenie nagrody npastepuie:

1) za zawinione przez pracownika naruszenie obowigze
kéw pracownickych,

2) za nie usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy:
a) o 20%s za jeden dzien niechecnnici,
b) o 50%¢ za dwa dni nieobecnosci,
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3. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku:

1) wyrzgdeenia szkody zakladowi pracy ze swajej winy,

2) zagarniecia mienia zakladu pracy,

3) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwa-
jgcej diuzej niz dwa dni,

. 4) nieuzasadnionego pizerwania pracy,

6) przystapienia do pracy w stinie nietrzezwym, snoiy-

wania alkcholu w zakladzie pracy iub nnege naruw
szania ustawy z dnia 26 pazdziernika 1582 1. o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu atkoholiz-
mowi (Dz. U. Nr 35 poz 230 i z 1984 1. Nr 34,
poz. 184} albo naruszania obowigzujgcych w zakia-
dzie pracy zakazow wynikajgcych z te) ustawy.

4. Kierownik zaktadu pracy moze z wilasnej inicja-
tywy lub na wniosek przedstawicibistwa zaicg: okreslié
rasady zmniejszania nagrody z powodu narussenia obo-
wigzkéw pracowniczych, o ktoiych mowa w ust. 2 pkt 1,
w zakladowym regulaminie wyplaty nagrod.

Art. 5. 1. Nagroda przystuguje pracownikowl po
Pprzepracowaniu w jednym zakladzie pracy cafegyo roku.

2. Pracownik ‘speinia warunek, o ktorym mowa w
ust. 1, takie wowczas, gdy rozpoczal pracg nie poéiniej
niz w ciggu pierwszych 14 dni tego rcku.

Art. 6. 1. Nagroda przystuguje pracownikowi mimo
nieprzepracowania w jednym z.iladzie pracy calego roku,
Jezeli zostal zatrudniony w wyniku:

1) przeniesienia stuzbowego, powotlania, wyboru lub za-
lecenia jednostki nadrzednej,

2)- porozumienia zakladéw pracy, jezsli przerwa w pra-
Cy zwigzana ze zmiang zatrudnienia nie trwala diuiej
niz 10 dni, )

3) zwolnienia 2 czynnej sluzby wojskowej albo po spel-

nieniu obowigzku zastgpczej stuzby poborowych,

4) powrotu do zakiadu pracy z urlopu wychowawczego
tub uriopu bezplatnego, udzielonego pracownikom

opiekujqcym sig¢ matymi dzieémi,
likwidacji poprzedniego zakladu pracy,

reorganizacji pofaczonej z lkwidacjg komorki eorga-
aizacyjnej {(stanowiska pracy), w ktérej pracowsik
byt zatrudmiony, lub smniejszenia zatrudnienia, jeteli
zaklad precy nie ma mozliwosci dalszego zatrudnia-
nla pracownika  zgodnie 2z posiadanymi kwalifi-
kacjami, '

5)
6

2. Nagroda przystuguje pracownikowi mimo nieprze-

pracoweania w jednym zakladzie pracy calego roku, je-.

zeli odszed! z zakladu pracy w wyniku:

1) przeniesienia siuzbowego, powolania, wyboru lub za-
lecenia jednostki nadrzednej,

2
3

porozumienia zakiadédw pracy,

powolania do czynnej sluiby wojskowej albo do
spelnienia obowigzku zastepcze] sluzby poborowych,

4) udzielenia wrlopu wychowawczego lub urlopu bez-
platnego pracownikom ppiekujgcym si¢ malymi

dziecmi,
lHkwidacji zakladu pracy,

reorganizacji polgczonej x lMkwidacja komérki orga-
nizacyjnej (stanowiska pracy), w kidrej pracownik

5)
6)

by! zatruduniony, lub zmniejszenia zatrudnienia, jezell’ .
dalszego zatrud-

zaklad pracy nie ma mozliwosci
niania pracownika zgodnie g posiadanymi kwalifika-
cjami,

7} przejscia na emeryture, rentg inwalidzkg lub swiad-
czenie rehabilitacyjne,

8) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem
przez zaklad pracy,

9) rozwigzania umowy o© Pprace na mocy -porozunmienia
slron iub rozwiazania umowy o pracg zawartej na
czas okre$lony z uplywem czasu, na ktéry zostala
zawarta,

10) rozwigzania przez zaklad pracy umowy o prace bez
wypowiedzenia z przyczyn nle zawinionych przez

pracownika,

3. Warunkiem przyznania nagrody w przypadkach,
o ktérych nowa w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2, 81 9,
jest przepracowanie w zakladzie pracy wyplacajgcym na-
grodg co najmniej 6 miesiecy.

4. Wysokos¢ nagrody przystugujgcej za okres, o kté-
rym mowa w ust. 1 { 2, ustala sie proporcjonalnje do
okresu pracy przepracowanego w zakladzie pracy wypla-
cajagcym nagrode.

5. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w dro-
dze rozporzgdzenia, moZe okre$la¢ inne przypadki i wa-
runki niz okreslone w ust. 1—3, w ktérych nagroda
przystuguje pracownikowi mimo nieprzepracowanta w
jednym zakladzie pracy calego roku.

Art. 7. 1. Pracownik sezonowy ma prawo do nagro-
dy, jezeli przepracowal w jednym zakladzie pracy caly
sezon, na ktéry byla zawarla umowa o prace, a sezon
trwal nie krécej niz trzy miesigce.

2. Wysoko$¢ nagrody przystugujacej za okres, o ktd--

1ym mowa w ust. 1, ustala sie proporcjonalnie do okresu
pracy przepracowanego w zakladZie pracy wyplacajacym
nagrode.

Art. 8. Nagrode przyznaje kierownik zakladu pracy, -

kierujgc sie przepisami art. 3—7, po zasiggnieciu opinil
przedstawicielstwa "zalogi.

Art. 9. 1. Kierownikowi zakladu pracy nagrode przy-
znaje kierownik jednostki nadrzednej po zasiegnieciu

_ opinil przedstawicielstwa zalogi.

2, Przepis ust. 1 nie dotyczy:

1) kierownjkéw urzedéw pafstwowych, w rozumieniu
art. 1 pkt 1 { 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedédw panstwowych {Dz. U. Nr 31,
poz. 214 { x 1984 r. Nr 35, poz. 187),

Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz prezeséw
bankéw panstwowych, w rozumieniu ustawy z dnia
26 lutego 1982 r, — Prawo bankowe (Dz. U. Nr %,
poz. 56 1 x 1983 r. Nr 71, pox. 318).

2

Art. 10. 1. Podstawe do ustalenia wysokosci nagrody
dla pracownika stanowiq dokonane w ciggu roku, w ra-
mach wynagrodzei osobowych. wyplaty pienieine za
czas efektywnie przepracowany orazx wynagrodzenie za
urlop wypocrynkowy, po wylaczeniu:

1) 50%s {1 100%s dodatkéw za pracq w godzinach nadlicz-
bowych,
2) nagréd.

'
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2. Za wyplaty pienieine, o ktorych mowa w ust. 1,
pie uwaza sig $wiadczen w naturze lub ekwiwalentéw
za éwiadczenia przystugujgce w naturze

3. Rada Ministréw, w drodze rozporzqdzemu, mozae
okresla¢ inne wynagrodzenia i $wiadczenia za czas efek-
tywnie nie przepracowany, ktére mogg wchodzi¢ do pod-
stawy ustalania wysoko#éci nagrody.

Art. 11,
w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku nastepu]qcego
po roku, za ktéry przystuguie nagroda. z tym ze:

1) pracownikom sezomowym nagrody wypiaca sie nie
pozniej niz w ciggu trzech miesigecy po zakonczeniu
sezonu, na ktory byla zawarta umowa o prace,

2) kierownikom zakladéw pracy, nagrody wyplaca sig
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego lub po
jego przyjeciu.

Art. 12, Nagrody nie wchodza do- podstawy nalicza-

nia podatku od plac oraz skiadek na ubezpieczenie spo-.

teczne.

Art. 13. Przez uiyte w ustawie okreslenie ,rok”
rozumie sie rok kalendarzowy, a w tych zakladach, w
ktérych rozliczenie nastepuje w innych okresach — od-
powiednio rok obrachunkowy.

Art. 14. Przez zakladowy fundusz nagréd, o ktorym
mowa w:

Wyplata nagrody nastepuje nie péiniej nit

1) art. 48 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 18%
i Nr 31, poz. 214 oraz z 1983 r. -Nr 5, poz. 33),

2) ‘art. 187 ust. 1 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkols
nictwie wyzszym (Dz. U. Nr 14, poz. 113 oraz z 1983 1,
Nr 5, poz. 33 i Nr 39, poz 176},

3) art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 1. o pra-
cownikach urzedéw pafistwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214 i z 1984 r. Nr 35, poz. 187)

-— rozumie sig zakladowy fundusz nagréd okredlony w
niniejsze] ustawie.

Art. 15. W ustawie z dnia- 26 lutego 1982 r. o statu-
cie Narodowego Banku Polskiego (Dz. U. Nr ?, poz 57)
w art. 44 w ust. 6 wyrazy: ,pkt 3-—6" zastepuje si¢ wy-
razami: ,pkt 3, 51 6".

Art. 16. Traci moc ustawa z dnia 23 czerwca 1973 r,
o zasadach tworzenia i podzialu zakladowego funduszu
nagréd oraz zakladowych funduszéw socjalnego § miesz-
kaniowego (Dz. U. Nr 27, poz..150 i z 1982 r. Nr 7, poz. 54)
—  w czesci dotyczgcej zakladowego funduszu nqgr(xh

Art. 17. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
i ma zastosowanie do zakladowego funduszu nagréd, po-
czynajgc od nagréd wyplacanych za 1985 1.

Przewodniczqcy Rady Panstwa: H. Jabionskl
Sekretarz Rady Panstwa: J, Szymanek



