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USTAWA 

z dnia 10 lipca 1985 r. 

o rocznych nagrodach r zakładowego funduszu ' nagród w państwowych Jednostkach organlzacy,nycll nie będących 
pnedsłębiorstwaml ' państwowymI. 

Art. t. 1. Ustawa określa zas&dy wypłaty rocznej 
nagrody z zakładowego funduszu nagród pracownikom 

' paó'łtwowych jednostek . orgąnizacyjnych nie będących I 

przedsiębiorstwami państwowymi. zwanych dalej . .. 'ZakIa
dami pracy". 

2. Przepisów ustawy nie stosuje się do: 
l) zrzeszeń przedsiębiórstw państwowych oraz zakładów 

zrzeszeń samodzielnie bilansujących. 

2) spółek prawa handlowego. 
3) jednostek wojskowych podległych Ministrowi Obrony 

Narodowej, . 
_ 4) jednostek organizacyjnych więziennictwa 'podległych 

Ministrowi Sprawiedliwości. 
5) jednostek . podległych 'Miąistrowi Spraw Wewnętrz

nych. 

3. Rada Ministrów. w drodze rozporządzenia. może 
objąć przepisami tej ustawy Inne uspołecznione zakłady 
pracy. nie będące państwowymi jednostkami organiza. 
cyjnymi. w których pracownicy mają prawo do rocznej 

- nagrody z zakładowego funduszu nagrOdo 

. Art. ~ 1. Roczną nagrodę z . zakładowego funduszu 
nagród. zwaną dalej .. nagrodą". ustała się w wysokości 
8;5'/0 sumy wynagrodzeń .otrzymanych przez pracownika 
z tytułu stosunku pracy w ciągu roku, za który jest 
przyznawana nagroda. z uwzględnieniem składników wy
nagrodzeń określonych wart. 10. 

2. Nagroda obciąża koszty ·(wydatki) zakładu pracy. 

Art. 3_ 1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w 
następującej wysokości: 

1) SfJI/o nagrody - po przepracowaniu. roku. 
2) 75"/0 nagrody - po przepracowaniu dwu lat, 
3) 100% nagrody _ . po . przepracowaniu co najmqiej 

trzech lat. 

2. Absolwentom szkół zawodowych. szkół średnich 

ogólnokształcących i wyższych. którzy po ukończeniu 

tych szkół po raZ pierwszy podejmują ' pracę wzakladzie 
pracy, okres nauki w tych szkołach wlicza się do okresu 
pracy. od którego jest uzależniona wysokość nagrcdy. 

3. o.sobom. które po uzyskaniu uprawnień do świad· 
czetl emerytalnych lub rentowych podjęły pracę zawo-

. dową. okres zatrudnienia przed nabyciem uprawnień do 
tych świadczeń zalicza się do okresu pra~y, · o którym ' 
mowa w ust. ' l. 

Art. 4. L Nagrodę w pełnej wysokości przyznaje 
się za nienaganną i sumienną pracę oraz rzetelne wvko
nywanie obowiązków pracowniczych w okresie całego 
:oku kalendarzowego. za który jest przyznawana nagr(';da • 

2. Zmniejszenie nagrody następuje: 

1) za zawinione przez pracownika naruszenie obowiąz-
ków pracowniczych. . 

2) za nie usprawiedliwioną nieobecność Vi pracy: 
'a) o WO/o za jeden dzień nieobecności. 
b) o 50°/. za dwa dni nieobecności. 

/ 
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3. Pracownik traci prawo do nagrody w pr~ypadku: . 

1) wyrządzenia szkody zakładQwi pracy, ze .swojej winy, 

2) zagamięd'a mienia zakładu pracy. 

3) nie usprawiedliwionej nieobecności w .pracy trwa
Jącej dłuzej niz dwa dni. 

4) nieuzasadnionego przerwania pracy. 

5) przystąpienia do pracy w ~t:inie niet:zeźwym. spoży
wania alkoholu w zakładzle pracy lub lOnego naru· 
szania ustawy z dni~ 26. paździ.erni~a 1~82 r. ~ w:y
chowalllU w · trzezwo~Cl l przeclwdzlałalllu a!konohz
mowi (Dz. U. Nr 35. poz. 230 i z 1984 r. Nr 34, 
poz. 184) albo naruszania obowiązujących w zakla
dzie ' pracy zakazów w ynikającychz tej ustawy. 

4. Kierownik zakładu ' pracy może z własnej inicja
tywy lub na wniosek. przedstawicielstwa załogi określiĆ 
zasady zmniejszania nagrody z powodu naruszenia obą

wiązk.ów · pracowniczych. o któr yeh mowa w ust. 2 pkt l, 
w I.dkładow ym regulaminie wypłaty .nagród. 

Art. . 5. 1. Nagwda przysługuje p ~acownikowi po 
przepracowaniu w jedn ym zakładzie pracy całego roku. 

2. Pracow~ik spełnia .,warunek, o którym mowa w 
' ust. l. także wówczas. gd y rozpoczął pracę nie później 
mż w ciągu pierwszych 14 dni tego roku. 

Alt . 6. 1. Nd~lroda przysługuje prucownikowi mimo 
ni e przep racowania w jednym zakładzie pracy całego roku. 
Jezel i zosta ł z[l trudniony w wyniku: , 

J) ' pl zeniesien ia służbowego. powołania, wyboru lub za
lecenw jednostki nadrzędnej. 

2) porozumienia . zćlkładów pracy. jeż~li przerwa w pra
cy związana ze zmianą zatrudnienia nie trwała dłużej 
niz 10 dni. , 

3) zwolnienia 1. czynnej służby wojskowej albo po speł
nieniu obowiązku za stępczej służby poborowych. 

4) powr'otu do zakładu pracy z urlopu wychowawczego 
- lub urlopu bezpłatnego. udzielonego pracownikom 
opiekującym się małymi dziećmi. 

5) likwidac ji poprzedniego zakł adu pracy, 

6) reorganizacji połączonej z: li kwidacją komórki orga · 
nizacyjnej (stanowiska pracy), w które) pracownik 
był zat rud niony. lub ,mniejszenia za tr udnienia. jeżelt 

. zakład pracy nie ma możliw ości da lszego zatrudnią

nia pracownika zgodnie z posiadanymi ' kwalifi
kacjami. 

2. ,Nagroda przysługuje pracownikowi mimo. nie prze
pracowania W jednym zakładzie pracy całego roku, je-
żeli odszedł z zakładu pracy w wyniku : , 

1) przeniesienia służbowego. powołania, wy boru lub za· 
lecenia jednostki nadrzędnej. 

2) porozumienia zakładów pracy. 

3) powołania do czynnej słuzby , wojskowej albo do: 
spełnienia obowiązku zastę pczej sł użby poborowydl, 

4) udzielenia urlopu wychow awLZegc, lub 
płatnego pracownik0m ' opiekującym 
dziećmi. 

5) likwidacji zakładu pracy. 

d rlOPU bez
s i ę . md łymi 

. 6) reorganizacji połączonej z likwidacją komórki orga
nizacyjnej (stanowiska pracy), w której pracownik 
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był zatrudniony, lub zmme]szema zatrudnienia, jeżell 
zakład 'pracy nie ma m.ożliwości dalszego za trud
niania pracownika ' zgodnie z posiadanymi kwalifika .. 
cjami. 

7) przejścia na emeryturę. 
. czenie reha bi li tacy jne, 

,-, 
rentę inwalidzką lub świad~-

8) rozwiązania . umowy o pracę za wypowiedzeniem 
przez z:lkładpracy. 

9) rozwiązania umowy o pracę na mocy porozuniienia 
stron lun rqzwiązania umowy o pracę zawartej na 
czas określony' z upływem czasu. na który została 
zawarta. 

10) rozwiązania przez zakład pracy umowy o pracę bez 
wypowiedzenia z przyczyn nie zawinionych przez 
pracownika. 

3. Warunkiem przyznania nagrody w firzypadkach, 
o których mow-a w ust. I pkt 2 oraz list. 2 pkt 2. 8 i. 9, 
jest przepracowanie 'w zakładzie pracy wypłacającym na
grodę to najmniej' ~ miesięcy , 

4. Wysokość nagrody przysługującej za' okres. o któ
rym mowa w ust. l i 2 , ,ustala się proporcjonalnie do 
okresu pracy przepracowanego w zakładzie pracy wypła-
caj<lcym . nagrodę. . 

5. Minis ter Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. w dro· 
dze rozporządzenia, może określać inne przypadki i wa
runki niż określone' w ust. 1-3. w których nagroda 
przysługuje pracownikowi mimo nieprzepracowania w 
jednym zakładzie pracy całego roku. 

Art. 7. 1. Pracownik sezonowy ma prawo do nagro
dy, jeżeli przepracował w 'jednym za kładzie pracy ćały 
sezon. na który była zawarta umowa o pracę. a sezon 
tiwał nie krócej niż trzy miesiące. 

2. 'WysOkość nagrody przysługującej za okres. o któ
rym mowa w ust. 1. ustala się proporcjonalnie do okresu 
pracy przepracowanego w zakładzie pracy wypłacającym 

, nagrodę. 

Art_ 8. Nagrodę przyzn aje kierownik zakładu pracy, 
kierując się przepisami art. 3-7. po zasięgnięciu opinii 
przedstawicielstwa ,załogi. 

Art. 9. l. Kierownik'owi zakładu pracy nagrodę przy
znaje kierowriik jednostki nadrzędnej po z ćls i ęgnięciu 
opinii przedstawicięlstwa załogi. 

2. Przepis ust l nie dotyczy: 

1) kierowni ków urzędów pa l1stwowych, w rozumip.niu 
art l pkt I i 2 ustawy z dnia 16 września 1982 r. ~ 
o pra cownikachurzęrJów parlstwowych' (Dz. U. Nr 31, 
poz 214 i z 1984 _L Nr 35. poz, 187). 

.2) Prez,=sa Narodowego Banku Polskiego oraz prezesów 
. banków państwowych, w roz llmieniu ustawy z dnia 

26 luteg o 1982 r. - Prawo bankowe (Dz. U. Nr 7, 
poz. 56 i z 1983 r. Nr 71, poz 318). 

Art. 10. L Podstawę do usta lenia wysokości nagrody 
clla pracownika stanowią dokonane w ciągu roku. w ra
mach wyn agrodzeń osobowych. wyplaty pieniężne za 
czas efekt ywn ie przepracowany oraz wynagrodzE'nie za 
urlop wy'poczynkowy, po wyłączeniu : 

l) 50010 i 100% dodatków za pracę w godzinach nadlicz
bowych • 

2) nag ród. 
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2. Za ·wypłaty pieniężne, o których mowa w ust. 1. 
nie uważa się świadczeń w naturze lub ekwiwalentów 
za 5wiadczenia przysługujące w naturze. 

3. Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, może 

. określać inne wynagrodzenia t świadczenia .za czas efek
tYW!lie nie przepracowany, które mogił wchodzić do pod. 
stawy ustalania wysokości nagrody. -\ , 

ArL 11. Wypłata nagrody następuje nie pozmej nit 
w ciągu pierwszych trzech miesięcy roku następującego 

po loku, za który przysługuje nagroda, z tym że: 

l) pracownikom sezonowym nagrody wypłaca się nie 
później nii w ciągu trzech miesięcy po zakończeniu 
sezonu, . na który była zawarta umowa o pracę, .. . 

2) kierownikom zakładów pracy nagrody wypłaca się 
\ po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego lub po 

jego przyjęciu. 

Art. 12. Nagrody nie wchodzą do podstawy nalicza
Iiia pQdatku od płac oraz składek na ubezpieczenie spo
łeczne. 

Art. 13. Przez uźyte w usta wie określenie "rok" 
rozumie się rok · kalendarzowy. a w tych zakładach, w 
których rozliczenie następuje w innych okresach - od
powiednio rok obrachunkowy. 

ArL 14. Przez zakładowy fundusz nagród, o którym 
: mowa. w: 

l) art. 48 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
nauczyciela (Dz. U. Nr '3, poz. 19, Nr 25. poz. 181 
i Nr 31, poz. 214 oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33), 

2) art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o IIzkol • 
nictwie wyższym (Dz. U. Nr 14, poz. 113 oraz z 1983 r. 
Nr 5, poz. 33 t Nr 39, poz. 116), 

3) art. 24 ust. 1 ustawy z dnia- 16 września 1982 r. et pra
cownikach u~w państwowych (Dz. U. Nr 31, 
poz. · 214 i z 1984 r. Nr 35, poz. 187) 

- rozumie się zakładowy fundusz nagród określony w 
niniejszej ustawie. 

_. " 
Art. 15. W ustawie z dnia 26 lutegó1982 r. o statu-

cie Narodowego Banku Polskiego (Dz. U. Nr 7, poz. 51) 
wart. 44 w ust. 6 wyrazy: "pkt 3-6" zastępuje się wy· 
razami: "pkt 3, 5 i 6". 

Art. 16. Traci nioc ustawa z dnia 23 czerwca 1973 r. 
o zasadach tworzenia i podziału zakładowego funduszu 
nagród oraz zakładowych funduszów socjalnego i miesz
kaniowego (Dz. U. Nr 27-, poz. 150'i z 1982r. Nr 7, poz. 54) 

w części dotyczącej zakładowego funduszu nagród • . 

Art. 17._ Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
ma zastosowanie d,g zakładowego funduszu nagród, po· 

czynając od nagród wypłacanych ta 1985 r. 

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: J. Szymanek 
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, USTAWA 

z dnia 10 lipca 1985 r. · 

o przedsiębiorstwach mieszanych. 

Rozdział 

Przepisy ",ólne. 

Art. l. 1. Przedsiębiorstwo mieszane może być 
'lItworzone, _w drodze łączenia mienł'a różnych rodzajów 
wła'iności społecznej, w celu rozwijania wspólnej dzia 
talności gospodarczej oraz efektywnego wykorzystania 
mienia społecznego i myśli naukowo-technicznej i tecą.
nicznej. 

2, Skarb Państwa, przedsiębiorstwa pai]stwowe i inne 
pań'itwowe jednostki organizacyjne, którym przepisy 
szczególne przyznają osobowość · prawną, .. oraz instytuty 
naukowo-badawcze, a także organi.zacje spółdzielcze 
l społeczne mogą tworzyć przedsiębiorstwa państwowo
-spóldzie!cze. państwowo-sporeczne i państwowo-s pół
dzielczo-spó.łeczne, zwane dalej "przedsiębiorstwami mie-
szan ymi" - . 

3. Ilek roć w ustawie jest mow~ o: 

1), organizacj i spółdzielczej -"- rozumie się przez to spół- · 
dzielnię lub związek . spółdzielczy, którego statut 
przewidl1je pro\vadzenie działalności gospodarczej. 

2) 9rga nizac ji spolecznej - rozumie się przez to posia. 
dającą o50bowo 'i Ć' prawną organizację społeczną ludu 

. pracującego lub społeczno-zawodową, 'lIprawnionlł do 
prowildzenia działalności gospodarcz~;j, 

3) uczestnictwie w przedsiębiorstwie mieszan\ym "... rp" · 
zumie się przez to zawarcie umcwy o utworzeniu 
przedsiębiorstwa mieszanego lub przystąpienie dlł 

tego przedsiębiorstwa 

Art. 2. W celu utwOI:zenia przedsięOioistwa miesza
nego osoby prawne, wymienione wart. 1 ust. 2, zawie
rają umowę o utworzeniu_ przedsiębiorstwa mieszanego. 

Art. 3. 1. Przedsiębiorstwo mieszane jest jednostką 
gospodarki uspołecznionej. . 

2. Przedsiębiorstwo mieszane nabywa osobowość 

prawną z chwilą wpisu Cio rejestru. 

Art. 4. W zakresie nie uregulowanym w ustawie do' 
UIllOWy o utworzeniu i działalności przedsiębiorstwa .mie
szanego stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu han
dlowego dotyczące spółki z ograniczoną odpowiedzial
nością· 

Art. 5. Przepisy U!~tawy nie narUszają uprawnień 
osób prawnych. wymienionych wart. 1 .ust. 2, do two
rzenia spółek na zasadach określonych w Kodeksie cy
wilnymi Kodeksie handlowym~ 




