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Dz.U. 1985 nr 32 poz. 141

'"USTAWA
z dnia 10 lipca 1985 r.

o rocznych nagrodach z zakladowego funduszu nagrod w panstwowych jednostkach organizacyjnych nie

—

bedacych przedsi¢biorstwami panstwowymi

Art. 1.

. Ustawa okre§la zasady wyptaty rocznej nagrody z zakladowego funduszu nagréd pracownikom

panstwowych jednostek organizacyjnych nie bgdacych przedsigbiorstwami panstwowymi, zwanych dalej

"zaktadami pracy".”

. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze objaé przepisami tej ustawy inne uspotecznione zaktady

pracy, nie bedace panstwowymi jednostkami organizacyjnymi, w ktérych pracownicy maja prawo do
rocznej nagrody z zaktadowego funduszu nagréd.

Art. 2.

. Roczna nagrodg z zaktadowego funduszu nagrod, zwana dalej "nagroda”, ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy

wynagrodzen otrzymanych przez pracownika z tytutu stosunku pracy w ciagu roku, za ktory jest
przyznawana nagroda, z uwzglednieniem sktadnikéw wynagrodzen okreslonych w art. 10.

. Nagroda obciaza koszty (wydatki) zaktadu pracy.

Art. 3.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w nastgpujacej wysokosci:

1) 50% nagrody - po przepracowaniu roku,
2) 75% nagrody - po przepracowaniu dwu lat,

3) 100% nagrody - po przepracowaniu co najmniej trzech lat.

. Absolwentom szkot zawodowych, szkot §rednich ogdlnoksztatcacych i wyzszych, ktorzy po ukonczeniu

tych szkot po raz pierwszy podejmuja prac¢ w zaktadzie pracy, okres nauki w tych szkotach wlicza si¢ do
okresu pracy, od ktorego jest uzalezniona wysokos$¢ nagrody.

. Osobom, ktore po uzyskaniu uprawnien do $wiadczen emerytalnych lub rentowych podjgly prace

zawodowa, okres zatrudnienia przed nabyciem uprawnien do tych $§wiadczen zalicza si¢ do okresu pracy, o
ktorym mowa w ust. 1.

Art. 4.

. Nagrod¢ w pelnej wysokos$ci przyznaje si¢ za nienaganng i sumienng pracg oraz rzetelne wykonywanie

obowiazkoéw pracowniczych w okresie catego roku kalendarzowego, za ktory jest przyznawana nagroda.

. Zmniejszenie nagrody nastepuje:
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1) za zawinione przez pracownika naruszenie obowiazkow pracowniczych,
2) za nie usprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy:
a) 0 20% za jeden dzien nieobecnosci,
b) 0 50% za dwa dni nieobecnosci.
3. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku:
1) wyrzadzenia szkody zaktadowi pracy ze swojej winy,
2) zagarni¢cia mienia zaktadu pracy,
3) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
4) nieuzasadnionego przerwania pracy,

5) przystapienia do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu w zakladzie pracy lub innego
naruszania ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 1 z 1984 r. Nr 34, poz. 184) albo naruszania obowiazujacych w
zakladzie pracy zakazéw wynikajacych z tej ustawy.

4. Kierownik zakladu pracy moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przedstawicielstwa zalogi okresli¢
zasady zmniejszenia nagrody z powodu naruszenia obowiazkow pracowniczych, o ktorych mowa w ust. 2
pkt. 1, w zaktadowym regulaminie wyptaty nagrod.

Art. 5.
1. Nagroda przyshuguje pracownikowi po przepracowaniu w jednym zaktadzie pracy catego roku.

2. Pracownik spetnia warunek, o ktorym mowa w ust. 1, takze wowczas, gdy rozpoczat pracg nie pdzniej niz w
ciagu pierwszych 14 dni tego roku.

Art. 6.

1. Nagroda przystuguje pracownikowi mimo nieprzepracowania w jednym zaktadzie pracy catego roku, jezeli
zostal zatrudniony w wyniku:

1) przeniesienia stuzbowego, powotania, wyboru lub zalecenia jednostki nadrzgdnej,

2) porozumienia zaktadow pracy, jezeli przerwa w pracy zwiazana ze zmiang zatrudnienia nie trwata
dtuzej niz 10 dni,

3) zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowiazku zastepczej stuzby poborowych,

4) powrotu do zaktadu pracy z urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego, udzielonego pracownikom
opiekujacym si¢ matymi dzie¢mi,

5) likwidacji poprzedniego zaktadu pracy,

6) reorganizacji polaczonej z likwidacji komorki organizacyjnej (stanowiska pracy), w ktorej pracownik
byt zatrudniony, lub zmniejszenia zatrudnienia, jezeli zaktad pracy nie ma mozliwosci dalszego
zatrudniania pracownika zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

2. Nagroda przystuguje pracownikowi mimo nieprzepracowania w jednym zakladzie pracy catego roku, jezeli
odszedt z zaktadu pracy w wyniku:

1) przeniesienia stuzbowego, powotania, wyboru lub zalecenia jednostki nadrzednej,
2) porozumienia zaktadoéw pracy,
3) powotania do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia obowiazku zastepczej stuzby poborowych,
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4) udzielenia urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego pracownikom opiekujacym si¢ matymi
dzie¢mi,

5) likwidacji zaktadu pracy,

6) reorganizacji potaczonej z likwidacja komorki organizacyjnej (stanowiska pracy), w ktdrej pracownik
byt zatrudniony, lub zmniejszenia zatrudnienia, jezeli zaktad pracy nie ma mozliwosci dalszego
zatrudniania pracownika zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

7) przej$cia na emeryture, rentg inwalidzka lub §wiadczenia rehabilitacyjne,
8) rozwiazania umowy o pracg za wypowiedzeniem przez zaklad pracy,

9) rozwigzania umowy o praca na mocy porozumienia stron lub rozwiazania umowy o pracg zawartej na
czas okreslony z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta,

10) rozwiazania przez zaktad pracy umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn nie zawinionych przez
pracownika.

3. Warunkiem przyznania nagrody w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2, 8 1 9, jest
przepracowanie w zaktadzie pracy wyptacajacym nagrode co najmniej 6 miesiecy.

4. Wysokos$¢ nagrody przystugujacej za okres, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ proporcjonalnie do okresu
pracy przepracowanego w zakladzie pracy wyplacajacym nagrodg.

5. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, w drodze rozporzadzenia, moze okresla¢ inne przypadki i warunki
niz okreslone w ust. 1-3, w ktorych nagroda przystuguje pracownikowi mimo nieprzepracowania w jednym
zaktadzie pracy catego roku.

Art. 7.

1. Pracownik sezonowy ma prawo do nagrody, jezeli przepracowal w jednym zaktadzie pracy caty sezon, na
ktory byta zawarta umowa o prace, a sezon trwat nie krocej niz trzy miesiace.

2. Wysokos¢ nagrody przystugujacej za okres, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ proporcjonalnie do okresu
pracy przepracowanego w zakladzie pracy wyplacajacym nagrodg.

Art. 8.

Nagrodg przyznaje kierownik zaktadu pracy, kierujac si¢ przepisami art. 3-7, po zasiggnigciu opinii
przedstawicielstwa zalogi.

Art. 9.

1. Kierownikowi zaktadu pracy nagrod¢ przyznaje kierownik jednostki nadrz¢dnej po zasiggnigciu opinii
przedstawicielstwa zatogi.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:

1) kierownikow urzeddéw panstwowych, w rozumieniu art. 1 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o
pracownikach urzedoéw panstwowych (Dz.U. Nr 31, poz. 214 1z 1984 r. Nr 35, poz. 187),

2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz prezesOw bankéw panstwowych, w rozumieniu ustawy z
dnia 26 lutego 1982 r. - Prawo bankowe (Dz.U. Nr 7, poz. 56 1 z 1983 r. Nr 71, poz. 318).

Art. 10.

1. Podstawg do ustalenia wysokosci nagrody dla pracownika stanowia dokonane w ciagu roku, w ramach
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wynagrodzen osobowych, wyptaty pieni¢zne za czas efektywnie przepracowany oraz wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy, po wylaczeniu:

1) 50% 1 100% dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych,
2) nagrod.
2. Za wyplaty pieni¢zne, o ktorych mowa w ust. 1, nie uwaza si¢ $wiadczen w naturze lub ekwiwalentéw za
swiadczenia przystugujace w naturze.

3. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej, w drodze rozporzadzenia, moze okre§la¢ inne wynagrodzenia i
Swiadczenia za czas efektywnie nie przepracowany, ktére moga wchodzi¢ do podstawy ustalania wysokos$ci
nagrody.

Art. 11.
Wyptata nagrody nastepuje nie pdzniej niz w ciagu pierwszych trzech miesiacy roku nastgpujacego po roku, za
ktory przyshuguje nagroda, z tym ze:
1) pracownikom sezonowym nagrody wyplaca si¢ nie pdzniej niz w ciagu trzech miesigcy po zakonczeniu
sezonu, na ktory byta zawarta umowa o prace,

2) kierownikom zaktadow pracy nagrody wyptaca si¢ po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego lub po
jego przyjeciu.

Art. 12.
Nagrody nie wchodza do podstawy naliczania podatku od ptac.

Art. 13.

Przez uzyte w ustawie okreslenie "rok" rozumie si¢ rok kalendarzowy, a w tych zakladach, w ktorych
rozliczenie nast¢puje w innych okresach - odpowiednio rok obrachunkowy.

Art. 14.
Przez zaktadowy fundusz nagrod, o ktorym mowa w:

1) art. 48 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr
31, poz. 214 oraz z 1983 r. nr 5, poz. 33),

2) art. 187 ust. 1 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 14, poz. 113 oraz z 1983
r. Nr 5, poz. 33 1 Nr 39, poz. 176),

3) art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. Nr 31,
poz. 2141z 1984 r. Nr 35, poz. 187)

- rozumie si¢ zaktadowy fundusz nagréd okre§lony w niniejszej ustawie.

Art. 15.

W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o statucie Narodowego Banku Polskiego (Dz.U. Nr 7, poz. 57) w art. 44 w
ust. 6 wyrazy: "pkt 3-6" zastgpuje si¢ wyrazami: "pkt 3.516".
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Art. 16.

Traci moc ustawa z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i1 podziatu zaktadowego funduszu nagrdod oraz
zaktadowych funduszéw socjalnego 1 mieszkaniowego (Dz.U. Nr 27, poz. 1501z 1982 r. Nr 7, poz. 54)

- w czesci dotyczacej zaktadowego funduszu nagrod.

Art. 17.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia 1 ma zastosowanie do zaktadowego funduszu nagrod, poczynajac
od nagrod wyptacanych za 1985 r.

O pracowano na podstawie: Dz.U. z 1985 r. Nr 32, poz. 141, z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z 1991 r. Nr 104, poz. 450
ust. 2 skreslony
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