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Rozdział 2 ' · 

Lokale mieszkalne w dyspozyt:j i zakładów pracy. 

§ 8. Przeznaczone na mieszkania funkcyjne lokale 
wybud owane w ramach zakładowego budowni.ctwa mi esz
kaniowego oraz opróżnione przez najemców są przydzie . · 
lane p rzez zakłady pracy pracownikom: 

'" 1) wchodzącym w skład pogotow ia produkcyjnego 
i technicznego, 

2) kt<1r yc h charakter pracy wymaga zajmowania miesz
kania w dan ym budynku lub zespole budynków. 

3) zatrudnionym w zakladacn górnictwa w(:gl owego, 
gó rnictwa rud oraz transportJ,.l kolejowego. 

§ g, 1. Zak ł ady pracy mogą kierowae pracowników 
do spółdzielni mieszkaniowych w celu przydziału . lokali 
wybud owanych w ramach przekazanych przez te zakłady 

środków fin ansowych, a w szczególności mogą kierować 

pracowników ' zaangażowanych w związku ze zwiększe

niem produkcji oraz absolwentów wyższych uczelni za-
. trudnion ych na podstawie umów przedwstępnych, umów 

o stypendia -i skierowań do pracy. 

2. Do spó łdzielni mieszkaniowej 'iN celu przydziału 

lokalu, o którym mowa w ust. L może być skierowana 
równi eż osoba przek wa terowywana z budynku podlega
jąceg o rozbiórce w związku z inwestycją zakładu pracy, 
li ta kże osoba, która jest ohowiązańa opróż nić za jmowane 
mieszkan'ie fun kcyjne w wyniku przejści a . na emeryturę 

lub rentę. 

3. Do loka li. o których mowa w ust. 1. stosuje się 

odpowiednio p rzepisy § 6. 

§ 10. 1. Przy kwalifikowaniu kand ydatów do przy
działu lokali. o których mowa w § 8 i 9, zakłady pracy 
powinny brać .pod uwagę i ch warunki mieszkilniowe 
i uwzględnia ć w pierwsze j kolejności . pracownikóW: 

' 1) zamieszku jących w budynkach, które podlegają roz-
biórce lub przebudowie, '" 

2) za jmujących lokale nie nadające się do zamieszkI
wania luh nadmiernie zagęszczone, 

3r nie posiadających samodzielnych mieszkań, w tym 
mieszka'1ców hoteli pracowniczych. 

2. Przepisy ust. l stosuje się również przy kwali
fikowaniu kandydatów . do przydziału lokali, o których 
mowa wart. 56 Prawa lokalowego. -

Rozdział 3 

Tryb przydziału lokalf mIeszkalnych. 

§ 11. Ocena warunków mieszkaniowych i bytowych 
osób ubiegających się o mieszkanie oraz ustalenie kolej
ności przydziałów powinny być dokonywane p rzez: 

1) terenowe organy administracji panstwowej - przy 
. współudziale komisji społecznych powolanych przez . 

te organy, 

2) kierowników zakładów pracy - po zasięgnięciu opinii 
Komisji spoleczn ych. 

§ 12. 1. Tere nowe organy admini stracji. państwowej · 

i zakład y prac y sporządzają projekty (ocznych list przy
działu. VI miarę pot rze by mogą być sporządzane w ciągu 
rokll dodatkowe projekty list przydziału. 

. 2. Projekt listy przydziału powinien wskazywać oso
by, któ re mają byĆ' objęte przydziałem, wielkość lokalu 
oraz uzasadn ienie proponowanego przydziału. 

3. W projekcie listy ·. przydziału , sporządzonym prz~ 

terenowy organ administracji państwowej, nie umieszcza 
się osób otlzymującychprzydziały ' lokali na podstawi • 
przepisów § 1 ust. 1 pkt S i ust. 2, jak również § 2 oru 
osób, o których mowa w § 4 liSt. 1 pkt 2 i 3. 

. § 13, Projekt li8ty osób zakwalifikowanych do pr.zy
działu loka li powini en być wywieszony w siedzibie t ... 
renow~go organu administracji pili;stv\'owej lub zakładu 
pracy na okre!'; jednego ,mies i ąca. 

§ 14. 1. Terenowe organy administracji państwowej 
, ara!; zakł ady pracy mają obowiązek wni k liwego rozpa
trzenia uwag i zastrzeżel1 do projektów list przydziału 

mieszkań , zgłoszonych przez obywate li, organy samorządu 

mieszkańców i zwi ązk.ów zawodowych oraz inne jedhostkJ 
powołane do spruwowania kontroli społecznej w dziedzi
nie przydziału mieszkań., W filzie nie uwzględnienia wnie
sionych uwag i zastrzeżeń n ajeży z aw~ad0mićo tym za
jnteresowanych i uzasadnić za jęte stanowisko. 

2. Pfzydziały 10kćlli mieszkalnych 'ub skier owania do 
spółdzielni mieszkani owej mogą dotyczyć wyłącznie OSÓ" 

umieszczonyc h 'l1o listach przydziału, z wyjątkiem osób" 
o któr ych mowa w § 12, ust, 3. 

. Rozdział 4 

Przepis końcowy; 

§ 15. Traci moc uchwała lU 280 Rady Ministrów 
7 dnia 10 grudnia 1971 r. w sprawie ziisad przydzia" 
mieszkań (Monitor Połski Nr 60, poz. 397). 

197 

OBWIESZCZENIE ~INISTRA PRACY, PtAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 7 sierpnia 1985 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 marca 19M r. w aprawl. 
osiągania wynagrodzenia lub innycb dochodów p!:zez osoby uprawnione do emerytury łub reDty. 

1 •. Na podstawie ' § 3 rozcpórządzenia Rady Ministrów 
Z dnia S kwietnia 1985 r. zinieniającego rozporządzenie 
w sprawie osiagania wyoi1grO<f.zeniao lub innych dochodów, 
przez osoby uprawnione do emerytury' lub renty (Dz. U. 

Nr 21. poz. 95) ogłasza się w zaląC'zn;ku do niniejszego 
obwieszczenia jednolity tekst rozporządzenia Rady Mln(
~tr6w z dnia 7 marca 1983 r. -w spraw.ie oSiąg,ania , wyna
grodzenia lub innych dochodów przez osoby uprawnione 
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.0 emerytury lub renty (Dz. U. Nr 17, poz. 80, z 1984 r. 
Nr 3, poz. 14 i z 1985 r. Nr 21, poz. 95), z uwzględ ni eniem 

anian wynikających z przepisów ogłoszonych przed dniem 
wydania jednolitego tekstu i z zastosowaniem ci ąg łej nu
meracji paragrafów, ustępów i punktów. 

2. Podany w załączniku do niniej szego obwies7.czen ia 
Jednolity tekst nie obejmuje: 

.1) przepisów § 16, 17 i 18 rozporządzenia Rady Mini
Itrów z dnia 7 marca 198.3 r. w sprawie' os iąg ania 

wynagrodzenia lub innych dochodów przez osoby 
uprawnione do emerytury lub renty (Dz. U. Nr 17, 
poz. 80 i z 1984 r. Nr 3, poz. 14) w brzmieniu: 

"f 16. Przy stosowaniu przepisów .§ 2 i 13 przekro
czenie dopuszczalnej kwoty wynagrodzen ia ,w 
1983 r. ustala się z uwzględnienie'm wynagro· 
dzeń (przychodów) osiąganych począwszy od 
dnia l. stycznia 1983 r. 

§ 17. Tracą moc: 

1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
2 kwietnia 19'17 r. w sprawie zawieszania 
prawa do' emerytury lub renty (Dz . U. :J. 
1977 r. Nr 11, poz. 46, z 1979 r. Nr 13. 
poz 87, z 1980 r. Nr .28, poz. 125 i z 1932 r. 
Nr 24. poz. 170), 

. 2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
17 lj pca 1981 r. .w sprawie szczególnych 
zasad przecnoclzema na emeryturę pracow· 
n ikó\v uspoiecznionych zakładów pracy w 
ok r€5ie do dnia 31 grudnia 1981 r. (Dz. U. 
z 1981 r. Nr 19, poz. 95 i Nr 28, poz. 145 
oraz z 1982 r. Nr 25, poz. 177). ' 

'§ ~18. Rozporządzenie wchodzi w życie z dnie'ni 
ogłoszenia."; 

~) § 2 f 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
16 stycztiia 1984 r. zmieniającego rozporządzenie w 
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sprawie osiągania wynagrodz~nia lub innych docho
dów przez osoby uprawnione do emerytury lub renty 
(Dz. U. Nr 3. poz. 14) w brzmieniu: 

,,§ 2. Przystosowaniu przepisów § 2 i 13 ' rozporzą-
lO dzenia Rady Ministrów z dnia 7 marca 1983 r. 

w sprawie osiągania wynagrodzen ia lub innych 
dochodów przez osoby uprawnione do emery
tury lub renty (Dz. U. Nr 17, p:JZ. 80), ze zmia
nami wprowlJdzonymi niniejszym roz porządze

niem. przekrOCZenie ,dopllszczalnej kwoty ' wy
nagrocl i enia \v 1984 r. ustala się z uwzgl ędnie
niem wynagr odzeń (przychodów) osi ;~g anych 
począwszy od dnia 1 stycznia 1984 r. . 

§ 3. Rozporządzenie '.",chodzi w. życie z dniem l IU7 
tego 1984 r."; 

3) § 2 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dhia 
5 kwietnia 1985 r. zmieniającego rozporządzenie w 
Ijprawie osiągania wynagrodzenia lub innych docho· 
dów przez os()by uprawnione do emerytury lub renty 
(Dz. U. Nr 21, poz. 95) w brzmieniu: 

.. § 2. Przy stosowaniu § 2 i 13 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 7 marca 1983 r. w sprawie 
osiągania wynC\grodzenia lub innych dochodów 
przez osoby uprawnione do emerytury lubi 
renty (Dz. U. Nr 17, poz. 80 i Ż .1984 r. Nr 3, 
poz. 14), ze zmianami wprowadzonymi niniej
szym rozporządzeniem. przekroczenie ' dopusz
czalnej kwoty wynagrodzenia w 1985 r. ustala 
się z uwzględnieniem wynagrodzeń (przycho
dÓW) osiąganych począwszy od dnia 1 stycznia 
1985 r." 

,,§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło
szenia," 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: 
w z. S. Borkowska 

Załącznik doobwieszczen I d [vlllll

stra Pracy. Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 7 sierpnia 1985 r. (poz. 197) 

- ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW . 
z dnia 7 marca 1983 r. 

w sprawie osiąq·ailia wynagrodzenia lub innych dochodów przez os()by ullIawnione do emerytury lub renty. 

Na podstowie art: 82 j 86 oraz ,27 ust. 3 ust awy z dnia 
14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu ' emerytaln ym pracow
ników L ich rodzin (Dz; U Nr {Q., poz. 267 oraz z 1984 r. 
Nr 52, poz. 268 i 270) zarządza się. co następuje: 

§ 1. ' 1. Osiąganie przez emeryta lub rencistę wyna
grodzenia z tytułu zatrudnienia' w pełnym wymi arze 
czasu pracy, OhO'Niązującym pra,cownika w dańym z,a
w odzie, powo(luje zawieszenie prawa do 'emerytury, renty 
inwalidzkiej lub renty rodzinnej, zwanych dalej .. świad
czeniami". bez względu na wysokość tęgo wynagro-
dzenia . 

l i. W razie wykunywania zatrudnienja równocześnie 
,." więcej · niż w jef'lnym zakładzie -pracy. bierze się pod 
uwagę łączny wymiar czasu pracy. 

§ 2. 1. Osiąganie przez emeryta lub rencistę wyna
grodzenia z tytułu zatrud!lienia -w niepelnym wymiarze 
czasu pracy albo zatrudnienia sezonowego lub doryw
cz.ego nie powoduje zawieszenia prawa do świadczeń ani 
zmniejszenia ich wysokości, jeżeli osiągane wynagrodze
nie nie przekroczy w okresie roku kalendarzowego kwoty 
120.000 zł, zwanej dalej "dopuszczalną kwotą wynagro
dzenia", z uwzględnieniem § 13 i 14. 

2. W roku kalendarzowym, w którym powstało prawo 
do świadczeń, dopuszczalnA kwotęwynagrodzen'ia ustala 
się proporcjonalnie' do okresu, w którym emeryt .Iub ren
~ista świadczenie pobierał. 

3. Przekroczenie przed zakończeniem roku kalenda· 
rzowego dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia 'puwoduje: 

.. 
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1) zmmeJszenie Wysokości ś'wiarlczenia o kwotę' tego 
przekroczenia, jeżeli kwota wynagrodzenia miesięcz
nego jest niisza od wysokoś'ci świadczenia, 

2) zawieszenie prawa rl ') . świadczeni~, jeżeli kwota wy
nagrodzenia miesi.. :ego ' jest co najmniej równa 
wyso]{ości _świadczell i a . " 

, 
4. Przy porównywaniu kwoty . w.ynagrodzenia mie

si ęcznego - z wysokością Świadczenia nie uwzgl ędnia się 
dodatków rodzinnych, dodatku pielęgnacyjn ego oraz 
dod a tku dla sierot zupe łnych . 

5. Zmnlejsżenie wysokości świadczenia albo zawie
szenie prawa do świadczenia z przyczyn okreś l onych w 
ust. 3 następuje nie dłużej niż do konca roku ' kalenda
rzowego. 

§ 3. 1. Przy ustalaniu, czy . nastąpiło przekroczenie 
dopuszczalnej kwoty wynrlgrodzenia, uwzględnia się te · 
składniki wynagroclzenid osiąganego przez emeryta lub! 
rencistę z tytułu zatrudnienia, które przyjmuje się dOI 
obliczenia podstawy' wymiaru emerytury lub renty, 
z tym 'Że: 

3. Przy ustalaniu, czy . nastąpiło przekroczenie do
puszczalnej kwoty wynagrorlzenia, nie uwzględnia si, 
kwot przychodu, których nie . zalicza się do wynagrodzeń 
w myśl przepisów w sprawie klasyfikacji wynagrodzeli 
w jednostkach gospodarki uspćłeczpionej. . / 

§ 5 . . W razie osiągania przez emeryta lub rencist~ 

wynagrodzenia z· tytułu zatrudnienia i przychodów 
z innych żródełw rozumieniu przepisów o podatku od wy
nagrodzeń, przychody te sumuje się w celu ustalenia, czy 
nastąpiło ' przekroczenie dopuszczalnej kwoty wynagro
dzenia. 

" § 6: l. Osiąganie' przei emeryta Tub T ,ncistę dochodu 
z prowadzonego indywidualnego gospo(dT'Stwa ' rolnego 
lub z działów specjalnych produkcji. rolnej powodUje za- . 
wieszeni~ prawa doświapczeń, ' jeżeli dochód jest osią
gany z gospodars.twa rolnego, któJego obszar ustalony 
na potrzeby podatKU rolnego przekracza 3 ha przelicze
niowe, lub jeżeli doch6d jest osiągany z działów ·spec jal
nych produkcji roinej podlegających opodatkowaniu po- ' 
datkiem . rolnym wedhlg stopy procentowej wyższej 00' 

1) do kwoty wynagrodzenia dolicza się kwoty wypła- . naj niższej. 
conego zasiłku chor'obowego, macierzyńskiego i opie
kuńczego, 

2) w razie osiągania dochodu, który jest przyjmowany 
do podstawy wymiaru w kwotach zryczałtowa'nych, 
uwzględnia Się część tej kwoty proporcjonalnie do! 
wymiaru czas'J pracy. 

2. Wysokość wynagrodzenia osiąganego z tytułu za
trudnienia za granicą ustala się w złotych według zasad 
stosowan ych przy, wypłacie rent z zagranicy. 

3. Przy ustala.n;u, czy nastąpiło przekroczenie do.
puszczalnej kwoty wynagrodzenia, nie 'uwzględnia . si~ 
kwot wynagrod'!.enia przekazanych przez emeryta lub ren
cistę na rzecz funduszów przeznaczonych na cele spo
łecznelub kulturalne, a pozostających w dyspozycji pań. 
stwowych jednostek organizacyjnych lub' stowarzyszeń 
wyżSzej użyteczności albo innych organizacji spoiecznych 
!i/użących podobnym celom. 

§ 4. l. Przepisy § 2 i 3, z uwzylędnieniem § ·g,stosuje 
się odpowiednio do emerytów i .rencistów osiągających 

przychody w roz.umieniu przepisów o podatku od wyna
grodzeń z innych żródeł niż zatmdnienie, a w szczegól
ności z tytułu umowy o pracę nakładczą, umowy zlece
nia. umow;Y o dzieło, umowy agencyjnej oraz z tytułu 
wykonywania ' zawodu adwokackiego w zespole adwo
kackim. 

2. . Przy ustalaniu, czy nastąpfło przekroczenie do
puszczalnej kwoty wynagrodzenia w związku z 'osląga
niem przychodów, o których mowa w ust. 1, przyj
muje się: 

l) kwotę przychodow, jaka stanowi .lub stanowiłaby 
podstaWę . \\!ymiaru podatku od wynagrodzeń, zmniej
szoną o kwotę tego podatku, jeżeli jest on pobierany, 
albo ' 

2) kwotę przychodów obliczoną w sposób przewidziany 
"przy ustalaniu podstawy wymiaru składek na ubez
pieczenie społecznę z tytułu pracy na podstawie umo
wy agencyjnej. lub ~. umowy zlec;:enia, pomniejszon'ł 
o kwotę składki ila ubezpieczenie, jeżeli jest ona op/a
cana -w razie . gdy podatek od ' wynagrodzeń jest 
określony w formie ' zryczałtowanej. 

2. Jeżeli emeryt lub rencista osiąga dochód ' z pro
wadzenia in,dywidualnego gospodarstwa: rolnego wspólnie 
z I?ałżonkiem, za obszar gospodarstwa przyjmuje się po
łowę obszaru gospodarstwa rolnego ustalonego dla celów 
wymiaru podatku rolnego. 

. . 
§ . 7. 1. Osiąganie przez emeryta lub rencistę docho-

du z tytułu działalnoś<;;i podlegalącejopodatkowaniu po
datkiem dochodowym ' powoduje zawieszenie prawa .r-do 
&wiadczeń, z wyjątkiem gdy; . . 

l) dochód ten z06tał zwolniony od poqatku dochodo
wego albo 

2) dz.iałalność podlegająca ' opodatkowanIU tym ' .. podat
kiem jest wykonywana ~obiście- przez emeryta lub 
rencistę bądź przy ' poMocy jednegó . lub . dwóch 
uczniów. zawodu, bez~ zatrudniania . innych pracow- ' 
Ilików. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do dbC~6du, 
od którego zamrast poda tku obrotowego ' i dochodowego 
pobiera się opłatę ska rbową· 

§8. Jeżeli do renty rodzinnej uprawni onych jest 
wię.cej niż jeden członek rodziny, zawieszeniu . lub.·zmniej
szeniu świadczeń podlega CZt~śĆ' renty ' przysługująca ren
Ciścieosiągającemt! przychody, o których mowa w § L 2 

4-27. 

. § g. Nie powoduje zffimeJszenia wysokości Świadczeń 
ani zawieszenia prawa do świadczeń osiąganie ' przycho
dów z tytułu: \. 

1) ćzynnoscl wyk onywanych przez ' biegłych na wezwa
nie sądu, organów powołanych do ścigania prze
stępstw or'az organów administracji państwowej, 

2) czynności wykonywanych przez tłumaczy przysięgłych 
na rzecz jednostek gospodarki ' uspołecznionej, 

3) ekspertyz dokonywanych dla organów władzy . f admi
nistracji państwowej, jeżeli przychody .te . są osiągdne 
na podstawie umowy o dzieło lub umowy zlecenia, 
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")czynności wykonywanych przez lekarzy na podstawie 
umowy zlecenia zawieranej z jednostkami organiza
cyjnymi podległymi Ministrowi Zdrowia i Opieki Spo
łecznej ' albo Prezesowi Zakładu Ubezpieczeń Społecz
nych. 

5) wykonywanIa tłumaczeń tekstów technicznych i opi
SÓw patentowych na rzecz jednostek gospodarki uspo
łecznionej oraz pracy W charakterze rzeczoznawcÓW 
Najwyższej Izby Kontroli. jeżeli przychody te są osią
gane na , podstawie ' umowy o dzieło lub umowy 
zlecenia. 

6) ' honorariów Autorskich ~ przeniesienia praw autor
skich lub dokonanych wynalazków. wzorów użytko

wych i projektów racjonalizatorskich realizowanych 
'w gospodarce uspołeczmone J. 

7) działalności twórc:zej fub artysty<;znej w rozumieniu 
przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym twórców i ich 
rodzin. 

8) działalności naukowo-badawczej lub dydaktycznej 
wykonywanej w szko łach wyższych. w Polskiej Aka
demii Na uk lub w innych jednostkach (placówkach) 
naukowo-badf wczych przez profesorów . i docentów. 
jeżeli przychody te są osiągąne na . podstawie ' umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia. 

9) wykonywania recenzjI prac naukowych przez profe
sorów i docentów. 

; 10) po!>ieraIlia uposażenia przyslugująceg::l czł onkom Pol
skiej Akademii Nauk oraz' pobierania dodatku funk
cyjnego . przysługującego stale urzędującym człon

kom Prezydium Polskiej Akademii Nauk. 

~ 1) udziału : w komisjach. w jury w kónkursach. w ra
dach naukowych i na..ikowo-technicznych - niezależ

nie od sposobu ich powoływania- zaliczonych do 
wynagrodzeń bezosobowycn ·, w myśl przepisów w 
sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach 
, gospodarki , uspołecznionej, 

'12) wynajmu lokali. z których przychód podlega podat
kowi od wynagrodzeń. 

. 1~) wykonywania pracy w ramach %6kładowych zespołów 
gospodarczych. 

§ 10. 1. Zakład pracy zatrudniający emeryta lub! 
ren c istę jest obowiązany zawiadomić właściwy organ 
rentowy o : 

1). rozpoczęciu wyk.0nywania pracy przez , emeryta lub' 
rencistę. ze w~kazaniem jej charakteru, wymiaru cza
su pracy oraz wysokości wynagrodzenia. 

2) osiągnięciu przez emeryta . lub rencistę dopuszczalnej 
kwoty wynagrodzenia lub innego przychodu. ze wska
zaniem miesięcznej wysokości wynagrodzenia lub 
Innego przychodu. jeż eii praca jest nada l wykony
wana. 

2. Te renowy org ćm administrac ii pań ~twowej stopnia 
podstawowego o właściwości szczególnej do spraw rol
nictwa, gospodarki zywnościowej i leśnictwa oraz do 
spraw handlu, drobnej wytwórczości i usług zawiadamia 
właściwy organ rentowy o podjęciu przez emeryta lub 
ren cistę dżiała1ności określone j w ~ fi i 7. inform\1 ji' c 
" ebszarzegospodarstwa rolneyo ustalonym na potrzeby 

Poz. t!J! 

podatku rolnego oraz według 'jakiej stopy procentowe) 
jest opodatkowany dochód ,z działów specjalnych 

§ 11. Emeryt lub rencista iest obowiązany za wi Cl d omić 

organ rentowy o: 

l) podjęCiu zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy, 

2) podjęciu działalności określonej w § 6 i 7. 

3) przekroczeniu w danym roku ka lendarzow ym dopusz-
czalnej kwoty wynagrodzenia (p rzychodu), 

4) wyjeździe za granicę. 

5) korzystaniu ze świadczeń z funduszów publicznych. 

6) Odbywaniu kary pozbawienia wolności. ' 

1 12. Emeryt lub rencista pobierający świadczenie 
za okresy. w któ rych prawo do emerytury lub renty pod
legało zawieszeniu albo gdy wysokos ć tych świa d c zeń 
podl egała zmniejszeniu. jest obowiązany do zw rotu nie 
należnie pobranych k wot. jeżeli b y ł pouczon y o ok olicz
nościach powodujących zawieszenie v aw a do świ adczeń 

lub ich zmniejszenie. 

I. 13. 1. Nie powocl.uje z ćn\' ieszeniił prawa do św iud
'czel1, ani zmn'iejszenia ich wysokości osiąCJ a nie wy naqro
dzenia przewyższającego w oklesie toku kJ Jendarzowego 
dopuszczalną kwotę wynagrodzenia. jeze!i wynagrodzenie 

, nie przekracza w okresie roku kalellddlz~JWego kwoty 
144.000 zł i jest pobierane za pracę w zawodzie deficy
towym w uspołecznionym zakładzie pracy : 

l) z tytułu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu 
pracy atbo zatrudnienia sezonowego . lub dorywczego, 

2) z tytułu pracy na podstawie umowy o pracę na
kładczą. 

2. Terenowy organ administracji państwowej owła
kiwości ogólnej stopnia wojewódzkiego określ a wyk az 
zawodów deficytowych na wniosek uspołecznionych za' 
kładów pracy. zgłoszony według zasad i w terminach 
określonych przez ten organ . 

1 14. 1. Nie powoduje zawieszenia ' prawa do Ś,Wi 9d-
czeń ani zmniejszenia ich wysokości osiąganie wyn agro
dzenia z tytułu zatrudnienia w przedsiębiorstwach pań
stwowych w niepełnym wymiarze czasu pracy w deficy
towych zawodach robotniczych - niezależnie od . wyso
kości pobieranego wynagrodzenia - przez osoby pohie· 
rające świ.adczenia przyznane- na wniosek o świadczenie 
złożony przecl. cl.niem 1 kwietnia 1985 r. 

2. Minister Pracy. Płac i Spraw Socjalnych na wnio
sek organów zało'Życielskich przedsiębiorstw państwowych 
określi deficytow e zawody robotnicze, o których mowa 
w ust, 1. 

§ 15, Okreś l one w rozporządzeniu zasady zawi esza
ni a prawa do ś wi a dczeIi lub zmniejszania , wysokości 
! . Wi ,ld czeń stosuje si ę również do osób. które na pod
stawie prze pisó w dotychczasowych przeszły na wcześniej
sze emerytury . 

§ ,16. l. Pracownicy . którzy spełnili warunki do eme
rytu . y w my5l przepisów rozpo rzącl.zenia Rady Ministrów 
'1 dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie <;zc7eCjóln ych za~ad prze
chodzenia , nd emeryturę pracowników uspołecznionycb 
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zakładów pracy , w okresie do dnia 31 grudnia 1981 ~ 
(Dz. U. Nr 19, poz. 95 i Nr 28; poz. 145 oraz z 1982 ri 
Nr 25, poz. 177), zachowują prawo do uzyskania emery
tury niezależIlie od daty. rozwiązania stosunku pracy. 

inwalidzkich dla pracownik6w ' zatrudniqnych Y?1 
'szczególnych warunkach lub w szczególnym charakte
rze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 i z 1985r. Nr 7, poz.21), 
albo 

2. Przepis ust. 1 stosuje się do pracowników, którzy 
w dniu l sierpnia 1981 r. pozu~ldwali w stosunku pracy 
z uspołecznionymi zakładami pracy, jeżeli nie później 

niż do dnia 31 grudnia 1981 r.: 

2) osiągnęli okres zatrudnienia wynoszący co najmniej 
35 lat dla kobiet 1 40 lat dla mężczyzn lub okres ' 
o 5 lat krótszy, jeśli w okresie tym co najmri.iej 
15 lat przypadało na pracę w szczególnych warunkach, 
o której mowa w pkt 1. albo 

1) osiągnęli wiek 55 Jat kobiety i 60 Jat mężczyźni oraz 
okres zatrudnienia wynoszący co najmniej 20 lat dla 
kobiet i 25 laŁ dla mężczyzn lub wiek o 5 lat niższy, 
jeśli w okresie tym co najmniej 15 lat przypadało 

na pracę , określoną obecnie, jako praca w szczegól
nych warunkach, o której moWa w § 4 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w splawie 
wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent 

3) osiągnęli okres zatrudnienia wynoszący co najmniej 
25 lat dla kobiet 1 30 lat dla mężczyzn i zostali zali
czeni do je,dnej z grup inwalidów oraz 

4) zgłosili w zakładzie pracy wniQsek o rozwiązania 
stosunku pracy w związku z zamiarem' przejścia na 
wcześniejszą emeryturę na podstawie rozporządzenia, 
o którym mowa w ust. 'l. 

• 

WYDZIAŁ ADMINISTRACJI WYDAWNICTW URZĘDU RADY MINlSTROW 

. informuje P. T. Abonentów, że ma jeszcze w sprzedaży niżej wymienione 
wydawnictwa: ' 

1. Kodeks powinności urzędników państwowych PRL w for-
mie broszury I 

2. Kodeks powinności urzędników państwowych PRL w for-
mie afisza 

3. Monitor Po.lski nr 2 z dnia 31 stycznia 1971 r. w sprawie 
opisu odznak, orderów i odznaczeń oraz sposobu ich 
noszenia, wraz, z załącznikiem zawierającym wykaz 

cena zł 6,-

cena zł 12,-

orderów i odznaczeń ,cena zł 112,-

4. Dziennik Ustaw n~ 6 z dnia 11 lutego' 1983 r. zawierający 
Prawo o ruchu drogowym ora~ Dziennik Ustaw nr 50 
z dnia 2 września 1983 r. zawierający rozporzą'dzenie w 
sprawie zaaków i sygnałów drogowych . łączna cena zł 104,-

Wydawnictwa te można nabyć w Wydzrale Administracji Wydawnictw 
Urzędu Rady Ministrów ul. Powsińska 'nr 69 71 00-979 Warszawa. 

Wpłata powinna być dokonana na konto w Narodowym Banku Polskim 
IV Oddział Miejski Warszawa nr 1049-3157-222. 

Oplata za prenumeratę Dziennika Ustaw wynosironnie 1600,- zł. półrounłe InOO.- zł. 
Opłata za prenumeratę załącznJka do Dziennika Ustaw wynosi 300.- zl 

Rekl,amacJe z powodu niedoręczenia poszczególnych numerów zgłaszać nalety na 
piśmie do Wydziału Administracji Wydawnktw Urzędu Rady Ministrów (ul. Powsiń- ", ... ' 
ska 69171. 00-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81' po otrzymaniu następnego .kolej-

" nego numeru.. 

Redaktja: Urząd Rady Ministrów - Biuro Prawne, Warszawa. Al. Ujaldowskie 113. 
Admmistracja : Wydział Administrarjl Wydawnictw Urzędu Ra<:\y Ministrów. ul POe , 

wsińska 69nt. 00-919 Warszawa (skrytka pocztOWI! 81) . tel. 28·90-01 w. 608 I 42-14 ,78. 

Tłoczono z polt'cenla Prezesa Rady Mlni~t rów 
w Zakładach Graficznych "Tamka", Zakłl!d nr' 1. Wl!rszawa. ul. Talllka 3. -

Zam. 0733-1300-85. Cena 32,00 zł 


