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. OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO RADY PAŃSTWA 

z dnia 4 listopada 1985 r. 

w sPTawlf' Oql()!il7pnla jednolitego tekstu ustawy :& dnia fi marca 1981 r. o Państwowej TnspekcjlPracy. 

t. Ńd pUcJSld w le al!. u ust a wy z dnia 24 lipca 19H5 r. 
o zmianie ust awy o związkach zawodowych i niektórych 
innych ust il W okl'€ślających uprawnienia związków zawo
dowych (Dz U. Nr 35,. poz. 162) ogłasza się w załączniku 
do . niniejszego obwieszczenia jednolity ' tekst ustawy ~ 

dnia 6 marca 1981 L- o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. 
Nr 6. poz. 23 i z 1985 L Nr 35, poz. 162), z uwzględnieniem 
zmian wynikających z . przepisów wydanych przed dniem 
ogłoszenia jednolitego tekstu oraz z zastosowaniem ciąglej 
numeracji rozrlziałów. artykułów, ustępów i punktów. " 

2. Podany w . załączn i ku do niniejszego obwieszqenia 
tekst jednolity nie ohejmu je: 

l) następując ych prze pi śów ustawy 'l dnia 6 ma rca 
1981 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6, 
'poz. 23) : 
al rozdziilłu 4 w brzmi eniu : 

»Rozdzfal 4 

Zmiany w przepisach obowiązujących. 

Art. 27. W Kod pksle pracy (Dz. U. z 1974 r. 
Nr 24,poz. 141i z 1975 f .. Nr 16, poz. 91) 
wprowaclza się nćlstrwujące zmiany' 
l} Wćlft. 270 dotychczasowa treść ot r·ty- · 

muje oznacze nie § 1 i dodaje się § 2 
w brzmieniu: 
,,§ 2. W . sprawach dotyczących świad

czeń należnych pracownikom i 
członkom ich rodzin z tytułu 

wypadków przy pracy I chorób 
za wodowych do wniesieni!! re
wizji nadzwyczajnej upr~'<Vnio· 

ny jest także Prezes Najwyższej 
Izby Kontroli.", 

2) wart. 283: 

a) § l otrzymuje brzmienie: 
,,§ 1. Kto, kierując żakładem pracy 

lub zespołem pracowników· 
albo działając w imieniu kie· 
rownika zilkładu pracy, nie 
przestrzega przepisćw lub 
~asad bezpieczeilstwa· i higle-

ny pracy, podlega kalU! 
grzywny do 5.000 zlotych.", 

b) w § 2 dodaje się pkt 4 w br::mieniu: 

.. 4) przejmuje do ~ksploatacji lub 
uruchamia wybudowany lub 
przebLidowany zakład pracy 
albo jego część , bez powiado
mienia inspektora pracy albo 
podejmuje bez wymaganej 
przepisanu zgody ·Iub opinłł 

wlaściwyca organów decyz" 
dotycząc~ bezpieczeństwa l bł~ 
ny pracy w zakładzie.", 

3) 'Wart. 284 skreśl. się wyrazy: "or .. 
kolegia do spraw wykroczen,zwa~ 
dalej kolegiami", 

4) wart. 285: 

.l § 1 skreśla się, 

b) § 2 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 2. Od on:eczenia inspektora 

pracy obwiniony, jego , obroń
ca albo prokurator mogił w 
terminie siedmiu dni od' dnia 
ogłoszenia lub doręczenie 
orzeczenia odwołać ' się do 
właściwego miejscowo kole
gium do spraw wykroczeń 
przy terenowym organie ad
ministracji pJństwowej stop
nia wojewódzkiego. Kole
gium utrzymuje zaskarżone 

orzeczenie w mocy lub je 
llchyla i wydaje nowe orze
czenie.", 

c) dodaje się § " w brzmieniu: 
.. § 4. Okręgowemu inspektorowi 

pracy przysługują w postę
powaniu, ' przed kolegium 
uprawnienia oskarż yciel. 
publicznego.", 
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5) art. 286 skreśla się. 

6) wart. 281 § 2 otrzymuje brzmienie: 

.. § 2. W razie uchylenia orzeczenia 
inspektora pracy sprawa podle
ga przekazaniu do, rozpatrzenia 
przez właściwe miejscowo kole
gium do spraw wykroczeń przy 
terenowym organie administra
cji państwowej stopnia podsta
wowego; a decyzja Głównego 

Inspektora Placy o uchyleniu 
orzeczenia zastępuje wniosek o 
rozpatIzenie,'·"._ 

b) art. 31 w brzmieniu: 
." 

"Art. , 31. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłQii 
szenia .... 

2) art. 1 ustawy z dnia 24 lipca 1985 r. o zmianie ustawy' 
o związkach zawodowych i niektórych innych ustaw 
określających uprawnienia związkówzawodowycb 

, (Dz. l!. Nr 35. poz. 162) w' brzmieniu: 

.. Art. 1. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogł~ 
,szenia." 

Przewodniczący Rady Państwa: H. JabłońskI 

Załącznik do obwieszczenia Prżs
wodnicl.ąćegi> Rady Pań'itwa l dnia 
1 listopada 1985 r. (poz. 276) 

USTA WA 

z dnia 6 marca 1981 r. 

o Państwowej Inspekcji Pracy. 

Rozdział l 

Organizacja l zadanIa Panstwowej Inspekcji Pracy. 

Art. 1. Tworzy się Państwową .lnspekcję Pracy 'jako 
organ powołany do nadzoru i kontroli przestrzegania 
prawa pracy. w szczególności przepisów i zasad bezpie
czeństwa I higieny pracy. 

, .'\rt. 2. Państwowa Inspekcja Pracy podlega Radzie 
ł'anstwa. Nadzór nad Państwową Inspekcją Pracy ' w za
kresie ustalonym ustawą $.prawują Pr'ezes Najwyższej 
Izby Kontroli f związki zawodowe. 

Art. 3. 1. Państwową Inspekcję Pracy tworzy:Glów
ny Inspektorat Pracy i okręgowe inspektoraty pracy oraz 
działający w ramach terytorialnej właściwości okręgo

wych inspektoratów pracy - inspektorzy pracy. 
2. Państwową lnspekcjll Pracy kieruje Główny In-

.pektor · Pracy przy pomocy zastępców. . 

. Art. 4. 1. Okręgowe inspektoraty pracy tworzy się 
dla jednego bądż więcej województw. 

2. Okręgowym inspektoratem pracy kieruje okręgowy 
Inspektor pracy przy pomocy zastepców. 

3. Okręgowy inspektor pracy nadzoruje i koordy
nuje pracę działających 'na terenie jego właściwości 
inspektorów pracy; okręgowy inspektor pracy dokonuje 
podziału zadań mi~dzy poszcz~gólnych inspektorów 'pracy. 

Art. 5. 1. Rada Państwa. na wniosek Prezesa Naj
wyższej Izby Kontroli. ustala: 
l) siedziby i terytorialny zakres . właściwQści- okręgo

wych inspektoratów pracy. 
2) tryb wykonywania prżez Państwową Inspekcję Pracy 

czynności kontrolnych oraz obowiązki zakładów pracy 
w tyIit zakresie, 

3) statut Państwowej Inspekcji. Pracy. 

2. Uchwały Rady Państwa w sprawach wymienionych 
'W ust. 1 pkt · 1 i 2 podlegają ogłoszeniu w Dzienniku 
Ustaw Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

Art. I. 1. Tworzy się Radę Ochrony Pracy jako 
crgan programowania i kontroli działaln9sci Państwowej 

Inspekcji Pr~cy. 

2. Rada składa się ' z przewodniczącego. zastępców 
przewodnicZ4cego. ~ekretarza i członków. których powo-

' łuje i odwołuje Rada Państwa; kadenCja Rarly t rwa cztery 
lata. 

3. Radę powołuje się sposród kand yudto w zgł oszo

nych przez Prezesa Rady Ministrów. ogólnokrd JLlwą orga
nizację międzyzwiązkową i inne organizacje społeczne 

zajmujące się problematyką ochrony pracy. Wsródlt~n

dydat6w należy uwzględnić takze przedstawicieli nauki." 
4. Zasady reprezentacji w RadZie określi Rada Pań

litwa. z tym że przedstawiciele związków zawodowych 
powinni stanowić więcej niż połowę członków Rady. 
Przewodniczącego Rady powołuje 'się sI;>ośród kandydutów 
wskazanych przez ogólnokrajową organizację między

związkową. 

5. Do zadań Rady należy wyrażćlnie stanowiska W 

sprawach ObJ f~ tyćb zakresem dzia/ania PMlstwowej In
r;pekcjt' Pracy. a ~ szczególnościdotycZC' c ych 
l) programów dzfałalności i zadań Państwowej Inspek-

cji Pracy. ," 
2) okreso~ych ocen działalności . Państwowej Insp~kcjl 

Pracy oraz wniosków wynikających z tych ocen, ·i 

3) problemów oC,hrony pracy o zasięgu.ogółnokraj'?wym. 
6. Rada wyraża opinię o kandydatach na -stanowiska 

Głównego Inspektora Pracy i ięgo_ zastępców ofil1;, qknl
gowych inspektorów pracy. 

7. Rada dziala na podstawie uchwalonego przez siebie 
regulaminu. zatwierdzonego przez ogólnokfćl'jo",!ą organi
zację między związkową W uzgodnieniu z Prezesem Naj-
wyższej Izby · Kontroli. ' . -

8. ' Rada Państwa. po~asięgnfęciu opinii Rady OC,hro- ' 
ny P~ilCY. może w drodze uchwal )' postanowi<: o utw'orze
niu terenowych rad ,ochrony pracy . . 

- " 0 • ... ' 

Art. 7. 1. Prezes Najwyższej . ' IZ(lyKontroli ;przed-
Itawia Radzie Państwa · oraz Radzie Ministrów informacje 
z działalności Państw0v.:ej Inspekcji Pracy oraz coroczne 
r;prawozdanie z dzialalrtości tej InspeKcji Wlaz z wynika
jącymi z tej dzialalnn~'/i ~nioskami ~o do przestrzegania'.' 
prawa pracy przez załdady ' pracy i nadzorujące je " jed-': 
nostki organizacyjne oraz organy administracji pallstwo-
wej i organizacje społeczne. . 

2. Sprawozdania roczne. o których mowa w ust. I, 
Główny Inspektor Pracy przedstawia ogólnokrajowej 
organizacji międzyzwiązkowej i Raclzie Ochrony Pracy 
oraz podaje do wiadomości publicznej. 
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3. Rada Uchlony Pracy przedstćiwia stanowisko 'doty
czące sprawozdania z działalności Państwowej Inspekcji 
Prac·y. o którym mowa w ust. l. Radzie Panstwa, Radzie 
Ministrów i otlólnokrajowej organizacji międzyzwiązkov. ej. 

Art. 8. 1. Do zakresu działania Państwowej Inspek-' 

prawa pracy właściwe organy Państwowej Inspekcji Pracy 
uprawnione są do: . 

1) w wypa~ku gdy n'aruszenie dotyczy przepisów l zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy - nakazania kierow
nikowi zakładu pracy usunięcia atwierdzonych uchy-

cjl Pracy należą w szczegółności: " 2) 
bień w ustalonym w nakazie terminie. . 
nakazania kierownikowi zakładu pracy: - wstrzymania 
robót. gdy naruszenie powoduje bezpośrednie zagro-1) nadzór i kontrola przestrzegania przez ~akłady pracy 

prawa pracy. w szczegóJności przepisów I zasad· 
bezpieczeństwa 1 higieny pracy. przepisów dotyczą

cych stosunku pracy; wynagrodzenia za pracę i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy. czasu 
pracy. urlopów. ochrony pracy kobiet. zatrudniania 
młodoCianych i 9sób niepełnosprawnych. oraz inicjo
wanie przedsięwzięć w sprawach ochrony pracy VI 

rolnictwie indywidualnym. 
2) . kontrola . przestrzegania przepisów bezpieczeństwa 

i higieny pracy przy projektowaniu budowy. przebu
dowy i modernizacji zakładów pracy oraz stanowią
cych ich wyposai.enie maszyn I innych urządzeń 

technicznych oraz technologii. 
3) uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wy

budowanych lub przebudowanych zakładów pracy 
albo ich części w zakresie ustalonym w przepisach 
prawa pracy. 

4) nadzór ' C kontrola przestrzegania prz~ za kłady pracy 
wymagań bezpiecz.eństwa i higieny pracy przy kon
struowaniu I produkcji maszyn. urządzeń oraz narz\ł

, dzi praty. 
5) nadzór i kontrola przestrzegania wymagań bezpie

czeństwa i higieny pracy przy produkcji wyrobów 
i opakowań. któuch użytkowanie mogfoby spowo
dować zagrożenie dla zdrowia i życia. 

6) analizow~nie Przyczyn wypadków pIzy pracy i chorÓb 
zawodowych. kontrola stosowańia środków zapobie- ' 
gających tym wypadkom i chorobom oraz udział 

w badaniu okoliczności wypadków przy pracy, na 
zasadach określonych w przepisach prawa pracy. 

1) współrJziałąnie z organami ochrony środowiska VI 

kontro,li przestrzegania przeż zakłady przepisów 
o przeciwdziałaniu ~agrożeniom dla środowiska. 

8) orz.ekanie w sprawach o wykroczenia przeciwko . pra
wom pracownika oraz udział w postępowaniu w tych 
sprawach przed k~legiami do . spraw wykroczeń, 
w zakresie i na zas'ldach określonych w przepisach 
prawa pracy. 

9) opiniowanie projektów aktów prawnych z zakresu 
prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyjnych 

. W tej dzied·zinie. 
tO) intClowanie przed,>iewzięć oraz prac badawczych 

w dziepzinie przestrzegania prAwa pracy. a w szcże

gólności bezpieczeństwa i higieny pracy, 
11) .udzielanie porad i. informacji technicznych w zakre

s(e eliminowania zagrożeń dla życia I zdrowia pra
cowników oraz porad i 'informacji w zak~esie prze-
strzegania prawa pracy, ,-

12) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie 
i przepisach szczególnych. /'. 

. 2 . . Pracownicy Państwowej Inspekcji Pracy wykonu
jący lUb nadzorujący czynności kontrolne Ilprawnie,ni są 
do przeprowarlzania bez uprzedzenia 'k0ntroJi przęstrzega· 
nia .przez zakłady pracy przepisów prawa pracy. w szcze
gólności stanu h'ezpieczeIistwa i higieny pracy. o każdej 
porze dnia i nocv. 

3, Pracownicy. o których mowa w ust. -2. przepro- . 
wadzaią koptrole za okazaniem legitymacH służbowej. 

Art. 9. W razie stwierdzenia naruszęnia pi'zepisów 

żenie :życia lub zdro~ia pracowników zatn.idnionvch 
. przy tych robotachi skierowania do hmych robót pra
cowników zatrudnionych wbrew obowiązującym prze· 
pisom przy pracach wzbronionych, szkodliwyc~lub 

niebezpiecznych albo pracowników zatrudnionych 
przy roborach niebezpiecznych. jeżeli pracownicy c~ 

nie posiadają odpowiednich kwalifikacjiinakazy w 
tych sprawach podlegajll natychmiastowemu wyko· 
naniu. 

3) nakazania. w wyparlku stwierdzenia. ze stan bezpie
czeństwa i higieny placy zagraża życiu lub zdr owiu 
pracowników. zaprzestania przez zakład pracy luh 
jego część dzialalnoSci bądź działalności określor,f ' gt 

rodzaju. 
4) zgłoszęnia sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wytltl· 

dowanego lub przebudowilnego.. zakład ·u pracy albo . 
jego części. 'jeżeli z powodu łlieLlwzględnienia wy
magań bezpieczeństwa i higieny pracy dopuszczE'nte 
ich do. eksploatacji ' mogłoby spowodowflĆ bezp~)'';: en · 
nie zagrożenie życia lub zdrowia pracownikówi 
sprzeciw wstrzymuje uruchomienie zakładu ", lub jeqo 
części. 

5) skierowania wystąPtienia. w razie· stwierdzenia innych 
naruszeń niż wymienione v. pkt 1--4. do kierownikd 
zakładu pracy lub nadrzędnej jednostki organizacyj
nej nad zakładem pracy albo innego organu o usunię
cie stwierdzonych naruszeń. a także w razie potrzeby 
o wyciągnięcie konse~wencji w stosunku do osób 
winnych. 
Art. 10 . . W postęp'owaniu przed - organami Państwo

wej Inspekcji Pracy w spr'awach nie uregulowanych 
w ustawie bądź przepisach wydanych na jej podstaWie 
albo w' przepisach szczególnych stosuje się przepisy 
Kodeksu · postępowania adm~nistraćy jnego. 

Art. 11. 1. Nadzorem i kontrolII Państwowej Inspek
cJi Pracy są objęte wszystkie zakłady p;acy. 

2. Główny Inspektor Pracy w porozumieniu z Mini
atrami Handlu Zagranicznego., Obrony Narodowej. Spraw 
Wewnętrznych. Sprawiedliwości oraz Ministrem - Kierow
nikiem Urzędu Gospodarki Morskiej może w sta.unku do . 
niekt.órych zakładów pracy nadzorowanych przez tych 
ministrów . określić szczególne z.3sady i tryb wykonywania 
nadzoru i kontroli ze strony Państwow~j Inspekcji Pracy. 

Art. 12. Prezes Rady Ministrów w porozumieni. 
z Prezesem Najwyższej Izby Kontroli w drodze rozpo~
dzenia określi zasac;ly współdziałania innych organÓw 
nadzoru i kontroli warunków pracy z PaI1stwową Inspek
cją Pracy. 

Art. t3. t. Państwowa Insp'ekcja Pracy w zakresl. 
swego działania współdziała ze związkami . zawodowymi • 
organami samorządu załogi oraz ze s-połeczną inspekcj, 
pracy. 

2. Państwowa Inspekcja Pracy może. naw-TIiosek 
ogólnokrajowej organizaCji między związkowej, prowadzić 
szkolenie i instruktaż oraz udzięlać pomocy związkom 

zawodowym w szkoleniu społecznych inspektorów pracy. 
a także podejmować działania na rzecz doskonalenia 
I zwię'kszenia ' skuteczności działania społecznej inspekcji 
pracy. 
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Rozdział 2 

Zakrel drłałanła organów Państwowej inspekcji Pracy. 

Art. 14. t. Do zakresu działania Głównego Inspek
tora Pracy należy w szczególności: 

1) kierowanie dzlalalności'ł Głównego Inspektoratu Pracy 
i okręgowych inspektorów pracy, 

2) sprawowanie ogólnego nadzoru nad przestrzeganiem 
prawa pracy oraz przedkładanie właściwym organom 
ocen. opinii I wniosków w tej dziedzir.ie. 

3) opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących 
prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyjnych 
w tej dziedzinie. \ 

4) inicjowanie przedsięwzięć w zakresie rozwiązywania 
-i wdrażania postępu technicznego w' dziedzinie bez· 
pieczeństwa i higieny pracy, 

6) wnioskowanie w sprawach nauczania i szkolenIa w 
dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. prowadze
nie działalności w zakresie szkolenia inspektorów 
pracy oraz nadzór nad działalnością OŚrodka Do
kSztałcania I Doskonalenia Kadr Państwowej Inspekcji 
Pracy, . 

6) prowadzenie działal~ści wydaw,niczej l propagando
wej w zakresie . ochrony pracy, ' 

J) udzillł w pracach komisji_ rządowych badających wy
padki przy pracy. powołanych na podstawie przepi
SÓw szczególnych. 

al sporządzanie i przedkładanie Informacji i sprawozdań, 
o których mowa wart. 1. . 

2. Główny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania 
przy pomocy podległego mu Głównego Inspektoratu l'racy. -

3. Główny Inspektor Pracy udostępnia Ministrowi 
Pracy. Płac i Spraw Socjalnych 'zbiorcze wyniki "kontroli 
oraz oceny przestrzegania prawa pracy. w tym przepisów 
l zasad bezpieczeństwa. i higiep,y pracy. , 

Ąrt. 15~ 1. Główny Inspektor Pracy wydaje nakazy, 
() których mowa w arl 9 pkt 3. Nakazy te wydaje z włas
Jlej iniCjatywy bądź na -wniosek okręgowego inspektora 
pracy 

L Nakazy te wydawane są po zasięgnięciu opinli 
ministra (kierownika urzędu centralnego) bądź terenowego 
organu administracji państwowej stopnia wojewódzkiego 
Jladzorującego zakład pracy, którego ma dotyczyć nakaz. 
• w od-piesieniu do zakładu należącego do organizacji 
Ipołecznej ' - naczelnego organu społecznego właściwego 
dla tej organizacji. ' 

Art. 16; l. Do 'zakresu działania okręgowego inspek
tora pracy należy w szczególności: 

lf kierowanie działalności'ł okręgowego inspektoratu 
I prac)' oraz nadzór i koordynacja działalności inspek-

; j torów pracy, 
. 2) dokonywanie w mył1 art. ~ ust. 3 podziału zadań 

między inspektorów pracy .z uwzględnieniem ich 
kwalilikacji zawodowych, 

3) zatwierdzanie planów kontroll zakładów pracy, IPO
rządzanych przez inspektorów pracy, 

4) rozpatrywanie . odwolań od nakazów inspektoró,w 
pracy, 

5) prowadzenie ewidencji zakładów pracy działajqcych 
na lerenie jego właści-wości, 

6) sporządzanie sprawozdań z działalności okręgowego 
inspektoratu pracy. 

2. Okręgowy inspektor. pracy wykonuje swoje zada
Jlfa przy , pomocy okręgowego inspektoratu pracy. 

Art. 17. Kierownicy zakładów pucy obowiązani są 
:r:głaszać okręgowemu inspektoratowi pracy nowo urucha
miane bądź przeoudowane' (mod~rnizowane) z'aklady pracy 
lub ich części. a tćlkże informować o likwidacji zakładu 
pracy. 

Art. 18. Do właściwości okręgowego -inspektora pra· 
cy należy zgłaszanie sprzeciwów, o których mowa w 
art. 9 pkt 4. Sprzeciwy te zgłasza z własnej inicjatywy 
bądź na wniosek inspektora pracy. . 

Art. 19. Okręgowy inspektor pracy sporządza roczne 
sprawqzdanie z działalności inspektorów pracy i dokonuje 
na tej podstawie oceny stanu przestrzegani-a prawa pracy, 
Vi . szczególności stanu bezpieczeństwa i higieny pracy 
na terenie okręgu. - Sprawozdanie , ocenę okręgowy in
spektor pracy przedkłada właściwym terenowym organom 
władzy i administracji państwowej Itopnia wojewódzk;iego 
oraz dyrektorowi delegatury Najwyższej - Izby Kontroli. 

Art. 20. t. Inspektorzy pracy sprawujtl nadzór l ' 
kontrolę przestrzegania prawa pracy. w szczególności 
przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. przez 
zakłady pracy na terenie objętym zakresem Viłaściwoś<;:i 

okręgowego inspeldora pracy. 
~ Inspektor pracy ma prawo przeprowadzania kon

troli zakładów pracy oraz wszystkich pomieszczeń i urzą
dzeń wchodz'łcych w skład kontrolowanych ,zakładów 

pracYI W toku wykonywania czynnpści ' kontrolnych in
spektor pracy wspÓłdziała z organami samorządu załogi 
oraz ogniwami .związków zawodowych w kontrolowanym 
Eakładzie pracy. 

3. Inspektor pracy roa prawo tlIdania od kierownika 
Eakładu pracy oraz od wszystkich osób. które zakład 
Eatrudnia lub- Eatrudniał, pisęrnnycb i ustnych informacji 
w sprawach objętych kontrol'ł oraz wzywania i, prze!iłu. 

. chiwania tych osób w związku z przeprowadzaną kontrolą. 
... Inspektor pracy ma prawo tądania okazania do~ 

kumentów dotyczących budowy i przebudowy (moderni
zacji) oraz uruchomienia zakładu, planów i rysunków 
technicznych, dokumentacji techniczn~j i technologicznej, 
wyników ekspertyz. hadań , pomiarów dotyczących pro· 
dukcJi bądf innej działalności zakładu. jak również do
~tarczenia mu próbek surowców i m.ateriałów używanych, 

wytwarzanych lub powstając'ycp w toku produkcji. gdy 
mają one związek z\ przeprowadzam,_ kontrolą. 

Art. 21. 1. W 'wyniku ustaleń dokonanych w toku 
kontroli oraz po przeprowadzeniu postępowania wynika· 
jące90 z przepisów ustawy inspektor pracy: . 

1) wydaje nakazy. o których mowa wart. 9 pkt 1 i 2, 
2) kieruje wystąpienia. o których mowa w art. 9 pkt 5. 

2. W razie gdy zakład pracy posiada wydzielone 
terenowe jednostki organizacyjne, inspektor pracy mO'le 
wydać nakaz. o którym mowa w ust. 1 pkt 1, kierowni
kowitakiej wydzielonej jednostki organizacyjnej. jeżeli 

usunięcie naruszeń przepisów prawa pracy nie wymaga 
de~yzji kierownika zakładu pracy, a także gdy nie, można 
inaczej uniknąć niebezpieczeństwa dla życia lub zdrowia 
pracowników. 

3. W razie wniesienia odwołania od nakazu. o któ
rym mowa w ust. l pkt I. inspektor pracy lub okręgowy 
inspektor pracy może wstrzymać wykonanie nak azu do 
czasu rozpatrzenia odwołania, jeżeli podjęte przez za
kład pracy przedsięwzięcia wyłączaj'ł bezpośrednie zag(o
źenie dla życia }ub zdrowia pracowników. 

4. Kierownik zakładu pracy, jego jednostka nadrzęd
na · lub inny organ. do którego - skierowano wystąpienie 
wymienione w ust. 1 pkt 2. jest obowiązany w . terminie 

/ 
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trzyc;lziestu dni od _ dnia otrzymania wystąpienia zawiado
mić inspektora pracy o terminie i sposobie wykonani. 
ujętych w wystąpieniu poleceń i. wniosków. ' 

Art. 22. Na ' zasadach i w trybie określonym w Ko
deksie pracy inspektor pracy wydaje orzeczenia w spr.
wach o wykroczenia przeciwko prawomprą.cownika. 

Rozdział 3 

Pracownicy Państwowej Inspekcji Pracy: 

Art. 23. 1. Pracownikiem Państwowej Inspekcji Pra
cy wykunujijqm lub nadzorującym czynności kontrolne 
możę być tJsoba. która m. wykształcenie wyższe I nie
zbędną znajomosc zagadnień wchodzących w za_kres 
działania Inspekcji. daje rękojmię należytego wykonywa
nia obowiązków służbowych oraz złożyła państwowy 

egzamm przed komisją powolaną przez Głównego Inspek
tora Pracy. 

2. Główny ,Inspektor Prac'y określa zakres i tryb 
przeprowadzania egzaminu. o którym mowa w ust. 1. 

Art. 24. 1. Pracownicy wykonujący lub nadzorujący 
czynności kontrolne są odpowiedzialni za sumienne wyko
nywanie ~woich · obowiijzków. a w szczególności za rzetęl

ne j obiektywne ujmowanie i dokumentowanie wyników 
kontroli oraz za przestrzeganie tajemnicy pallstwowej 
i służbowej . 

2. Pracownicy, o których mowa w ust. l, w zakresie 
swojego dzialania i są niezależni od jakicnkolwiek wpły
wów postro~nych. 

Art. 25. 1. St'osunek pracy z pracownikami Państwo
wej Inspekcji Pracy wykonującymi lub nadzorującYmi 
czynności kontrolne naWiązuje się na podstawie po-
wolania. .' 

2. Pracowników. o których mowa w ust. I; powołullł: 
l) Głównego Inspektora Pracy - Rada Państwa na 

wniosek Prezesa Najwyższej Izby Kontroli. przedsta· 
wiany w uzgodnieniu z ogólnokrajową organizacj, 
miedzyzwiązkową. 

2) zas k pców Głównego InspeKtora Pracy oraz okręgo

w vch inspektorów pracy - Prezes 1\:aiwyższej Izby 
Kontroli na wniosek Glównego Inspektor a Pracy, 

3) zastępców okręgowych inspektorów pracy oraz in
spektorów pracy, o których mowa w art. 3 ust. 1 -
Główny Inspektor Pracy na wnios~k okręgowych in· 
apektorów pracy. . 

4) innych pracowników wykonujących lub nadzorujlł
cycb czynności kontrolne - Główny, Inspektor Pracy. 

3. Stosunek pracy 'Z innymi pracownikami nawiązuje 
się na podstawie umowy o pracę. 

4. Do pracowników Państwowej Inspekcji Pracy sto
suje się odpowiednio przepisy w sprawie praw i obowiąz
ków pra~owników urzędów państwowych. 

Art. 26. Rada Państwa na wniosek Prezesa Najwyż

szej Izby Kontroli ustala tabelę stanowisk i stan etatów 
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zasady w'yndgr cldzanid, 
przyznawania' dodatków do wynagrodzeń. a także innych 
świadczeń przyslllgującycil pracownikom Panstwcwej In· 
,spekcji Pracy ze stosunku pracy. 

Rozdział 4 

Przepisy przejścioweJ kOlkowe. 

Art.: 27. 1. Z dniem wejścia w życie ustawy pracow · 
nicy dotychczasowej inspekcji pracy stają się pracowni' 
kami Państwowej Inspekcji , Pracy. 

2. Pracownicy dotychczasowej inspekcji pracy wy· 
konujący lub nadzorujący czynności kontrolne stają się 

powołanymi pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy. 
3. Pracownicy., o których mowa w ust. t. mogą być 

zwolnieni przez Głównego Inspektora Pracy Od przewi
dzianego wart 23 wymogu posiadania wykształcenia 
wyższego. 

Art. 28. Uprawnienia obowiązki dotychczasowej 
inspekcji pracy. przewidziane w obowią~ujących przepi
sach szczególnych. stają się z dniem wejścia w życie 

ustawy uprawnieniami i obowiązkami Państwowej Inspek
cji Pracy, 

Art. 29. Traci moc dekret z dnia 10 listopada 1954 r . 
o przejęciu przez związki zawodowe zadań w dziedzinie 
wykonywania ustaw o ochronie.b.eżpicczeństwie i higie
nie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Oz U • . 
z 1968 r. Nr 8. poz. 47, z 1971 r. Nr 12. poz. 115 iz 1974 r. 
Nr 24. poz. 142). 
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ORWrESZCZF.NTF PRZ5WODNICZĄCEGO RADY PAŃSTWA . 

z dnia 4 listopada 1985 r. 

w sprawie ogłoszenia Jednolitego tekstu ustawy I dnia 8 października 1982 r. o IwJązkach zawodowych. 

1. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 24 lipca 1985 r. 
'0 . zmianie ustawy o związkach zawodowych I niektórych 
innych ustaw okreśJających uprawnienia związków zawo· 
dowych (Dz. U. Nr 35. poz. J62) ągłasza się w załączniku 
do mmeJszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy 
z dnia 8 październikę. 198;2 r. o związkach zawodowyćh 
lDz. U; Nr 32, poz. 216, z 1983 r. Nr 39, poz. 176, z 1984 r. 
Nr 21. poz. 101 oraz z 1985 r. Nr 35, poz. 162). z uwzględ
nieniem zmian wynikających z przepisów wydanych prżed 
dniem ogłoszenia jednolitego - tekstu i z zastosowaniem 
ciągłej numeracji artyku iów, ustępów . i punktów. 

2 . . Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
tekst jednolity nie obejmuje: 

1) następujących przepisów ustawy z dnia '8 paździer. 

nika1982 r. o żwiązkach zawOdowych (Oz. U. Nr 32, 
poz. 216): ; 
a) art. 53 ust. 5 i ' 6 w brzmieniu: 

,,5. Rada Państwa w przypadkach uzasadnionych 
móże skrócić termin określony w ust. 1 pkt l 
i 3 oraz ust.·4, 

.6. Po okresie trzech Jat od dnia wejścia w życie 
niniejszej ustawy Rada ' Państwa. po konsultac ii 
ze związkami zawOdowymi, dokona ocen y 
przebiegu realizacji ustawy i w razie potrzeby 
wystąpi z inicj/ltywą jej 'zmiany.", ' . 

b) art. 56 w brzmieniu: 
"Art. 56. Ustawa wchodzi w życie z dniem oglo. 

szenia."j 


