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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 listopada 1985 r.

w sprawle udzielania zwolnien od pracy zawodowej pracownikom powolanym do pelnienia funkcijt z wyboru
w zakladowej organizacji zwigzkowej.

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 8 pazdzier-
nika 1982 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r.
Nr 54, poz, 277) zarzgdza sie, co nastgpuje:

Dziennik Ustaw VNr 55 ) —

723 —

§ 1. Pracownikowi powolanemu do peinienia funkciji.
Zz wyboru w zakladowe_] organizacji zwigzkowej kierow-
nik zakladu pracy na wniosek tej organizacji jest Qbo-
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wigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy zawodowej na czas
irwania- kadencji, na zasadach okreslonych w rozporzg-
dzeniu.

§ 2. Zwolnienia od pracy przystuguja w zakladach
pracy zatrudniajacych stale nastepujace liczby pracow-
nikow:

1) od 250 do 1000 — 1 pracownikowi,
2). ponad 1000 do 2000 — 2 pracownikom,
3) ponad 2000 do 5000 — 3 pracownikom,

4) ponad 5006- — dodatkowo 1 pracownikowi na kazde
rozpoczete 3 000 pracownikow.

§ 3. 1. Za czas " zwolnienia od pracy zawodowej
pracownjkowi przysluguje od zekladu pracy wynagrodze-
nie obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
% wylaczeniem z podstawy obliczania tego wynagrodzenia
dodatkéw za prace w warunkach szkoedliwych dla zdro-

wia, szczegoélnie ucigzliwych "lub riebezpiecznych.

2. Wynagrodzenie. o ktérym mowa w ust. .1, ulega
ponownemu ustaleniu w razie dokonania w zakladzie
pracy zmiany zasad wynagradzania albo regulacji plac
ogbétu pracownikéw lub grupy zawodowej, ktérymi pra-
.cownik- byl objety. ‘

3. W okresie zwolnienia od pracy zawodowej, na
wniosek zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej,
pracownik moze byc przeszeregowany na zasadach i w
terminach przyjetych w zakladzie pracy.

4. W okresie zwolnienia od pracy zawodowej pra-.
cownik moze otrzymvwac¢ nagrody i premie z zysku lub
innych funduszéw nie wchodzgce do podstawy obliczania
ekwiwalentu za urlop, jezeli tak stanowig -requlaminy
przyznawania tych nagrod i premii. .

§ 4 W

okresie - zwolnienia od pracy zawodowej.

.pracownikowi nie przystuguja od zakladu. pracy dodat-

kowe uprawnienia zwiazane z wykonywaniem . pracy
w - okreé$lonych warunkach, a lakze s$wiadczenia . przewi-
dziane ze wzgledu na szkodliwe dla zdrowia, szczegélnie
ucigzliwe lub niebezpieczne warunki pracy na stanowis-.
ku, na ktérvm byl zatrudniony przed udzieleniem zwol-
nienia.

§ 5. Pracownikom, ktérzy w myél dotychczasowych
przepiséw pelnili funkcje z wyboru w zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej w ramach urlopu bezplatnego, nalezy
na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej udzieli¢

zwolnien od pracy zawodowej na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu.

§ 6. Rozporzadzenia . nie stosuje sie w urzedach
panstwowych i w organach paastwowych, o ktérych
mowa w art. 17 ustawy z dnia. 8 paZdziernika 1982 r.
¢ zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r. Nr 54,
poz. 277). ‘

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem o'gld-
szenia.

- Prezes Rady Ministréw: .Z, Messner



