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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 grudnia 1985 r.

W rprawle czasu pracy w. uspoleczniornych rakladach pracy ‘'w latach 1986-—1988 oraz rmian niektérych.prrepis6w
o czasle pracy.

Na podstawie art. 129 § 2, art, 133 § 3, art. 139 § 2,
art, 141 § 4, art. 145§ 150 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 1. Nr 6,
pox. 23, 1 1982 1. Nr 31, poz, 214 oraz z 1985 r. Nr 20,
por. 88 1 Nr 35 poz. 162) po porozumieniu z ogélnokra-
Jowa erganizacis migdzyzwigzkows zarzadza sie, co-na-
stepuje:

Rozdzial 1

?ruplsy w sprawle czasu p‘tacY w_uspolecznionych
zakladach pracy w latach 1986—1988.

- § 1. 1. Ustale slq w uspolecznionych zakladach pra-
cy. swanych dale} ,zakladami pracy”, czas pracy w wy-
miarze érednlo 42 godeiny tygodniowo, z uwzglednieniem
38 doaatkowych dni wolnych od pracy — w roku kalen-
darzowym ’

-1 Podstawa ustalenia’ czasu pracy jest 8-godzinn'a
norma dobowa. W miesiecznym okresie czas pracy nle
mote przekroczyé lczby godzin ‘wynikajscej z pomno-

tenia 8 godzin przez liczbg kalendarzowych dni robo- _

cxych, z wylgczeniom dodatkowych dni- wolnych od pra-
ey prxypadajqcych w aanym miesiqcu

3. Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy na
Q.any rok ustala Minister Pracy, Plac { Spraw Socjalnych
po porozumieniu z ogélnokrajows organizacjy miedzy-
Twiazkows,

4. Rozklady czasu - pracy zapewnlajgce wlasciwg
obsluge ludnofci: w zakresie tramnsportu i komunikacii,
przek zakhdy stuzby zdrowia, Instytucje i _placéwki upow-
srechniania kultury oraz instytucje artystyczne, placéwkl

rekrmy;no—tmystyczm 1 placdwki panstwowej jednostki

organizacyinej ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” w ter-
minach - dodatkowych . dni wolnych, o kiérych mowa w
urt.~ 3, okredlajs wlasciwe organy., ktérym te jednostki
Tub placéHwki podlegajq albo nad ki6rymi sprawujq nad-

261, a w odniesieniu do jednostek Narodowego 'Banku
Polskiego i pozostalych bankéw - Przewodniczacy Rady
Bankéw,

5. Rozklady czasu pracy pracownikéw - placdwek:
handlu detalicznego oraz zaklaedéw gastronowicznych’
i uslugowych $wiadeczgeych ustugi dia  ludnosel ckresla
Minister Handlu Wewngtrznege { Uslug.

$ 2. 1. Na uzasadnione wnioski pracowanikdw: zakla-
déw pracy, poparte ich spolecznie uzasadnionymi ibteve-
sami, lub z wlasnej inicjatywy kierownik zakladu pracy
mote wprowadzaé — 3 zachowanlem 42-godzinnego ty=-
godniowegd wymiaru czasu pracy oraz 38 dodatkowych:
dunl wolnych od pracy w roku kalendarzowym — dodatko-
we dni wolne od pracy w innych terminach niz okresloné
w my$i § 1 ust. 3, jetell za tym przemawia}a wzghdy
pelnego wykorzystania maszyn 1 urzadzefi orsz ‘uirzy-
mania normalnego rytmu dz;aldlnoscx gospodarczej i usiuv
gowej zakiadu pracy. :

2. Terminéw dodatkowych dni woln‘ych gd pracy.
o kiérych mowa w ust. 1, nie wyzpacza sig jednak w
tygodniach,” w ktérych wystepujs okreflone odrebunymi
przepisami $wieta bedace driami wolnymi od pracy. -

3. W wypadkach szczegéinych, uzasadnionych wzgles
dami technologiczno-ekonomiczuymi, organy zatozyciel-
skie, kierownicy jednostek nadrzgdnych, a w jednostkach
organizacyjnych spéldzielczosel — rady nadzorcze spdl-
dzielnl, w zakladach wlasnych spéldzielni lub zwigzky

-spoldzielczego — zarzady spoldzielni Iuh zwigzku spol-

dzielczego mogaq wyrezi¢ zgode ra ustalenie terminéw
dodatkowych dni wolnych od pracy réwniez w tygo~
dniach, w ktérych wystepulq okreélone” odrebnyxm prae=
pisami éwieta bedace dnlami wolnvmi od pracy.

§ 3. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, wynikajgce-
z rozkladu czasu pracy, o ktérym mowé w ¥ 1, nie sg’
wliczane do urlopu wypoczynkowego, jeiell przypadais.

‘Ba plerwszy 1 ostatni dziea urlopu. -
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2. Pracownik, ktory na polecenie kierownika zakla-
du pracy pracowal w dmiu wyznaczonym jako dodatke-

wy dzieh wolny od pracy, powinien w zamian otrzymaé

dzien. wolny w innym terminie.’ Preysiugujgce pracowni-
kowi dni wolne mogs byé¢ udzielane — na jego wniosek
lub za jego zgody — lgcriie z urlopem wypoczynkowym
lub w innych terminach urgodnionych z pracownikiem.

3. Pracownikowi, ktéry w zamian za prace w dnlu
-wyznaczonym jako dodatkowy dzien wolny od pracy mie
otrzymal dnia wolnego w innym . wyznaczonym z géry
terminte, przysluguje 3a kazdy godzing pracy wykony-
wanej w dodatkowym dniu ‘wolnym od pracy, oprécs
normalnego. ‘wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100%s
wynagrodzenia wynikajqcego x osobistego raszeregowa-
pia pracownika.

4. Pracownikowi,
usprawiedliwienia w- okresie bezpoérednio poprzedzajy-
cym ustalony termin dodatkowego dnia wolnego od pra-
€y, a nastepnie wykonywal na polecenie zakladu pracy
prace w dodatkowym dniw wolnym od praty, przysluguje
wynagrodzenie, jednak bes dodatkw, ¢ ktérym mowa
w ust, 3.

5. Pracownikowl, ktéry x powodu urlopu, .choroby
lub z innych usptawiedliwionych przyc¢zym nie wykorzy-
stal dnia wolnego od pracy w samian za prace wyko-
nywany na polecenie kierownika zakladu pracy w dniu
wyznaczonym dla niego jako dodatkowy dzied wolny
od pracy, moie by¢ na jego wniosek udzielony dzied
wolny w innym terminie lub- wyplacone wynagrodzenie
w my$l ust. 3.

§ 4. 1. Na wniosek pracownikdéw kierownik zaklas
du pracy moze przedluiyé czas pracy na dobg do 9 ge-
-dzin, a w tygodniach, w ktérych nie udziela siq do~
datkowego dnia wolnego od pracy — do 48 godzin, skra-
cajgc. odpowiednio dobowy Ilub tygodniowy czas pracy
w celu zachowania. $rednio 42-godzinnego tygodnia pracy,
gdy uzasadnia to sposédb wykonywania pracy w zakladsie
pracy. :

2. ‘W okresach swiqkszonych xadaft -produkcyjnych
lub ustugowych system cgzasu. pracy, ¢ ktérym mowa

w ust. 1, mote byé wprowadzony rdwniet z lnicjatywy

kierownika zakladu pracy.

3. System czasu pracy; o ktérym mowa w ust. 11 2,

‘ moze by¢ wprowadzany co najmniej x trzydniowym uprze-
dzenfem o tym pracownikéw zakladu pracy { w uzgod-
nieniu x zakladows organizacja zwiazkows.-

4. Okres rozliczeniowy zwigzany z systemem czasu
pracy, o ktérym mowa. 'w ust. 1 1 2, nie moze by¢ dluiszy
niz 24 tygodnie. Okressm rozliczeniowym moie by¢ takie
okres = sezonowego ~wykonywania zadah produkcyjnych
lub ustugowych 1 odpowiedni okres bezposrednio naste-
pujacy po zakohczeniu wykonywania tych prac, umoili-
‘wiajacy wykorsystanie exasu wolnego.

$ 5 Przeplséw § 4 nie stosuje sig dox

1) ,pracownikbw mlodocianych.

2) kobist w okresis clazy,

3} kobiet oplekujacych sigq dzieéml w wieku do czterech
lat, chyba e _Wyraiq ‘one na to zgods,

§ 6. Praca wykonywana w granicach norm czasu
pracy, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, nie Jest pracg w
godzinach nadliczbowych,

ktéry opudcil: dzied pracy bex

§ 7. 1. Czasu wolnego udzielonego pracownikowl
x tytulu pracy w systemie czasu pracy, o ktérym mowa
w § 4, nie wlicza sie¢ do urlopu wypoczynkqwego.

2. Na wniosek pracownika wyrownanie = przediufo-
nych norm czasu pracy, wynikajgcych ze stosowania sy-
stemu czasu pracy, o ktérym mowa w § 4, moie ndstapié
przez udzielenie dni wolnych od pracy lacznie z utlo-
pem wypoczynkowym lub w innym terminie uzgodnionym-
t pracownikiem. '

‘3. W razie choroby pracownika lub x innych przy-
czyn usprawiedliwiajacych jego meobecno\l\‘: W _pracy,
uniemotliwiajgcych wykorzystanie czasu wolnego usta-
lonego w mys$l ust. 2 albo w formie skrécenia dobowe]
lub tygodniowej normy czasu pracy, o ktére] mowa W
§ 4 ust. 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzeme z8&
pracq w godzinach nadliczbowych przekraczajacych $red<
nio 42 qodgmy tygodniowo w przyjetym okresie rozlicze.
niowym. Na wniosek lub za zgodq pracownika kierownik
zakladu pracy mofe jednak zamiast wynagrodzenh zZa
pracq w godzinach nadliczbowych wyznaczyé inny termin.
wykorzystania czasu wolnego przez pracownika.

$ 8. Jezell jest to uzasadnione sposchem wykonywas:
nla pracy, a takze jeiell przemawlajq za tym wzgledy spo-
leczne, moze byé¢ wprowadzony — na wniosek pracowni-.
kéw zakiadu pracy lub za ich zgoda — w regulaminie
pracy taki system czasu pracy, w ktérym dopusscsa  siq
zmienne godziny rozpoczynania i koficxenia pracy dla
wazystkich lub niektérych pracownikéw: zakiadu pncy,
przy zachowaniu obowigzujacych w . zakladzie pracy do=
bowej normy czasu _pracy i tygodniowsj normy cxasu
pracy.

$ 9. 1. Do pracownikéw wykonujacych prace tahduna'
kowe | wyladunkowe oraz obstugujgcyck zakladows §ocz-‘
nice kolejowe kierownicy zakladéw - pracy mogag stosos
waé system réwnowainych norm czasu ‘pracy.

2. Kierownicy zakladéw pracy - mogq ~ stosowaé na'
stanowiskach pracy kierowcéw | pomocnikéw Kierowcdw.
pojazdéw samochodowych transportu zakiadowego w_zas
kresie rozkladéw i wymiaru czasu pracy 'odpowhdnic
przepisy rozporzgdzenia Rady Ministréw x dnia 27 qrud-
nia 1974 r. w sprawie stosowania réwnowainych norm
czasu pracy w komunikacji samochodowej | w_ trans-
porcie sgamochodowym (Dz. U. Nr-31, pox 332). )

3. Kierownicy zakladéw pracy mogy wprowadzlé na-
stanowiskach pracy: przy obstudse kotidw i urzadzed cea-
tralnego ogrzewania, urzadzeh ujeé i stacji uzdatnianis
wody oraz oczyszczalni dclekéw, a takie w stuzbach pro<
gramowych { techniczno-realizacyjnych radia { tolewlzjf‘
réwnowaine normy czasu pracy. Nie dotyczy te prag
wykonywanych w warunkack uznanych sa m;ngétniq

“ucigzliwve luh szkodliwe dla zdrowia.

4, Czas pracy prlcownikéw, o ktérych ‘mowa W
ust. 3, nie mote przekraczaé 12 qodzin na: dobe.. ‘Okres
rozliczeniowy czasu pracy nie mote ptnkncué ‘mie-
sigca, a w stosunku do pracownikéw zatrudnionych: pray
obstudze "kotléw 1 urzgdzeh cenfralnego oqrzeWania =

" okresu odpowiadajacego sezonowi qrzewczemu

5. Szczsgéiowe warunki 1 zasady ttocowanh réwnovt
waznych norm czasu pracy dla pmcownikéw zntmdnt@
nych na stanowiskach pracy,” o ktérych mowa w.ust 3,
okresli Minister . Budownictwa, - Gospodarki Przestrzenne}
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§ Xemunalnej w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
{ Spraw Socjalnych, a w odniesieniu do pracownikéw stuzb
programowych i techmiczno-realizacyjnych radia i tele-
wigl — Przewodniczgcy Komitetu do Spraw Radia i Te-

lewisjl ,Polskie Radio i Telewizja" w porozumxemu z Mi-

mistrem Pracy, Plac i Spraw Soclalnych

§ 10. .1. Pracownicy zatrudnieni w czterobrygadowej
srganizacji pracy ofrzymujg dodatkowy dzien wolny od
pracy 1a kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie,

& Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg
sa kaidgq godzine pracy wykonywanej w dniu wyznaczo-
aym dla zakladu pracy jako dodatkowy dzien wolny od
pracy — oprécz normalnego wynagrodzenia — dodatek

w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajagcego z oso-

Bistego zaszeregowania pracownikéw.’

3. Dodatkowy dzien wolny od pracy, o ktérym mowa
w wet. 1, nie przysiuguje pracownikowi za miesigc, w
ktérym opuscil dzien pracy bez usprawiedliwienia,

Przy pracach uzaleznionych od pory roku
zakladow

§ 111,
hd warunkéw atmosferycznych kierownicy

pracy moga przediuzaé czas pracy w poszczeg6lnych .

dnifach do 12 godzin na dobe, z zachowaniem warunku
rozliczenia tego. czasu pracy w. granicach $rednio 42 go-
éxin w tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym, ktéry
nale moze przekraczaé 24 tygodni.

2. Za pracq w godzinach nddliczbowych, oprdécz nor-
malnego wynagrodzenia, przysiuguje dodatek w wyso-
3) 50 wynagrodzenia wynikajacego = osobistego za-

szeregowania pracownika — za prace w dwoch

plerwszych .godzinach nadliczbowych przekraczajg-

eych dobowa norme czasu pracy i za godziny nad-
Hezbowe przekraczajgce norme czasu pracy dla okre-
su rozliczeniowego; {acin. liczba ‘godzin nadliczbo-
wych oplacanych z dodatkiem 50%s nie moze prze-
kraczaé¢ liczby godzin wynikajacej z pomnozenia
liczby przepracowanych dni przez 2, ‘

2) 100%/o wynagrodzenia — za prace w dalszych godzi-
nach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych
przypafiajqcych w nocy lub w niedziele i $wieta,

3. Za prace przekraczajgcg roéwnoczeSnie dobows
porme czasu pracy i norme czasu pracy ustalong dla

okresu rozliczeniowego przysluguje tylko jeden dodatek.,

) 4. Pracownikowi,
1 okre§lone odrebnymi przepisami : §wieta bedgce dniami
wolnymi od pracy nie otrzymal! w ciggu miesigca dni wol-
sych od pracy, przystuguje za kaidg godzine pracy w
Riedziele lub takie $wieto dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowa-
mia, x uwzglednieniem odrebnych zasad wynikajgcych z
wkladéw zbiorowych pracy.

§ 12, 1. W razle usprawiedliwionej nieobecnosci pra-
gownika w pracy, norma czasu pracy, ustalona de prze-
pracowania w 'ﬁormalnym czasie pracy w okresie rozli-
ezeniowym, ulega zmniejszeniu o liczbe godzin pracy
ustalong w harmonogramie pracy do przepracowania w
¢zasie usprawiedliwionej nieobecnosci.

ktéry za przepracowane ‘niedziele

2. Przepis ust. 1 stosuje sig rdéwniez do pracowni~
kéw zatrudnionych w réwnowaznych normach czasu pra-
cy, okreslonych odrebnymi przepisami,

§ 13. W zakladach pracy stosujgcych zakladowe sy-
stemy wynagradzania dodatkowe wynagrodzenie za pra«
c¢ w godzinach nadlicZbowych. wyplacane jest wediug
odrebnych - zasad okreSlonych w tych systemach wyna-
gradzania.

§ 14. W tygodniach, w ktérych wystepujg okreélone -
odrebnymi przepisami $wiecta bedgce dniami- wolnymi od
pracy, tygodniowy wymiar czasu pracy zmniejsza siq
o 8 godzin za kazdy dziein $wigteczny, chyba e ‘takie
$wigto przypada w niedziele. “

§ 15. Praca wykonyWana ponad normy czasu pracy
okreslone w rozporzgdzeniu stanowi prace w- godzinach
nadliczbowych.

1

§ 16. 1. Godziny przepracowane w dodatkowe dni
wolne od pracy nie podlegajg wliczaniu do lczby godzin
nadliczbowych, dopuszczalnej w mysl art 133-4 2 Ko-
deksu pracy. ~ ‘

2. Dopuszczalna liczba godzin nadliczbow&ch, o ktds
rej mowa w art. 133 § 2 Kodeksu pracy, moie wynosidy

1) do 60 godzin miesiecznie w stosunku do ‘pracownis
kéw zatrudnionych w transporcie { komunikaci,

2) do 30 godzin miesigcznie w stosurku do pracownis
kéw zatrudnionych w zakladach pracy igcznosci oraz
w przedsigbiorstwach panstwowych o podstawowym
gnaczeniu dla gospodarki narodowej, umjeszczonych
na liscie stanowigce} zalacznik  do rozporzadzenia
Rady Ministréw z' dnia. 5 lutego 1983 r. w_sprawie
ustalenia listy przedsieblorstw o podstawowym zna-
czeniu dla gospodarki narodowej (Dz. U.°Nr 9, poz. 47
i z 1984 r. Nr 57, poz. 288).

3. Stanowiska pracy oraz limity godzin nadliczbho-
wych w granicach okreslonych w ust. 2 ustala kierownik
zakladu pracy na okres roku kalendarzowego lub na
okresy krétsze.

§ 17. Zarzadzanie pracy w dnl dodatkowe wolne od
pracy lub dobrowolne podejmowanie pracy przez pra-
cownikéw zakladéw pracy w te dni ~— za zgodg kierowe
nika zakiadu pracy — moze nastapi¢ pod warunkiemf

1) racjonalnego wykorzystania czasu pracy w pozostale
dni tygodnia,

2) nalezytego organizacyjno-technicznego 1 materiatos
wo-kooperacyjnego przygotowania - pracy przypadajgs
cej na dodatkowy dzien wolny od pracy.

§ 18. 1. Rozklady czasu pracy pracownikéw zakiae
déw pracy funkcjonujgcych przez 6 lub 7 dni w tygodniu —s -
w granicach ustalonych w art. 139 Kodeksu pracy =— po-
winny przewidywa¢ dla poszczegdlnych: pracownikéw wys=
korzystanie dodatkowych dni wolnych od pracy, gwas
rantujgce zachowanie $rednio 42 godzin pracy .w tye
godniu, we wszystkie dni tygodnia od poniedziatku de
soboty oraz zapewniaé¢ réwnomierna obsade stanowisk
pracy we wszystkie dni funkcjonowania zakladu pracy



pDrlennik Ustaw Nr 53

e 835 o

Pox. 298

2. W zakladach pracy, ‘w kiérych obowilgzuje krétszy
ait 42-godzinny wymiar czasu pracy, rorklad czasu pra-
ey, o ktérym mowa w ust, 1, okrela wladciwy organ
satozycielski lub kierownik jednostki nadrzednej. Prxe-
plsy 5 1 ust. 31 4 stosuje l!q odpowiednio

3.-‘Pracownikowi zatrudnionemu w rozkladzie czasu
pracy przewidujacym -prace w niedziele nalezy zapewnié
‘co najmnie} raz na trzy tygednio jedna niedziel@ woing
od pracy

§ 19. Uprawnienia okreslone w rozporzadzeniu reali-

guja ministrowie { kierownicy urzeddw centralnych po-

porozumieniu z wlasciwymi ogélnokrajowymi organizacja-
mi zwigzkéw zawodowych, a kierownicy zakladéw pracy
= w uzgodnieniu 2z zakladowg organizacja zwigzkows.

§ 20. Wymiar { rozklad czasu pracy pracownikow
matrudnionych w spéldzielniach niewidomych i spéidziel-
miach inwaliddw, pracownikéw zaliczonych do I lub
Il grupy inwalidéw oraz pracownikéw zatrudnionych
przy pracach. szczegllnie ucigiliwych lub w warunkach
szkodliwych dla zdrowia okre$lajg odrebna przepisy.

§ 21. 1. W zakladach pracy, w kidrych w dniu
wejScia w tycie rozporzgdzenia obowigzuje krétszy wy-
miar czasu pracy w tygodniu ni2z okre$lony w § 1, na-
stapi w terminie do dnia 31 grudnia 1988 r. regulacja
morm ¢zasu. pracy w oparclu o wnioskl przedstawione
przex klerownik6w zakiadéw pracy.

© 2, Minister Pracy, Plac { Spraw Socjalnych' prred-
stawl Radzie Ministréw wnioski w sprawach, o ktérych
mowa w ust., 1 — w terminie do dnia 30 czerwca 1986 L.

3. Przepisy ust. 1 f 2 nie dotyczq pracownikéw, o
ktérych mowa w § 20.

§ 22. Rozporzadzenie nie dotyczy:
1) pracownikéw gérnictwa,

2) pracownikéw urzedow panstwowych oraz pracowni-
kow, ktdrych wymiar czasu pracy Jest okreflany
przepisami w sprawie praw i obowigzkéw pracowni-
kow ‘Narodowego Banku Polskiego,

3) pra}cownikéw_' zatrudnionych za granicq w celu ruil-
zacji budownictwa eksportowego i ustug zwiaranych
z. eksportem,

4) nauczycieli i nauczycieli akademickich,

5). funkcjonariuszy pozarnictwa pelnigcych stuzbe w sy-
stemie zmianowym. o ki&ych mowa w art. 12 ust, 2
i 3 dekretu z dnia 27 grudnia 1974 1. o stuzbie
‘funkcjonariuszy pozarnictwa {Dz. U. Nr 50, pox. 321
iz 1975 1. Nr 20, poz. 106).

Rozdziat 2
Zmiany nfekt6érych przep.iséw 0 czasie pracy.

§ 23. 1. W rozporzadzéniu Rady Ministréw z dnia
20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wy-
nagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracow-
nikéw zatruduionych pizy pilnowaniu (Dz. U. Nr 45,
poz. 270 z po6iniejszymi zmianami) wprowadza sie naste-
pujqce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

+4 2 1. Czas  pracy pracownikéw ntrudnionyci
przy pilnowaniu w miejsce :talym moie
wynosié:

1) 8 godzin dziennie dla zatrudnionych wes
dtug rozkiadu czasu pracy przewidujqs
cego prace codzienng,

~2) do 12 godzin na dobq dla xatrudmonych
w innym nit okreslony w pkt 1 rozklee
. dzie czasu pracy.

2. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikdi
zatrudnionych pray pilnowaniu moie by¢ —
na wniosek pracownikéw lub za ich sges
dg — przediuzony -do 24 godzin, pod walt
runkiem - wprowadzenia przerw W pracyg
przeznaczonych na. wypoczynek ‘w lqesnyws
wymiarze 4 godzin, nie powodujgcych obnie
zenia - wynagrodzenia pracownika. Przerw
w pracy nie mogg przypadaé na poexate
lub koniec tak ustalonego rozkladu crasw
pracy.

3. W miesiecznym okresio rozliczenlowym

©  czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1 { 2, nie
moze przekroczy¢ liczby godzin wynikajes.
ce} 2 pomnozenia 8 godzin przez liczbe ka<
lendarzowych dni roboczych. Norma -czasd
" pracy ustalona na okres ‘miesicczny ulege
zmniejszenin  w razia usprawiedliwionsj
niecbecnodécl pracownika o taks liczbe go-
dzin, jaka pracownik mial przepracowad
zgodnie 2 harmonogramem w -dniach tef
niechecno$ci. )

4 Praca wykonywana ponad normy czasd
pracy okredlone w ust. 1 § 2 stanowl pracq.
w godzinach nadliczbowych.”,

% w § 3 po wyrazach ,§ 2" skresla siq wyrazy .ust. 1"

8 § 4 otrzymuje brzmienie:

o8 4 1. Pracownikom zatrudnionym wedlug rozkia«
du czasu pracy prizewidujqcego: pracq co-
dzienng nalezy zapewni¢ za prace w -nie-
dziele inny dzien w ‘tygedniu wolny od
pracy; pracownik powinien korzystaé ce
‘najmniej raz na 3 tygodnie 2 niedzieli wol«
nej od pracy. Dotyczy to réwniez pracowni<
kéw zatrudnionych w niepelnym wymlarzc
czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym ~wediug rozklae
du czasu pracy przewidujgcego w. kaidym
tygodniu co najmniej 24 kolejne. godziny
wolne od pracy nie przysluguje dodatkowy
dzien wolny od.pracy w zamian za pracq
w niedziele;' co najmniej raz na trzy tygod-
nie 24 kolejne godziny wolne od pracy
powinny przypada¢ w niedziele.",

4) § 5 otrzymuje brzmienie:

.§ 8. 1. Za prace przekraczajaca dobowg lub mie¢
sieczng norme czasu pracy przyshuguje pras

cownikowi — oprocz nommalnego wynagiro-
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dzenia- — ‘dodatek w wysokosci 100% wy-
nagrodzenia wynikajgcego z jego osobiste-
go zaszeregowania, W zakladach, ~ktére
wprowadzily zakladowe systemy wynagra-
dzania, dodatek wyplacany jest wedlug
zasad okre§lonych w tych systemach.

2. W razie przekroézenié rédwnoczeénie dzien-
nej i miesigcznej normy czasu pracy przy-
stuguje tylko jeden dodatek.

3. Wynagroedzenie z dodatkiem, o ‘ktérym
mowa w ust. 1, przysluguje za prace:

1} w dniu, ktéry zgodnie z § 4 ust. 1 mial
byé wolny od pracy, jezeli nie udzielono
pracownikowi innego dnia wolnego od
pracy; dotyczy to wylacznie pracowni-
kéw zatrudnionych weditug rozkladuw cza-
su pracy -przewidujgcego prace co-
dzienna,

2) w . dniu éwiqtecznym nie bedacym nie-
dzielg 1 nie przypadajacym w niedzielg,

Jezeli. nie udzielono pracownikowi w za-

mian za prace w tym dniu innego dnia
- wolnégo od pracy, -

3) w trzecig niedziele, ktdéra miala byé
wolna od- pracy, a takze za prace w

trzecig niedziele, w kiorg powinny przy--

pada¢ 24 godziny- wolne od pracy, nie-
zaleinie od -przysiugujacego pracowni-
kowi ‘w zsmian za te niedziele innego
dnia wolnego od pracy w tygodniu.

‘4 Przy okre$laniu uprawnienn do wynagrodze-
nia’ za godziny nadliczbowe - miesigczny
wymiar czasu przepracowanego zmniejsza

si¢ pracownikowi o takag liczbe godzin prze-

pracowanych w dniach  wymienionych w
ust, 3, za kiére otrzymal oprécz normalnego
wyhagrodzenia dodatek w wysokosci 100%

wynagrodzenia wynikajacego z jego ‘osobis-

tego zaszeregowania lub dodatek okreslony
wedlug  zasad ustalonych w zakiadowym
systémxe wynagradzania. -

L3 W razie zatrudmema pracownika w dniu,
ktéry. mial by¢ udzielony w zamian ‘za
przepracowang niedzielg (ust: 3 pkt 3). pra-
cownikowi przystuguje normalne wynagro-
dzenie za prace w tym dniu, hez dodatku
za prace w godzinach nadliczhowych.”.

8) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Czas -pracy konwojenta nie moze przekroczyé
10 godzin na dobe i 84 godzin w okresie dwéch
tygodni.,”

2. W rozporzgdzeniu Rady - Ministréw - z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie réwnowainych norm czasu
pracy w zegludze przybrzeinej (Dz. U. Nr 51, poz. 333)
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 1 ust. 1 otrzymujé brzmienie:

»1. Rozporzadzenie- ustala zakres, warunki | zasady

stosowania réwnowaziych norm c¢zasu pracy - na:.
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1) statkach zeglugi przybrzeznej,

2) jednostkach plywajgcych przedsxeblorstw te-
glugi S$rodlgdowej,

3) stanowiskath pracy zwiazanych 1z ieglu‘gq
statkéw i jednostek wymienionych w.pkt 1
i 2 ]ezeh na tych stanowiskach sg. wymaga-/
ne kwalilikacje marynaiskie,

4} stanowiskach pracy stuzb eksploatacyjnych
zwigzanych -z obsiugag stalkow w. porcie, . na
stanawiskach pilotow (pilotaz portowy i “tra-
sowy) oraz sluzb dyspozycji portowej i ruchos
wej statkow.”,

2) w§ 2ust.1i2 otrzymujg brzmienie:

.#l. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych, na sta~
nowiskach pracy, o kidrych mowa w § 1, moze
by¢ przediuzony do 12 -godzin na dobg, 2z tym -
Ze W przyjetym okresie rozliczeniowym, - nie
dluzszym niz 24 tygodnie, czas ten, rozliczany
tygodniowo, nie moze przeksoczy¢ liczby gedzin
wynikajacej z tygodniowej ‘normy czasu pracy
w wymiarze érednio 42 godzin. ‘

2. Minister — Kierownik Urzgedu Gospodarki .-Mar~"
skiej 1 Minister Komunikacji po . zasiegnigciu
opinii  wlasciwej ogdlnokrajowej orgamzacji

zwigzkowej moze ustalié czas pracy pracowni~'~
kéw, ktorych praca polega na czgSciowym: po-
zostawaniu w pogotowin do pracy, w ‘wiekszym
wymiarze na dobe niz okreslony w ust 1, p:rzy\
nie zmienionym okresie rozliczeniowym.”,

3) § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Norma czasu pracy, ustalona na okres rozlicze~
niowy w systemach réwnowainych norn: czasu.
pracy. o ktdrych mowa w ust. 1, ulega zmniej-
szeniu' w .razie usprawiedliwionej niecbecnosct
pracownika w pracy o liczbe godzin  przewi-
dzjang do przepracowania w harmonogramio:.»
w okresie usprawiedliwionej meobecnoéci "

Rozdzial ' 3
Przepisy kancowe.

§ 24. Minister Pracy, Plac i Spraw. Socjalnych oglost
w Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 20 listopada 1974 1. w- sprawie czasu
pracy i zasad wynagradzania za prace W godzinach nad-
liczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,
2 vwzglednieniem zmian wynikajacych z przepiséw ogio-
szonych przed dniem wydania ]ednohtego tekstui'z za-

stosowaniem ciaglej -numeracji paragrafow, uste,péw"
i punktéw. :
§ 25. Traci moc ‘rozporzgdzenie  Rady - Ministréw’

z dnia 8 pazdzlermkd 1984 r. w sprawie zasad “stosowa-
nia czasu pracy w uspolecznionych zaktadach pracy oraz

zmian niektorych przepiséw o czasie pracy {Dz. U. Nr 5%,

poz. 263 oraz z 1985 r. Nr 32, poz. 145 i Nr 46, poz. 228).

§ 26. Rozporzagdzenie wchodzl w  zycie -z dniem

1 styeznia 1986 1.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner.



