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USTAWA

z dnia 18 kwietnia 1985 r. Opracowano na
podstawie: Dz. U.

. ) . ; z 1985 r. Nr 20,
0 rozpoznawaniu przez sady spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen poz. 85, z 1996 r.
Nr 24, poz. 110, z
2001 r. Nr 98,
poz. 1070.

spolecznych

Rozdziat 1
Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych

Art. 1. 1. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy powierza sig:
1) sadom pracy - stanowigcym odrgbne jednostki organizacyjne sadow
rejonowych oraz
2) sadom pracy i ubezpieczen spotecznych — stanowigcym odr¢bne jednostki
organizacyjne sadow wojewaddzkich.
2. Rozpoznawanie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych powierza si¢
sagdom pracy oraz sgdom pracy i ubezpieczen spotecznych, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, toczy sie wedlug
przepiséw Kodeksu postgpowania cywilnego o postepowaniu odrebnym w sprawach

z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
Art. 2. (uchylony).
Rozdziat 2
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 3. W Prawie 0 ustroju sadow powszechnych wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) po art. 5 dodaje si¢ art. 5' w brzmieniu:
LArt. 51§ 1. Minister Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia, tworzy
w sadach wojewddzkich odr¢bne jednostki organizacyjne dla spraw z zakresu
prawa pracy 1 ubezpieczen spolecznych (sady pracy i ubezpieczen
spotecznych), a w sadach rejonowych — odrebne jednostki organizacyjne dla
spraw z zakresu prawa pracy (sady pracy).
§ 2. Minister Sprawiedliwo$ci moze, W drodze rozporzadzenia, utworzy¢

w niektorych sadach wojewddzkich odrebne jednostki organizacyjne wiasciwe
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2)

3)

1)
2)

dla spraw z zakresu prawa pracy (sady pracy) lub wytacznie dla spraw z
zakresu ubezpieczen spotecznych (sady ubezpieczen spotecznych).

8§ 3. W tym samym trybie Minister Sprawiedliwosci moze przekazac
jednemu sadowi wojewddzkiemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy
lub ubezpieczen spotecznych z wiasciwosci innego sadu wojewddzkiego, a
jednemu sadowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z
wiasciwosci Kilku sadéw rejonowych potozonych na obszarze dziatania tego
samego wojewodztwa.

8§ 4. Do orzekania w jednostkach, o ktérych mowa w § 1-3, wyznacza si¢
sedziow i ‘tawnikow szczegblnie obeznanych z problematyka spraw
pracowniczych, celami ubezpieczenia i potrzebami ubezpieczonych.

8 5. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady i tryb wyznaczania
sedziow i fawnikow, 0 ktérych mowa w § 4.”;
po art. 13 dodaje sie art. 13" w brzmieniu:

JArt. 13%. § 1. Prezes sadu wojewddzkiego zwoluje o najmniej raz w roku
konferencj¢ se¢dzidow rozpoznajacych sprawy z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych w celu omdwienia wnioskow wyptywajacych z
okresowej analizy stanu przestrzegania prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
w $wietle sporow z tego zakresu.

8§ 2. Do wudzialu w konferencji prezes zaprasza przedstawicieli
zainteresowanych zaktadéw pracy, organdéw i instytucji oraz zwigzkoéw
zawodowych.”;

w art. 54:
a) dotychczasowa tres¢ otrzymuje oznaczenie § 1,
b) dodaje si¢ § 2 w brzmieniu:
»2. Wiceprezesa sagdu wojewodzkiego sprawujgcego Kierownictwo
sadu pracy i ubezpieczen spotecznych Minister Sprawiedliwosci powotuje
I odwotuje po zasiegnieciu opinii Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych.”;

Art. 4. W Kodeksie pracy wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
w art. 39 pkt 3 skresla sie;

w art. 87 w § 5 zdanie drugie skresla sig;
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3)
4)

5)

art. 123 skresla sig;
w art. 127 powotanie art. 117 i 121-123 zastepuje si¢ powotaniem art. 117, 121
1122;
dziat dwunasty obejmujacy art. 242—-280 otrzymuje nastgpujace brzmienie oraz
oznaczenie art. 242-265:
,»DZIAL DWUNASTY
ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
Rozdziat |

Przepisy ogolne.

Art. 242. § 1. Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku
pracy na drodze sagdowe;.
8 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sadowa pracownik moze zadac
wszczecia postgpowania pojednawczego przed komisja pojednawcza.
Art. 243. Kierownik zaktadu pracy i pracownik powinni dazy¢ do
polubownego zatatwienia sporu ze stosunku pracy.
Rozdziat Il

Postepowanie pojednawcze.

Art. 244. 8 1. W celu polubownego zatatwienia Spordw 0 roszczenia
pracownika ze stosunku pracy w uspotecznionych zaktadach pracy
zatrudniajacych nie mniej niz 50 pracownikow powotuje si¢ zaktadowe komisje
pojednawcze.

§ 2. Zaktadowe komisje pojednawcze moga by¢ powotywane rowniez W
uspotecznionych zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikdow.

§ 3. Komisj¢ pojednawczg powotuja:

1) w przedsigbiorstwie panstwowym:

a) wspolnie zaktadowa organizacja zwigzkowa i rada pracownicza,

b) w ktérym nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa lub rada

pracownicza — ta z nich, ktéra dziata,

c) w ktoérym nie dziata ani zaktadowa organizacja zwigzkowa, ani rada

pracownicza — zatoga,
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2) W spotdzielni:

a) wspolnie zaktadowa organizacja zwigzkowa i zakladowy komitet

pracowniczy,

b) w ktorej nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa lub zaktadowy

komitet pracowniczy — to z nich, ktore dziata,

c) w ktorej nie dziata ani zakladowa organizacja zwigzkowa, ani

zaktadowy komitet pracowniczy — rada spétdzielni.

8 4. Komisje¢ pojednawcza w zaktadach pracy innych niz wymienione w 8§
3 powoluja zakladowa organizacja zwigzkowa 1 przedstawicielstwo
pracownicze, jeden z tych podmiotow badz zaloga, stosujac odpowiednio
przepisy 8 3.

Art. 245. Organ, ktéry powotuje komisje pojednawcza, ustala:

1) zasady i tryb powolywania komisji,

2) czas trwania kadencji,

3) liczbe cztonkdéw komisji.
Art. 246. Cztonkiem komisji pojednawczej nie moze by¢:

1)  kierownik zaktadu pracy i jego zastepca,

2) glowny ksiegowy,

3) radca prawny,

4)  kierownik jednostki organizacyjnej do spraw osobowych, zatrudnienia i
ptac.

Art.  247. Komisja pojednawcza wybiera ze sSwego grona
przewodniczacego komisji oraz jego zastgpcoOw | ustala regulamin
postepowania pojednawczego.

Art. 248. § 1. Komisja pojednawcza wszczyna postepowanie na wniosek
pracownika zgtoszony na pismie lub ustnie do protokotu. Na wniosku stwierdza
si¢ date jego wplywu.

8 2. Zgloszenie przez pracownika wniosku do komisji pojednawczej
przerywa bieg terminow, o ktérych mowa w art. 264.

Art. 249. Komisja pojednawcza przeprowadza postepowanie pojednawcze

w zespotach sktadajgcych si¢ co najmniej z 3 cztonkow tej komisji.
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Art. 250. Do wlasciwej komisji pojednawczej nie nalezg Sprawy o0
roszczenia ze stosunku pracy pracownikoOw zajmujacych stanowiska
wymienione w art. 246.

Art. 251. § 1. Komisja pojednawcza powinna dazy¢, aby zatatwienie
sprawy w drodze ugody nastgpito w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
Termin zakonczenia postgpowania przed komisjg pojednawczg stwierdza si¢ w
protokole posiedzenia zespotu.

8 2. W sprawach dotyczacych rozwigzania, wygasniecia lub nawigzania
stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 264, wniosek do komisji pojednawczej
wnosi sie przed uptywem termindw okreslonych w tym przepisie.

8 3. W sprawach, o ktoérych mowa w 8 2, postgpowanie pojednawcze
konczy si¢ z mocy prawa z uptywem 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez
pracownika, a w innych sprawach — z uptywem 30 dni od dnia zlozenia
wniosku.

Art. 252, Ugode zawartg przed komisja pojednawcza wpisuje sie do
protokotu posiedzenia zespotu. Protokot podpisuja strony i cztonkowie zespotu.

Art. 253. Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora bytaby sprzeczna z
prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

Art. 254, Jezeli postgpowanie przed komisja pojednawczg nie
doprowadzito do zawarcia ugody, komisja na zadanie pracownika, zgtoszone w
terminie 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania pojednawczego, przekazuje
niezwlocznie sprawe sgdowi pracy. Wniosek pracownika o polubowne
zalatwienie sprawy przez komisj¢ pojednawcza zastepuje pozew. Pracownik
zamiast zgloszenia tego zadania moze wnie$s¢ pozew do sadu na zasadach
ogélnych.

Art. 255. § 1. W razie niewykonania ugody przez zaktad pracy, podlega
ona wykonaniu w trybie przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego, po
stwierdzeniu przez sad jej wykonalno$ci.

§ 2. Sad odmowi stwierdzenia wykonalnosci, jezeli ze ztozonych akt
komisji wynika, ze ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspoétzycia
spotecznego. Nie wyklucza to mozliwosci dochodzenia ustalenia niezgodnos$ci

ugody z prawem lub zasadami wspoétzycia spotecznego na zasadach ogolnych.
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Art. 256. Pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy w terminie 30 dni od
dnia zawarcia ugody z zgdaniem uznania jej za bezskuteczna, jezeli uwaza, ze
ugoda narusza jego stuszny interes. Jednakze w sprawach, o ktérych mowa w
art. 251 § 2, z zadaniem takim pracownik moze wystapi¢ tylko przed uptywem
14 dni od dnia zawarcia ugody.

Art. 257. Sprawowanie obowigzkéw czionka komisji pojednawczej jest
funkcjg spoteczng. Jednakze czionek komisji pojednawczej zachowuje prawo
do wynagrodzenia za czas nie przepracowany w zwiazku z udziatem w pracach
komisji.

Art. 258. § 1. Kierownik zaktadu pracy jest obowigzany zapewni¢ komisji
pojednawczej warunki lokalowe oraz s$rodki techniczne umozliwiajagce
wilasciwe jej funkcjonowanie.

§ 2. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig komisji pojednawczej ponosi
zaktad pracy. Wydatki te obejmujg rowniez réwnowarto$¢ utraconego
wynagrodzenia za czas nhie przepracowany W zwigzku z udzialem w
postepowaniu pojednawczym.

Art. 259. Organ, ktory powotat komisje pojednawcza, rozpatruje okresowe
informacje o0 jej dziatalnosci oraz udziela pomocy cztonkom komisji w
sprawowaniu ich funkcji.

Art. 260. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, w porozumieniu z
Ministrem Sprawiedliwosci, moze wydawac zalecenia dotyczace powotywania,
organizacji i funkcjonowania komisji pojednawczych w zaktadach pracy oraz
wzorcowy regulamin postepowania pojednawczego przed tymi komisjami.

Art. 261. § 1. Postgpowanie pojednawcze w sporach 0 roszczenia ze
stosunku pracy pracownikow:

1) zatrudnionych w uspotecznionych zaktadach pracy zatrudniajacych mniej
niz 50 pracownikdw, w ktorych nie dziatajag zakladowe komisje
pojednawcze, oraz zatrudnionych w nie uspotecznionych zaktadach pracy,

2) zajmujacych stanowiska wymienione w art. 246

— przeprowadzajag komisje pojednawcze przy sadach pracy stanowigcych

odrebne jednostki organizacyjne sadéw rejonowych.
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8§ 2. Zasady i tryb powotywania oraz organizacj¢ komisji pojednawczych,
0 ktorych mowa w § 1, a takze tryb postgpowania przed tymi komisjami
reguluja odrgbne przepisy.
Rozdziat IlI

Sady pracy.

Art. 262. § 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja:
1) sady pracy - stanowigce odrebne jednostki organizacyjne sadow

rejonowych oraz
2) sady pracy i ubezpieczen spotecznych — stanowigce odrgbne jednostki

organizacyjne sadow wojewaodzkich,
zwane sagdami pracy.

8 2. Nie podlegaja wtasciwosci sadow pracy spory dotyczace:
1) ustanawiania nowych warunkdw pracy i ptacy,
2) stosowania norm pracy,
3) mieszkan funkcyjnych i pomieszczen w hotelach pracowniczych.

8 3. Zasady tworzenia sadow pracy, organizacje i tryb postgpowania przed
tymi sagdami regulujg odrebne przepisy.

Art. 263. 8 1. Postepowanie W sprawach o roszczenia pracownika ze
stosunku pracy jest wolne od optat sgdowych.

8 2. Wydatki zwigzane z czynnos$ciami podejmowanymi w toku
postepowania, 0 ktérych mowa w § 1, ponosi tymczasowo Skarb Panstwa.

8 3. Sa w orzeczeniu konczacym postepowanie W instancji rozstrzyga o
tych wydatkach, stosujagc odpowiednio przepisy o kosztach sagdowych w
sprawach cywilnych, z tym ze obcigzenie pracownika tymi wydatkami moze
nastagpi¢ w wypadkach szczego6lnie uzasadnionych.

Art. 264. § 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy 0 pracg Wnosi si¢ do
sagdu w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajgcego umowe 0 prace.

§ 2. Zadanie przywrdcenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie W ciaggu
14 dni od dnia dorg¢czenia zawiadomienia 0 rozwigzaniu UMOWY O prace bez
wypowiedzenia lub od dnia wygasnigcia umowy 0 prace.

§ 3. Zadanie nawigzania UMOWY 0 prace WNosi sie W ciagu 14 dni od dnia

dorgczenia zawiadomienia 0 odmowie przyjgcia do pracy.
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Art. 265. 8 1. Jezeli pracownik nie dokonal — bez swojej winy — w
terminie czynnosci, 0 ktorych mowa w art. 264, sad pracy na jego wniosek
postanowi przywrocenie uchybionego terminu.

§ 2. Wniosek o przywrdcenie terminu wnosi si¢ do sagdu w ciggu 7 dni od
dnia ustania przyczyny uchybienia terminu. We wniosku nalezy

uprawdopodobni¢ okolicznosci uzasadniajgce przywrocenie terminu.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym

funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 46, poz.

210) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1)

2)

w art. 52:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Od decyzji organu emerytalnego w sprawie zaopatrzenia
emerytalnego przystuguje zainteresowanemu odwotanie do wilasciwego
sagdu wedlug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
cywilnego oraz w terminie przewidzianym w art. 477° § 1 tego Kodeksu.”,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Odwotanie do sadu przystuguje takze w wypadku niewydania
przez organ emerytalny decyzji w terminie dwdch miesiecy od dnia
zgloszenia wniosku o zaopatrzenie emerytalne badz powstania obowigzku
wszczgcia postgpowania Z urzedu.”;

w art. 54 w ust. 2 skresla si¢ dwukrotnie uzyty wyraz ,,okregowego”.

Art. 6. W ustawie z dnia 13 kwietnia 1960 r. o0 zmianach witasciwo$ci w

dziedzinie ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr
20, poz. 119, z 1972 r. Nr 11, poz. 81 oraz z 1974 r. Nr 39, poz. 231 i Nr 47, poz.

280) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1)

art. 11 otrzymuje brzmienie:
LArt. 11. 1. Od decyzji oddziatu Zaktadu:

1) w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych | ubezpieczenia
rodzinnego,

2) w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz

3) w sprawach innych swiadczen nalezacych do wlasciwosci Zaktadu
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2)

3)

— przystuguje odwotanie do wilasciwego sagdu wedtug zasad okreslonych w
przepisach Kodeksu post¢powania cywilnego oraz w terminie przewidzianym
w art. 477° § 1 tego Kodeksu, z uwzglednieniem przepisow niniejszej ustawy.

2. Odwotanie do sadu przystuguje rowniez od decyzji Biura Rent
Zagranicznych Zaktadu w sprawach $wiadczen przyznawanych przez to Biuro
oraz w sprawach przeliczenia na walute polskg i wyptaty $wiadczen
przyznanych przez zagraniczne instytucje, a takze przeliczenia na walute obcg |
wyplaty za granicg Swiadczen przyznanych przez polskie organy rentowe.

3. Odwotanie do sadu przystuguje takze w wypadku niewydania przez
organ rentowy decyzji w terminie dwdch miesiecy, liczac od dnia zgloszenia
roszczenia w sprawach wymienionych w ust. 1 i 2

4. Odwotanie do sadu nie przystuguje od decyzji oddziatu Zaktadu w
sprawach, w ktdrych decyzja zalezy od swobodnego uznania.”;
po art. 11 dodaje sie nowy art. 11 w brzmieniu:

JArt. 11*. 1. Odwotanie wnosi si¢ na pisémie do oddziatu Zaktadu, ktory
wydat decyzje, lub do protokotu sporzadzonego przez ten oddziat.

2. Oddzial Zaktadu przekazuje niezwlocznie sprawe do sadu za
posrednictwem rady nadzorczej oddziatu.

3. Oddziat Zakladu moze jednak, jezeli uzna odwotanic w calosci za
stuszne, zmieni¢ decyzj¢ w terminie 14 dni od wniesienia odwotania. W tym
wypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu.

4. Jezeli oddzial Zaktadu nie skorzystat z uprawnienia przewidzianego w
ust. 3, rada nadzorcza oddziatu w razie uznania odwotania w catosci za stuszne
zwraca uwage na stwierdzone uchybienia i poleca oddzialowi Zaktadu
dokonanie ponownej oceny odwotania.

5. W razie nieuwzgle¢dnienia stanowiska rady nadzorczej, oddziat Zaktadu
przekazuje sprawe do sagdu wraz ze stanowiskiem rady nadzorczej.

6. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do odwotania od decyzji
Biura Rent Zagranicznych Zaktadu, z tym ze Biuro to przekazuje sprawy
bezposrednio do sadu.”;
dotychczasowy art. 11* otrzymuje oznaczenie art. 112 oraz brzmienie:

JArt. 112 1. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla

organizacje, zasady i tryb dziatania rad nadzorczych Zaktadu i jego oddziatow,
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tryb postepowania przed radami nadzorczymi oddziatow, a takze
wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach oraz zwigzane z tym diety i koszty
podrézy.

2. Nadzor nad organizacja i trybem dziatania rad nadzorczych Zaktadu i
jego oddziatow sprawuje Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych. W tym
trybie Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze wydawaé wytyczne w

zakresie sprawowanego nadzoru.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopatrzeniu emerytalnym

zohierzy zawodowych i ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 29, poz. 1391 z 1984 r. Nr

52, poz. 270) w art. 51 wprowadza si¢ nast¢gpujgce zmiany:

1)

2)

3)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Od decyzji wojskowego organu emerytalnego w sprawie zaopatrzenia
emerytalnego przystuguje zainteresowanemu odwotanie do wlasciwego sadu
wedhlug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu postgpowania cywilnego oraz
w terminie przewidzianym w art. 477° § 1 tego Kodeksu.”;
po ust. 3 dodaje si¢ nowy ust. 4 w brzmieniu:

»4. Odwotanie do sadu przystuguje takze w wypadku niewydania przez
wojskowy organ emerytalny decyzji w terminie dwoch miesiecy od dnia
zgloszenia wniosku 0 zaopatrzenie emerytalne badz powstania obowigzku
wszczgcia postgpowania Z urzedu.”;

dotychczasowy ust. 4 otrzymuje oznaczenie ust. 5.

Art. 8 W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. 0 s$wiadczeniach

odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadkdw i choréb pozostajacych w

zwigzku ze stuzbg wojskowa (Dz. U. Nr 53, poz. 342) w art. 12 ust. 3 i 4 otrzymujg

brzmienie:

»3. Od decyzji organu wojskowego przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do wlasciwego sadu wedlug zasad okre§lonych w przepisach
Kodeksu postepowania cywilnego oraz w terminie przewidzianym w art. 477° §
1 tego Kodeksu.

4. Odwotanie do sadu przyshuguje takze w wypadku niewydania przez

organ wojskowy decyzji w terminie dwoch miesiecy od dnia zgloszenia
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whniosku o $wiadczenia odszkodowawcze badz powstania obowigzku wszczecia

postepowania Z urzedu.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o odszkodowaniach
przystugujacych w razie wypadkdw i chordb pozostajacych w zwigzku ze stuzbg w
Milicji Obywatelskiej (Dz. U. Nr 53, poz. 345 i z 1983 r. Nr 16, poz. 79) w art. 12
ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Od decyzji organu resortu spraw wewnetrznych przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do wiasciwego sadu wedtug zasad okreslonych w
przepisach Kodeksu post¢powania cywilnego oraz w terminie przewidzianym
w art. 477° § 1 tego Kodeksu.

4. Odwotanie do sadu przyshuguje takze w wypadku niewydania przez
organ resortu spraw wewnetrznych decyzji w terminie dwoch miesi¢cy od dnia
zgloszenia wniosku 0 $wiadczenia odszkodowawcze badz powstania

obowigzku wszczecia postgpowania z urzedu.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 28 kwietnia 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 23, poz. 99) art. 28 otrzymuje
brzmienie:

HArt. 28. 1. Od decyzji wydanej przez wlasciwa kolejowa jednostke
organizacyjng przystuguje odwotanie do wiasciwego sadu wedlug zasad
okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego oraz w terminie
przewidzianym w art. 477° § 1 tego Kodeksu.

2. Odwotanie do sadu przystuguje takze w wypadku niewydania przez
kolejowa jednostke organizacyjng decyzji w terminie dwoch miesigcy od dnia

zgloszenia roszczenia.”.
Rozdziat 3
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 11. 1. Traci moc ustawa z dnia 24 pazdziernika 1974 r. 0 okrggowych
sadach pracy i ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 16,
poz. 911z 1982 r. Nr 23, poz. 163).

2. Dotychczasowe okregowe sady pracy i ubezpieczen spotecznych staja si¢ z

dniem wejécia W zycie niniejszej ustawy odrebnymi jednostkami organizacyjnymi
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sagdow wojewddzkich, wilasciwych dla miast bedacych siedzibami okregowych
sagdow pracy i ubezpieczen spotecznych.

3. Sedziowie okregowych sadow pracy i ubezpieczen spotecznych staja si¢
sedziami sadow wojewddzkich, o ktérych mowa w ust. 2 a prezesi tych sadow —
wiceprezesami sagdow wojewaodzkich.

4. Pracownicy administracyjni i obstugi okregowych sadoéw pracy i ubezpieczen

spotecznych stajg si¢ pracownikami sgdow wojewddzkich, o ktorych mowa w ust. 2.

Art. 12. Lawnicy okregowych sadow pracy i ubezpieczen spotecznych stajg si¢
tawnikami sgdéw wojewddzkich, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2, i zachowuja
dotychczasowe uprawnienia do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy i

ubezpieczen spotecznych.

Art. 13. 1. Niezakonczone do dnia wejscia W zycie niniejszej ustawy sprawy
toczace si¢ W komisjach rozjemczych i komisjach odwotawczych do spraw pracy
przekazuje si¢ do dalszego rozpoznania wiasciwym sagdom rejonowym. Czynnos$ci
dokonane w postepowaniu przed tymi komisjami sa skuteczne, jezeli odpowiadaja
przepisom dotychczasowym.

2. Niezakonczone do dnia wejscia W zycie niniejszej ustawy sprawy toczace si¢
w Komisji Odwotawczej do Spraw Emerytalnych przy Ministrze Komunikacji
przekazuje si¢ do dalszego rozpoznania wiasciwym sagdom wojewddzkim. Przepis
ust. 1 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

3. Postepowanie wszczete przed dniem wejscia W zycie niniejszej ustawy:

1)  wradach nadzorczych oddziatow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

2) w organach wojskowych oraz w organach resortow spraw wewnetrznych i
sprawiedliwosci, rozpoznajagcych w drugiej instancji sprawy odszkodowan
przystugujacych w razie wypadkow i chordb pozostajagcych w zwigzku ze
stuzba wojskowa oraz stuzba w Milicji Obywatelskiej lub Stuzbie Wieziennej

—toczy sie przed tymi organami wedtug przepiséw dotychczasowych.

4. Nieprawomocne orzeczenia oraz decyzje wydane przez organy wymienione
w ust. 1-3 podlegajg zaskarzeniu do wtasciwych sagdow wojewddzkich i rozpoznaniu
wedtug przepisow dotychczasowych.

5. W sprawach, w ktorych zaskarzone orzeczenia lub decyzje wydane przez

organy wymienione w ust. 1-3 zostang uchylone przez sad wojewodzki po dniu
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wejscia W zycie niniejszej ustawy, postepowanie toczy¢ si¢ bedzie wedtug przepisow
obowigzujacych po tym dniu.

6. Wznowienie postgpowania zakonczonego prawomocnym orzeczeniem
organow wymienionych w ust. 1-3 nastepuje wedtug przepisow dotychczasowych, z
tym ze do wznowienia postgpowania w sprawach z zakresu prawa pracy wilasciwy
jest sad, ktory wedtug przepisow niniejszej ustawy bylby wiasciwy do rozpoznania
sprawy w pierwszej instancji, a w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych — sad
wojewodzki.

7. Od prawomocnych orzeczen organdw wymienionych w ust. 1-3 moze by¢

whniesiona rewizja nadzwyczajna wedtug przepisow dotychczasowych.

Art. 14. 1. Postgpowaniec wszczete przed dniem wejScia W zycie niniejszej
ustawy w okregowych sadach pracy i ubezpieczen spotecznych toczy si¢ przed
wiasciwymi sgdami wojewodzkimi wedtug przepisow dotychczasowych.

2. Nieprawomocne orzeczenia wydane w sprawach przejetych przez okrggowe
sady pracy i ubezpieczen spotecznych do rozpoznania w wyniku przedstawienia tych
spraw przez organy wymienione w art. 13 ust. 1, 2 i 3 pkt 1 podlegaja zaskarzeniu do
Sadu Najwyzszego i rozpoznaniu wedtug przepisow dotychczasowych.

3. Przepisy art. 13 ust. 5—7 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 15. 1. Wszczete przed dniem wejscia W zycie niniejszej ustawy w sadach
rejonowych i sadach wojewddzkich sprawy, w ktorych pracownik jest strong
pozwang, podlegaja rozpoznaniu przez te sady wedtug przepisow dotychczasowych.

2. Jednakze sprawy, w ktorych orzeczenia sadu konczace postepowanie W
sprawie zostang W calosci uchylone przez sad rewizyjny po dniu wejscia W zycie
niniejszej ustawy, beda przekazane sadom wilasciwym wedlug przepiséw
obowigzujacych po tym dniu.

3. Przepisy art. 13 ust. 57 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 16. Lawnicy powotani do komisji pojednawczych, o ktérych mowa w art.
2, zachowuja, przez czas petnienia funkcji cztonkéw komisji, prawa przystugujace

im w zwigzku 2z udzialem w orzekaniu w jednostkach organizacyjnych

wymienionych w art. 1.
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Art. 17. Ilekro¢ w obowigzujacych przepisach jest mowa o:

1)  komisjach rozjemczych i komisjach odwotawczych do spraw pracy — rozumie
si¢ przez to sady rejonowe,

2) okregowych sadach pracy i ubezpieczen spolecznych, okrggowych sadach
ubezpieczen spotecznych lub sgdach ubezpieczen spotecznych — rozumie si¢
przez to sady wojewodzkKie,

3) sadach pracy — rozumie si¢ przez to odpowiednio sady rejonowe lub sady

wojewddzkie.

Art. 18. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w
niniejszej ustawie pozostaja W mocy przepisy dotychczasowe, jezeli nie sg sprzeczne

z przepisami niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrzesnia 1985 r.

Art. 19. Dotychczasowe zakladowe komisje rozjemcze, terenowe komisje
rozjemcze oraz terenowe komisje odwolawcze do spraw pracy dzialaja do dnia

wejscia W zycie niniejszej ustawy.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1985 .
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