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ROZPGRZZ,DCENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 lipca 1926 r.

w sprawie zasad w

wysnagradzznia pracownikow jednostek badawcm-ro;wo;owych oraz trybu ‘postepowania
kwalifikacyinego poprzedza acego rairudnienie na stanowiskach badawczo-technicznych i

zasad przyznawania

oraz wysokosci dodatkéw kwalifikacyjnych.

© Na podstawie art. 55 ust. 1 i art, 49. ustawy z dnia
25 Tipca 1985 r. o Jednostkach hadawczoerozwojowych
(Cz: U. Nr 36, poz. }#0) zarzadza sig, co nasigpuie:

Rozdzial 1
Przepisy wslepune.

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje siz do zatruchionych
w jednostkach badawczo-rozwojowyci
pracownikéw naukowych,
pracownikéw  badawczo-technicznych,
pracownikow inzynieryjno-technicznych,
pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,
pracownikéw na stancwiskach rcbotniczych,
- pracownikéw ohstugi i innych.

L ooruRs.

2. Rozporzadzenie ma zastosowanie takze do pracow-

mkow naukowych i badawczo- -techmiczoych w inn ych jed-
n,sti«:ach organizacyjnych, prowadzgcych lub koordynuja-
cych prace naukowe, ktore uzyskaly uprawnienie do za-
trudnienia tvch kategorii pracownikow w trybie okreslo.
nym w art. 33 ust, 2 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jed-
nostkach, badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 36, poz. 170),
zwanej dalej ,ustawa”, oraz do zakladdw badawczo-roz-
wojowych dziatajacych jako organizécyjnie wycdrebnio-
nie jednostki przedsigbiorstwa wielozakiadowego, na kto-
Ie zostaiy rozqumete przepisy rozdzialow 6~l2 ustawy,
w trybie- O:SF’ES]O“YTH wart 79 ust. 1 ustawy

§ 2 Rozporzadzema,,z zastizezenienr - ust. - 3, nie
stoﬁ\ue 51Q 'd6 ‘pracownikéw, o ktorych mowa w ust 2,
wynagradzanych wedhig odrebnych ‘zasad.

2. Do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, sto-

suje sig przepisy:

1) uchwaly nr 104 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1973 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw_zatrud-’
nionych ‘w halach maszyn (Monitor Polski Nr 22,
poz. 138) — w odniesieniu. do- pracownikéw hali
maszyn,

2) uchwaly nr 211 Rady Ministrow z dnia 27 wvirzesnia
1982 r. w sprawie wynagradzania funkcjonariuszy po-
zarnictwa (z pézniejszymi-zmianami). — w odniesie-
niu do funkcjonariuszy pozarnictwa,

3) uchwaly nr 113 Rady ‘Ministréw z dnia 21 sierpnia
1984 1, w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w strazy przemyslowej (z podiniejszy-
mi zmianami) — w - odniesieniu do  praccwnikow
strazy przemyslowej,

4) uchwaly nr 60 Rady Ministréw z dnia 15 marca
1974 r. w sprawie zasad wynagradzania praccwnikow
transportu. samochodowego, spedycji krajowej- i:ko-
munikacji miejskiej (Monitor Polski Nr. 9, poz. €5,
7 -pozniejszymi zmianami) ~— 'w odnlesxemu do pra—
cownikéw transportu éamochodowego.

5) regulujgce. zasady wynagradzania w zakladach: spe-

' tecznych shuzby zdro'wia — ‘W' odniesienit do - pra-
cownikéw medyczirych i innych pracownikéw -dzia-
lalnosm podstawowei, zatrudnmn}ch w dziatach kli-
mcznvch mstytutéw medycznych

6) . uchwaty nr 158 Rady Ministrow z dnia “14- fazdzier-
nika "1985 r. w .sprawie’ .okre$lenia" wysok $ci stawek.
wynagrodzenia zasadnxczeg%foraz wysokoscl, . rodzas
jow i zasad przyznawania dodatkow do wynagrodze-,
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nia...pracownikéw. upowszechniania kultury - {Monitor
Pclskl Nrs 36, -poz. 240} — .w -odnjesteniu do. biblio-
‘tekarzy or t - pracownik6w sluzby btbhoteczne]
3.~ Do, pracownikow wymienionyech w:
1) .ust. 2 pkt. 1 maija Aza«stoso:wanie przepisy § 12 ust. 2
BRI ] ]
2) us§t 2 pkt 2 51 6 majg zastosowanie preepisy § 20,
3).ust: 2. pkt -3 -majg zastosowame przepisy § 12 ust,

13, §17 ust, 1 { § 20,
4) wust. 2.pkt 4 majgq. zastosowanie pizepisy § 17 ust, |
i §20.

-§ 3. Zeklady doswiadczalne, w. ktorych przed dniem
wejscia-w Zycie rozporzgdzenia stosowano.inne przepisy
o wynagradzamu niz .w.  jednostkach -badawczo-rozwojc-
-wych,- moga - stosowa¢ przepisy delychczasowe lub za
zgoda organu nadzorujgcego — przepisy - niniejszego roz-
porzgdzenia,

Rozd;ial 2

Stanowiska, kwalifikacje | wynagrodzenia zasaduicze
pracownikéw.,

§ 4. 1. Ustala sie tabele:

1) stanowisk i stawek iniesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikow -naukowych {zatgcznik nr 1),

2) stanowisk i stawek -miesikcznego -wynagiodzenia za-
sadniczego pracownikdéw badawczo-technicznych (za-
lgcznik ‘nr 2), } )

3) stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracowpikéw  inzynieryjno-technicznych, administra-
cyjno-ekonomicznych 1 .pracewnikéw obstugi {zatgcz-
nik nr 3),

4) stawek plac zasadniczych robotnikdéw i pracownikéw

. zatrudniénych przy  pilnowaniu (zalacznik nr- 4),

5) stanowisk, kwalifikacji -i zaszeregowania pracowni-
kéw.  inzynieryjno-technicznych, administracyjno-eko-
nomicznych i pracownikéw obslugi (zalacznik .nr 5),

6) zaszeregowan i kwalifikacji. robotnikéw i pracowni-
kOw zatrudnionych przy pilnowaniu (zalgcznik ar 6).
2., Stawki; o ktéorych mowa. w ust. 1 pkt 1—4, obej-

Jnujq rekompensaty przyznane na podstawie przepisow

ughwaly nr.187. Rady Ministrdw z dnia 26 sietpnia 198i T,

.w sprawie _podwyzszenia cen detalicznych niektorych

artykuléw zywnosciowych (Moritor Polski Nr 22, poz. 200

i.z 1984 r.-Nr 2, poz. 11) oraz uchwaly nr 24 Rady Mi-

nistréw z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompen-

sat pienieznych z tytulu wprowadzenia z dniem 1 lutego

1982 r. nowych cen detalicznych’ podstawowych artyku-

low zywnosmowych opalu i energii (Monitor Polski

7 1984 1. Nr 3, poz. 29)

. .%8 5. 1. Kwalifikacje wymagane do zatrudnienia. na
-stanowiskach pracownikow naukowych i pracownikow
badawczo- technicznych okredlaja przepisy ustawy. ‘

2. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzgdzenia -~ nie  spelniajg wymagan kwalifikacyjnych,
z wyjatkiem pracownikéw naukowych, mogg pozosta-
wa¢ na zajmowanych stanowiskach, jezeli zajmowali ie
.2godnie z dolychczas . obowigzujacymi przepisami luh pa
podstawie tych przeplsow byli ZWO]anu] od posiadania
wymaganych kwalifikacji. Pracownicy c¢i’ nie moga’ by¢
awansowani na stanowiska wyzsze.

Rozdzial 3
_Dodatki do wynagrodzefi zasadniczych.

§ 6. Pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze
_przys!uguje dodatek iunkcyjny w  wysokosci okre§lonej
w tabeli stawek dodatkow funkcyjnych (zaiqczmk nr 7).

‘nowisko oraz wysokos¢ dedatku.

2. Ustala sie tabele, dodﬂtkéw funkcygnych dIa pra-
cowmkow mzyme-
ryjno- techmcznvch i
faczrik nr 8.

3. 2 tytulu pelnienia funkeji klerowmczych przysiu-
guje tylko jeden dodatek tunkeyjpy. W razie. zbjegu ty-
tutow do dwoch fub wicce] dodatkéw funkcyjnych. przy-
s)uguje dodat«;k wyzszy

4, Dodatek [unkcmny nie przystuguje w okresie za-

- wieszenia w- pelnieniv obowigzkdw, sluzbowych, od ‘pierw-

szego  dnia miesiaca kdlcndaxzomego ndftepumcego po
miesigcu, w Rtorym pracownik zostal zawieszony w pel-
nieniv obowigzkéw stuzhowych .Dodatek ten nie prey-
stuguje réwniez za nkresy meuhe(rnsm ‘W pracy.. 2a kiére
pracownik pie’ olrzymuje vymgzm]ze‘md zdsadmczcgo

8 7. 1. Promotorowi
zakonczeniu przewodu,
gredzenie w wysokosci:

1) 20000 z1, jezeli przewod trwal 4 lata tub krocej,

2} 15000 21 jereli przewdd trwal dluzej niz 4 lala,
3) 200000 zi, jezeli przewodd dotyczyl obcokrajowca, nie-
zaleznie od Gzasu lrwania przewodu. )

w . pizewodzie dokterskim, po
przystuguje” jednorazowe wyna-

© 2. Wyplaty wynagiodzen wymienionych w ust. 1 do-
konuje jednestka hadawczo rozwojowa, w ktorej jest pro

Jwadzony przewod doktorski.

§ 8." Pracownikom, z wylgczeniem pracownikéw nad-
kowych oraz pracownikéw badawczo-technicznych; przy-
stugujg :dodatki za specjalizacje zewodan inzynierew,
przyznawane na podstawie odubnych przepisow,

§ 9. 1. Pracownikom badawczotechnicznym przyslu-

»muq dodatki kwatifikacyine.

2. Przyznanie dodatku. kwalifikacyjnego, o ktorym
mowa w ust. l, nastgpuje w.drodze postepowania kwali-
likacyjnego.

3.7 Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza rada
naukowa ]ednostki badawcza:rozwojowej, opiniujgc na
woiosek dyrektora przydatnosc kandydata na dane sta-
‘ W postgpowaniu rada
natkowa bierze pod uwage osiggniceia zawodowe Kandy-
data, .odpowiednio udokumentowano dorobkiem badaw-
czym i projektowym, (magmecxa patentowe, omamzacv;-
r.e. ekonomiczae i inne, staz pracy oraz znajomosé¢ jozy-
kéw abcych.

4. Dodatek kwalifikacyjny jest przyznawany na okres
pieciu- lat 1 podlegd weryftikacii na nastepne okresy ‘pig-
ciolétnie, z uwzylednieniem- ualszych tworezych: ‘osigg-
ni¢¢ .zawodowych kandydata.

5. Dodatek kwalifikacyjny mdze byc przyznany’ w
nastgpujgcej wysokcesci:
1) giownemu specjaliscié badewczo-tech-

nicznemu ~— o 5000 -z},
2) starszemu specjaliscie badawczo-tech-

nicznemu — do 30600 z},
3} Specjafi-’;cie badawczo-technicznemu — do 2000 zl,
§ 10. " Brygadzistom przystuguje dodatek do wy-

nagxodzema za kierowanie brygada, obliczany ‘od stawki
wynagrodzenia zasadniczego, za czas efektywnie prze-
pracowany.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.
1) 8% wynagrodzenia zasadniczego przy' co najmniej
"5—7 0sdb zatrudnionych w hrygadzie,
2) 10% wynagrodznma zasadmr[eqo przy co najmniej
8—12 osdb zatrudmonych W bryg:xdme.
3} 15% wynagrodzenia zasadhicZego przy: zatrudrieniu
w brygadzie powyzej 12 oséh.

1, ‘wynosi:
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. §.11. . Pracownikom zatrudmonym przy pﬂnowamu
za kaqu godzlne przepracowanq ponad 8 godzin’ do
12 godzin na dobg, w ramach migsiecznej normy . czasu
pracy wynikajacej z przémnozenia wszystkich roboczych
ani’ “kalendarzowych w miesigcu przez: 8 godzin, ‘przy-
Zhaje’” sie dodatek w wysokosci- 10"y godzinowej stawki
‘wynagrodzenia zasadniczego.

§ -12. 1. Za lazda godzine pracy wykonywanej na
II' i IH zmianie, z <Zastrzézeniem ust. 2, pracownikowi
przystuguje dodatek’ w wysokosci:

1) 10% — 'na II zianie,

2). 20% — na 1II zmianie’

godzmowego wynagrodzenia zasadhpiczego ~wynikajgcego
z _qsobxstego zaszeregowania. Dodatek ten -przysiuguje
rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kie-
rowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowymnl
wynika. z harmonogramu.

2. Za pracg wykonywana w . porze mocnej pracowni-
kowi przv°lugu)e ‘dodatek w wysokosci jek na lI zmia-
nie. ‘Przy zbiegu uprawnien do dodatku =za prace na
11T zmianie i za prace w porze nocnej przysiuguje jeden
dodatek. ‘

3. Dodatzk, o ktorym mowa w ugt.. 1, nie przystuguje
za prace wykonywang sporadycznie.

4. Geoedzinowg stawke wynagrodzenia - zasadniczego
pracownika wynagradzanego miestgcznie usiala sie w wy-
sokesci:

~1) “1/178  miesiecznego - wynagrodzenia zasadniczego . — -

dla pracownikéw =zatrudwionych w wymiarze 42 go-
dzin tygodniowo,

2) 1170 miesiccznego wynagmdzcma zasedmczeqo —
dla pracownikéw zatrudnionych w wymiaize 40 go+
dzin tygodniowo. '

§ 13. 1. Za prace w ¢godzinach nadliczhowych pra-
cownikem przysiuguje pr‘awo do dodatkowego wynagro-
dzenia w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w Ko-
deksie pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
i innych samodzielnych stanowiskach pracy przystuguje
prawo do oddzielnego wynagrodzenia tylko za prace wy-
konywang na;, polecenie zwierzchnika: '

1} w niedziele lub Swicte, jezeli za pracg w.tym dniu
pracownik nie otrzymal innego -dnia w tygodniu wol-
nego od pracy, .albo

2) poza_normalnymi godzinami pracy, jezeli wykonanie .

A2} pracy nie nalezalo do obowigzkow pracownika.

3. Przepisu’ ust. 2 nie stosuje sie do kierownikéw
Jednostek badawczo-rozwojowych, ich zastgpcow i glow-
nych ksiegowych.

4. Stancwiskami kierowniczymi w
daweczo-rozwojowych sg stanowiska:

1) dyrektora i jego zastepcéw,

2) ‘giéwnego ksicgowego i jego zastepcow, .

3) kierownikow komérek organizacyjnych wyodrebnio-
nych w strukturze organizacyjmej jednostki i ich za-
stgpcdw (z wyltaczeniem brygadzistow),

4) starszych mistrzow 1 mistrzow, lylko w zakresie
przejmowania i przekazywania zmiany.

jednostkach ba-

5. Stanowiskami samodzielnymi w jednostkach ba-
dawczo-rozwojowych sa stanowiska:
1) pracownikéw npaukowych, 'poczqwszy, od stanowiska
« . .adiunkia do stanowiska profesora zwyczajnego,
2). pracownikéw badawczo-teckhnicznych,
3) gidwnych specjaHstow,
4) stafszych radcow . prawnych i radcow prawnych,
5) rzecznikow patentowych

6) ‘innych precownikéw, ktérym powierzono samodziel-
ne wykonywanie wyodrq{mxonych zadan, podlegam-
cych bezposrednio dyrektorom lub jego: zastepcy.

6. Pracownikowi naukowo badawczemu znbowxqm-
nemu do pelnienia dyzuru w komorce orgamzacy]nej, "do
ktorej zadan nalezy zapewnienie chorym hospltahzowa-

_nym opieki caslodobowej, przystuguje za czds pelnienia

dyzuru wvnagfodzeme na zasadach obowiazujacych w za-
kiadach stuzby zdrowia.

§ 14. Pracownikom, z wyjatkiem pracownikéw nau-
kowych i bhadawczo-technicznych, zatrudnionym na sta-
nowiskach wymagajacych statego pos}ugzwama sie jezy~
kami obcymi przysfuglJ)e dodatek ‘za znajomosé jezykéw
obcych, na zasadach 1 w wysokosci okreslonej jak dlal
pracowmkow urzedéw panstwowych,’

§ 15. 1. Pracownikom przystugujg dodatki za .prace
wykonywang w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

2. Wykaz prac, o ktérych  mowa w ust. 1, z ozZna-
czeulem stopnia ich szkodliwo$ci, oraz wysoko$¢ do-
datkow i szczegolowe zasady, ich  przyznawania okresla
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 16. Pracownikom ekip pomiarowo-badawczych bio-
racych’ tidzial w' badaniach mérz i oceandw na statkach
przystuguije:

1) dodatek morski w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadmczego pracownika za kazdy dzienn na statku
bedacym na morzu, z wy}qczemcm dni- post(\]u w por-
tach polskich; wysoko$¢ dodatku ustala jednostka
badawezo-rozwojowa' organizujgca badania,

2) bezplatne wyzywienie i zakwaterowanie na czas za-
okretowania na statku.

§ 17. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe dyrektor jednostki- tworzy  samodzielnie w odpo-
wiedniej relacji do funduszu wynagrodzea zasadniczych
fundusz premiowy, przeznaczony na premie dla pracowni-
kéw, o ktérych mowa w.§ 1 ust. 1.i w § 3. :

2. Przepis ‘ust, 1 stosuje 51q.odpow1edmo 'do zakla-
déw  badawczo-rozwojowych, o ktérych” mowa w §' i
ust. 2. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni za-
trudnieni w innych jednostkach organizacyjnych, o -kto-
rych mowa w § 1 ust. 2, premiowani sg wedlug Lasad
obowiagzujacych w tych jednostkach.

3. Zasady podzialu funduszu premiowego i zasady
przyznawania indywidualnych premii, o Kkiérych mof".va
w ust, 1, ustalajg zakladowe tegulaminy premiowania za-
fwierdzone przez dyrektora jednostki, po zaopiniowaniu
przez radg zalogi i w uzgodnieniu z zakladowa organi-
zacjg zwigzkowq, W zasadach tych nalezy przew1dz;eé
ustalanie premii zespolowych, w razie powolywania
przez dyrektora jednostki -zespotdéw . pracewniczych do
szybszego rozwiazywania ‘okres$fonych zadan badawczo-
-rezwojowych,

4, Wysoko$é indywidualnej premii dla dyrektora jed-
nostki ustala organ sprawujgcy nad nig nadzér, a dla
pozostatych pracownikéw -— dyrekior jednostki.

Rozdzial 4
Przepisy wspdlne 1 koscowe.

§ 18. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadhiczego
i stawki dodatku funl\cyjnego' ta ' dyrektora ~jednostki
ustala ‘organ” sprawujacy nadzér ‘had jednostka.
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2. ' Zaszeregowania pracownikéw « wedlug kategorii
wynagrodzenia zasadnicZzego i dodatku. funkcyjnego do-
konuje dyrektor jednostki.

§ 19. Pracownikom zatrudnionym w nieépeinym wy-
midrze czasu pracy przyznaje sie skladniki wynagrodze-
nia przewidziane w rozporzadzeniu w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umo-
wie 0 prace.

§ 20. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejécia w zycies
1ozporzadzenia, uprawnieni do korzystania z przywile-
jéw branzowych, zachowujg nadal te uprawnienia.

§ 21. Organy sprawujace nadzor nad jednostkami ba-
dawczo-rozwojowymi w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych craz Ministrem — Kierownikiem
Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen moga
uzupetnia¢ tabele stanowiace zalgczniki nr 5, 6 i 8 do
1ozporzgdzenia nowymi- lub réwrorzednymi stanowiskami

oraz okresla¢ dla tych stanowisk kwalifikacje, kategorie

wynagrodzenia zasadniczego i
cyjnego.
. § 22. Traca moc:
1) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 20 grudnia
1974 r. w sprawie wymiaru czasu pracy i uprawnien
-do ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami pracow-

kategorie dodatku. funk-

nikéw niektérych panstwowych jednostek organiza-
cyjnych (Dz. U. Nr 49, poz. 301) —.w zakresie unor-
mowanym  przepisem § 2 niniejszego rozporzadzenia
w ‘odnissieniu do jednostek badawczo-rozwojowych
w rozumieniu ustawy,

)
)

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 lipca” 1976 =
w sprawie wynagradzania pracownikow instvtutow
naukowo-bhadawczych 1 placdwek maukowych Polskiej
Akedemii Nauk oraz pracownikow naukowo-badaw-
czych zatrudnionych w innych jednostkach . orgeni-
zacvjnych (Dz. U. Nr 25 poz 145 z 1983 r. Nr 62,
poz.- 284 -i ‘Nr 73, poz 322 oraz z 1985 r. Nr 27,
poz. 116} — w czesci ‘dotvezgcej pracownikow insty-
tutow naukowo-badawczych oraz- pracownikéw nau-
kowo-badawczych zatrudnionych w innych jednosl<
kach organizacvijnych.

'§ 23. Rozporzadzenie wchedzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z moca od dnia 1 lipca.1986 r., z tym ze stawki
wynagrodzer: zasadniczych okre§lore w tabeli Il zalgcz-
nikéw nr 1 i 3 .do rozporzadzenia wchodza w zZycie
z dniem 1 -paZdziernika (986 r.; do tego czasu stosuja
sie stawki ckreélone w tabeli T tych zalacznikdéw,

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

Zataczniki  de
Ministrow
A{poz. 155)

rozporzadzernia Rady _
z dnia 28 lipca 1986 1,

Zalagcznik nr §

TABELE STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO . WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

NAUKOWYCH

Miesigezne stawki wynagrodzenia zasaduiezego

Lp. Stanowisko w zlotych

Tabela 1 - Tabela 11
1 '} a) Profesor zwyezajuy 19 000 — 23 500 30 560 — 34 G060
b) Profesor nadswyczajny. profesor kontraktowy 18 060 — 22 560 25 000 '— 29 0060
2 Docent, docent Kontiaktowy 16 660 — 21,000 21 000 — 24 600
3 | Starszy kostosz dyplomowany, starszy dekumentalista dyplomowany

15 600 — 19 660 19 000 — 21 000

- Adinnkt: .
4 ay w iedoastkach budzetowych
b) w pozostalyeh jednostkach

2500 — 18 660
12 500 — 18 060

17 600 — 20 000
17 600 — 19 000

5 | Kustosz dyplomowany. dekumentalista dyplomowany 12 500 — 18 €00 17 000 — 19 000
"6 | Adianks biblisteczuy. adiunkt d:klllll?lllki&fji nankowej 11500 — 14 0G0 14 000 — 16 000
7 [ Starsry asystent, starsay’ usvstent biblioteczny, starszy asystent dokwmentucji ;

naukowej 7 11 600 — 14 000 13 500 — 15500
8 Asystent, asystent biblioteczny, asystent dokumentacji naukowej 9 500 — 12 000 11500 — 13.500

9 | Asystent stazysta

9 000 — 106060 10 000 = 11500

JABELA STANOWISK 1

Zalyeznik nr 2

STAWEK MIESIECZNEGO ‘NYNAGRODZENIA - ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

BADAWCZO-TECHNICZNYCH

Miesigezna stawka

: : Q . wyunagrodzenia
Lp. Stanowiske zasadniczego
w “zlotych.
1| Gléwny specjalista badaw cZo-technicaiy . 18 500 — 23-000
- 2 Starszy specialista lmd.awczo-tech?lczny ‘ 16,500 — 21000

1 Specjalista badawezo-technicznv

15000 — 20 000,
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_ TABELE STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
INZYNIERYJINO-TECHNICZNYCH,

Zalgcznik nr 3

ZASADNICZEGO )PRACOVV\HIIOV\/
~ADf\/IINISTRACYJNU-EKONOI\'IICZNYCI I T-PRACOWNIK

YW CBSLUGH

\lnsiu/n( stawki wvndomdunw zasadniczey 20
Katcgoria zaszercgowania w. 7“““}‘
Tabela I Tabela [1
1- 5600 — 7000 6080 — 7500
2 5700 — 7500 6500 — 8000
3 . 3900 — 8000 7000 — 8 500
4 TT6200 — 8500 7500 — 9060
5 6500 — 9000 8000 = 9500
6 6800 — 9300 8 500 — 164600
B 7 7200 — 10 400 9000 — 10 500
8 7600 — 10500 9500 — {1000
9 8000 — 11 000 10 050 — 11 500
10 8400 — 11 500 10500 — 12000
11 8800 — 12 000 11 000 — 13 060
12 9200 — 12500 11500 — 14 000
3 ) 9600 — 13 000 12 000 — 15000
14 10 000 —. 14 000 13000 — 16 000
15 10 400 — 15 000 14000 — 17 660
16 10 800 — 16 000 15 000 — 18 000
17 11200 — 17 000 16 000 — 19 000
18 ) . 11690 — 18 000 17 000 — 20 000
19 12100 = 19000 13 000 — 21 000
20 12590 — 19 500 19 000 — 92 000
2] 13 660 — 20 600 20 000 — 23000
22 13 540 — 21 060 21000 — 24 000

TABELA

STAWEK PRAC ZASADNICZYCi1 ROBOTNIKOW T PRACOWNIKOW ZATRUDNI

PILNOWANIU

Zalgcznik nr 4

ONYCH PRZY”

Kategoria zaszercgowanip

Stawka placy zasadnicze]
w 2z} za godzine

1 50 — 70

1 53 — 75

11 55 — 10

v 58 — 65

v ; 60 — G0

Vi 62 — 95

j VIl 65 — 100
N VI 68 — 105
X 70 — 110

X 73 — 120

X1 A 75 — 130

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI T ZASZERECOWANIA PRACOWNIKOW

INZYNIERY.INO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH I PRACOWNIKOW OBSLUCGI

Zalacznik nr §

vadoane l\wahhkaqe

Kierownik  oddzialu - zamiejscowego

| czym tabi muym sa-

modzielnym

L St sk fozba 1 Kategoria’ zaszere-
p- tadnowisko i iczba lat pracy za- C rowani )
wyksztaleenie codowei gowama
wodowe]
"1 1. Pracowniey i mzymeryjno -techniczni (i innd mwnorzg,dnl) oraz
administracyjno-ekonomiczni
1 | Dyrektor nie posiadajgcy tytulu lub stopnia naukowego - okrc$la ustawa o jednostkach badawezo-roz~
) ) wojowych 1922
2 | Zastepca dyrélana. ‘da spraw. technicenych, ekonomicznych, | wyisze edpowicdniej | 8 lat, w’ tym 4 luta na
administeacyjnych, naczélny inzyuier _specjalnédei stunowiskn “kierowni- -17--20
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4 3 4 i 5"
; 3t Gléwny ksiegowy w jednestce nie bedacej jednostkg budzetowa. |, wy#ksze ekonumiezne 5 lat
‘prawnieze, admimis- $17—20 :
| tyecyine . [
"4 ] Glowny specjalista inZynieryjno-techiniczny wyisze odpowiedniej | 7 lat, w. tym 4 lata.
s ~specjalnodci ‘| w danej specjalnodei. 15—19
i 2 lata na stanowisku |
kicrowniczym lub sa-
rnoﬂziélnym
5 | Starszy radca prawny “wedlug przepiséw us- | wedlug przepiséw us-
’ ' tawy o radeach praw- | tawy o radcach praw- 15--19
Radea prawny | nych waych 13—17
6 Kierownik konrérki (wydziatu, zaktadu, dziatu) podleglej bezpo- | wyzszej odpowiedniej | 7 lat, w tym 2 lata na
$rednio dyrektorowi lub zastepey dyrektora, prowadzacej prace sﬁccjalnoéci stanowisku samodziel- 15—18
zwigzane bezpodrednio z drialalnoeig badawezo-rozwojowas, - nym
-starszy specjahista, zastepea kierownika oddziatu zamicjscoweg(;
7 f Raceznik patentowy, kierujacy zespolem rzecznikéw patento- | kwalifikacje okreslone ;
wych Inb zatrudniony na jednoosobowym stanowisku w przepisach o rzeez- —_ " 1519,
| Puzostali rzecznicy patentowi ’ | nikach patentowyeh 14—18.
Kierownik dziala vechnicznego, ekonomicznego, do spraw pra- | wyzsze 5 lat 15—18:
cowniezych lub réwnorzediego, gléwny ksiegowy w jednostee : ) !
. lnidictowcj, kierownik oéredka informucji naukewo-technicznej | .
10 | Specjalista w komérkach wymienionych pod Ip. 6 i 7, starszy | wyisze odpowiedniej | 5 lat 13—17
dokumentalista | specjalnoded ‘ : ;
11 | Zastgpea gléwnego ksiegowego wyzsze 5 lat 1417
Srednie 9 lat
12 Kicrownik robét, wyzsze odpowiedniej | 4 lata 13—17)
starszy miftrz | kwalifikacji
kierownik ‘zmiany’ $rednie techniczne 6 lat, w tym 2 fata | 12—16°
w komdérkach pro-
dukeyjnych
13 | Mistrz (mejster) wyzsze odpowiednicj | 2 lata 12—16
- Kwalifikacji )
$rednie techniczne lab{ — 4 lata, w tym 2 la;
mistrza w zawodzie ta w komorkach
produkeyjnych,
| — 10 lat, w tym 4 la- 10—14
ta na stanowiskach
i nadzerowanych-
. 14 { Stanowiska pracy takie, jak: matematyk, fizyk, chemik, socjo- | wyisze odpowiedniej § 2 lata 11—15
loz, historyk, psycholeg, ekonomista, referent prawny, mecha- | kwalifikacji
nik, technolog, konstruktor iinne réwnorz¢dne, dokumentalis- po wstgpnym  stagu ‘ 7—11
“ta, analityk i projektant systemdw pracy
15 Stanowiska pracy- takie, jak: konstruktor, technolog®), mecha- | érednie 5 lat 10-14
nik. elektryk, energetyk, chemik, ekonomista i irne réwnorze-
due, starszy technik, dokumentalisia, starszy programista
1o | Kicrgwnik dziatu administracyjnego i jego zastepca, kierownik | wyisze 2 lata o
1 sekeji technicznej, ekonamicznei, do spraw pracowniczych, réw- 10—14 ¢
nvrzednej, samodzielny referent (np. samodzielny ksiegowy, | érednie 6 lat
plavista, kosztowiec, rewident, inspektor bhp) ‘ . )
17‘ *Kiemwnik magazysa | Srednie 5 lat 8—12
18 - | Starszy referent, starszy ksiegowy, starszy magazynier, kasjer, | wyzsze po  wstepnym stazu .
starszy laborant, mlodszy dokumentalista, technik dokumenta- pracy 711
“tista, programista “érednie .4 laga
19 Kierownik kaneclarii, kierownik archiwum, kierownik pewie--| §rednie - 4 lata 0—10
larni, kierownik sekeji w dziale -administracyjnym i gospodar-
i ézym, teletypista, stenotypista, sekretarka
20 Kierownik centrali telefénicanej- $rednie | 1 rok 5.9
Referent, mlodszy technik dekumentalista, kontysta, keorektor, | drednie zawodowe po  wstepnym - staju '
n‘xag:xzynis;, laliorant, krelarz, ksiegowy $rednie ogdlne | pracy )
- 21 -} Starsza maszynistka poza Tyila maszyn uriitjetnaéé pisania
na maszyaiec 7 sayb- i 59
koécia 300 udetzesi na 1
'na minutg
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2. R AR LR b

22 1 Maszynistka poza haly maszyn . ramigjeluogé  pisania - [
) ’ ws faszyme s szyb | - —

“koiciy 180 udersexi na
‘minute

23 | Telefonistka - prdstawowe 3 umsies

jstund aieghedna .do —
"wykonywanis czyn- |
noscs

24, -f -Stazysta*®) ' wyzsze

$rednie zawoddive

. Pracownicy obslugi T . .
2] Komserwator. matzyn 1 urzgdzend technikutn zawodowne
‘ i amicigtnobé Konser- 1 4 lata
wacj  ndpowieduich

arzadzei .

9—13

26 ¥ Starszy rzernivélnik ‘ technikuin zawodowe | 3 lata

1 zasadricza szhola 7a
wodowa 1 umiejetnoéé 1 5 lat
wykanywanis  prac
stozonych lub tytnd

mistrzowski w zawo-
dzie

8—12

e Rzemiﬁé‘lnik w zawodzie: s$lusarz, mechanik, elektroruonter, § technikum zawodowe po wslepanym - stazu
S S -~ ’ . .
nmurarz, stelarz, ogrodnik, starszy powiclaczowy . pracy

zasadunicza szkola va-
wodowai umiejet nuéé
wykonywunia  prac

podstawowyeh ¢ zak-
resv danego zawodu. —
tytat robotnika wy-
kwatifikowanego lub
tytul czeladnika w za-
wonlzie

" Palacz centralnego ograewania kurs dla palacza c. o, —

4-—10

Rabotuik peay cieé‘kirj pracy podstawowe —

4_1(),

24 | Powiclaczowy podstawowe v -

3-8 .

29 | Cwwor pewielaczowego, starszy diwigowy, starszy woiny, t0- | podstawowe -
otk przy fekkiep pracy t

26

34 Szatpiarz diwigowy. woény . sprzgtaczka w systemie czasowym, 7} podstawowe —

Fomée .

1—5 ..

!

LX), Konstroktor i techuolog ze érednim wyksztalceniemn mogy byé po 7 latach pracy zaszeregowuni o jedna kategorie wyzej, tj. do 15 kategorii

Zzaskeregawania.

**) _Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny po nkoficzeniv liceym ogéinoksztalegeego nie moze byé przyznana'w tym okresie zatrudnie-
niw, jak réwniez wookresie probnym poprzedzajycym okres wstepny, kategoria zaszeregowania zasaduiczego wyzsza od kategorii 6.

PILNOWANIU

Zatgcznik nr 6
TABELA ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ROBOTNIKOW 1 PRA‘CO,WNIKQVV ZATRUDNIGCGNYCH PRZY

LLpo Wymagane kwalifikacje, stanowisko

Kategoria

ZusTCregHw anin

Robutnicy bez praygotowania zawodowege oraz portier, dozorca. straznik

. each o duiej zlezoneéci lub wykonnjgey prace w warunkach szczegélnie trudnych aibo szkodliwyceh dla zdrowia

=1
-2 Rohotuicy prayuezeni. tuajaey umicjetnodei fachowe w zakresic potrzchuym do wykonywania prac o charakterze o
pumm:ulczymi: oraz staiszy portier. starszy dozorea, sturszy - straznik H—'Ulv
3 | Robotnicy wvkwaifikowani. majaey amiejetnodei fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod na- '
dzprem Wb sanwmdzieinie v-v
4 | Rolwtuicy wmapyey proygotowanic zawodowe do wykonywania samodziclne} pracy o charaktecze zlozonym Vi~ Vil
5 | Rohotnicy wysake wykwalifikowani legitymajgey sie dyplowein techniks Wb mistrra w zawodzie. wykapojaey ea-
modzielnie trudue  preeyzyine prace b robotoicy majyey kwatitikacke wymagane zpgodoie « hraniowymi taryfi- Viii—IX
katorumi kwalifikacyjnymi od cobatpikéw zaszeregowanych sdpowiednio do VII i 41X kategorii
6 |- Robetaicy wajacy kwalifikacje wymagane od robotuikéw. dla zaszeregowania do 1X kategorii zatrudnicni prey pra-

X-X1
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I ) . Zatacznik nr 7
TABELA STAWEK . DODATKOW - FUNKCYJNYCH-

Miesi¢ezna stawka
dodatkn w sotych
600 — 1000
o T800 — 1500
1000 — 2000
1500 -~ 25060
2000 — 3000 -
2500 — 4000
3000 — 506060
3500 - 6 €00
4000 — 7000
10 : 5000 — BQ(ro'
B 11 - : 6000 — 9 000

Kategoria dodatku

s

=it tewlirol —I

b3

Zalgcznik nr' 8

TABELA CCDATKOW FUNKCYINYCH DLA PRACOWNIKOW: NAUKOWYCH, BADAWCZO-TECHNICZNYCH,
INZYNIERYINO-TECHNICZNYCH 1 ADMINISTRACYJNO-EKCNOMICZNYCH

Kategoria dodatku

Lp. |- Stanowisko — funkeja < funkeyjnego
1 Dyrekior ) ] . - § — 11
2 Zastepes dyrektora

= | Sekretarz nankowy
Navzelny inzyuier

Gliwny ksiggowy
Kiorownik eddzialu zamiejscowego 77— 10

Kicrownik samodzicliego zaklada

Kicrownik zukladu samodziclnie sparzadzajucego Lilans
Kiccownik bilitioteki ’

—

3 .| Kisrownik zaklidu
" Kivrownik zespaln badawezego

Kierowuik laboratorium érodowiskewego, nankowego

Zustepes kicrowunika samedziclirgo zukiadu naukowego (biblicteki) 6 — 9~
Zoastepea kierownika oddsialy zamicjseoiepgo — zalludu sumadsicinie sporzgdeaijeeso Lilans

" Kicrawnik kowmdrki podieglej bezpofiediio dyrcktorowi lab zastepey dyrektora, prowadzace] prace zwiazane z lez-

\

Kierownik studinm doktoranckicgo 5 — 8

Zastenea plwnegs ksipgowego

wn

Luastpnea kisrowniks wymienionego pod 1p.73
ierownik, pracowni, laboratorium

Kicrownik dzialu hibiintecznego

Kierawnik grupv problemowej 2 -7
Kierowniey pozostalych komérek organizacyinyeh, z wyliezeniom komdrek wymienionyeh pod Ip. 8
Kirrownik zmiany

Kicrownik robot

Starszy wmistrz

6 Zastepea kierownika kemérkl organizacyjue] wymieniouej pod ip. 4 1 — 6
Mistre .

7 Kicrowuaik sckeji : 1 — 4

8 Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum Co_
Kierownik. magazynu : 1—2

Kierownik centrali telefonicinej

Uwagi
1. K.tegorie dodatku funkeyjnego prayznaje dyrekior z uwzglednieniem' w szezegéluodei nastepujucych kryteridw:
a) wielkodel zntrudnieni/a w kicrow nej koméree lab zespole komorek, '
b) trudaosei, 7lozoneéci i zakresu prowadzonych zagadpic w kicrowanej komdéree lub z¢éspole komérek.
2. Ssczegdlowe kryteria dla okredlenia wysokodei” dodatku- funkeyjnego dla poszezegélnych stanowisk kicrowniczych ustala dyrektor jednostki.



