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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 pazdziernika 1986 1.

w sprawie praw i_obowiazkow pracownikéw panistwowej jednostki organmizacyjnej ,Polska Poczta, Telegraf
: i Telefon”.

Na podstawie art. 298 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r.
Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31,

poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35 poz. 162)

zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy wstgpne.

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-
cownikéw mianowanych, zatrudnionych w panstwowej
jednostce organizacyjnej ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon', zwanej dalej ,,PPTT".

2. Przepisy § 2, 3 ust. 1 pkt 1—4 oraz ust. 4 pkt 1,
§ 9ust. 2, 415 § 10, 18—22 i 25—43 stosuje sig cdpo-
wiednio do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. '

3. Przepisy § 19 ust. 2 pkt 3—5 oraz § 26 stosuje siq
do urzednikéw panstwowych Ministerstwa tacznodci pel-
niqcego funkcje zarzgdu PPTT.

4, Minister Lacznosci ustala stancwiska pracy w Mi-
nisterstwie Lgcznosci, na kiérych zatrudnieni pracownicy

sq obowigzeni do noszenia munduru i oznak w zwigzku

z wykonywaniem funkcji zarzadu PPTT. Do pracownikéw
zatrudnionych na tych stanowiskach stosuje sie przepisy
§ 21 ust. 1 i ust. 3 pkt 1.

§ 2. 1. Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze schg
w stosunku pokrewienistwa do drugiego stopnia wigcznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia nie mogg by¢ za-
trudnieni w jednostkach organizacyjnych PPTT, jezeii
powstalby miedzy tymi osobami stosunek sluzbowej pod-
leglosci.

2. Dyrektor okregu poczty i telekomunikacji, dy-
rektor Gliéwnego Urzedu Radiokomunikaciji-oraz dyrektor
Gléwnego Urzedu Telekomunikacji Miedzymiastowej w
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na
odstepstwa od wymagan cokre§lonych w ust. 1 w stosun-
ku do pracownikdéw zatrudnionych w jednostkach mu pod-
leglych.

Rozdzial 2
Nawigzanle, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy.
§ 3. 1. Stosunek pracy w PPTT nawiqzuje si¢ na pod-

stawie mianowania z pracownikiem, ktéry:
1) posiada obywatelstwo polskie,
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2) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3). posiada kwalifikacje do zajmowania danego stano-
wiska pracy.,

4) pociada peinie praw publicznych,
5) daje rekojmie naleizytego wykonywania obowiagzkéw,

6) posiada odpowiedni stan zdrowia do zajmowania da-
nego stanowiska pracy,

7) posiada nienaganna opinig stuzbowa,

8) jest zatrudniony w PPTT trzy lata w peinym wy-
- miarze czasu pracy.

2. Do nawigzania stosunku pracy na podstawie mia-
nowania jest wymagana zgoda pracownika. ‘

3. Minister Lacznosci lub upowazniony przez niego
crgan w szczegdliie uzasadnionych przypadkach meoeze
odstapi¢ od warunkdw okreslonych w ust. 1 pkt 31 8,

4. Minister Lacznosci okretla:

1} wymegare od pracownikéow kwalifikacje w zakresie
wylksztalcenia, stazu pracy i egzamindéw zawcdowych,

J) stanowiska kierownicze i samodziélne, kitére moga
by¢ zajmowane wylaczrie przez pracownikdéw mia-
nowanych.

¢ 4. Mianowania pracownikéw dokonuja:

1) Minister Lycznesci lub upowaznione przez niego orga-
ny — na stanowiska dyrektoréw, zastepcéw dyrekto-
réw i gidwnych ksiegowych jednostek organizacyj-
nych PPTT,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych PPTT, beds-
cych zakladami pracy — na pozostale stanowiska.

€ 5. 1. Stosuneck pracy na pedstawie mianowania na-
wigzuje cie z dniem okreslonym w akcie mianowania,
a jezeli dmia tego nie okreslomo — z dniem dorgczenia
pracownikowi aktu mianowania.

2. Akt mianowania powinicn okreslac w szczegdl-
nescei:

1) jedncstke organizacyjng i miejsce pracy,
2) stanowisko sluzbowe i wynagrodzenie.

~ 8§ 6. 1. Pracownik przy mianowaniu sklada S$lubowa-
nie nasigpujgcej tresci:

»Slubujg uroczyicie na powierzonym mi stanowisku
przyczynia¢ sie ze wszystkich sit do pomyslnego
potjalistycznego rozwoju Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, wiernosci Jej zawsze dochowaé, obowigzki
swoje w sluzbie lacznosci wypelnia¢ sumiennie i sta-
rannis, strzec interesé6w socjalistycznege panstwa
craz przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i stuzbowej.”

2. Sprzeniewierzenie si¢ obowigzkom, wynikajcym
z tresci zlozonego $lubowania stanowi o utracie rgizejmi
nalezytego wykouywania obowigzkéw.

§ 7. 1. Wlasciwy organ moZe przenies¢ pracownika
na inne stanowisko shizhowe po zasiggnigeciu opinii za-
kladowej orgamizacji zwigzkowej.

2. Przeniesienie na niZsze stanowisko moze nastgpic:

1) w razie stwierdzenia przez komisje lekarska do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia trwalej utraty zdolnosci

dizycznej lub psychicznej do pracy na dotychczas
zajmowanym stanowisku,

2) w wyniku zawinionej przez pracownika utraty upraw-
nien koniecznych do wykonywania pracy na dotych-
czasowym stanowisku, )

3) w razie otrzymania przez pracownika dwéch kolej-
nych negatywnych ocen pracy, z tym Ze ocena na-
stepna nie moze by¢ dokonana wczesniej niz po
uplywie 6 miesigcy od poprzedniej,

4) w wyniku zmian organizacyjnych, pelegajagcych na
likwidacji lub laczeniu komérek,

5) w razie utraty rekojmi nalezyiegc wykonywania obo-
wigzkéw na zajmowanym stanowisku,

6) w trybie ckresflonym w § 11.

3. Pracownik przeniesiony na niisze stanowisko
z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt 1, 4, 5 i 6 zacho-
wuje przez okres 3 miesiecy prawo do ostatnio pobiera-
nego wynagrodzenia, a po uplywie iegc ckresu — posia-
dang dotychczasowa stawke 1 kategorie wynagredzenia
zasadniczego. W razie gdy zgoduie z zakladowym syste-
mein wynagradzania zachodzi koniecznos¢ obmnizenia wy-
nagrodzenia na nowym stanowisku, wynagrodzenie pra-
cownika ustala sie w wysokosci nie przekraczajacej naj-
wyzszej stawki w najwyzszej kategorii zaszeregowania
przewidzianej dla tego stanowiska.

4. Zasady ustalania wynagrodzenia ckreslone w ust.3
stosuje sie odpowiednio do pracownika przeniesionego na
stanowisko réwnorzedne w trybie ckreslonym w ust. 1.

§ 8. 1. Kierownik zakladu pracy moze powierzyc
pracownikowi za jego zgoda pelnienie obowigzkoéw na
innym stanowisku niz poprzednio zajmowane. -

2. Pracownik, ktdéremu powierzono peilnienie obo-
wigzkéw na innym stanowisku niz poprzednio zajmowane,
moze byé w kazdym czasie cdwolany z tego stanowiska
i zatrudniony na stanowisku poprzednio zajmowanym lub
réwnorzednym.

3. Pracownikowi, ktéremu powierzono pelnienie obop
wigzkéw na wyzszym stanowisku, przysluguje w czasie
pelnienia tych obowigzkéw wynagrodzenie nie nizsze od
najnizszego wynagrodzenia 'przewidzianego dla tego sta-
nowiska i nie nizsze niZ poprzednio otrzymywane.

4. Wynagrodzenie okreslone w ust. 3 przystuguje
pracownikowi tylko za czas powierzenia pelnienia obo-
wigzkéw na tym stanowisku. Po uplywie tego okresu
pracownikowi przysluguje wynagrodzenie nie przekratza-
jace najwyzszej stawki w najwyiszej kategorii przewi-

- dzianej na poprzednio zajmowanym lub innym réwnorzgd-

nym stanowisku.

# 9. 1. W przypadkach uzasadnionych wazgledami
stuzby organ wlasciwy do mianowania moZe przenies¢
pracownika do pracy w innej jednosice organizacyjnej
w ramach zakladu pracy w tej samej lub innej miejsco-
woéci na rownorzedne lub wyzsze stanowisko.

2. Pracownika moina — na jego wniocsek lub za jego
zgoda — przenies¢ do pracy w innym zekladzie pracy
PPTT w tej samej lub innej miejscowoéci. Przeniesienia
dokonuje kierownik zakladu pracy, w ktdrym pracownik
ten jest zatrudniony, w porozwmieniu z kierownikiem za-
kladu pracy, w ktérym pracownik ma byé¢ zatrudniony
w_ wyniku przeniesienia.

3. Kobiety w cigzy i kobiety opiekujacej si¢
dzieckiem do lat 1§ oraz pracownika samotnie wychowu-
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jacego dziecko do lat 15 nie mozna bez ich zgody prze-
nie$¢ do pracy w innej miejscowosci.

4. W razie zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej
2z przeniesieniem pracownika w przypadkach okreslonych
w ust. 1 i 2, pracownikowi przysluguje platne zwolnienie
od pracy w wymiarze 2 dni,

5. Swiadczenia z tytutu przeniesienia pracownika do
pracy w innej miejscowocsdci oraz zasady ich przyznawania
reqgulujg odrebne przepisy.

§ 10. Minister Lacznosci lub upowaznicny przez niego
organ moze przenie$¢ pracownika — na jego wniosek lub
za jego zgodg — z Ministerstwa Lacznosci do pracy w
PPTT oraz pracownika zatrudnionego w PPTT do pracy
w Ministerstwie Lgcznosci, z tym Ze wynagrodzenie pra-
cownika przeniesionego mie moze by¢ nizsze od pobie-
ranego przed przeniesieniem.

§ 11. Pracownik mianowany na stanowisko kierow-
nika zakladu pracy. jego zastepcy lub glownego ksiego-
wego, w przﬁadkach uzasadnionych wzgledami shluzby,
moze by¢ w kaidym czasie przeniesiony przez organ,
ktéry go mianowal, na inne stanowiskc sluzbowe w tym
samym lub innym zakladzie pracy PPTT.

§ 12. Stosunek pracy z pracownikiem ulega rozwia-
zaniu bez wypowiedzenia z jego winy w razie:

1) ukdtrania pracownika prawomocnym orzeczeniem ko-
misji dyscyplinarnej karg zwolnienia z pracy,

2) utraty obywatelstwa polskiego,

3) prawomocnego "skazania na kare pozbawienia praw
publicznych,

§ 13. 1.
10Zwigzaniu:

Stosunek pracy z pracownikiem mcze ulec

1) z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia
w razie:

a) osiggnigcia wieku emerytalnego,

b) nieuzasadnionej odmowy poddania si¢ badaniu
stanu zdrowia przez komisj¢ do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia lub innemu badaniu lekarskiemu
specjalistycznemu, przewidzianemu odrebnymi prze-
pisami,

¢) niezawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajmowa-
nym stanowisku, ' )

d) utraty rekojmi nalezytego wykonywania obo-

wigzkow,

€) odmowy przyjecia nowego stanowiska stuzbowego
zaproponowanego w przypadku przeniesienia w
trybie okreslonym w § 11;

2) bez wypowiedzenia w razie:

a) nieobecnosci w pracy z powodu choroby, trwaja-
cej lacznie z urlopem zdrowotnym dluzej hiz
jeden rok,

b) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajmowa-
nym stanowisku,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w,
pracy z innych przyczyn niz.choroba, trwajacej
dluzej niz jeden miesigc.

2. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia
nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika z po-
wodu sprawowania opieki nad dzieckiem lub odosobnie-
nia ze wzgledu na chorobe zakaina w okresie pobierania
z tego tytutu zasitku.

3. Rozwiazanie stosunku pracy w trybie okreslonym
w ust. 1 wymaga wspéldzialania z zakladowa organizacjg
Zwigzkowa na =zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

#4. W razie rozwiazania stosunku pracy w trybie
okreslonym w ust. 1 pkt 1, pracownik moéze byé w uza-
sadnionych przypadkach zwolniony od obowigzku s$wiad-
czenia pracy w okresie wypowiedzenia.

1§ 14, Stosunek pracy ulega rozwigzaniu na wniosek

.pracownika z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypo-

wiedzenia.

& 15. Stosunek pracy z pracownikiem moie ulec roz-
wigzaniu na mocy porozumienia stron.

4 16. 1. Stosunek pracy wygasa w przypadkach, w
ktorych przepisy Kodeksu pracy przewidujg wygasniecie
umowy o prace. Przepisy Kodeksu pracy o wygasnigciu
umowy o prace stosuje sig odpowiednio.

2, W razie tymczasowego aresztowania pracownika,
stosunek pracy wygasa z uplywem 3 miesiecy jego nie-
obecnosci w pracy, chyba ze zaklad pracy rozwigzal
wczesniej stosunek pracy w wykonaniu prawomocnego
orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

§ 17. Przy obliczaniu okresu czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby stosuje sie zasady przewi-
dziane w przepisach o $wiadczeniach pieniginych z ubez-
pieczenia spoleczrnego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdziat 3
Prawa pracownikéw.

§ 18, Pracownicy PPTT korzystaja z ochrony prawnej
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, stosownie
do przepisow prawa karnego.

§ 19. 1. Pracownik ma prawo do przeszeregowania
o jedng kategori¢ wynagrodzenia zasadniczego w ramach
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmo-
wanego stanowiska pracy w razie:

1) nawiazania stosunku pracy na podstawie mianowania,

2) nadania mu w danym roku zlotej odznaki ,Zasluzony
Pracownik Lgcznosci”.

2. Pracownik ma réwniez prawo do:
1) nagrody jubileuszowej,
2) odprawy emerytalnej,
3) ulgowej oplaty za abonament radiowo-telewizyjny,
4) bezplatnego abonamentu telefonicznego,

5) znizki w oplatach za instalacje stacji telefonicznej
w lokalu mieszkalnym. '
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3. W przypadkach okres§lonych w ust. 1, gdy pracow-
nik na zajmowanym stanowisku ma:

1) mozliwosci podwyzszenia wynagrodzenia w ramach
stawek posiadanej najwyiszej kategorii wynagrodze-
nia zasadniczego — przystuguje mu przeszeregowanie
w ramach tych stawek,

2) maksymalng stawke w najwyzszej kategorii wyna-
grodzenia zasadniczego — przysiuguje mu jednora-
zowa nagroda pienigina w wysokoSci jednomiesiecz-
nego najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w
jednostkach gospodarki uspolecznionej w dniu naby-
cia prawa do nagrody.

4. Zasady przyznawania $wiadczen 1 korzystania
z uprawnien wymienionych w ust. 2 okreSlajg odrebne
przepisy.

§ 20. 1. Pracownik moze by( przeszeregowany w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
danego stanowiska w okresach nie krétszych niz jeden
rok w terminach przeszeregowania, tj. 1 stycznia i 22 lipca
Z moca od 1 sierpnia. Jeden z wymienionych terminéw
moze hy¢ przez Ministra kacznosci zastapiony ,Dniem
Lacznosciowca” (18 pazdziernika).

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik zakladu
pracy moze przeszeregowac pracownika w innym lerminie
i w krotszym okresie niz ustalony w ust. 1, a mianowicie
w razie:

1) awansowania na stanowisko wyzsze od zajmowanego,

2} rozszerzenia zakresu

czynnosci,

powierzenych  pracownikowi

3} podwyiszenia kwalifikacji zawodowych,

4) ustalenia wynagrodzenia po okresie prébnym, wstep-
mym lub po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

3. Przzszeregowania, o kiérych mowa w § 19 ust. 1,
moga by¢ dokonane niezaleinie od terminow przesze-
regowan okreslonych w ust. 1.

§ 21. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
ustalonych przez Ministra fgcznos$ci otrzymujg bezplatne
umundurowanie 1 sg zobowigzani do jego noszenia pod-
czas. wykonywania obowigzkéw sluzbowych.

2. Pozostali pracownicy posiadaja prawo do bezplat-

nego umundurowania lub ekwiwalentu pienieinego za to
umundurowanie.

3. Minister Lgcznosci ustala:

1} zasady przydzielania umundurowania oraz ich wzory,

2) wysoko$¢ ekwiwalentéw w zamian za umunduro-
wanie.
& 22. 1. Pracownikowi przyshiguje prawo do 50%

ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami.

2. Prawo to przysluguje réwniez malzonce pracow-
nika, a takze malionkowi pracownicy, jezeli jest niezdol-
ny do pracy i pozostaje na wylacznym utrzymaniu swojej
zony.

§ 23. 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakla-
dem pracy moze udzieli¢ pracownikowi urlopu zdrowotne-

go na leczenie sanatoryjne. Urlopu moina udzieli¢ tylko
na podstawie skierowania na okres ustalony w tym skie-
rowaniu, nie przekraczajgcy jednak jednego miesigca.

2. Za czas urlopu zdrowotnego praccwnikowi przy-
sluguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypce-
czynkowy.

§ 24, Pracownikowi przystuguje w czasie trwahia
stosunku pracy zasilek z ube\zpieczenia spolecznego w
okresie czasowej niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby przez okres do jednego roku.

§ 25. Pracownicy, ktérzy wzorowo wypelniajg swoje
ol’).ov:riq;ki pracownicze, mogg otrzymaé nastqpujch wy-
réznienia:

1) pochwate,
"2} dyplom uznania,
3) magrode pienieing,
4) nagrode 1zeczowa,
5) odznake resortows,
6) odznaczenie panstwowe.
§ 26. Pracownikom mogg by¢ przyznawane nagrody

za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej i spolecz-
nej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami nagradzania.

Rozdziat 4

Obowiagzki pracownika.

§ 27. 1. Pracownik powinien pelni¢ swoje ochowigzki
w sposob zapewniajacy sprawne i prawidlowe ich wy-
konywanie na zajmcweanym stanowisku pracy.

2. Pracownik, niezaleinie od wyvkonywania chowigz-
kéw okreslonych w art. 100 Kodeksu pracy, powinien w
s2czegoinoici:

1) sumiennie i starannie
mu przez przelozonego,

wykonywad zadania zlecone

2) przejawial szczegdlna troske o mienie panstwowe,
spoleczne i oséb korzystajgcych z uslug lgcznosci
joraz oszczednie i racjonalnie gospodarowacé srodka-
mi PPTT, ‘

3) strzec tajemnicy wykonywanych
zgodnie z obowigzujgcymi
sami,

ustug lacznosci
w tym zakresie przepi-

4) dazy¢ do osiaggnigcia jak najlepszych wynikéw pracy
przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
przez doskonalenie metod i organizacji pracy,

5} w przypadkach zagrazajacych przerwg w komunikacji
pocztowe], telekomunikacyjnej lub radiokomunikacyi-
nej — podjg¢ niezbedne czynnosci zapobiegajgce po-
wstaniu przerw 1 szkdéd,

6) strzec dobrego imienia pracownika lgcznoscei,
7) przestrzega¢ zasad wspoélzycia spolecznego i kolezen-

skiej wspélpracy.

§ 28. 1. Pracownik jest obowigzany sumiennie wy+
pelnia¢ polecenia stuibowe przelozonych,
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2. Jezeli polecenie stuzbowe jest w przekonaniu pra- § 34. 1. Czas pracy pracownikow:

cownika sprzeczne z prawem, godzi w interes spoteczny , . ) ) .

lub interes PPTT albo zawiera znamiona pomylki, jest 1) bezpcsredniej obslugi ruchu telekomunikacyjnego,

on obowigzany przedstawi¢ swoje zastrzezenia przelozo-
nemu. W razie potwierdzenia polecenia na pismie, pra-
cownik jest cbowigzany wykonad je, zawiadamiajgc o za-
strzezeniach kierownika zakladu pracy, a jezeli polecenie

wydatl kierownik zakladu pracy — organ nadrzedny nad
zakladem,
§ 29. t. Pracownik jest obowigzany na pclecenie

kierownika zakladu pracy peini¢ czasowo stuzbe poza
stalym miejscem pracy przez okres do 3 miesiccy w ciggu
roku kalendarzowego na stanowisku odpowiadajacym
jego kwalifikacjom. )

2. QOkres pelnienia shizby, o ktdorym mowa w ust. 1,
moze byt przedluzeny za zgoda pracownika,

kiem do lat 15 craz pracownika samotnie wychowujgcego
dziecko do lat 15 nie moina bez ich zgody skierowac do
pracy w inncj miejscowosci.

g JEN,

4, W razie peinienia siuzby w innej miejscowosci,
pracownikowi przystugujg diety i inne naleino$ci na za-
sadach ckreslonych odrebnymi przepisami.

8 30. W przypadkach uzasadnionych waznymi wzgle-
dami sluzbowymi kierownik zakladu pracy moze zarzg-
dzic, aby pracownicy bez uzyskania zezwolenia nie
opuszczali poza godzinami pracy miejsca zamieszkania
bgdZ — w razie opuszczenia tego miejsca — zawiadamiali
kazdorazowc o czasowyrmn miejscu pobytu.

§ 31. Pracownik moze podejmowad dodatkowe za-~
trudnienie na podstawie umowy o pracg po uzyskaniu
zezwolenia kierownika zakladu pracy.

§ 32. Piacownik podlega kwalifikacyjnym ocenom
pracy w trybie i na zasadach okreslonych przez Ministra
Lgcznosci.

Rozdziat 5

Czas pracy.

§ 33. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych:
1) w jednostkach organizacyjnych PPTT  podieglych

bezposrednio Ministrowi Lgcznodcl,

2) na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych w
jednostkach organizacyjnych podleglvch bezpoSrednio

dyrektorom okregdw poczty i telekomunikacji oraz
w komdrkach funkcjonalnych tych jednostek,

3) w laboratoriach poczty i telekomunikaciji,

4) na specjalistycznych stanowiskach oraz w cokreslo-

nych stuzbach eksploatacji pocztowei 1 techumiczue),
5} w jednostkach radiokomunikacji,

6) w ruchu telekomunikacyjnym na stanowiskach pp.-
mocniczych

— wynosi Srednio 40 gedzin na tydzien,

=

bezposredniej obstugi ruchu radiokomunikacji stalej
lgdowej i morskiej,

3) wykonujgcych pracg w obiektach radiokomunikacyj-
nych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkedliwych dla zdrowia

wynosi:
a) 42 godziny w 6&-dniowym tygodniu pracy,
b} 35 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy.

2. Pracownicy, o kitérych mowa w ust. 1, mogg by¢
rOwniez zatrudniani w systemie 16wnowaznych norm
czasu pracy na zasadach okreslonych w § 38—41 oraz 43.

3. Czas pracy pracownikow sluzb kablowych, zatrud-
nionych bezposrednio przy kcnserwacji, remontach i bu-
dowie telekomunikacyjnych linii kablowych, wynosi:

1) 41 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy,

2) 35 godzin w S5-dniowym tygodniu pracy.

4. Czas pracy pracownikéw zatrudnicnych w jed-
nostkach poligraficznych w warunkach ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia wynosi:

1) 40 godzin w 6&-dniowym tygodniu pracy,

2) 35 godzin w S5-dniowym lygodniu pracy.

6. Czas pracy pracownikéw stale zatrudnionych w

specjalnych obiektach telekomunikacyjnych — schrono-
wych i obiektach (pomieszczeniach) calkowicie zaglehio-
nych — przy obstudze, konserwacji, remontach i rozbudo-

wie urzgdzen telekorunikacyjnvch oraz pracownikéw
stale zatrudnionych w specjalnych obiektach radickomu-
nikacvjnych calkowicie zaglebionych wynosi:

1) 36 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy,

2) 30 godzin w S-dniowym tygodniu pracy.

6. Pracownicy cobjgci skroconym czaserm pracy z ty-
tulu zatrudnienia w warunkach szczegélunie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia mogg korzysta¢ z dodatko-
wych dni wolnych od pracy na zasadach i w trybie usta-
lonych odrebhnymi przepisami.

7. MNiedopuszczalne jest przediuzanie pracownikom
czasu pracy — w okresie stoscwania skrdéconego czasu
pracy — ponad $redni tygodolowy wymiar czasu pracy

jacy w ciggu roku z norm cokreélonych w ust, 1--3,
ieniem ust. 8.

8. W szczegdlnie wzasadnionych prrypadkach Mini-
ster harznoSci w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Seocjainych moze wyrazié zgode na odstypisnie —
na okres przejiciowy — od zasady ujstej w ust. 7 w od-
niesieniu do pracownikéw, o ktoérych mewa w ust. 1.

§ 35 Za prace w wymiarze do 8 godzin na dobe
i 42 godziny na tydzien nie prazysluguje dodatek z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.
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§.36. 1.

1) przerweg na wypoczynek i spozycie positku przy pracy
trwajacej co najmniej 6 godzin:

Do normy czasu pracy wiicza sie:

a) pracownikom ruchu telefonicznego i telegraficz-
nego, shuzby okienkowej oraz maszynistkom za*
trudnionym w halach maszyn — 30 minut,

b} pracowrnikom pozostalych stuzb — 15 minut,

2) czas przejazdu ze stalego miejsca pracy w celu obje-
cia stuzby ambulansowej lub konwojowej oraz czas
powrotu do stalego miejsca pracy po zakohczeniu
stuzby ambulansowej lub konwojowej,

‘3) czas faktycznej przerwy w pracy -— nie wigcej
jednak niz 3 godziny — poza stalym miejscem pracy,
jezeli pracownikowi stuzby ambulansowej i konwo-
jowej nie zapewniono kwatery wypoczynkowej,

W) czas przejazdow zorganizowanych przez zakiad pra-
cy — dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach
wykonywanych poza siedzibg zakladu pracy — na
zasadach okreslonych przez Ministra kacznodci.

2. Minister lacwnosci, w razie stwierdzenia stalego
wystepowania szkodliwego dla zdrowia przekroczenia naj-
wyzszej dopuszezalnej wartosci natezenia halasu w po-
mieszczeniach ekspleoatacyjnych, moze ustali¢ dla zatrud-
nionych tam pracownikéw dluzszy wymiar przerwy na

wypoczynek — na okres do czasu usunigcia tego prze-
kroczenia.
§ 37. 1. W niedziele i $wieta jest dozwolone zatrud-

nianie pracownikéw dla zapewnienia cigglosci ruchu
pocztowego, telekomunikacyjnego i radlokomumkacy]ne-
go oraz pracy urzgdzen.

2. Przepis ust. 1 dotyczy takie dozorcéw budynkow
i palaczy centralnego ogrzewania.

3. Na stanowiskach, na ktérych praca odbywa sig
réwniez w niedziele, zaklad pracy jest obowigzany za-
pewni¢ pracownikowi inny dzien wolny w tygodniuy,
z tym Ze raz na trzy tygodnie pracownik powinien korzy-
sta¢ z niedzieli wolnej od pracy. Zasada udzielania co
trzeciej niedzieli wolnej od pracy nie dotyczy pracowni-
koéw zatrudnionych w czterobrygadowej .organizacji pracy.

4. Jezeli zaklad pracy nie’ zapewnil pracocwnikowi
wolnej niedzieli raz na 3 tygodnie — udzielajagc mu
z tego tytulu innego dnia wolnego od pracy — pracowni-
kowi przysluguje za prace w te niedziele¢ dodatek w wy-
sokosci 200%p stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wyhnagrodzenia obowigzujgcego w jednostkach gospo-
darki uspolecznionej . w dniu 1 stycznia danego roku.

5. W przypadkach szczegdlnych, uzasadnionych wa-
runkami tererowymi i atmosferycznymi, pracownicy za-
trudnieni w obiektach radiokomunikacyjnych, do ktérych
dojazd jest utrudniony, moga — za 2zgodsg kierownika za-
kladu pracy — przebywaé¢ w tych obiektach, nie dluzej
jednak niz 7 dni. W razie calodobowego przebywania pra-
cownika w obiekcie radiokomunikacyvjnvm, naleiy zapew-
ni¢ mu odpowiedni wypoczynek nie wlirzany do czasu
pracy — poza przerwg, o ktérej mowa w § 36 ust. !
pkt 1. Czas trwania wypoczynku okresla kierownik za-
kladu pracy.

§ 38. 1. Do pracownikéw =zatrudnionych na okreslo-
nych odrebnymi pizepisami stanowiskach, na ktérych
praca jest wykonywana przez calg dobe lub co najmniej
przez dwie zmiany, w tym rdwniez w niedziele i $wigta,
kierownicy zakladéw pracy mogq zastosowaé réwnowaz-
ne normy czasu pracy.

2. W ramach réwnowaznych norm czasu pracy czas
pracy w niektérych dniach jest wyréwnywany skréco-
nym czasem pracy w innych dniach lub dniami wolnymi
od pracy, przy zachowaniu warunku, iz dobowa norma
czasu pracy nie bgdzie przekraczad:

1) 12 godzin w stosunku do pracownikow:

a) zatrudnionych w shtuzbach techmicznych,

b) zatrudnionych w obiektach radiokomunikacyjnych,
a w przypadkach uzasadnionych cyklem pracy emi-
towanego programu radiowo-telewizyjnego —
13 godzin,

¢) zatrudnionych w stuzbie ambulansowej i konwo-
jowej oraz na jej zapleczu, a w przypadkach uzs-
sadnionych rozkladem jazdy pociggéw i warun-
kami techniczno-ruchowymi stacji wyjsciowej
i zwrotnej — 16 godzin; - :

2) 10 godzin w stosunku do pozostalych pracownikéw
zatrudnionych w systemie réwnowaznych norm czasu
pracy. ’

3. Okresem rozliczeniowym c¢zasu pracy pracowhikow
zatrudnionych w systemie réwnowaznych norm czasu
pracy jest okres ustalony w regulaminie pracy, nie
dluiszy jednak niz 13 tygodni.

§ 39. 1. Réwnowazne normy czasu pracy stosuje sie
na podstawie ustalonych harmonograméw pracy. okre$la-
jacych dla pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni
wolne od pracy.

2. Do czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w
1é0wnowaznych normach czasu pracy wlicza sie godziny
przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

3. Godziny przepracowane poza harmonogramem pra-
cy wlicza sie do czasu pracy, jezeli:

1) zostaly przepracowane na polecenie ‘kierownika jed-
nostki organizacyjnej lub upowaznionego przez niego
pracownika albo

2) praca poza harmonogramem nastapita wskutek nie-
przewidzianych i nie dajacych sie unikngé okolicz-
nosci stwierdzonych przez kierownika wtas'ciwej jed-
nostki organizacyjnej.

4. Norma czasu pracy ustalona na okres rozliczenio-
wy ulega zmmniejszeniu w razie usprawiedliwionej nie-
obecnosci pracownika c taka liczbe godzin, jaka pracow-
nik zgodnie z harmonogramem mial przepracowaé w
dniach tej nieobecnosci.

§ 40. Po katdym okresie pracy w systemie réwno-
waznych norm czasu pracy, irwajacym co najmniej 7 go-
dzin bez przerwy, nastepuje okres wypoczynku, w kté-
rym pracownik jest wolny od pracy. Odpoczynek ten
WYynosi:
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1)- w miejscu zamieszkania pracownika — c¢o najmniej
10 godzin od zakonczenia pracy do ponownego pod-
jecia pracy,

2) poza miejscem
ambulansowej i
dziny.

zamieszkania pracownikéow sluzby
konwojowej — co najmniej 3 go-

§ 41. Za prace w godzinach nadliczbowych pracowni-
kowi przysluguje, oprocz normalnego wynagrodzenia, wy-
nagrodzenie dodatkowe w wysckosci okre$lonej odreb-
nymi przepisami.

§ 42. 1. W sluzbach ekspedycyjno-rozdzielczej i prze-
ladunkowej, pracujgcych w ruchu ciagtym, moze by¢ sto-
sowana czterobrygadowa crganizacja pracy, w ktorej
czas pracy nie przekracza 12 godzin na dobe i przecietnie
w przyjetym okresie rozliczeniowym jest krotszy niz
42 godziny na tydzien, wynosi jedhak co najmniej $rednio
40 godzin tygodniowo, z uwzglednieniem § 35.

2. Praca w granicach norm, o ktérych mowa w ust. 1,

nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 43. Minister fgcznosci ustali:

1) wykaz stanowisk i grup pracowniczych, dla kidrych
wprowadzono skrécony wymiar czasu pracy,

2) wvykaz stuzb i stanowisk pracy, na ktérych moga by¢
wprowadzone réwnowazine normy czasu pracy,

3) wysckos¢ wynagrodzen dodatkowych za prace w go-

dzinach nadliczbowych w systemie rdéwnowaznych
noIm czasu pracyy

Rozdzial 6
Odpowiedzlalnes¢ porzgdkowa 1§ dyscyplinarna.

§ 44. 1. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzad-
kowg lub dyscyplinarng za naruszenie obowigzkéw pra-
cowniczych, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej lub
innych rodzajow odpowiedzialnosci okreslonych odrebny-
mi przepisami.

2. Naruszenie przez pracownika cbowigzkéw pracow-
niczych stanowi przekroczenie stuzbowe lub uchybienie
shuzbowe.

3. Przekroczeniem sluibowym jest kazde naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych, wskutek ktérego PPTT lub
korzystajacy z usiug lgcznosci poniesii szkede, ucierpial
interes PPTT, j=oj praccwmikéw lub powaga zajmowanego
stanowiska, oraz te naruszenia, ktdre nslezy zakwalitiko-
waé jako cieikie naruszenie obowigzkéw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu pracy.

4. Uchybieniem siuibowym jest kazde inne narusze-
nie obowigzkéw pracowniczych, niz wynika to z ust. 3.

§ 45. Za przekroczenia sluzbowe naklada sie kary
dyscyplinarne, a za uchybienia stuzbowe — kary porzad-
kowe.

§ 46. Karami porzadkowymi sq:

1) upomnienie,
2} nagana.

§ 47. 1. Kary porzadkowe wymierza:

1) kierownik zakladu pracy — w stosunku do podiegltych
mu pracownikow,

2) kierownik jednostki nadrzednej — w stosunku do
kierownikéw zakiadéw pracy, ich zastepcéw i glow-
nych ksiegowych.

2. Przy wymierzaniu kar porzadkowych stosuje sig
zasady i tryb postepowania okresSlone w art. 109—111
i 113 Kodeksu pracy.

3. Od decyzji o wymierzeniu kary porzadkowej przy-
stuguje odwolanie do kierownika jednostki nadrzednej
w terminie 7 dni, liczgc od dnia nastepnego po doreczeniu
decyzji. Decyzja kierownika jednostki nadrzednej, wy-
dana po zasiggnieciu opinii zakladowej organizacji zwiaz-
kowej ukaranego, jest ostateczna.

§ 48. Od decyzji Ministra ELacznosci o wymierzeniu
kary porzadkowej odwolanie nie przystuguje.

§ 49. 1.

1) surowa nagana,

Karami dyscyplinarnymi sa:

2) obniZzenie miesiccznego wynagrodzenia o 10% na

okres do 3 miesiecy,

3} obnizenie wynagrodzenia zasadniczego o jedng kate-
gorie na okres do jednego roku,

4) przeniesienie na stanowisko bezposrednio nizsze od
Zajmowanego z réwnoczesnym obnizeniem o jedng
kategorie wynagrodzenia zasadniczego,

5) zwolnienie dyscyplinarne z pracy.

2. Wplywy z kar dyscyplinarnych okreslonych w
ust. 1 pkt 2 i 3 przeznacza sie na cele socjalne zakladu
pracy.

§ 50. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja:

1) komisje dyscyplinarne przy kierownikach jednostek
prganizacyjnych PPTT okreslonych przez Ministra
Lacznoéci i Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze
Lacznosci jako komisje dyscyplinarne pierwszej
instancji, '

2) Giéwna Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze Lgcz-
no$ci jako druga instancja w sprawach odwolaw-
czych od orzeczen komisji dyscyplinarnych pierw-
szej instancji.

§ 51. Komisje dyscyplinarne przy orzekaniu kar
dyscyplinarnych powinny uwzglednia¢ pobudki dziatania,
stopienn winy, czestotliwos¢ popelniania tego samego ro-
dzaju przekroczen shluzbowych, wysoko$¢ powstalej szko-
dy, stopient naruszenia interesu PPTT lub jej pracowni-
kéw, wyniki dotychczasowej pracy oraz stosunek pra-
cownika do popelnionego przekroczenia.

§ 52. 1. Minister Lacznosci mozie zarzadzi¢ wznowie-
nie postepowania dyscyplinarnego, jezeli wyjda na jaw,
nowe istotne dla sprawy okolicznosci lub okaze sie, Zg
orzeczenie dyscyplinarne zostalo wydane z naruszeniem
przepiséw prawa.
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2. W razie wznowienia postepowania, sprawa zostaje
rozpatrzona przez wlasciwg komisje dyscyplinarng w
innym skladzie.

3. Wznowicnie postepowania dyscyplinarnego nie
moze nastapi¢ po uplywie roku od daty uprawomocnienia
sie orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

§ 53. 1. Komisja dyscyplinarna orzekajgc kare moze
warunkowo zawiesi¢ jej wykonanie na okres do jednego
rcku. Nie dotyczy to kary zwolnienia dyscyplinarnego
z pracy ani kary surowej nagany.

2. Warunkowe zawieszenic wykonania kary dyscy-
plinarnej moze nastapié, jezeli okolicznosci towarzyszgqce
popelnieniu przekroczenia stuzbowego lub inne okolicz-
nosci pozwalajg przypuszczaé, Ze pracownik nie popelni
nowego przekroczenia stuzbowego.

3. Warunkowe zawieszenie wykonania kary nie moze

nastapié, jezeli pracownik:
1) otrzymal negatywna oceng pracy,

2) byl juz karany dyscyplinarnie za popelnienie prze-
kroczenia stuzbowego tego samego rodzaju,

3) dopuscil sie przekroczenia stuzbowego wigkszej wagi.

4. Jezeli w okresie zawieszenia wykonania kary
dvscyplinarnej pracocwnik ponownie dopuscil sig przekro-
czenia stuzbowego tego samego rodzaju, komisja dyscy-
plinarna orzeka wykonanie zawieszonej kary, niezaleznie
od wymierzenia kary za nowe przekroczenie.

§ 54. Postepowanie dyscyplinarne nie  mozZe by¢
wszczete po uplywie 6 miesiecy od dnia uzyskania wia-
domos$ci o popelnieniu przekroczenia stuzbowego i po
uplywie 18 miesiecy od popelnienia przekroczenia sluz-
bowego. Jezeli jednak przekroczenie stuzbowe zawiera
znamiona przestgpstwa, okres ten nie moze by¢ krétszy
od okresu przedawnienia
ckreslonego w przepisach prawa karnego.

§ 55 1. W razie wszczecia przeciwko pracownikowi
postepowania kammego lub dyscyplinarnego, kierownik za-
tadu pracy mozZe zawiesi¢ pracownika w wykonywaniu
obowigzkéw pracowniczych, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na rodzaj zsrzucanego mu przestepstwa lub
przekroczenia sluzbowego.

2. Kierownik zakiladu pracy moze zawiesi¢ pracow-
n'ta w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych, jezeli
oombéwil on wykonania polecenia stuzbowego w szczegdl-
' waznych okolicznoiciach albo jezeli ze wzgledu na
r:'zaj przekroczenia sluzbowego zarzucanego pracowni-
k. i dalsze wykonywanie przez niego obowigzkow pra-
c¢owniczych byloby sprzeczne z interesem PPTT.

3. W razie tymczasowego aresztowania pracownika,
kizrownik zakladu pracy zawiesza tego pracownika w
wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych.

-4, W stosunku do kierownjkéw zakladéw pracy, ich
zastepcow i glownych ksiegowych, przeciwko ktorym
wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, upraw-
nienia okreslone w ust. 1—3 przyslugujg kierownikowi
jednostki nadrzednej.

Scigania tego przestepstwa,

5. Zawieszenie pracownika w wykonywaniu obowigz-
kéw pracowniczych w  razie wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego konczy si¢ najpdiniej z dniem wydania
prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

§ 56. 1. O zawieszeniu pracownika, o ktérym mowa
w § 55 ust. 1 i 2, kierownik zakladu pracy zawiadamia
niezwlocznie kierownika jednostki nadrzednej; kierownik
jednostki nadrzednej moze uchyli¢ lub zatwierdzi¢ deg
Cyzje o zawieszeniu pracownika.

2. O zawieszeniu kierownika zakladu pracy, jego
zastepcy lub gléwnego ksiegowego w wykonywaniu obo-
wigzkéw pracowniczych, o ktérym mowa w § 55 ust. 1
i 2, kierownik jednostki nadrzednej zawiadamia nje-
zwlocznie Ministra kacznosci, ktory decyzje o zawiesze-
niu moze uchyli¢ lub zatwierdzi¢.

3. O zawieszeniu pracownika, o ktérym mowa w
ugt. 1 i 2, kierownik zakladu pracy (jednostki nadrzednej)
zawiadamia zakladowa organizacje zwigzkowg zakladu
pracy, w ktorym pracownik jest zatrudniony.

4. Minister Lacznosci w przypadkach okreslonych w
ust. 2 lub- kierownik jednostki nadrzednej nad zakladem
pracy w przypadkach okredlonych w ust. 1 uchyla de-
cyzje o zawieszeniu pracownika w wykonywaniu obo-
wigzkow pracowniczych, jezeli w ciggu jednego miesigca
od jej doreczenia pracownikowi nie wszczeto przeciwko
niemu postepowania dyscyplinarnego.

§ 57. 1. Od decvzji o zawieszeniu pracownika. o kto-
rej mowa w § 55 ust. 1 i 2, przysluguje odwolanie de.
kierownika jednostki nadrzednej w terminie 7 dni od
dnia jej otrzymania. Od decyzji o zawieszeniu pracow-
nika wydanej przez Ministra Eacznosci odwolanie nie
przystuguje.

2. Wniesienie odwolania od decyzji o zawieszeniu
pracownika w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych
nie wstrzymuje jej wykonania.

§ 58. 1. W razie zawieszenia pracownika w wyko-
nywaniu obowigzkéw pracowniczych, kiefownik jednostki
nadrzednej albo Minister Lacznosci w stesunku do pra-
cownikéw, o ktérych mowa w § 55 ust. 4, moze ograni-
czy¢ wynagrodzenie pracownika, nie wigcej jednak niz
o 50%. W razie tymczasowego aresztowania Minister
Lacznodci albo kierownik zakiadu pracy ogranicza wyna-
grodzenie pracownika o 50%.

2. Kierownik jednostki nadrzednej, o ktérym mowa
w ust. 1, podejmuje decyzje w sprawie ograniczenia wy-
nagrodzenia w . uzgodnieniu =z zakladowa organizacjg
zwigzkowa.

B. Od decyzji o ograniczeniu wynagrodzenia, w razie
zawijeszenia pracownika w wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych, przystuguje’ odwolanie do Ministra igcz-
nosci w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia decyzji. Od-
wolanie nie wstrzymuje wykonania decyzji ograniczajacej
wynagrodzenie. Od decyzji o ograniczeniu wynagrodze-
nia pracownika z powodu tymczasowego aresztowania
odwolanie nie przystuguje.

W, Od decyzji wydanej przez Ministra Eacznodci w
sprawach okreslonych w ust. 3 odwolanie nie przystuguje.
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5. Jezeli decyzja o ograniczeniu wynagrodzenia zo-
stanie uchylona, pracownikowi wyplaca sie pozostala
cze$¢ wynagrodzenia. )

6. W razie uchylenia decyzji o zawieszeniu pracow-
nika w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, Kkie-
rownik jednostki nadrzednej albo Minister Eacznosci w
stosunku do pracownikéw okres$lonych w § 55 ust. 4 za-
1zgdza wyplate pozostalej czesci wynagrodzenia~o kto-
rej mowa w ust. 1, jezeli nie wszczeto przeciwko pra-
cownikowi postepowania dyscyplinarnego.

7. Pozostalg cze$¢ wynagrodzenia, o ktoérej mowa w
ust. -1, wyplaca sie pracownikowi, jezeli zostal uwolniony
od zarzutu popelnienia przekroczenia stuzbowego prawo-
mocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

8. Pracownikowi, ktéry byl tymczasowo aresztowany,
wyplaca sig pozostalg cze$¢ wynagrodzenia, o ktérej mowa
w ust. 1, jezeli zapadl wyrok uniewinniajgcy lub postepo-
wanie karne umorzono, z wvjatkiem warunkowego umo-

rzenia lub umorzenia z powodu przedawnienia albo
amnestii.
§ 59. 1. Kary dyscvplinarne wpisuje sig¢ do akt oso-

bowych pracownika.

2, Kara dyscyplinarna wymierzona pracownikowi
przez komisje dyscyplinarng, z wyijgtkiem kary zwolnie-
nia dyscyplinarnego z pracy. vlega zatarciu po uplywie
dwoch lat od wykonania prawomocnego orzeczenia ko-
misji dyscyplinarnej.

3. Kierownik zakladu pracy w stosunku do podlegtych
pracownikéw albo kierownik jednostki nadrzednej w sto-
sunku do kierownika zakladu pracy, jego zastepcy i giéw-
nego ksiggowego, biorgc pod uwage osiagniecia w pracy
i nienaganne zachowanie sie ukaranego, moze — po uply-
wie jednego rcku od wyvkonania karv — z wiasnej inicja-
tywy lub na wniosek zakladowej organizacji zwiazkowej
ukaranego dokona¢ zatarcia wymierzonej karv.

4. Przed zatarciem kary dyscyplinarnej pracowniko-
wi nie moznia powierzy< wyiZszego stanowiska pracy oraz
podwyzszy¢ wynagrodzenia.

5. Kara dyscyplinarna warunkowo zawieszona w mysl
§ 53 ulega zatarciu z uplywem miesigca od zakonczenia
okresu zawieszenia.

6. Zatarcie kary dyscyplinarnej nastgpuje przez jej
wykreslenie z akt osobowych pracownika.

§ 60. Minister tgcznosci okresli szczegélowe zasady,
sklad 1 tryb powolywania. komisji dyscyplinarnych oraz
zasady i tryb postepowania przed komisjami dyscypli-
narnymi.

Rozdzial 7
Przepisy przejéciowe i. koficowe.

§ 61. 1. Organy wlasciwe do mianowania dokonaja
w terminie do dnia 31 grudnia 1988 r. mianowania pra-’
cownikoéw spelniajacych warunki okreslone w § 3 ust. 1.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow, do kté-
tych stosuje sie § 3 ust. 4 pkt 2.

§ 62. W sprawach dyscyplinarnych wszczetych, a nie
zakonczonych prawomocnym orzeczeniem komisji dyscy-
plinarnej przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia,
stosuje sie przepisy dotychczasowe. '

§ 63. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkéw pracow-
nikéw panstwowego przedsiebiorstwa .Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” (Dz. U. Nr 51, poz. 329, z 1978 r. Nr 8,
poz. 30 i z 1982 r. Nr 13, poz. 103).

§ 64. Rozporzadzenie wchodzi w zvcie z dniem oglo-
szenia.
Prezes Rady Ministréw: Z. Messner



