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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 22 grudnia 1986 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urzedéw panstwowych.

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 24
ust. 2 oraz w zwigzku z art. 43 ust. 1--3, art. 44, 46 i 53
ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urze-
dow panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 i z 1984 r.
Nr 35, poz. 187) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do:

1) pracownikéw zatrudnionych w:

a) urzedach naczelnych, centralnych i
organoéw administracji panstwowej,
b) urzedach podleglych naczelnym i centralnym orga-

nom administracji panstwowej,

2) pracownikdw zetrudnionych w jednostkach wojsko-
wych i na stanowiskach okreSlonych przez Ministra
Obrony Narodowej lub odpowiednio przez Ministra
Spraw Wewnetrznych w odniesieniu do podlegtych
mu jednostek wojskowych,

3) pracownikéw administracyjnych, pomocniczych, tech-
nicznych i obstugi sgdéw powszechnych, panstwowych
biur notarialnych, Panstwowego Arbitrazu Gospodar-
czego oraz Kkuratoré6w zawodowych i

— zwanych dalej ,pracownikami'.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie¢ do zatrudnionych
lub pehligcych shuzhe w urzedach panstwowych:

1) funkcjonariuszy pozarnictwa, z wyjatkiem przepisu
§ 6’

2) pracownikow strazy przemystowej, z wyjatkiem prze-

. pisdow § 51i 6,

3) kierowcéw i innych pracownikéw transportu samo-
chodowego, z wyjagtkiem przepisow §. 51 6,

terenowych

4) straznikow Panstwowej Strazy Rybackiej, z wyjat-
kiem przepisow § 3 ust. 1--5, § 5 i 10.
§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek

dodatku funkcyjnego,

rozporzgdzenia,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a),
stanowigca zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Pracownikom zatrudnionym w urzedach tereno-
wych organéw administracji panstwowej wojewoddztw:
bydgoskiego, gdanskiego, katowickiego, poznanskiego.
szczecinskiego i wroclawskiego oraz miast: stolecznego
Warszawy, Krakowa i Rodzi maksymalne grupy wyna-
grodzenia zasadniczego i maksymalne stawki dodatku
funkcyjnego przewidziane dla zajmowanego stanowiska
podwyzsza si¢ o 1 grupg i 1 stawke.

3. Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownikéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b)
i pkt 3, ustala Minister Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych na wniosek wtadciwych ministrow (kierownikéw
urzedéw centralnych). Tabele stanowisk, kwalifikacji i za-
szeregowania pracownikow jednostek wojskowych ustala
Minister Obrony Narodowej lub odpowiednio Minister
Spraw Wewnetrznych w odniesieniu- do podlegtych mu
jednostek wojskowych — w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Scocjalnych.

4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, na wnio-
sek wlasciwege ministra (kierownika urzedu centralnego),
moze uzupelniad tabele stanowigcg zalacznik nr 2 do roz-
porzadzenia nowymi stanowiskami i okresla¢ dla tych
stanowisk kwalifikacje oraz wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w ramach grup wy-
nagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

stanowigcq zalgcznik nr 1 do

komornikow -

przewidzianych tabelg stanowigcg zalgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia.

¢ 3. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ra-
mach wynagrodzenia ‘przewidzianego dla danego stano-
wiska, w okresach nie krétszych niz jeden rok, o jednag
grupe wynagrodzenia zasadniczego hadZz o jedng stawke
dodatku funkcyjnego, a w uzasadnionych wypadkach —
o jedng grupg wynagrodzenia zasadniczego i jedng staw-
ke dodatku funkcyjnego, w terminach 1 stycznia i 22 lipca
Z mocg od 1 sierpnia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw awansowa-
nia pracownika na stanowisko kierownicze Iub na stano-
wisko wyzisze od zajmowanego, rozszerzenia zakresu po-
wierzonych pracownikowi c¢zynnosci lub podwyiszenia
kwalifikacji zawodowych oraz ustalenia wynagrodzenia
po okresie prébnym, wstepnym badZz po ukonczeniu apli-
kacji administracyjnej.

3. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie posiadaja wymaganych kwalifikacji w za-
kresie wyksztalcenia, mogg by¢ przeszeregowani tylko w
ramach zajmowanego stanowiska. Pracowmcy ci nie moga
by¢ awansowani na stanowiska wyzsze.

4. Kierownik urzedu panstwowego moze w uzasad-
nionych wypadkach skréci¢ pracownikowi o szczegolnie
wysokich kwalifikacjach wymagany okres pracy zawo-
dowej, nie wiecej jednak niz o 1/3 tego okresu.

5. Kierownik urzedu panstwowego moze w uzasadnio-
nych wypadkach przyzna¢ pracownikowi wynagrodzenie
wyzsze o jedng grupe wynagrodzenia zasadniczego albo o
jedng stawke dodatku funkcyjnego, albo o jedng grype wy-
nagrodzenia zasadniczego i o jedng stawke dodatku funk-
cyjnego od przewidzianych dla zajmowanego stanowiska.

6. W razie okresowego zwickszenia czynnosci pra-
cownika, kierownik urzedu panstwowego moze na ten
czas, nie dluzszy jedhalg niz 6 miesiecy. przyzna¢ mu wy-
nagrodzenie wyzsze o jedng grupe wynagrodzenia zasad-
niczego albko o jedna -stawke dodatku funkcyjnego,
albo o jedng grupe wynagrodzenia zasadniczego i o jedna
stawke dodatku funkcyjnego w ramach grup i stawek
przewidzianych dla danego stanowiska.

§ 4. Pracownikom moga byé¢ przyznane dodatki: za
znajomos¢ jezykow obceych, za prace w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia lub uciazliwych oraz inne dodatki.
nagrody i premie zwiazane z charakterem wykonywanej
pracy, a takze wynagrodzenie prowizyjne za czynnosci
egzekucyjne — na zasadach okreélonych przez Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 5. 1. Pracownikom przystuguja dodatki za wyslugé
lat i nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace w urzg-
dach panstwowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy zatrudnienia w urzedach
panstwowych oraz w innych uspolecznionych zaktadach
pracy, z wylaczeniem okreséw zatrudnienia w tych urzg-
dach i zakladach pracy, w_ktérych stosunek pracy wy-
gast wskutek porzucenia pracy przeéz pracownika lub zo-
stal rozwigzany przez zaklad pracy pez wypowiedzenia
Zz winy pracownika.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystluge lat wlicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepiséw.

4, Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
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5. Dodatek za wysluge lat przysluguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje zasilek z ubez-
pieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany w termi-
nie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w Kktérym pracow-
nik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyiszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w
ciggu miesiagca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastapito pierw-
szego dnia miesigca. ‘

7. Zasady ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady
jej obliczania i wyplacania okreslaja powszechnie obo-
wigzujgce przepisy.

" § 6. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego funduszu wynagrodzen osobowych, pozo-
stajacy w dyspozycji wlasciwych ministréw (kierownikéw
urzedow centralnych) lub wojewodéw oraz prezydentow
miast: stolecznego Warszawy, Krakowa i Lodzi.

2. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 2%
planowanego funduszu wynagrodzen osobowych pracow-
nikéw naczelnych i centralnych organéw administracji
panstwowej, z przeznaczeniem na nagrody dla pracowni-
kéw urzedéow panstwowych za szczegdlne osiagniecia w
pracy zawodowe]j, pozostajgcy w dyspozycji Prezesa Rady
Ministrow. :

3. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 2% pla-
nowanego funduszu wynagrodzen osobowych pracowni-
kow terenowych organdéw administracji panstwowej,
Z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw tych urze-
doéw za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, po-
zostajagcy w dyspozycji Ministra — Szefa Urzedu Rady
Ministrow. ’

4. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 3, wy-

dziela sie fundusz na nagrody specjalne dla pracownikdow

o szczegodlnie wysokich kwalifikacjach zawodowych. Za-
sady wydzielania funduszu na nagrody specjaine i przy-
znawania tych nagréd okreéla regulamin ustalony przez
Ministra — Szefa Urzedu Rady Ministréw w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

5. W razie niewvkorzystania funduszu wynagrodzen
csobowych w wyniku nizszej niZz planowana obsady eta-
‘towej, zaoszczedzone z tego tytulu $rodki przeznacza sie

na zwigkszenie funduszu nagréd, o ktérvm mowa w ust. 1,
w wysokosci okresianej corocznie w centralnym planie
rocznym.

§ 7. 1. Zasady rozliczania czasu pracy i zasady wy-
nagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracow-
nikéw zatrudnionych przy pilnowaniu regulujg odrebne
przepisy.

2. Za kazda godzing przepracowana nieprzerwanic
ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe, z tym Ze w mie-
siecznym okresie rozliczeniowym czas ten nie moze prze-
kroczyé liczby godzin wynikajgcej z pomnozenia 8 go-
dzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych, przystu-
guje pracownikowi dodatek w wysokosci 10% ‘godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4 8. 1. Godzinowag stawke wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika ustala sie w wysokosci 1/170 miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za czas pracy w porze nocnej przysluguje pra-
cownikom dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20%.
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Dla pracownikéw obslugi tworzy sig fundusz
premiowy w wysokosci do 20% wvynagrodzen zasadni-
czych. Zasady przyznawania premii okres$lajg regulaminy
premiowania.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
ustali¢ dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i obstugi zasady wynagradzania wedhug
stawek plac stosowanych do robotnikéw zatrudnionych
w zakladach produkcyjnych.

'§ 10. Wynagrodzenie pracownikéw wolne
podatku od wynagrodzen.

§ 11. W okresie do dnia 31 grudnia 1987 r. pracow-
nikowi moie by¢ przyznane wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkcyjny odpowiednio wedlug grupy lub staw-

jest od

- ki nizszej od najnizszej ustalonej w tabeli dla danego

stanowiska oraz w wysokosci' posredniej migedzy kwotami
ustalonymi dla poszczegdlnych grup wynagrodzenia za-
sadniczego lub stawek dodatku funkcyjnego, z tym ze
laczne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od wynagro-
dzenia dotychczasowego.

§ 12, Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréw
z dnia 8 listopada 1982 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikow urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 39,
poz. 259, z 1983 r. Nr 44, poz. 206 i Nr 58, poz. 263,
z 1984 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 57, poz. 287, z 1985 r. Nr 44,
poz. 214 i Nr 55, poz. 281 oraz z 1986 r. Nr 21, poz. 110).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w
1 stycznia 1987 r.

zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

Zatacznik nr 1 do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 22 grudnia
1986 r. (poz. 245) ’

TABELA GRUP WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa o Grupa . Stawka L
wynagrodzenia Miesigczna wynagrodzenia Miesigczna dodatku Miesigczna
zasadniczego kwota w zl zasadniczego kwota w zl funkcyjnego kwota w zt
1 7.000— 9.000 12 19.500—21.000 1 2.000
2 8.500—10.000 13 21.000—22.500- 2 3.000
3 9.500—11.000 14 22.500—24.000 3 4.000 .
4 10.500—12.000 15 24.000—25.500 4 5.000
5 11.500—13.000 16 25.500—27.000 5 6.000
6 12.500—14.000 17 27.000—28.500 6 .7.000
7 13.500—15.000 18 28.500—30.000 1 8,000
8 14.500—16.000 ) 19 30.000-—32.000 8 9.000
9 15.500-—17.000 20 32.000—34.000 9 10.000
‘10 16.500—18.000 21 34.600—36.000 10 12.000
11 18.000-—19.500
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rozporzqdzenia

Rady Ministrow z dnia 22 grudnia

1986 r. (poz. 24%)

A. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW MINISTERSTW
' I URZEDOW CENTRALNYCH

Wymagane kwalifikacje Grupa ’
. _ - P Stawka dodatku
Lp. Stanowisko . liczba lat pracy wynagrodzenia .
wyksztalcenie . funkcyjnego
. zawodowej zasadniczego :

1 2 3 4 5 6

1 Dyrektor gabinetu, departamentu (biura, zespolu), | wyisze- 6 16—20 6—9
doradca Prezesa Rady Ministréw!), doradca wice- | -
prezesa Rady Ministréw?) »

2 Wicedyrektor departamentu (biura, gabinetu, zespo- | wyzsze 6 16—19 4—8
hi), doradca ministra (przewodniczacego, prezesa)?),
gléwny specjalista poza departamentem (biurem,
gabinetem, zespolem)!), gldwny specjalista do spraw
legislacji'), gléwny ksiegowy, rzecznik prasowy!),
kierownik gospodarstwa pomoeniczego
gléwny wizytator?) wedlug odrebnych przepiséw 15—19 3—6

3 Naczelnik wydzialu, gléwny specjalistal), starszy | wyzsze 5 12—17 1—5
komisarz skarbowy?!) : .
starszy wizytator!) wedlug odrebnych przepiséw 12—17 1—4
wizytator?) wedlug odrebnych przepiséw 10—16 1—3
starszy radca prawny'), radca prawny’) wedlug odrebnych przepiséw 12—17 1—5

4 Starszy specjalista wyisze 5 12—17 —

5 Specjalista, komisarz skarbowy wyisze 4 11—16 —

6 Starszy radca, starszy inspektor wyisze 3 915 —_

7 Radeca, inspektor, starszy statystyk wyzsze 1

; érednie 5 1—13 -

8 Sekretarz wiceprezesa Rady Ministréw, sekretarz | wyisze — ]
ministra, sekretarza stanu (przewodniczacego, wice- | érednie 2 4—13 -
przewodniczacego, prezesa, wiceprezesa, podsekre-
tarza stanu)
sekretarz dyrektora generalnego (dyrektora depar- | wyzsze —
tamentu) $rednie . 2 4—12 —

9 Starszy referent, statystyk, starszy ksiegowy wyisze —

i . ' Srednie 9
referent prawny wy#sze prawnicze — 5—12 —
. referent prawno-administracyjny wyzsze_administra- —
' ' cyjne
10 Ksiggowy, referent srednie —_ 2—9 —

1) Na stanowiskach nie zwiazanych z kierowaniem zespolem maksymalng stawke dodatku funkeyjnego obniza si¢ o jedng stawke od przewidzia-
nej na danym stanowisku.

B. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW URZEDOW WOJEWODZKICH
- 1 URZEDOW MIEJSKICH W MIASTACH POWYZEJ 300 TYS. MIESZKANCOW

Wymagane kwalifikacje

kurator ofwiaty i wychowania

wedlug odrgbnych przepiséw

. , - Crupa | Stawka dodatku
Lp. Stanowisko . liczba lat pracy wynagrodzenia funkoyi
wyksztalcenie . . unkcyjnego
zawodowej zasadniczego
1 2 3 4 5 6
1 Prezydent miasta (powyzej 300 tys. mieszkaficéw) | wyzsze 6 16—20 6—9
2 Wiceprezydent miasta (powyzej 300 tys. mieszkani- | wyzsze 6 1419 48
c6w)
3 Dyrektor (kierownik) wydzialu (jednestki réwno- | wyzsze 5
rzednej), dyrektor miedzywojewédzkiego oérodka
doskonalenia kadr, architekt wojewddzki, lekarz
wojewddzki, kierownik urzedu stanu cywilnego, ko-
mendant miejskiej sluzby porzadkowej - 12—17 3—7
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1| 2 3 3 5 6
4 Zastgpea dyrektora (kierownika) wydzialu (jednostki | wyzsze 5

| réwnorzednej), Zastgpca komendanta miejskiej shu-
zby porzadkowej, zastepca dyrektora migdzywojewd-
dzkiego ofrodka doskonalenia kadr, dyrektor woje-
wédzkiego ofrodka doskonalenia kadr, wojewédzki
konserwator zabytkéw, wojewddzki konserwator _
preyrody, wojewidzki lekarz weterynarii, kierownik 11—16 2.5
ekspozytury, gléwny geolog wojewédzki, gléwny
ksiggowy wojewéddztwa, starszy inspektor’ woje-
wédzkil), wojewédzki rzecznik prasowy?), starszy
inspektor miejskiej stuzby porzqdkowej‘)
kierownik gospodarstwa pomoeniczego ‘wyisze 4
srednie 6
wicekurator o$wiaty i wychowania wedlug odrehnych przepiséw
.| starszy radca prawny!), radea prawny') wedlug odrebnych przepiséw N 10—15 1—4
5 Kierownik oddzialu (dzialu), gléwny ksiggowy, in- | wyzsze 4
spéktor wojewddzki (miejski)l), zastgpca dyrektora
wojewddzkiego oSrodka doskonalenia kadr, inspektor
miejskiej sluzby porzadkowej')
inspektor nadzoru gmin') wyzsze ] 5 9—15 1—3
: §rednie oraz szko- 6
la pomaturalna
starszy wizytator?) wedlug odrgbnych przepiséw
"6 | Pielegniarka wojewédzka?) wedlug odrebnych przepiséw 915 2
wizytator!) wedlug odrebnych przepiséw o
7 Radca kolegium do spraw wykroczen wyZsze prawnicze 3 9—15 1—2
: lub administra- ‘
. cyjne
8 Starszy inspektor, starszy rewident wyzsze 3 9—15 .
érednie 6
9 Inspektor, rew;dent, instruktor osrodka doskonalenia | wyzsze 2 713 _
kadr $rednie 4
10: -} Sekretarz wo;ewody, wicewojewody, prezydenta | wyizsze -— 6—10 _
miasta $rednie 3 :
| referent prawny wyZsze prawnicze — 5—10 —
referent. prawno-administracyjny wyisze administra- —_— 510 —
: cyjne
11 Starszy referent, starszy ksiegowy wyzsze — 4o —
, ] $rednie 3
12 Referent, ksiggowy érednie — 3—8 —

i) Na st#nom viskach nie zwiqzanych z kierowaniem . zespolem maksymalng stawke dodatku funkcyjnego obniza si¢ ¢ jedna stawke od przewidzia-

nej na danym stanowisku. .
?) Dla stanowisk medycznych wymagama kwa.hflkacy_]ne okreéla Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej.

C. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW URZEDOW MIEJSKICH W MIASTACH
(MIASTACH I GMINACH) LICZACYCH POWYZEJ 20 TYS. DO 300 TYS. MIESZKANCOW I URZEDOW DZIELNICOWYCH

Wymagane kwalifikacje
1 S isk liczba lat prac Gml:la i Stawka. dodatku
T: wynagrodzenia .
L. tanowisko wyksztalcenie pracy ynagro funkeyjnego
: zawodowej zasadniczego
1 2 3 4 5 6
.1 | Prezydent miasta, naczelnik dzielnicy wyzsze 5 14—19 3—9
2 Naczelnik miasta (miasta’ i gminy), wiceprezydent | wyisze 5 12—17 2.8
: miasta, zastgpca naczelnika dzielnicy
-3 Zastgpea naczelnika miasta (miasta i gminy) wyzsze 4 11—-16 —6
r 4 Kierownik wydgzialu, kierownik urzedu stanu cywil- | wyzsze 3 9—15 1—4
nego, architekt miejski?) 3
inspektor oéwiaty i wychowania?) wedlug odrebnych przepisow 9—15 1--4
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1 2 3 4 5 6
5 Zastgpca kierownika wydzialu, miejski lekarz wete- | wyizsze 3
rynarii, miejski konserwator zabytkéw!), gléwny
ksiggowy budzetu miasta
kierownik gospodarstwa pomocniczego wyzsze 3
Srednie 5 .
T IR . 8—14 1-—-3
starszy inspektor miejski') wyzsze 3 .
érednie oraz szko- 5
la pomaturalna
zastepca inspektora o$wiaty i wychowania') wedlug odrebnych przepiséw
starszy radca prawnyl), radca prawny?) wedlug odrebnych przepiséw
. Starszy wizytator ) . wedlug odrebnych przepiséw R B VR ] . —
Radca kolegium do spraw wykrocieri wyZsze prawnicze 2 ‘ 733 ) 1—2
. lub administra-
cyjne
8 Wizytator ‘ -4 wedlug odeebanych przepiséw ] B L
9 Kierownik oddzialu (veferatu), gléwny ksiegowy, | wyisze 2 613 =
inspektor miejskil) érednie 6 —1 7 1—-3;
10 Inspektor, rewident wyzsze 2 - i
. -5—13 —
Srednie 4
11 Starszy referent, starszy ksiggowy wyzsze — 49
) $rednie 2 "_ -
referent prawny wy#sze prawnicze i
referent prawno-administracyjny wyzsze administra- — 49 —
cyjne ;
12 ]| Referent, ksiggowy srednie - 2—1 —

1) Na stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespolem maksymalng stawke dedatku funkcyjnego obniza si¢ o jedna stawke od przéwiﬁzia-
nej na danym stanowisku.

D. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW UBZEDOW GMIN. (MIAST 1 GMIN)
1 URZEDOW MIEJSKICH W MIASTACH LICZACYCH DO 20 TYS. MIESZKANCOW

- Wymagane kwalifikacje
. - - " Grupa . Stawka dodatku
Lp. Stanowisko Ksztal . liczba lat pracy wynagrodzenia funkeyjnego
wyksztalcenie zawodowej -zasadniczego Jnego
1 2. 3 4 5 6
1 Naczelnik gminy (miasta i gminy), naczelnik miasta | .wyzsze 3 i2 S
: $rednie 5 —17 2—6
2 Zastepca naczelnika miasta (miasta i gminy) wyzsze 3
\ érednie 5 1116 1—4
3 Sekretarz urzedu gminy (miasta i gminy), sekretarz | wyzsze - 2 5
urzgdu miejskiego érednie 5 -1 1—4
4 Kierownik wydzialu (referatu), kierownik urzedu | wyszsze 2
stanu cywilnego, gléwny ksiggowy gminy (miasta | érednie 5 7—13 ) 1-—-3
i gminy), gléwny ksiggowy miasta i
5 Inspektor ofwiaty i wychowania?l)’ wedlug odrebnych przepiséw 713 1—3
6 Starszy radca prawny!'), radca prawny?) wedlug odre¢bnych przepiséw 8—13 1—3
7 Inspektor do spraw budownictwa, starszy geodeta, | wyzsze 2 )
starszy inspektor ] $rednie . 5 5—14 -
8 Inspektor, geodeta ] wyzsze 2 5
frednie 4 =1 .
9 Referent prawno-administracyjny wyzsze administra- —_ 4—9 —
) _ cyjne .
10 Referent érednie — 2—7 —_

1) Na stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespolem maksymalng stawke dodatku funkeyjnego obniza sie o jedna stawke od przewi-
dzianej na danym stanowisku.
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E. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

POMOCNICZYCH
Wymagane kwalifikacje Grupa Stawka
-Lp. Stanowisko : ) . liczba lat pracy wynagrodzenia dodatku
wyksztalcenie . . .
zawodowej zasadniczego funkeyjnego
1 2 -3 4 5 6
1 Kierownik warsztatu i stacji obslugi frednie 4 ) 4—11 1-3
Kierownik kancelarii gléwnej,
kierownik biblioteki, kierownik archiwumni,
kierownik magazynu, kierownik kancelarii tajnej,
kierownik centrali telefonicznej érednie 3 3—8 1—2
3 Kierownik garazu, zastgpca kierownika warsztatu
i stacji obslugi $rednie 4—9 1—2
4 Kasjer, starszy magazynier, intendent $rednie 3—8 —
5 Sekretarka $rednie*) po ukoriczeniu 28 —
wstepnego stazu
pracy
Dyspozytor, kontroler techniczny férednie 3 3—8 —
1 Archiwista, bibliotekarz, starsza telefonistka §rednie*) po ukoriczeniu 2—8 _—
wstepnego stazu
) pracy
8 Starsza maszynistka poza halg maszyn érednie Jub podstawowe i umiejetnosé 2—8 —
pisania na maszynie z szybkaécig 220
. uderzen na minute )
9 Maszynistka poza halg maszyn, teletypistka frednie lub podstawowe i umiejetnosé 2—1 —_
pisania na maszynie z szybkoécig 180
uderzei na minute
10 Kierownik hali maszyn, maszynistka w hali maszyn | wedlug odrebnych przepisow - - —
11 [ Magazynier : grednie®) po ukoriczeniu
wst ego stazu
epneg 91 _
. pracy
podstawowe 1
12 | Telefonistka podstawowe umiejetnodé 1—6 —
wykonywania
czynnobci
13 Stazysta wyisze — 2—4 —
$rednie — 1—3 —

*) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny po ukorezeniu liceum ogélnoksztaleacego nie moze byé przyznana w okresie

tego zatruds

nienia, jak réwniez w okresie prébnym poprzedzajacym okres wstepny grupa wynagrodzenia zasadniczego wyzsza od grupy 3.

F. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI

Wymagane kwalifikacje Grupa
Lp. Stanowisko . o liczba lat pracy wynagrodzenia
' wykeztalcenie zawodowej zasadniczego
1 2 3 4 5
1 | Rzemieslnik specjalista *) — 4—11
2| Reemicélnik wykwalifikowany, palacz centralnego ogrzewania *) — 3—9
B Maszynista offsetowy, fotograf offsetowy wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego
dla pracownikéw przemyslu poligra-
ficznego 3—9
2 Operator kserografu, introligator, powielaczowy wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego
' dla pracownikéw przemyslu poligra-
ficznego 2—8
| 5 | Robotnik gospodarczy — — 1—7
6 | Woiny, dZwigowy, szatniarz, dozorca - — 1—6
7 Sprzataczka, goniec — — 15

*) Przez rzemieslnikéw wykwalifikowanych nalezy rozumieé pracownikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego

lub co najmniej 3-letniej praktyki i wykazuja sie umiejetnofcia wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 ka-
tegorii taryfikatoréw branzowych, a jezeli chodzi o rzemieslnikéw specjalistéw — na poziomie wymaganym od robotnikéw 8 Jub 9 kategorii

taryfikatoréw branzowych.



