s

Dziennik Ustaw Nr 7 - - e

2)- dla pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w zy-
cie porozumienia lub po tym dniu i nabywajacych
prawo do, nagrody jubileuszowej — wynagrodzenie,
jakie pracownik otrzymalby przed dniem wejscia w
‘zycie porozumienia na podstawie dotychczasowych
przepiséw, obliczone jak ekwiwa]ent za urlop wypo-
czynkowy -

3. Porozumienie moze ustalié zryczaitowanq podsta-
wg wymiaru nagrody jubileuszowej dla pracownikéw za-
szeregowanych do poszczegolnyeh kategorii zaszerega-
wania, uwzgledniajac. zasady ustalone w ust. 1 i 2, .

4. Do przedsiebiorstw nie stosuje sie przepisow
art. 17 ust. 3 ustawy. at

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW-
] —
z dnia 17 lutego 1986 r. L5
'zmlenlajqée rozpo’rzqdzenle\ w sprawie szczegblowych zasad gospodarkh finansowe] przedsiebiarsiv paﬁstwowych ;

oraz dostosowania przepisow ustawy o gospodarce finansowej przedsiebiorstw paf:stwowych do- specyllki
niektérych przedsieblorstw,

Na podstawie art. 38 i 39 ustawy z dnia 26 lutego

11982 r. o gospodarce finansowej. przedsighiorstw panstwo-

wych (Dz. U. z 1984 r. Nr 16, poz. 74 Nr 26, poz. 129,
Nr 34, poz. 181 i Nr 54, poz. 275 oraz z 1985 r. Nr 3%,
poz. 174 i Nr 59, poz. 297) zarzadza sle. co nastepu;@

§ 1 W rozporzqdzemu Rady Mimstréw z dnia
28 czerwca 1982 r. w sprawie szczegolowych zasad gospo-
darki finansowej przedsighiorstw panstwowych oraz do-

stosowania przepiséw ustawy_ o gospodarce finansowej |

przedsigbiorstw panstwowych do specyfiki niektérych
przedsiebiorstw (Dz. U. z 1984 r. Nr 20, poz. 95 i Nr 51,

_poz. 264 oraz z 1985 r. Nr 11, poz. 41 i Nr 55, poz. 283)

§ 95 otrzymuje -brzmienie:

»§ 95. 1. Do nagréd i premii wyplacanych®w 1986 r.

z- zysku osiggnietego za 1985 r. nie ma zasto-

sowania przepis § 5 ust. 5, z zastrzezeniem prze-
pisu ust. 2. e i

2. Wyplaty nagréd. i premii mog.q nastqpl(: przed
zweryfikowaniem bilansu za 1985 r. w. wyso-
kosci nie podlegajacej ohcigzeniom na Panstwo-
wy Fundusz Aktywizacji Zawodowej, nie wyz-

szej jednak niz wynosi kwota zysku do po-

dzialir. pozostajgca do dyspozycji przedsigbior-

stwa -po zmniejszeniu tego zysku o kwoty:

1) obowigzkowego - odpisu na fundusz rezer-
wowy,

44 ocend i B ' ; d

szenia,

27 : _ 2
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P

§ 8. 1. Pracownikowi przysluguje jednorazowa odpra-
wa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryturg luh\
rentq w wymiarze procentowym oraz w zaleznoéci. od
liczby lat pracy okreslonych w art. 18 ustawy.’

s

2. Podstawg wymiaru jednorazowej odprawy pienigi-
nej stanowi najnizsze wynagrodzemo. o ktérym mowa
w ’ 4 i y

i

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycle z dn{em oglo--
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2) naleinych obciazen na Panstwowy Fundusz -
; Aktywizacji Zawodowej z tytulu przyrostu
wynagiodzen w 1985 r. 1 za lata ubiegle,

3) mnych wyplat i zZobowigzat pokrywanych
z zysku do podzialu.

‘3. Wyplaty nagréd i premii w wy"‘okoécl powo= .
‘dujgcej obcigzenie mogg byé dakonana dopiero
po zweryhkowaruu bilansu za 1985 r. :

4, Jezeli wyplacona kwola nagrod 1 premif-z zysku
do podzialu osiagnietego za 1985 r,, ustalonego
w oparciu o zweryfikowany bilans, jest wyzsza
od kwoty zysku pozostajacej po zaplacenmiu na-
leznych obcigzen na' Panstwowy- Fundusz Akty-
wizacjl Zawodowej oraz innych zobowigzaf,
_réznica nie znajdujaca pokrycia w zysku za
1985 1. podlega potraceniu w pterwsze_1 ko!ej-
nosci z zysku do podziahi osiggnigtego w 1986°t.
i pomniejsza_ona réwnoczesnie fundusz zalogi
za ten rok w czesm przewu:lzrane} w, planie na
nagrodv i premie."” ;
./ :
§ 2, 'Rozporzadzenie {vcpbdzi w #ycie z dniem
ogloszenia. s \
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