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ROZPORZADZFNIE MINISTRA PRACY, PEAC T SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 17 lutego 1986 r.

w sprawle okredlenia przypadkoéw | warunkow, w Klorych pracownik nabywa prawo do roczaej nagrody z zakl.do-
wene fund.a-su nayrod wopaistwowych jedsozikach organizacyinych nie bedacych przedsigbiorstwami patsty hwy-
mi mimo nieprzepracowania w jeduym zakladzie pracy calego roku.

I~

.4 podstawie art. 6 ust. 5 wstawy z dnia 10 lipca
1985 1. o roc«aych nagrodach z zakiadowego {unduszu
nagidd w pansiwowych jednostiach organizacyjnych nie
bedgcych przedsighicrstwami panstwowymi (Dz. U, Nr 32,
por. 141) rarzadza sig, co nasiypuje:

§ 1. 1. Roczna nagioda z zekladowego funduszu na-
gréd w penstwowych iednostkach organizacyjuych nie
bedacych przedsigbiorstwami panstwowymi, zwana dalej
Jmegrodg”, przysluguje pracewnikowl mimo nieprzepra-
cowania w jednyin zakladzie pracy calego roku kalenda-
rzowego (obrachunkowego) w razie rozwigzania stosunku
pracy:

1) pizez zakiad pracy z naruszeniem przepisOw prawa,
jezeli okolicznodé ta zostala stwierdzona prawomoc-
nyin orzeczeniem organéw uprawnhicnych do rozstrzy-
gania sporéw pracowniczychy;

2} przers pracownika bez wypowiedzenia, jezeli zakiad
spoteczny sluzby zdrowia stwierdzil szkodliwy wplyw
wykonywanej pracy na zdvowie pracownika, a za-
kiad pracy nie przenidst go w teiminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim do innej pracy odpowiednie]
ze wizgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje za-
wodowe;

3) przez pracownika lub na mocy porozumienia stron w
zwigzku ze zmianag miejsca zamieszkania z powodu:

#) przeniesienia stuzbowego malzonka do pracy w
innej miejscowosci,

b) podjecia pracy w miejscu swego zamieszkanja
lub w poblizu, pod warunkiem 2e poprzednio pra-
cownilk ULyl zatrudniony w innej miejscowosci
{ dojezdzal do pracy,

¢) przeprowadzenia sie pracownika do innej miejsco-
wodci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia ze wzgle-
du na zawarcie zwigzku malzenskiego z osoha za-
mieszkaly w tej miejscowosci,

d) niewykonania przez zaklad pracy wynikajgcego
x przepisu prawa lub umowy obowigzku zapew-
nienia pracownikowi mieszkania,

kwalifi-
nie-

¢) podjecia pracy zgodnie z posiadanymi
kacjami przez pracownika zatrudnionego
zgodnie z wyuczonym zawodem.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 nagroda
przysiuguje pracownikowi zaréwno w zakladzie pracy,
z ktérym rozwigzany zostal stosunek pracy, jak i w za-
kladzie, w ktérym pracownik podjgl zatrudnienie, pro-
purcjonalnie do okresu pracy przepracowanego w kazdym
z lych zakiadéw pracy w roku kalendarzowym (obrachun-
kowvm), za ktory jest wyptacana nagroda,

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 w nowym
zakladzie pracy nagroda przysluguje w wysokoscl uza.
leznionej od okresu zatrudnienia, jakg otrzymalby pra-
cownik, ¢gdyby nie zmienial miejsca pracy.

§ 2. 1. Nagroda, mimo nieprzepracowania w danym
zakladzie pracy calego roku kalendarzowego (obrachun-
kowego), przystuguje pracownikowi, ktory:

1)} podjal zatrudnienie po zwolnleniu:
a) z zawodowej sluzby wojskowej,
b) ze 3iluzby Bezpieczenstwa i Milicji Obywatelskie},
c) ze Sluzby Wieziennej,
jezeli spelnia warunki do zaliczenia okresu tej siuzby

do okresu zatrudnienia, w zakresie i na =zasadach
prezewidzianych odrebnymi przepisami;

2) korzysta w tym samym zakladzie pracy z urlopu bez-

ptatnego, udzielonego- w zwigzku z:

a) kontynuowaniem nauki,

b) podjeciem studiow w Centrum  Podyplomowego
Ksztalcenia Pracownikéw Administracji Panstwo-
wej,

c) skierowaniem do pracy za granicg,

d) wyjazdem za granice wspolnie z matzonkiem-pra-
cownikiem shluzby dyplomatyczno-konsularnej lub
urzgdu konsularnego, na czas pelnienia tej sluiby,

3) korzysta w tym samym zakladzie pracy z urlopu bez-
platnego z innych przyczyn niz wymienione w pkt 2,
pod warunkiem przepracowania tacznie w roku ka-
lendarzowym (obrachunkowym), za ktory wyplacana
jest nagroda, w jednym zakledzie pracy co najmnie}
6 miesigcy.

2. W przypadkach ockreélonych w. ust. 1. nagroda
przystuguje proporcjonalnie do okresu pracy przepraco-
wanego w zakladzlie w danym roku kalendarzowym (ohra-
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chunkowym), za ktory jest wyplacana, w wysokosci uza-
leznionej od okresu zatrudnienia,

§ 3. 1. Nagroda, mimo nieprzepracowania w jednym
zakladzie pracy calego roku kalendarzoweygo (obrachun-
kowego), przysluguje pracownikowi, ktéry podjgt zatrud-
nienie:

1} w niepelnym wymiarze czasu pracy lub po zawia-
szeniu prawa do emerytury po przejsciu na emery-
ture,

2) w okresie lub po okresie pobierania renty inwalidz-
kicj, a takZze po uplywie okresu pobhierania swiadcze-
nia rehabilitacyjnego.

2. W przypadkach ckresionych w ust. 1 mnagrodg
ustala sie proporcjonalnie do okresu pracy przepracowas
nego w zakladzie w danym roku kalendarzowym (obra-
chunkowym) za ktdry jest wyplacana, i w wvsokodci uza-
leznicnej od okresu zatrudnienia poprzedzajicego przzjscia
na cmeryturg, rentg inwalidzky lub $wiadczenie rehabi-
litacyjie.

§ 4. 1. Nagroda, mimo nieprzepracowania w jednym
zaktadzie pracy calego roka kalendarzowego (obrachun-
kowego), przysiuguje pracownikowi:

1} z ktérym umowa o prace wygasia z uplywem 3 mie-
sigcy nleobecnosci w pracy z pewodu ymczasoweyo
aicsziowania, jezeli aresztowanie wie pozostaje w
zwigzku z zatrudnieniem w danym zakladzie pracyy

2) ktoremu wshizymana zostata wyplata nagrody z po-
wodu aresziowania w zwigzku z podejrzeniem popel-
nienia czynu majgcego zwigzek 2z zatrudnieniem, je-
zeli prawonocnym wyrokiem sadu zostal uniewinnio-
ny lub w stosunku do ktdrego postepowanie karne
zostalo umorzone, z wyjatkiem: przypadku, gdy poste-
powanie karne zostalo umorzone warunkowo z po-
wodu przedawnienia badz amnesti

3) ktory zostal ponownie zalrudniony w tym samym
zakladzie pracy, jezeli postgpowanie karne zostalo
umorzone lub gdy zapadl wyrck uniewinniajgcy,
a pracownik zglosit powrét do pracy w ciagu 7 dni
cd uprawoemocnienia sie orzeczenia, z  wvjagtkiem
przypadku, gdy poslepowanie karne zostalo umorzone
z powodu ptzedawnienia lub amnestii, a takze w ra-
zie warunkowego umorzenia. postgpowania.

2. W przvpadkach okre$lenych w ust, 1 nagroda
przystuguie proporcjonalnie do okresu pracy przepraco-
wanego w zakladzie pracy w danym roku kalendarzowym
(ohrachunkowym).

§ 5. W razie $mierci pracownika, ktéry nie przepra-
cowal calego roku kaiendarzowego (obrachunkowego), na-
grotta przysluguje proporcjonalnie do okresu przepraco-
wanego w donyvm roku kalendarzowym (obrachunkowym),
za ktory jest wyplacana.

§ 6. 1. Nagroda, mimo nieprzepracowania w jednym
zakladzie pracy calego roku kalendarzowego (obrachun-
koweqo), przysluguje pracownikowi, ktory ze wzgledu na
organizecjq pracy szkoly zawarl umowe o pracq na czas
okreslony {rok szkolny), pod warunkiem przepracowania
calego okresu, na ktéry zostala zawarta umowa o prace,
pnie mniej jednak niz 6 miesiecy w danym rcku szkolnym.

2. W przypadku wymienicnym w ust, 1 nagroda
przvstuguje pioporcjonalnie do okresu pracy przepracos
wanego w danym roku szkolnym w zakladzie pracy wyw
placajacym nagrode,

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo<
szenia 1 ma <zastosowanie do zakladowego funduszu na<
grod poczynajac od nagréd wyplacanych za rok. 1985.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: w z. A, Paczos



