
Dzle:r. n ik Pstaw Nr 3 ---------------------------
(zeń w obronie cywilnej oraz w jednostkach przewi
dzi anych do mil i1 ar yzac ji. 

7) ekwiwa len t za nie wykorzystany urlop wypoczynko
wy , prL )' s ług ujący: 

a) pracow nikom odchodzącym na emel yt.urę , 

h) prac ownikom odchodzącym na r ent~ inwa lidzką, 

e) jJl<!cu\., ni kom, któ rym przyzna no swiadczenie re
llćbilitacy jne. 

52 Poz. 29 I 30 

li takze ekwiwalent za nie wykorzystany urlop wy
poczynkowy przysługujący z tytułu śmierci pracow
nika. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło

.. zen ia i ma zastosowanie do zakładowego funduszu na
gród. poczynając od nagród wypłacanych za rok 1985. 

Prezes Rady MinistrówI Z. Messnłlr 

80 

ROZPORZĄDZENIE !\HN 1STRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 17 lutego 1986 r. 

w "prawie o~reśl el'J!a przypadków I warunlió"" w których pr"cown i.k nabywa prawo do rocznej nagrody Z zakL 1o
W IC ', () f UD!L' ~I, U naqró,i \V paust wow ych jedlln ", lkacll orgalli;laq' jnych nie bęct'lcyc-h przedsiębiorstwami państ", . wy

mi mimo nl eFz~ prilcowi>.nia w jednym lakłarlzie pracy całego roku. 

'd puJsla w le art. 6 ust. .'5 ustawy z d ni a 10 lipca 
Jl!3:1 r. o " rot znych nagrod uch z z akład uwego funduszu 
nagród w pans two wych jednostkach org a nizclcy Jn ych nie 
~dąl:ych pi 2edsil~ bi or!ltwmlli pans l wow ymi (Dz. tj . Nr 32, 
pen. 141) I arzcid za się. co nast(:puje: 

§ 1. 1. Roczl ,a nagroda z zakłddowego funduszu na
gród w pi':: stwow ych jednostkac h OJ yanizacy jnych nie 
będ.ących p rzedsit;biorstwami pa;\st wow yrni, zwa na dalej 
"n ag i'Odą " , pl zyslugu je plac,)wilik,o \V i mimo ni·:-przepra 
cowania w jednym zak ład zie pracy ca lego rok u ka lenda· 
r:tDwego (o brac hunkowego) w razie rozwii'jzania stosunku 
pracy : 

l) p il.ez zak .ład prtlcy z naruszen iem przepisów prawa, 
je ż.eli oko l iczność ta została st wierdzona prawomoc
nym orzeczeniem orgct now UP] a wni cnych do rozs trzy· 
gania sporów pracowniczych; 

2) p rzez pracownika bez wypowied zenia, je 'Ż'e li zakład 

apołeczny słu:i:by zdrowia stwierdził szkod li wy wpływ 

wykonywa nej pracy na zdrowie pl acownika . a za
kład pracy nie przeniósł go w terminie wskazanym 
w ori.eczeniu leka,skim do innej pracy odpowiedniej 
1e w:zgl~du na sta n jego zdrowia i kwalifikacje za
w odowe; 

J) przez pracownika Jub na mocy porozum ien ia stron w 
związku ze zmianą miejsca zamieszkania z powodu: 

a) przeniesieni a s łużbowego małżonka do pracy w 
inne j miejscowości , 

b) podjęci a pracy w miejscu swego zah1ieszkania 
lub w po bliżu, pod warunkiem że poprzednio pra
cownik był :zatrudnIony w innej miejscowości 

i dojeżdżał do pracy, 

, ł) pr:.;eprowadzenia się pracownika do innej miejsco
wości w związku ze zmianą zatiud nienia ze wzglę
du na zawarcie związku małżeIiskiego z osobą za
mleszka/ą w te j miejscowości, 

') niewykonania przez zakład pracy wynikającego 
l( pu;episu prawa lub umowy obowIązku zapew
nienia pracownikowi mieszkania, 

e) podjęcltl pracy zgodnie z posiadanymi kwalifi 
kacjami przez pracownika zatrudnionego nie
zgO<lnie % wyuc%onym zawodem. 

') VI pl zy padkach określonych w ust. l nagroda 
przysługuje pracownikowi zarówno w zakła d zi e pracy, 
z którym f OZW i ązany został stosunek pracy, jak I w za.
kła u:.: i e , w którym pracownik podj ął zatrudnienie, pro
porc jcJl1alnie do okresu pracy przepracowanego w każdym 
:r; tych zakładów pracy w roku kalendarzowym (obrach un
kow ym) . za który jest wy płacana nagrod a. 

3. W przy padkach okreś lonych w ust. 1 w nowym 
zakład zie pl ac y nagrod a p I zysługuje w wys okości uza
leżnionej od okresu za trudnieni a, j aką otrzy ma łby pra
cownik. gd yby nie zmienia ł mie jsca p,acy . 

§ 2. 1. Nagroda, mimo nieprzepracowania w danym 
za kład zie pracy całego ro ku kal endarzowego (obrachun
k ow ego), przysługuje pracownikowi. który: 

1) podjął za t l'udnienie po zwoln ieniu: 

a) z zawodowej służby wojskowe j, 

b ) ze Służby Bezpieczel1stwa i Milicji Obywatelskiej, 
e) ze 5luż by Więzien nej, 

jeżeli spe łnia wa runki do za liczenia okresu tej służby 

do okresu za trudni enia, w za kresie i na zasadacb 
pf'lewidzianych odrębn ymi przepisami; 

2) korzys ta w tym samym zakładzie placy z urlopu bez
płatn ego , udzie loneg o w związku z: 

a) kon ty n uowaniem nauki. 

b) podjqciem stud iów w Centrum Podyplomowego 
Kształcen ia Pracowników Administracji Państwo
wej . 

c) skierowaniem do pracy za granicą, 

d) wyjazdem ZIł gran icę wspólnie z małżonki em-pra· 
co wnikiem służby dyplomatyczno-konsularne j lub 
UI''l(?du konsularn ego, na czas pełnienia tej służby, 

3) korzysta w tym samym zakładzie pracy z urlopu bez
płatnego z innych przyczyn niż wymienione w pkt l, 
pod wo. runkiem przepracowania łlłcznie w roku ka
lenda rzowym (obrachunkowym), za który wypłacana 
jest nagroda. w jednym zakładzie pracy co najmniej 
6 miesięcy. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 nagroda 
przysługuje ploporcjonalnie do okresu pracy przepraco
wanego w zakładzie w danym roku kalendarzowym (obr&-
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chunkowym) , za który jest wypłacana, w wysokości uza
leżnionej od okresu zatrudnienia. 

§ 3. 1. N a-groda, mimo nieprzepracowania w jednym 
zakł adzi e p racy całego roku kalend arzowego (obrachun
k owego), przysługuje pracownikowi, który podjął zatrud
ni en ie: 

1) w niepelnym wymi arze czas u pracy lub po ' zawie· 
szen iu prawa do emerytury po przejściu na emery
turę , 

2) w okresie lub po okresie pob ierania renty inwalidz
ki e j, a także po upływie okresu pobierania świadcze

n ia rehabilitacyjnego. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 nagrod~ 

ustala s ię propo rcjon al nie do okresu pracy przepracowa
n eg o w zak ładzie w dany m ro ku kalendć\fzowym (obra
ch unkowym) za który jest wypłacan a, i w wysokośc i uza
l eżnione j od okresu zatrudnienia pl!przedzaj ącego przej ścia 

n a emeryturę, rentę inwalidzką lub świadczenie rehabi
lit acy jne. 

§ 4. 1. N agroda, mimo nieprzepracowania w jednym 
zakładzi e pracy c ałego roku kalendarzowego (obrach un
k owego.), . przysługuje pracownikow i: 

1) z którym umowa o pracę wygasła z upływem 3 m!e~ 
si Gcy nieobecności w p racy' z powodu tymczasowego 
aresztowania, jeż.eli aresztowanie ni e pozostaje w 
związku z za trudnieniem w danym z ak ładzie pracy': 

2) któremu wstrzymana zostala wypłata nagrody z po'" 
wad u aresztowania w związku z pode jrzeniem popeł
ni enia czynu mająceg o związek z zatrudnieniem, je
zeli prawomocnym wyrok iem sądu z osta ł uniewinni~ 

ny lub w stosunku do któ re go postępowanie karne 
zostalo um orzone , z wyjątkiem przypadku, gdy postę
powanie k ilrne z os ta ło umorzone warunkowo z po
wad u przed a wnienia bądź' amnestiil. 

3) k tóry został ponownie zatmdni or.y w t ym sam ym 
zakładzie pracy, j eżeli postępowanie karne zostałQ 

umorzone lub gdy zapadł wyrok un iewinnld]ący, 

a pracownik zg łosił powrót do pracy w ciągu f dni 
od _ uprawomocnienia się . orzeczen ia, z wyjątkiem 
p rzypadku , gdy postqpowanie karne zostało umorzone ~ 

- z powodu przedawnienia lub amnestii, a t akże w ra.
zie warunkowego umorzenia postqpowa nia. 

2. "vV przypadkach określcnych w ust. 1 n agroda 
przysługuje proporcjona lnie do okresu pracy przepraco
wam'g o w zak ładzie pracy w da.nym roku kalendarzowym 
(obrachunkowym). 

§ 5. W razie śmierci pracownika, który nie przepra
cował całego rok u kalendarzowego (obrachunkowego), na
groda przysł uguje proporcjonalnie do okresu przepraco
wanego w dan ym roku kalendarzowym (obrachunkowym)( 
:za który jest wypłacana. 

§ 6. 1. Nagroda, mimo nieprzepracowania w jednym 
zakład zie pracy całego roku kalendarzowego (obrachun · 
k owego), przysługuje pracownikowi, który ze względu na 
organizacjq .pracy szkoły zawar ł umowę o pracę na czai 
określon y (ro k szkolny),pcid ,varunkiem przep racowania
ca łego okresu, na który została zawarta umowa o pracę, 

nie mnie j jednak niż 6 miesięcy w danym roku szkolnym. 

2. W przypadku wymienionym w ust. 1 nagroda 
przysługu j e proporcjonalnie do ok resu pracy przepraco
w anego w danym roku szkolnym w zakładzie pracy ~ 
płacającym nagrodę. 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło
szenia ! ma zas tosowanie do zak ładoweg o funduszu na. 
gród poczynając od nagród wypłacan ych za rok 1985. 

Minister Pracy, Płac i Sp raw Socja lnych: w z. A. p(/ CZO~ 
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OBWIESZCZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 10 lutego 1986 ' r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenIa Rady Ministrów z dnia 7 września 1979 r. w sprawie 
Ud7ie li,iDia ocłroczeń zasadniczej służby wojskowej oraz umawania poborowych lżolnierzy' za jedynych żywicieli 

rodzin. 

1. N~ podstawie § 4 pkt 1 rozporządzenia Rady Mini. 
stTÓW z dnia 6 lutego 1986 T. zmieniającego rozporzą

dzenia w sprawie udzi elania od roczeń zasadniczej służby 

wojskowej' oraz uzna wania poborowych i żołnierzy . za 
j edynych żywic ie li rodzi n oraz w sprawie szczególnych . 
u pra wnień żo łnierzy i osób spełniających zastępczo obo
wiązek sł użby wojskowej oraz członków ich rodzin 
(Dz. U. Nr 5, poz. 28) ogłasza · się w za łąc zniku do niniej
s zego obwieszcze nia jednolity tekst rozporządzenia Rady, 
Mi n is t rów z dni a 7 września 1979 r. yr spraw ie udzielania 
odroczeń zasadniczej sł użby wojskowej oraz uznawania 
poborowych i żołni erzy za Jed ynych żywicieli rodzin 
(Dz. U. Nr 21, poz. 124), z uwzględnieniem zmian wpro
w adzo nych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

Rady Ministrów z dnia 6 lutego 1986 r. - z zastoso
waniem cią głej numeracji paragrafów, ustępów, punktóW. 
l iiter. ., 

23 st yc znia . 198 1 r. zmieniającym przepisy w sprawie 
uznawania poborowych i żółnierzy za jed ynych żywicieli ' , 
rodzin oraz w ypłac an ia zasiłków miesięczńych (Dz. U. 
Nr 2, poz . JO), obję t ych jednolitym tekstem ustalonym 
o bwieszczeniem Ministla .Obrony N arodowej z dnia 4 lu
t ego .1981 r. (Dl. U. N r 3, p oz. l G) , jak również .,zmian 

_wprowadzonych wyżej wymienionym rozporządzeniem 

2. Jednolity tekst nie obejmuje: 
1) przepisów § 34 i 36 (rozdział 4. Przepisy przejści owe 

i ko~icowe) rozporządzenia Rad y Ministrów z dnia 
7 września 1979 r. w sp raw ie udzielania odroczeń 
zasadniczej służby wojskowej oraz uznawania pobo
rowych i żołnierzy za 'jedynyc h żywiciell rodzin 
(Dz. U. Nr 21, poz. 124) w brzmieniu: " 
,,§ 34. 1. Poborowi, którzy w dniu wejścia w życia 

rozporządzenia korzystają z · odroczeli za
s adn iczej służby wojskowej na podstawia 
dotychczas obowiązujących przepisów, za
chowują. prawo do tych odroczeń do czasu 
ich wygaśnięcia. 

2. Z dniem -- wejścia W" życie rozporządzenia 
tracą moc "odroczenia . udzielone dotychczas 
studen tom ·szl\9/ wyższych z,q, w:zg1ędu na 
odb ywanię studi6..y." " 


