ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

% dnia 24 marca 1986 ¥,

w sprawie uposazenia pracownikéw zakladéw spolecznych stuiby zdrowia, zakladéw pomocy spolecmel
i zakladéw rehabilitacii zawodowe] inwalidéw,

Na podstawie art. 24 i 3t ust. 2 ustawy z dnia 28 pa#-
dziernika 1948 1. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia
i planowej gospodarce w siuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 3535,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2
iz 1955 r. Nr 11, poz. 67) oraz art. 13 ustawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o &§wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
{Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143) zarzadza sig, co na-
stepuje:

Rozdzial 1
Przepisy wétqpne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sle do zatrudnionych
w zakladach spolecznych sluzby zdrowia, w zakladach
pomocy spolecznej i w zakladach rehabilitacji zawodo-
wej inwalidéw:
1) pracownikéw medyczaych | pozostalych pracownl-
kow dzialalnosci potstawowe],
2) pracownikdw technicznvch, ekonomicznych 1 admi-
nistracyjnych,

3) pracownikéw gespodarczych i pracownikow obshugl.

2, Rozporzadzenia nie stosuje sie do

1) pracownikéw transportu sanitarnego 1 lotniczego

Innych niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,

2) pracownikdéw przedsigbiorstw uzdx‘owiskowych, innych
niz wymienleni w ust. 1 pkt 1,

8) pracownikéw przedsiebiorstw zaopatrzenia farma-

ceutycznego i ich placéwek,

4) innych . pracownikéw zakladow wymienionych w
ust. 1, otrzymujacych wynagrodzenie na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 2. 1. lekro¢ w rozporzgdzeniu Jjest mowa o pra-
cownikach dzialalnosci podstawowej, rozumie sig przezto:

1) pracom\rnikdw medycznych z wyZszym wyksztaica-
niem: lekarzy, lekarzy dentystéw, farmaceutow, ma-
gistréw pielegniarstwa, magistréw analityki medycz-
nej oraz pracownikéw z innym niz medyczne wyz-
szymm wyksztalceniem majacym trwale zastosowanie
w dzialalno$ci podstawowej zakladéw stuzby zdrowia.

2) Sredni personel medyczny, a w szczégblnosci:

a) pracownikéw medycznych: felczeréw, pielegniarki,
polozne, lechnikéw medycznych - {farmaceutycz:
nych, dentystycznych i innych), laborantéw ma-
dycznych, instruktor6w higieny, opiekunki dzie-
cigce, dietetyczki, higienistkl, higienistki stoma-
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tologicznie, masaiystéw, preacownikéw socjalnych,
asystentkl ' pielegniarskie, milodsze pielegniarki,
tstruktardw terapii zajgciowej majacych dyplom
ukonczenia szkoly medycznej oraz innych pracow-
nikéw ze: srednim wyksztalceniem niemedycznym
majgcym. trwale ‘zastosowanie w dzialalnosci pod-
stawowej rakladoéw stuzby zdrowia,

b) innych pracownikow dzialalnoéci podstawowej:
kontroler6w sanitarnych, pomoce dentystyczne,
dezynfektorow, przyuczonych masazystéw, przy-

uczone pielegniarki, przyuczone laborantki, przy-
uczone dietetyczki, preparatoréw oraz statystykéw
medycznych, rejestratoréw medycznych i sekre-
tarki medyczne, jezeli pracownicy ci odbyli odpo-
wiednie przeszkolenie,

3) mni#szy personel dziatalnosci podstawowej: sanitartu-

' szy szpitalnych, .sanitariuszy, salowe, lazienkowych,
sterylizatoréw, zabiegowych ‘balneologicznych. po-
moce laboratoryjne, przyuczone rejestratorki me-
dyczne, fasowaczki i gipsiarzy.

2. Przez okreflenie ,zespd! opleki zdrowotnej”, zwa-
ny dalej ,zespolem”, rozumie sig zaklad spoleczuy shuzby
rdrowia bedacy samodzielng jednostka organizacyjng
i budzetows, zespalajacqg wszystkie lub niektére placédwki
stuiby zdrowia dzialajgce na okreélonym obszarze.

3. Przez okreslenie ,jednostka samodzielna” rozumiae
sie szpital, sanatosjum, stacje sanitarno-epidemiologiczna,
vaklad pomocy spotecznej i inne zaklady bedgce samo-
dzielnymi jednostkami organizacyjnymi i budzetowymi.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okresla inne

niz medyczne kwalifikacje majgce trwale zastosowanie
w dzialalnoscl podstawowej zakiadow stuzby zdrowia.

Rozdzial 2
Uposaiente rasadnicze,

§ 3. 1. Ustala sie:

1) ‘tabelg grup uposaienia .zasadniczego 1 stawek do-
datku funkcyjnego, stanowigcg zalgcznik nr 1 do roz-

porzadzenia,
8) tabele stanowisk 1 =zaszeregowania pracownikéw
dzialalnosci podstawowej,:

stanowigcq zalgcznik nr-2
do rozporzgdzenia, . ‘

9) taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw dzialalnosct
podstawowej, stanowigcy zalgcznik nr 3 do rozpo-
rzqdzenial,

4) tabele stanowisk, kwalifikacji 1° zaszeregowania pra-
cownikow technicznych, ekonomicznych i administra-
¢yjnych, stanowigcg zalgcznik nr 4 do rozporzg-
dzenia,

8 "tabe'ie; stanowisk, ‘-walifikacfi 1 zaszeregowania pra-
cownikéw - ‘gospodarczych i pracownikéw obshgi,
‘stanowigca zalgcznik nr 5 do rozporzadzenia.
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2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejsclis w 2ycie
rozporzgdzenia podlegajg zaszeregowarniu na odpowted:
nie stanowiska okreslone w za}qcmxkach ar 2, 4 1 5do
rozporzadzenia, stosownie do posiadanych kwatifikacjl
i zakresu chowiazkow.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu~
mieniu z-Ministrem Pracy, Plac'i Spraw Socjalnych:

1) ustali termin wprowadzenia w “zycie stawek uposa-
tenia zasadniczego, okreslonych w tabeli II zalgcz-
‘nika nr 1 do rozporzqdyema.

2} moze uzupeinia¢ tabele stanowisk, kwalifikacji i za-
szeregowania, stanowigce watgczniki nr 2—5 do row
porzgdzenia, nowymi stanowiskami.

§ 4. 1. Uposazenie zasadnicze okre$lone w zalgczni»
kach nr 2, 4 { 5 do rozporzgdzenia przysluguje pracownt.
kom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

2, W razie zatrudnienia w nizszym lub wyZszym wye
miarze czasu pracy niz wymieniony w ust. 1, uposaZenie
sasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do tye
godniowego wymidru czasu pracy, przewidzianego w
umowle ¢ prace.

3. Stawki godzinowe oblicza sie dzielac kwotg .mle-
slgcznego uposazenia ‘zasadniczego wynikajacego z o0so-
bistego zaszeregowania pracownika przei:

1) 178 dla pracownikéw, ktdérych tygodnlowy wymiar
czasu pracy wynosi 42 godziny,

2) 170 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
eczasu pracy wynosi 40 ‘godzin,

3) 135 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 31 godzin i 30 minut,

4) 128 dla pracownikéw, ktorych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 30 godzin,

8) 112 dla pracownikéw, kforych tygodniowy wymiaz

czasu pracy wynosi 26 godzin { 15 minut,

Rozdzial 8
Dodatki do upesaienia.

§ 5 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskack
kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na poszczegéle
nych stanowiskach kierewnlczych okreélajsg salgcznikd
nr 2 1 4 do rozporzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jege

sokos¢ dla dyrektora i zastepcy dyrektora — kierow

jednostki nadrzednej,- a dla pozostalych pracownikéw
zajmujacych kierownicze stanowiska — dyrektor (klerow-
nik) zakladu pracy.

4, Dodatek funkcyjny przyshiguje przez okres pede
nienia obewigzkdéw na kierewniczym stanowiskw,
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5. Pracowiusowi, ktéremu powierzono czasowe ‘za-
stepstwo pracownika na stanowisku kierowniczym, przy-
stuguje, poczgwszy od czwartego miesigca nieprzerwa-
nego pelnienia czasowego zastepstwa, dodaiek funkcyjny
w wysokosci nie nizszej od najnizszego dodatku funkeyj-
nego, przewidzianego na stanowisku zastgpowanego.

§ 6, 1. Pracownikom przysluguje dodatek za wyslu-
ge iat w wysokosci wynoszgcej po 5 latach pracy 5%
miesigcznego uposazenia zasadniczego. Dodatek ten wura-
sta o 1% 'za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20%» miesigcznego uposazenia zasadniczego,

2. Zmiana wysokoscl dodatku za wysluge lat, wyni-
kajaca z osiggniecia okreslonej liczby lat pracy, nastg-
puje od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalenda-
1z0wego.

3. Dodatek za wysluge lat wyplaca sie za wszystkie
dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnoéci w pracy, za ktdre pracownikowi przy-
stluguje zasilek chorobowy lub opiekunczy z ubezpiecze-
nia spolecznego.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu 2z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala
szczegolowe zasady obliczania stazu pracy stanowigcego
podstawe do przyznawania dodatku za wysluge lat orax
zasady wyplacania tego dodatku.

§ 7. 1. Poloznej zatrudnionej w izhie porodowe] (sa-
modzielne stanowisko) przystuguje dodatek do uposaies
nia zasadniczego w wysokosci od 600 do 3000 zt mie-
siecznie,

2. Minister Zdrowia 1 Opiekd
szczegOlowe zasady przyznawania
Jnowa w. pst. 1.

Spolecznej ustala
dodatku, o ktérym’

§ 8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wy-
miarze ‘czasu pracy dodatki okreslone w § 5—7 przystu-
guja proporcjonainie do wymiaru czasu pracy.

§ 9. 1. Pracownikom okreslonym w § 1 ust. 1. przy-
stuguje dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki
uposazenia zasadniczego za kaida godzing pracy wyko-
nywanej w porze nocnej. .

2. Pielegniarce (asystentce' pielegniarskiej, mlodsze]
pielegniarce, pielegniarce przyuczonej), poloznej, techni-
kowi (laborantowi), opiekunce dzieciecej, opiekunowi w
domu pomocy spolecznej, salowej, sanitariuszowi szpital-
nemu i sanitariuszowi (noszowemu), zatrudnionym w sta-
Cjonarnéj opiece zdrowotnej i opiece spolecznej, sana-
toriach i domach matego dziecka oraz w szpitalach uzdro-
wiskowych, przysiuguje ponadto dodatek ‘za prace na
kazdej nocnej zmianie w wysoko$ci:

1) pielegniarce; poloznej, technikowi, opiekunce dzie-
cigcej i opiekunowi w domu pomocy spolecznej -
od 200 do 400 zi,

2) salowej, sanitariuszowi szpitalnemu i sanitariuszowi —
od 100 do 200 =zl

3. Dodatek. o ktérym mowa w ust. 2, nie praystu--

guje poloinej zatrudnionej w izhie porodowej,

4. Dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, nie uwzglednia
sig w wynagrodzeniu za okres urlopu wypoczynkowego
i innej nieobecno$ci w pracy.

§ 10, 1, Pracownikowi medycznemu zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy w loinictwie swhitar-
nym i sprawujacemu opieke¢ nad chorymi na sanitarnych
statkach powietrznych przysluguje dodatek Zywnosciowy
na zasadach obowigzujacych przy przyznawaniu takiegd
dodatku personelowi latajacemu w jednostkach -organi-
zacyjnych lotnictwa sanitarnego.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze czasu pracy
niZszym niz okreSlony w ust. 1, dodatek oblicza sie pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Dodatek  ten nie
ulega zwigkszeniu w razie zatrudnienia w wyzszym wy-
miarze czasu pracy niz okreslony w ust 1.

4 11, 1. Pracownikowi medycznemu, zatrudnionemu
w epecjalnosciach, zakladach, dzialach iub komérkach,
w ktérych wystepuje srczegélny niedobér kadr medycz-
nych, moie by¢ przyznany dodatek w. wysokosci do 30%
uposazenia zasadniczego.

- 2. Minister Zdrowia i1 Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu  z- Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla szczegolowe zasady przyznawania dodatku, o ktd-
rym mowa w ust. 1.

§ 12, 1. Lekarzowi specjaliscie w dziedzinie, w kto-
rej wystepuje niedobdédr kadr. medycznych, podejmujgce-
mu dodatkowg pracg w innym zakladzie poloZonym w
innej miejscowosci i dojezdzajqcemu do pracy oraz pra-
cownikowi medycznemu zatrudnionemu w ambulansie sto-
matologicznym i rentgenowskim przyshuguje ryczait mie=
sigcany na pokrycie kosztéw przejazdéw, jezeli czas po-
trzebny na przejazd publicznym . $rodkiem lokomociji w

" jedng strone wynosi co najmniej pdl godziny.

2. Jeieli. lekarz, o ktérym mewa w ust. 1, korzysta
w przejazdach z wlasnego pojazdu samochodowego, ry-
czalt na pokrycie kosztéw przejazdu moze byé, za zgoda
gléwnego lekarza wojewoddzkiego, obliczony wedtug zasad
okreslonych w przepisach w sprawie uzywania pojazdéw
samochodowych do celdéw stuzbowych,

§ 13. Brygadziscie kierujgcemu pracg ¢o najmniej
3 pracownikéw i wykonujgcemu ponadio wilasne zadania
przystuguje dodatek w wysokosci od 5 do 10% uposa-
¥enia zasadniczego. Wysoko$¢ dodatku dla, brygadzisty
okre$la dyrektor (kierowniK) zaktadu pracy w zaleznosci
od stopnia trudnosct i zloionoici powierzanej pracy oraz

zwigzane] z tym odpowiedzialnosci za wynik pracy
brygady.
§ 14. 1. Dla pracownikow dzialalnosci podstawowei

ustala sig fundusz premiowy w wysokosci 20% funduszu
tposazeft zasadniczych tych pracownikdw, przeznaczony
na premie za wykonanie zadan okreslonych dla giup pra-
cownikdw bad% zleconych indywidualnie przez kierow-
nika zakladu pracy. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie
moze przekroczy¢ 35% uposazenia zasadniczego pracows
nika.’

2. Pracownikom technicznym, ekonomicznym i admi-
nistracyjnym za wykonanie zadan moze by¢ przyznapa
premia z funduszu premiowego, tworzonego w wysokosci
do 25%, funduszu uposazen zasadniczych tych pracowni-
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kow. Wysckoée indywidualnej premii nie moze przekro-
czy¢ 35%/s uposazenia zasadniczego pracownika.

3. Pracownikom gospodarczym 1 pracownikom obstu-
gi za ’wykonanie zadann- moze hy¢ przyznana premia
_z funduszu premiowego, tworzonego w wysokesci nie nizs
sze] niZ dla pracownikdéw . wymienionych w ust. 2

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mienfu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okres$la ramowe zasady premiowania pracownikéw, o kté-
rych mowa w ust. 1—3, stanowigce podstawe de opra-
cowania pizez dyrektora tkierownika) zakladu, z udzia-
lem przedstawicieli zalogi, szczegélowych zasad premio-
wahia, dostosowanych do warunkoéw i specyfiki zaklada
pracy.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie ryczaliowe.

§ 15. 1. Minister Zdrowtia i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla rodzaje dodatkowych zadan wykonywoanych przez
pracownikéw dzialalnosci podstawowej, za ktére przy-
shiguje. wynagrodzenie ryczaltowe, oraz wysoko$¢ tego
wynagrodzenia.

2. Minister Sprawiedliwoéci, w odniesieniu do pod-
leglych mu =zakladdéw stuzby zdrowia, moze odmiennie
ckreslic w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
.Seocjalnych rodzaje dodatkowych zadan wynagradzanych
ryczaltowo- i zasady wynagradzania za te zadania.

Rozdzial 5

‘Wynagrodzenie dodatkowe za pracg wedlug

wolnego wyboru lekarza.

zasady

§ 16. 1. Pracownikowi dzialalnodci podstawowej pra-
cujgcemu wediug zasady wolnego wyboru lekarza moze
byé przyznane z tego tytulu dodxtkewe wynagrodzenie.

- 2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu "z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia oraz za-
sady jego przyznawania.

Rozdziat 6

Dyiury zakladowe, gelowo$¢ do pracy oraz praca w
' pomocy dorazmej.

§ 17. 1. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy. Plac i Spraw Socjalnych
okre§la:

1) wysokosé wynagrodzenia za dyzury zakiladowe i za
gotowosé do pracy,
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2) zasady i wysokes¢ wynagrodzenia za praceg w od-
dziale ({dziale) pomocy doraznej (pogotowiu ratun-
kowym).

2. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe uwzglednia
sie w wynagrodzeniu za czas urlopu wypoczynkowego.

3. Wynagrodzenia za gotowosé do pracy nie wlicza
si¢ do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego
i innej nieohecnosci w pracy.

Rozdzial 7
Wrymiar  uposazenia 1 awansowanie pracownikéw,

§ 18, 1. Pracownik moze otrzymaé¢ podwyZzke upe-
sazenia zasadniczego lub dedatku funkcyjnego w ramach
wynagrodzenia przewidzianego ~dla danego stanowiska
w okresach nie krétszych niz jeden rok, w terminach
1 stycznia lub 22 lipca z mocg od 1 sierpnia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zmiany wysokosci upo-
sazenia zasadniczego lub dodatku funkcyjnego w wypad-
ku awansowania pracownika na wyzsze stanowisko lub
ustalenia wynagrodzenia po okresie prébnym bgdZz wstgp-
nym.

3. Pracownikowi podejmujacemu specjalizacje w
specjalnosci, w ktorej wystepuje niedobdr kadr, oraz
pracownikowi, ktéry uzyskal wyisze kwalifikacje zawo-
dowe, moie by¢ przyznana podwyzka uposazenia zasad-

“niczego niezaleznie od okresow i terminow, o ktérych

mowa w ust. 1,

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac { Spraw Socjalnych
okresla ramowe zasady dokonywania podwyzek wynagro-
dzeit araz kryleria oceny pracownikow.

§ 19. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
moze wyrazi¢ zgode na zaszeregowanie pracownikéw na
stanowiska kierownicze w niektérych komdarkach organi-
zacyjnych lub w zakladach wedlug innych kryteriéw niz
liczba zatrudnionyeh pracownikow.

Rozdzial §
Przepisy szczegdine.

§ 20. 1. Czes pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikow zatrudnionych
przv pilnewaniv reguluja odrghne przepisy.

2. Za kazdg godzine przepracowang nieprzerwanie
{na dobe} ponad 8 godzin do 12 godzin przy zachowaniu
miesiecznej normy czasu pracy wynikajacej 2 pomnoze-
nia 8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych
pracownikom, o. ktérych mowa w ust. 1. przysluguje do-
datek w wysokdg$ci 10% godzinewej stawki uposazenia
zasadniczego.



Dziennik Ustaw Nr 13 — 189 — Poz. 84
§ 21. 1. Za dlugoletnig prace pracownikom przystu- Rozdzial 9
gujg nagrody jubileuszowe w wysckosci:
1) 75% miesiecznego wynagiodzenia — po 25 latach Przepisy przejsciowe 1 koncowe.
pracy,
o ] § 27. 1. Pracownik zatrudniony w jednostce obigtej
2} 100% miesigcznego wynagtodzenia — po 30 latach  jozporzadzeniem przed dniem wejicia w 2ycie. tozporgg-
pracy, dzenid nie majacy wymaganych kwalifikacji, moze by¢
- . , zatrudniony na dotychczasowym stanowisku (lub stano-
0 &) T W ) _—
3) 1:?0 /v Imiesiecznego’ wynag®dzenia po 35 latach wisku analogicznym) tylko w tym wypadku, gdy byt
pracy. zatrudniony na tym .stanowisku zgodnie z obowiazuja-
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach CYMi dotychczas przepisami lub byl zwolniony od posia-
pracy. ‘ dania wymaganych kwalifikecji na podstawie tych prze-

2. Ustalanie okresow pracy i innych okresow upraw-
niajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obli-
czania i wyplacania reguluja ogodlnie obowigzujgce prze-
pisy.

§ 22. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryturg
lub rente inwalidzkg dla inwalidéw I i II grupy przy-
sluguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach
pracy,

2) dwumiesiccznego wynagrodzenia -— po 15 latach
pracy,

3) trzymiesiecznego latach

pracy.

wyugagrodzenia — po 20

2. Okres pracy uprawnhiajacy do odprawy uSlala sig
wedlug zasad obowigzujgcych przy uastalaniu dodatku
za wyshige lat. ’

3. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowiazujg-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy,

§ 23. 1. Z oszczednosci funduszu wynagrodzen w za-
kladzie moze by¢ utworzony {undusz nagréd w wyso-
kosci do 2%/s planowanego funduszu wynagrodzen z prze-
znaczeniem na nragrody dla pracownikéw za szczegédlne
osiagniecia w pracy zawodowej.

2. Szcregolowe zasady przyznawania nagrod okresla
Minister Zdrowia i Opieki Spolecrnej.

§ 24. Ministrowie, kidrym podlegajg zaklady shuzby
¢drowia, mogg w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej oraz Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych zastosowaé przepisy rozporzadzenia w calosci
lub w. czeséci do pracownikow tych zakladow,

§ 25. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio
do pracownikow medycznych zatrudnionych w zakladach
lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych przez zwigzki
zawodowe lub na podstawie udzielonego zezwolenia.

§ 26. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu 'z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okredla "kwalifikacje uznawane za rdéwnorzedne z posia-
daniem specjalizacji I lub II stopnia dla pracownikéw
drialalnosci podstawowej z innym niZ medyczne wy-
ksztalceniem wyZzszym, nie objetych szkoleniem specjali-
racyjnym,

piséw.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie:
przejscia pracownika do pracy na takie samo lub nizsze™
stanowisko w, innej jednostce objetej rozporzgdzeniem
w wyniku porozumienia zakladow pracy alho zalecenia
jednostki nadrzgdnej.

§ 28. Upowaznia sie Ministra Zdrowia i Opieki Spo-

lecznej w porozumieniu z Ministrami Pracy, Plac i Spraw

Socjalnych oraz Finanséw i Przewodniczacym Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw do wprowadzenia w za-
kladach shtuzby zdrowia stosujacych eksperymentalny
system finansowania zasad wynagradzania odbiegajgcych
od zasad okreslonych’ w rezporzadzeniu.

§ 29. Pracownicy medyczni, zatrudnieni w jednost-
kach przemyslowej stuzby zdrowia i w ztabkach przy za-
ktadach pracy w dniu wejicia w Zycie rozporzadzenia,
uprawnieni do korzystania z hranzowych przywilejow,
zachowujq te uprawnienia w dotychczas otrzymywanej
wysokosci kwotowe].

§ 30, Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, korzystajgcy na mocy dotychczasowych
przepiséw z uly przy przejazdach panstwowymi srodka-
mi komunikacji, zachowujg nadal to uprawnienie,

§ 31. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w rozporzadzeniu stosuje sig przepisy do-
tychczasowe ze zmianami wynikajacymi z rozporzadzenia.

§ 32. W =zalaczniku do rozporzgdzenia Rady Mini-
stréw z dnia 6 czerwca 1983 r. w sprawie zasad oblicza-
nia zasilkow z ubezpieczaenia spolecziiegyo oraz pokrywa-
nia wydalkéw na te zasilki (Dz. U. Nr 33, poz. 157 i z
1985 1. Nr 35, poz. 165) dodaje sie ust 2c w byzmieniu:

w2¢. Wynagrodzenie pracownikow sltuzby zdrowia za
dyzury zakladowe i gotowosé¢ do pracy oraz do-
datek kwotowy =za prace na Kkazdej nocnej
zmianie"'.

§ 33. Traci~ moc rozporzadzenie ~Rady Ministrow
z dnia 2 marca 1984 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kéow zakladdw spolecznych stuzby zdrowia, zakiadow po-
mocy spolecznej i zakladéw. rehabilitacji zawodowe]
inwalidéw (Dz. U. Nr 18, poz. 856 i z 1985 r, Nr 15, poz. 61).

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi. w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 marca 1986 r.

Prezes Rady Ministréw: Z:"Messher
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Zataczniki

(poz. 84)

do rozporzadzenia
Ministrow z dnia 24 marca

Rady
1986 1.

Zalgcznik nr 1

TABELA GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO 1 STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

7 Grupa Miesigezna kwota w antyéh B ] ’
. . - j 3 Stawka dodatkv L. .
uposazenia tubeld 1 tabels Il funkeyinego Miesieczna kwota w zi
zasaduiczego - T
1 6 000~ 6500 6 000~ 7 80D 1 700
2 6 300 7000 6 500— 8 400 2 1200
3 6 600 7800 7000 000 3 1700
4 6900— 3600 7600 9§00 4 2 200
5 7200 - v 400 8 300 - 10 600 5 2700
6 7 900 - 16 200 9 000 -1} 200 6 3200
1 850011 000 9 300-—12 000 7 3700
8 9 00011 800 10 100—13 100 8 4200
9 9500 —12 600 11 000 12 200 9 4 700
10 10 00013 400 11 600—15 300 10 -5 200
1 10 500 ~ 14 200 12 30016 400 1t 5 700
12 11 000—15 000 13 00017 300 12 6 200
13 .11 300—15 909 13 100—18 600 13 7000
14 12 000 --16 800 14 W00—19 700 14 8 000
15 12 500 —17 700 15 100--20 800
16 13 900 18 600 15 300 —21 400
17 13 500 ~19 500 16 300—23 vow
18 14 000 —20 400 17 200—24 100
19 14 300 -21 300 17 90025 200
20 15 D00 . 22 200 18 600 26 300
27 15 500--23 260 19 100—27 400
22 16 600—24 000 20 900-—28 500

Zalacznik nr 2

TABELA STANOWISK 1 ZASZEREGOWANIA. PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]

. Wiclkosé jednostki | Grapy upe- | Stawki do-
Lp. Stanowisko pracy (funkeja) wedlng fiezby pra-| sazenis za- | datku fan-
cownikéw badz tozek] sadniczego keyjnego
1 2 3 4 5
L Pracownicy medyeani z wyiszym i Srednim wyksztalceniem
1 | Dyrektor zespuiu, szpitala zespolonego, sepitala klinicznego, szpitala psychiatryeznego, | powyzej 1.500 1922, 5—14 -
| zespolu metodycznego 1+ jednostki réwnorzednej do 1.500 1821 4—13
2} Zastepca dyrektora zg¢spoln, szpitala zespolonego, szpitala klinicznego, szpitala psychiat- v
rycznego ¢ jednostki réwnorzednej
a) do spraw leeznictwa powviej 1.500 1721 3—12
- do 1.500 1620 3—10 .
b) do spraw sluib spolecznych — 15~19 3—9
3 1 Dyrektor (kicrownik) jednostki samedzielne) | powyzej 500 1721 4—12
' do 500 16—20 11
4. | Zastgpca dyrektora jednestki samodzielnej — 16—20 3—10
5 .1 Naczelny lekarz szpitala Jpowyiej  300%) 18—21 3——1]‘
6 | Paistwowy wojewddzki inspektor suni{amy QS 19--22 5—14
_ 7 | Pafistwowy terenowy (portowy) inspektor sanitarny, zastepea dyrektora wojewédzkiej . — 1729 U g—11
. ‘stacji sanitarno-epidemiologicznej ‘ ’
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1 2 3 4 5
8 Kiervwnik dziatu w zespoie opieki zdrowotney (jednostce rownorzednej) i wojewadzkic;
stacji sanitarno-epidewiologicsuej, stacji krwivdawstwa — 16—20 29
Kierownik -dzialn, stuzh spoteczaych - 15—19 2—8.
9 | a) Ordynutor‘ oddzialu zabiegowego w zespole szpitalu klinicenyn. szpitalu zespolonym. | powyzej  30%) , 1121 310
ordynator w szpitalu (zakiadzie) psychiatryczuym + odwykowym do 30™) 16—20 39
b) Ordynator w pezostalych oddzialach w zespole. szpitalo klinicznyin, szpitalu zexpo-| powyiej  30%) 1620 39
lonym : w pozostiych jednostkach do L 16—19 e
c) Kierownik apteki szpitalnej produkujgcej pltyny infuzyjne k — 16—20 3—8
10 } Kierownik:
{ a) przychodni nie bedacej sawudzielng jednostka budietowsy — 16—20 21
b) eérodka zdrowia gminnego. wiejskiego lub przyzaktadowego na wsi -— 16—20 2—5
11 | Kierownik:
a) komoérki organizacyjnej w zespole, szpitalu klinicznym, szpitala zespolonym i w jed-
nostce réwnorzednej. w psychiatrycznej i odwykowej opiece zdrowotnej, patomorfo-
logit. radiologii, radiediagnostyce, medycynie sadowej, diagnostyce laboratoryjnej
i"bakteriologicznei oraz w staciach sanitarno-epidemiologicznych i stacjach krwio-
dawstwa — 16—20 2—1
b) komérki organizacyjnej w inuej jednostce samodzielnej nie wymienionej pod Ip. 8—16] —_ 15-—20 2—4 -
12 a)l Zastepea ordynat(;ru oddzialu powytej  30%) :
— w swpitalu (zakladzie) psychiatrycznym i odwykowym 16—20 s
— w pozostalych sakladach - 1619 _——
b) Zastepca kierownika innej komérki organizacyjnej - 14—19 1—4
¢) Zastépca kierownika apteki szpitaluej produkujace) plyny infuzyjne powyzej 10 14—19 " 1—4
d) Starszy lekarz poradni w przychodni rejonowej - 15—20 1—-3
13 | Wojewddzk: inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego - 16—20 26
14 | Starezy asystent. starszy specjalista, starszy inspektor‘ — 16—260. —
| Asystent. specjalista. inspektor — 13—19 —_
Mlodszy asystent — 9—17 -—
w oérodku zdrowia: gminnym, wiejskim i przyzaktadowym na wsi, w poradni: ogéluej,
pediatrycznej, dla kobiet i stomatologicznej przychodni rejonowej, w poradni stomatolo-
gicznej: przedszkolnej. szkolnej i akademickiej, w poradni rejonowej przemysiowej i aka-
demickiej stuzby zdrowia. w stacji. pogotowia ratunkowego (dziale pomocy dorainej),
w stacji sanitarno-epidemiologicznej, w stacji krwiodawstwa, w psychiatrycznej ~odwy-
kowej apiece zdrowotnej oraz lekarze: patomarfolodzy, radiolodzy (radiodiagnostycy).
radioterapeuci ‘onkologiczni, kardiochirurdzy, neurochirurdzy, medycyny nuklearnej,
medycyny sadowej ‘
15 | Starszy asystent. starszy specjalista, starszy inspektor — 15—19 —
" | Asystent, specjalista, inspcktor : — 12—18 . _—
Mlodszy asystemt — 9--16 —
w oddzialach. szpitalnych: arazowo-ortopedycznych, chirargicznyeh, urologicznych,
toksykologicznych. ginekologicanych i poloiniczych, noworodkowych, pulmonologii,
" w dddziatach © dziatach anestezjologii, intensywnej terapii, reanimacji, w stacjach dializ,
w diagnostyce laboratoryjnej ' bakteriologicznej, w aptekach produkujacych plyny in-
fuzyine. w poradni sportowo-lekarskiej oraz lekarze posiadajacy specjalizacje zatrudnie-
ni w przychodniach (poradniach) specjalistycznych i w zakresie orzecznictwa lekarskiego
16 | Starszy asystent — 14—17 —
Asystent — 1116 —
Miodszy asystent — 8—15 —
w komérkach organizacyjnych lecanictwa ambulatoryjnego i stacjonarnego nie wymie-
nionycl pod Ip. 14§ 15 ovaz w pozostalych zakladach opicki zdrowotnej i pomoey spo:
teczney
i a) Stazysta — lekarz i lekarz dentysta — 8 -
b) Staiysta — 7 —
18 Naczeind pielegniarka zespota powviej 1.500 ’14—+18 39
przelozona piclegniarek spitala klinicznego do 1.500 13—117 2—8
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1 2 3 4 5
19 | Zastgpezyni naczelnej piclegniarki zespolu powyzej 1.500 i8—16 1

Zastepesyni przelozonej pielegniarek szpitala klinicznego powyzej 800 - -
20 | Przelozona pielegniarek:
a) sspitala specjalistycznego, ogélnego (wielospecjalistycznego) powyzej 1,000 1316 1—7
’ do 1.000 12—16 1—6
b) dzialu w zespole powyzej 860 13—16 1—6
w(:')ww pozostalych zakladach, komérkach organizacyjnych powyzej 20 - 11—15 1—5
Starsza piélggniarka, starsza poloina w podstawowej opiece zdrowotnej, koordynujaca .
i nadzorujaca prace innych pielegniarek i poloznych — 10—14 13
31 | Zastgpezyni przelozonej piclegniarek powyiej 500™) 1116 1%
Kierownik d%iennego ofrodka adaptacyjnego dla dzieci niedorozwinietych —
.22 } Kierownik domu malych dzieci, zlobka, izhy porodowej, prewentorium, domu dziennego ‘
pobytu — 11—15 21
23 | Oddzialowa piclegniarka w stacjm{arnej opiece zdrowotnej 1 opiece spoleczne] powyzej  30%) . 3—56
: do 30%) 10—15 1—3
24 | Kierownik ofrodka oplekuna spolecznego — 9—153 1-35
25 | Kierownik: pracowni stomatologicznej, zespolu technikow medycznych, sekcji szkolenia
éredniego personelu medycznego w wojewddzkim oérodku szkolenia kadr medycznych.
sekeji statystyki medycznej i dokumentacji chorych, sekeji $wiadezen pomocy spolecz- :
uej, opiekuticzo-wychowawezej, rehabilitacjt zawodowej — 9-—15 1—3
26 Starszy felczer, felezer ! — 915 —
Starszy instruktor higieny, starszy Instruktor oéwiaty zdrowetnej, uprawniony technik
dentystyczny, technik ortopedyczny. starszy inspektor bhp, inspektor bhp w stacji sa-
nitarue-epidemiologicznej, instruktor do spraw rehabilitacji zawoedowej, instruktorka
przychodni wojewbdzkiej — 9—13 —
27 | Pielegniarka i poloina posiaﬂajqcu specjalizacje — 9—15 —_
Starsza pielegniarka, starsza poloina w dializoterapii, oddzialach (dzialach) intensyw-
nej terapii i reanimacji, anestezjologii, ostrych zatrué, oparzes, psychiatrycznych, neu-
rologicznych, neurochirurgicznych, pediairyeznych, noworodkowyceh i w domaeh spec-
jalnych pomocy spolecznej — 9—13 -—
28 | Starsza pielegniarka i starsza poloina zatrudniona: w oddziatach szpitalnych, blokach
operacyjnych i porodowych, izbach pyzyjeé, izbach porodowych; ) - 8—14 —
piclegniarka, poloina w dializoterapii, vddzialach (dziatach) intensywnej terapiii reani-
macji, anestezjologii, ostrych zatrué = oparzedt. psSychintryeznyeh, neurologicznych, ne-
arochirargicznych, pediatrycznych. noworodkowych w domach specjalnyeh pomocy
spolecznej; starszy technik (laborant) analityki medycznej .
Starsza pielegniarka érodowiskowa, starsza poloina érodowiskewa i starszy pracownik
socjainy — 8-—14 —
29 | Starsza pielegniarka, starsza polozna, starszy technik medyezny (dentystyczny, farma-
ceutyczny, apteczny itp.). starszy laboraunt, starszy dyspozytor, starsza dietetyczka,
starsza opiekunka dziecigea, starsza higienistka. starszy masazysta, starszy instruktor
terapii zaj¢ciowej, starszy instruktor terapii odwykowej, instruktor higieny. instruktor
ofwiaty zdrowotnej — 8—13 -
30 | Pielegniarka érodowiskowa, polozna sradowiskowa, pracownik socjalny — 6—13 —
31 Pielegniarka i polozna. zatrudniona: w oddzialach szpitalnych, blokaeh operacyjnyeh
i porodowych. izbach przyjeé. izbach porodowveh technik (laborant) analityki medy-
ezney -—_ 6—13 —
32 | Pielegniarka, potoina, technik medyezny (dentystycuny, farinaceutyczny, apteczny itp.).
iaborant. dyspozytor, dictetyczka. opiekunka dziecigen. higienistka, starszy statystyk
‘medyezny, masaiysia. nstruktos terapi zajeciowej, instruktor terapii odwykowej,
" bigienistka stomatologiczna, asystenika pielegniarska, ortoptysta — 612 —
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1 2 3 4 5
83 Opiékun w domach pomocy spolecznej, instruktor stuzb spolecznych, pracownik socjalny — 6—12 —_
34 | Statystyk medycuny, starsza rejestratorka medyezna — 6—11 —_
35 | Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna — 510 —
36 | Preparator — 512 —

1
Mlodsza pielggniarka, mlodszy masazysta, wykwalifikowana pomoc dentystyczua, kon-
troler sanitarny, dezynfektor -— 5—11 —
37 Przyuczeni: pielegniarka, masazysta, d%etctyczka, laborant, kontreler sanitarny, pomoe
dentystyczuna, dezynfektor i inni — 5—10 -_—
38 | Svazysta ze $rednim Wykszt.a!ceniem. —_ 5 —
I1. Nizszy personel dzialalnofei podstawowej
1 | Sanitariusz szpitalny —— 410 —
2 | Sanitarinsz (noszowy). gipsiarz, starsza salowa ~— 4—9 —
8 | Salowa, kapielowa, przyuczona rejestratorka medyczna, fasowaczka, lazienkowa, stery-
lizator, pomoc laboratoryjua. zabiegowy balneologiczny — 3-8 -

*) Dotyezy Hezby Yozek

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Zalgcznik nr 3

PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]

Wymagane kwalifikacje zawodowe: wyksztalcenie, specjalizacja,

FEiczba lat

Lp. Stanowisko pracy przeszkolenie pracy
1 2 3 4
L. Pracownicy medyczni z wyzszym i rednim
wyksztaleeniem
1 | Dyvekior zespolu i jednostki réwnorzeduej Lekarz, specjalizacia 2 organizacji ochrony zdrowia oraz speciali-
zacja 11 lub I stopuia w innej dziedzinie medyeyny 8
2—4 | Zastepca dyrektdra zespolu i jednostki réwnorzednej | Lekarz, specjalizacja 2 organizacji ochrony zdrowia oraz specjali- 8
‘ zacja IF Jub 1 stopnia w innej dziedzinie medyeyny )
" Dyrektor ¢kierownik) innej jednostki samodzietnej 6
| Zastepea dyrektora (kierownlka) innej jednostki sa-
modzielnej 4
Dyvektor (kierownik) zakladu leczenia odwykowego Wyisze medyczne b inne wyisze majace trwale zastosowanie 6
) w dzialalnodei podstawowej
Zastepea dyrektora (kievownika) zaktadu leczenia od«
wykowego 4
Zastepes dyrektora do spraw sluzb spolecznyeh Wyisze tﬁcdchxie hub. inne wyisze wyksztalcenie majace trwale
zastosowanic w dzialalmo$ei podstawiwe;  specjalizacja Il lub 1
stopnia z organizacji pomucy spolecznej §
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1 2 3 4
5 Naczelny lekarz szpitala Lekarz, specjalizacja Il stopmia w dzicdzinie medycyn 10
g y P pec) 3 I yeyny
6—7 ] Pafistwowy inspektor sanitarny: Wedtug odrebnveh przepisdw
wojewddzki
terenowy (portowy), zastgpra dyrektora wojewddz-
kiej stacji sanitarno-cpidemiologicznej
8 Kierownik dzialu Wyisze medyezne i specjalizacja I stopnia w dziedzinie medycyny,
inne wyzsze wyksztatcenie majgce trwale zastosowanie w dzialal-
noéei podstawowej oraz kwalifikacje uznane za réwnorzedne z posia-
daniem specjalizacji [ stopnia 7
9 | Ordynator Lekarz, specjalizacja 11 stopnia w wymaganej dziedzinie medycyny
‘ 1
Kierownik apteki szpitaluej produknjaeej plyny in- | Farmaceuta, specjalizaeja 11 stopnie tub kwalifikacje uznane za
fuzyjne réwnorzedue 7 posiadaniem specjalizacji 11 stopnia
10—11{ Kierownik P“_Z)"Ch"dm iinnej komdrki Ofgamizacyjne} | Wygsze medyL?ne ispes ]aluaqa 11 tuh 1 smpma w -dziedzinie me-
dycyny 3
fnne wyzsze wykszialeenie majgce trwale zastosowanie w podsta-
wowej dzialalnoéci « kwalifikacje uznane za réwnorzedne z posia-
daniem specjalizacji [1 lub | stopnia 5
Kierownik gminnego oSrodka zdrowia Wyisze medyczne i specjalizacja 1 stopnia 3
Kierownik wiejskiego odrodka zdrowia i przyzakhd!)- Wyksze medyerne
wego odrodka zdrowia na wai —
12 Lastegpea ordynatora Wyisze | m(‘dwme i spw;ahm(]d 1T stopnia w dziedzinie 3
Starszy ickarz w przychodni rejonowej medy(,vuw
Zastepea kierownika komdérki erganizacyjuej (apteki | Wyasze medvezne i specjalizacja I stopnia w dziedzinie !medycyny 5
produkujgcej plyny infuzyjoe) -
‘ Lone wyzsze wyksztalcenic majgee trwale zastosowanie w dziatal-
nodci podstawowej oraz kwalifikacje uznane za réwnorzedne z po-
stadaniem specjalizacji | stopnia 5
13 | Wojewadzki inspektor do spraw orzecznictwa lekar-| Wyisze medyezne i specjalizacja 11 stopnia w dziedzinie medyeyny 8
skiego ’ )
14 | Starszy asystent, stavszy specjalista, starszy inspek- | Wyisze medyczne i specjalizacja 11 stopnia w dziedzinie medycyny 5
tor*) - -
Inne wyzsze wyksetatcenie majace trwale zastosowanie w dzialal-
nodci podstawowey eoraz kwalifikacje nznane za- réwnorzedne z po-
siadaniem speejalizacy I1 stopnia 5
15 | Asystent, specjalista, inspektor®) Wyzsze medyezne specjalizacja | stopnia w dziedzinie medycyny 3
. h Ly
Inne wyssee wyksztalcenie majgce trwale zastosowanie w podsta- |
wowe) duiataluodci oraz kwalifikacie wgnane za réwnorzedne z po-
sindaniem specjalizacji 1 stopnia 3
16 Mlodszy asystent Wyisee medyczne inne wyisze majace trwale zastosowanie w | po wstepoym
dzialalnodei podstawowej stada spracy
- —
17 | Stazysta Wy7zsse medyczoe -nne wyzsze majace trwale zastosowanis 'w dzia-*
talnodcei podstawowej —
N = 7
18 | Naezelna pielegniarka zespolu, przelozona pielegnia- | Wyisze p:elegnmrskw tub-i ne wy#eze majace trwale zaqtosawame
ek szpitala kliniczuego w dzialulnodci podstawowej i i érednie rdedyczoe 5
19 | Zastgpczyni naczelnej pieleaniarki zespolu Wy151v pleiegnmrﬁku- 'ub inne wyisze majgee trwale zastosnwante
w dzialalnosei podbtawowe] i érednie medyezue 5
‘Zastgpczyni przeloconsy pieipguiarek szpitala kimice- | Sreduie -me;dycmevi; przeszkolenie specjaligtyczne:, 9
nego
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20—21} Przeloiona pielegniarek Wyisze pielggniarskic lub inne wyisze majace trwale zastosowaunie
w dzialalnodei podstawuwej 1 érednie medyczne 3
Zastepczyni przelozonej pielegniarek Srednie niedyczne i przeszkolenie specjalistyczne 7
Starsza pielegniarka. starsza poloina w podstawowej | Wyisze pickgniarskie 2
apiece zdrowotnej nadzorujaca ' koordynujaea prace
innyéh pielegniarek i polesnych _
Srednte medyczne {fub prawe wykonywania zaweduw uzyskane
w trybie przepiséw przej$ciowych i przeszkolenie specjalistyczne §
Kierownik dziennego oérodka adaptacyjnego dla | Wyisze pielegniarskie lub inne wyisze majace trwale zastosowanie
dzieci niedorozwinietych w dziatalnoée podstawounej 3
22} Kierownik: domu malych dzieci, zlobka, izby porodo- | Wyzsze pielggniarskie ‘ub inne wyisze majace trwale zastosowanie
] wej, prewentorium, domu dziennego pobytu w dzialalnosei-podstawowej i érednie medyczne 3
Srednie’ medyczne 1
23 } Qddzialowa pielggniarek w stacjonarnej opiece zdro- | Wyisze pielegniarskie lub inne wyzsze majgee trwale zastosowanie
wotnej i opiece spolecznej w dzialalnodei podstawowe) Srednie medyeczne 3
Srednie medyczne i przeszkolenie specjalistycane 7
24 | Kierownik oérodka opiekuna spotecznego Inne wyisze majace trwale zastosowanie w dziatalnofei podstawo-
wej 3
Srednie medyczne | preeszkolenie specjalistyezne 9
25 Kierownik: pracowni stomhtologicznej, zespolu tech- | Srednie medyczne
nikéw medycznych T
Kierownik sekeji szkolenia éredniego persopelun me- | Wyzsze pielegniarskie Inb inne wyisze majgce trwale zastosowanie )
dyecznego w wojewddzkim oérodku szkolenia kadr me- | w dzialalnoéei podstawowej i $rednie medyezne A 3
dycznych
Kierownik sekcji §wiadezen pomocey spolecznej, opie- | Wyisze pielegniarskie lub inne wyzsze majace trwale zastosowanie
kmicz()-wy(-hnwawczcj, rehabilitacji zawodowej w dzialalnosei podstawowe) 3
Srednie medyezne. 7
Kierownik sekeji statystvki medyeznej i dokumen- } Srednie oraz przeszkolenie specjalistyczne dla kierownikéw sekeji -
tacji chorych statystyki medycznej 7
26 | Starszy felezer. felczer, uprawniony techuik dentys- | Srednie medyezne lub prawo wykonywania zawodn uzyskane w try-
! 3 . . T I3 . .
tyczny. technik- ortopedyeczny, instruktor do spraw | bie przepiséw przejéciowych —
rehabilitacji zawodowej
Starszy instruktor higieny Srednie medyezne lub prawo wykonywania zawodu uzyskane w try-
’ bie przepiséw przejéciowych ) 5
Starszy istruktor ofwiaty zdrowoetnej Srednie medyczne 5 nkofczone $tudinm Naunezycielskie Szk6l Me-
dycznych lub Studium Kulturaine-Qéwiatowe ‘ ; 3
Starszy inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy*) Srednic medyeézne tub inne érednie majace tewale zastosowenie 5
Inspektor bezpieczetistwa i higieny pracy™) w drialalnodei podstawowej ' -
Instruktorka praychodni wojewédzkiej Wyzsze pielggniarskie lub inne wyzsze majace trwale zastosowanie
w dziatalnosei podstawowej i érednie medyczne 7
Srednie medyczue 1 przeszkolenie specjalistyczne 10
27--2¢} ‘Pielegniarka, poloina posiadajaca specjalizacje Srednie medyczne  specjalizacja 4
Starszd pielegniarka Wyzsze pielegniarskie 2
Starsza poloina Srednie medyezne lub prawo wykonywania zawodn tzyskane w try-
bie przepiséw przejéciowyeh 5
Starsza pielegniarka $rodowiskowa, starsza polozna | Wyisze pielegniarskie 2
srodowiskowa’ . . -
’ Srednie medyezne lub prawe wykonywania zawodu uzyskane w try-
- vox g e , . yeper S e h
bie przepiséw przejéciowych oraz ukonezenie kursu kwalifikacyjne- ‘
. : go 5
Starszy pracownik socjalny . Inne wyzsze majace trwale zastosowanie w dzialalnoéei podstawowej 2
Srednie medyczne 1
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. . . “l » .
29 | Starsza pielegniarka, siarsza polozna, Srednie medyezne lub prawo wykonywania zawodua uzyskane w try-
Starszy technik medyczny (dentystyczny, farmace- | hie przepiséw przejéciowych, szkola masazystéw, . 8
utyczny apteczny itp.), starszy laborant, starszy | innesrednie majace trwale zastosowanie w dzialalnoéci podstawowej
dyspozytor, stersza dietetyczka, starsza opiekunka
dzlecigca, starsza higienistka, starszy masazysta, star-
szy instruktor terapii zajeciowej, starszy instrukter
terapii odwykowej
Instruktor o§wiaty zdrowotnej. instruktor higieny Srednie medyczne lub prawo wykonywania zawodu uzyskane w try-
- bie przepiséw przejsciowych —
30 | Pielezuiarka érodowiskowa, polona érodowiskowa, | Srednie medyczne hb prawo wykonywania zawodu uzyskane
pracownik socjalny w trybie przepiséw przejiciowych oraz ukoriczenie kursu kwalifika-
cyjnego _
31— | Piclegniarka, poloina, technik medyczny (dentystycz- | Srednie medyczne lub prawo wykonywania zawodu uzyskane w try-
32**)| ny, farmaceutyczny, apteczny itp.), laborant, dyspo- } hie przepiséw przejéciowych, szkola masazystéw —
zytor, dictetyezka, opiekunka dziecigca, higienistka, . 3 * ] doialal 3
k . R ane $rednie mayj ale 2 sowani ialalnoéei stawo-
starszy statystyk medyczny. masazysta, instruktor 'e srednie majaee trwale zastosowanie w dzia et podstawo
terapii zajeciowej, instrukior terapii odwykowej, or- wel —
toptysta. higienistka stomatologiczna
“Asystentka pielegniarska Szkola asystentek pielegniarskich lub kwalifikacje uzyskane w try-
ble przepiséw przejéciowych —
33--35] Instruktor sluzb spolecznych, sekrelarka medyezna, | Srednie ogdlnoksztalcgee lub inne wyksztaleenie uznane za réwno-
“opiekun w domu pomeocy spolecznej. starsza rejestra- | rzedne -—
torka ‘medyezna, rejestratorka medyezna, statysiyk
medyczny pracownik socjalny
36 | Mlodsza pielegniarka, preparator, kontroler sanitar- | Podstawowe lub érednie oraz przeszkolenie zawodowe —
ny. dezynfektor, wykwalifikowana pomec dentysty-
ezna ’
37 Przyuezeni:‘pielegniarka, masazysta, dietetyezka, la- | Podstawowe oraz przeszkolenie zawodowe —_
borunt, kontroler sanitarny, pomoe dentystyczna, de-
zynfektor i inni
38 | Stazysta Srednie —
H. Nizszy personel dzialalnoSei podstawowe]
1 | Sanitariuss szpitalay Podstawowe oraz ukoriczenie kursu dla sanitariuszy i zdanie egza-
minu kwalifikacyjnego —
2 | Starsza salowa Podstawowe 5
3 | Sanitariusz (noszeowy), gipsiarz, salowa, kapielowa, | Podstawowe —
przyuczona rejestratorka medyczna, fasowaczka, ta-
zienkowa, sterylizator, pomoe laborateryjna, zabicgo-
wy balneologiczny

*) W stosunku do pracownikéw do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy wymagane ukoficzenie kursu specjalistycznego bezpieczeristwa i higieny
pracy 111 stopnia.

**) Wymagania kwalifikucyjne dotyeza rawniez pielegniarek i pofodnveh wysicntonyci pod 1p.” 56 caiacznika e 2 do rozporzadeenia;

Wymagania kwalifikacyjne dla  pracownikdw stacji isamitumo-el')‘ic_i‘(jxyniolog;icznyl:h okreilaja odrebne pr:zepiéy.
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Zalgcznik nr 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH,
» EKONOMICZNYCH 1 ADMINISTRACYINYCH

Wymagane kwalifikacje
L 8 sk Grupy uposazenia | Stawki dodatkue
. t . N -
P amowisko wykszialeenie ficzba tat pracy zasaduiczego funkcyinego
1 o2 3 . 4 "5 6
1 | Zastepca dyrektora w zespole. jednostce réwnorzed-
nej i wojewddzkiej atacji sanitarno-epidemiologicz-
nej wyzsze 6
Gléwny ksiggowy w zespole, jednostee réwnorzednej )
i w wojewddzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej wyisze 6
* érednie 19
powyzej 1500 pracownikéw 15—19 3—9
do 1500 pracownikdw 1318 _ 3—8
2 | Zastepea dyrektora. gléwny ksiggowy w jednostkach ‘wyisze 6
innych niz wymienione pod Ip. 11 5 érednle 10
powyzei 500 pracownikéw 12—17 2—17
do 500 pracownikéw 1116 2—6
3 | Dyrektor domu pomocy spotecznej. wyzsze 6
kierownik profilaktycznego domu zdrowia Srednie 10
powyzej 500 i6zek 14—18 2—9
powyzej 300 tézek 1317 2—8
powyzej 100 tézek 1216 21
do 100 l6zek 1115 2—6
4 | Kierownik zakladu sanitarnego wyzsze 6 11—16 13
drednie 10 :
8 | Zastepea dyrektora i gléwny ksiegowy domu pomocy wyisze 4
gpoleeznej. : srednie . 8
_gléwny ksiegowy w profilaktyczuym domu zdrowia
powyzej 500 lézek ' 13—17 11
powyiej 300 l6zek 1216 1—6
powyzej 100 tozek 11—15 1—5
do 100 t6zek 10-—14 1—4
6 | Kierownik miedzywojewddzkiej jednostki socjalnej wyzsze ‘ 4 12—16 317
érednie -8
Kierownik dom}i nia.lych dzieci, domu piélggniarek, WYZsze 4 1115 26
#obka samodzielnej jednostki socjalnej, gospodar- érednie 8
stwa pomocniczego
' 7 | Kierownik dzialu, wyisze 4 11—16 1—3
zastgpca gléwnego ksiegowego w jednostkach wy- érednie 8
mienionych pod Ip. 1,213
Radea prawny wedlug odreb- 1116 —_—
- nych przepiséw — '
8 | Starszy specjalista wyisze g 8 9—14 -—
Kierownik samodzielnej sekejl ﬁyisze 4 9—15 1—4
‘4rednie 1 '
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1 2 3 4 B - 6
9 | Kierownik sekeji, wyisze 4 0 14 8

gtéwny ksiggowy w jeduostkach wymlenionych pod drednie 1 - —
p. 6
10 | Specjalista, wyisze 4 8—13 _
'} starszy rewident zakladowy frednie ? :
11 | Starszy mspektor, } wyisze | :
. , . ' 8—12 -
starszy referent, stavszy ksiggowy, starszy kasjor, drednle K)
rewident, mistre
12 | inspektor. wyzsze po wetepnym staiu 711 —
instrnktor terapii praca, referent, ksiggowy srednie praey 510
13 | -a) Zakladowy inspektor bezpieczeistwa i higleny | wyizsze oraz egza- 3
pracy®), , miu kwalifikacyjny 914 —
instruktor racjonalizacjii wynalazczodel rednie oraz egza- 8 :
' min kwalifikacyjny
1 b) kapelan szpitalny wyZsze — 9-—11 —
: teologicane
14 ‘ Kierownik zespotu warsztatéw wyisze ) 4 1018 1—8
‘ frednie 8
13 | Kierownik: warsztatu (pracowni), sktadnley zaopat- frednie 6 8—13 1—-3
rzenia. zespolu magazynéw, magazynu, stoléwki,
pralni, kuchni, szwalni
e
16 | a) Starszy magazynier §rednie 1 111 —
b) Magazynier Srednie-- ‘ — B—10 -
podstawowe % 3
17 Starszy bibliotekarz, kierownik swietlioy wy#sze ) 2 8—12 -
| érednie ' 5 - 1—11 -
18 Kierownik kancelarii, kasjer srednie s 611 -
19 | Bibliotekarz, archiwista, sekretarka $rednic  ogdlno- | po wsiepnym sta- 5—10 —
ksztalcace, éredunie | 4u pracy
zawodowe
20 | Starsza maszynistka poza hala maszyn grednie
podstawowe 1 3—10 o
300 uderzed /min,
21 | Maszynistka poza hala maszyn’ Srednie
podstawowe — 4—9 —
230 uderzeri/min,
22 |} Telefonistka $rednie po wstepnym sta- 4—9 -
podstawowe Zu pracy
28 Stazysta wyisze — bed —
drednie — 3 se

*) W stosunku do pracownikdw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy wymagane ukosiczenie kursu specjalistycznego bezpleczeistwa
pracy IIT stopnia.

Kwalifikacje pracownikéw sprawujacych kierownictwo i dezdr nad ekspioatacsy urandzefi euergetycanych okreéla. rozpurzadzdnie
Gérnictwa | Energetyki « dnia 20 sierpnia 1965 r. (Dz. U, Nr 38, poz. 238 i z 1973 r. Nr 19, poz. 112).

i higieny

Ministra
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Zalacznik nr §

TABELA STANOWISK,, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACQWNIKOW GOSPODARCZYCH
I PRACOWNIKOW OBSLUGI

Wymagane kwalifikacje zawodowe
: | Grupy uposazenia
Lp. G mikéw, st visk : fiezba al :
P rupa pracownikéw, stanowisko wyksatalegnie c: a’a :o dp:;;cy | zasadnicaege.
1 ) 3 s 5
L Pracownicy zapleeza technicznego gospodarczego 4 813
1 | Zatruduieni w komérkach oréan@ueyjnych (w warsztatach, peacowniach, PO Watepnymn staiu 812
pralniach, ogrednictwis, ketlowniseh centralnego ograewania i isnych) pragy
w zawodzie: a) nkyniera-konserwators : a) wyzsze techniczne 7
b) élusarza, mechanika elektromonteru, elekiromechanika, {b) - érednie wyk- - 4 812
.-~ hydraulika, muorarza, stolarza, malarza, kuchqrza,pracza, sztalcenie ponize] 4 811
ogrodnika i innych techniczne i :
— zagsadnicza
szkola zawodo-
wa
~— tytal mistrza
w zawadzle ‘ 1—11
— tyta! robotnika ponidej 4 710
wykwalifiko-
waitego
- —tytw czeradni-
csy w zawadzic
—~bes wyksstar| umisjetnob wyko-' 49
conia sawodo-| nywanis  pracy
wego - w zawodzie
3 | Palacze kotléw parowych i wodnych?) srednia szkola za 6 miesigcy przy ob- | 611 -
wodowa ‘wb tyts § yiudze kotléw pa-
kwalifikacyjny wi-l .awych ' wodnych
steza w zawodzie
adpowiednia szko. | | gk prgwy pray ;..10_
ta zawodowa za- § ghstudze kotlow
sadnicza ub swia- parowyeh i wod-
dectwo  czeiadm | gyeh
cze w zawodzie
. badé swiadectwe
robotnika wykwa-
ifikowanego w za-
wodzie
szkoia podstawowa ] pokb pracy przy 59 .
- kurs palaczy kot- | (pstudze  kotléw
iéw centralnego parewych wod-
ogrzewania®*) nych
q .
¥ Pomfiiﬁi‘oy palaczy centralnego ogrzewania | przyuczen: do - 1—8
- . zawodu
T Pracownicy abslugi
: 1 Szatn;érz, ptﬁviélﬁcibwj, rmywaczka szkla Jaboratoryjnege, diwigevy, — — 2—-6
) sprzataczka
2 | Wostny, gonieo - — 1—4
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Il Pracownicy zatrudnieni przy pilnewaniu -

1 | Starszy dozorca (starszy straznik). starszy portier — 2—6
2 . | Dozorca (straznik). portier — — 1—4

o

*) W razie zatrudnienia przy kotlach wysokopreznych mozna podwyiszyé uposazenie zasadnicze o 525, Mozliwodé podwyzszenia uposazenia o 5%,
dotyezy réwniez powielaczowego i zmywaczki szkla laberatoryjnego.

**) W przypadkach szezegdinie uzasadnionych dyrcktor zakladu za zgoda wiagciwego terenowo okrvegowego inspektorata gospodarki paliwowo-
energetyeznej moze zwolnid palacza posiadajacego duse dodwiadezenie zawodowe oraz dohrze wypelniajacego powierzone obowiazki od wymagad
kwalifikacyjuych w zakresie wyksztaleenia.

Kwalifikacje pracownikéw obstugujacych aurzadzenia energetycune oraz wykonujgcych nstugi w zakresie konserwacji i napraw urzgdzen encrges
tycznych okredla rozporzadzenie Ministra Gornlctwa i Energetyki z dnia 4 maja 1973 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 113).



