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USTAWA Opracowano na pod-
. L r . . stawie: Dz.U. z 1987
z dnia 23 pazdziernika 1987 r. r. Nr 33, poz. 175,

1990 r. Nr 29, poz.

. 172; 2 1997 r. Nr 141,
0 utworzeniu urze¢du poz. 943.

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

Art. 1.
Tworzy si¢ urzad Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

Art. 2.

1. Do zadan Ministra Pracy i Polityki Socjalnej nalezy opracowywanie zatozen i re-
alizacja polityki panstwa w zakresie: zatrudnienia i efektywnego wykorzystania
zasobOw pracy, organizacji 1 warunkow pracy, wynagrodzen i innych §wiadczen
za pracg, polityki socjalnej, w tym ubezpieczen spotecznych i $wiadczen socjal-
nych oraz pomocy spoteczne;.

2. W szczegolnosci Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej realizuje zadania, okreslone w
ust. 1:

1) w zakresie zatrudnienia i efektywnego wykorzystania zasobow pracy przez:

a) analizowanie przestrzegania przepisOw prawa pracy oraz wspotdziatanie
w tym zakresie z wlasciwymi ministrami i1 organami,

b) wspotdziatanie w opracowywaniu bilanséw zasobow pracy,

¢) wspotdziatanie w programowaniu ksztatcenia kadr dla gospodarki naro-
dowej oraz poradnictwa zawodowego,

d) koordynowanie doksztalcania kadr,
e) upowszechnianie metod i technik pracy z kadrami,
f) dysponowanie $rodkami Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawodo-
WEJ;
2) w zakresie organizacji i humanizacji warunkéw pracy przez:

a) upowszechnianie efektywnych rozwiazan w dziedzinie organizacji pra-
cy,

b) inicjowanie prac zwiazanych z atestacja stanowisk pracy i normowa-
niem pracy,

¢) analizowanie 1 ocen¢ wykorzystania czasu pracy,

d) koordynowanie opracowan resortowych dotyczacych nomenklatury za-
wodow,
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e) opracowywanie zatozen i kierunkéw poprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy,

f) projektowanie zasad przyznawania §wiadczen profilaktycznych z tytulu
uciazliwych 1 szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy;

3) w zakresie wynagrodzen i innych §wiadczen za praceg przez:

a) opracowywanie 1 upowszechnianie metod warto$ciowania pracy oraz
zasad tworzenia taryfikatoréw kwalifikacyjnych, siatek i tabel wyna-
grodzen zasadniczych,

b) projektowanie zasad ustalania najnizszego wynagrodzenia i sterowania
relacjami ptac,

c) projektowanie zasad tworzenia motywacyjnych systemow wynagradza-
nia w zaktadach pracy,

d) opiniowanie i rejestrowanie uktadéw zbiorowych pracy;
4) w zakresie polityki socjalnej, w tym ubezpieczen spotecznych i Swiadczen so-
cjalnych oraz pomocy spolecznej, przez:

a) okreslanie wielkosci $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spoteczne-
go oraz zaopatrzenia emerytalnego i rentowego na rzecz pracownikow i
ich rodzin oraz innych grup ludnosci,

b) analizowanie i oceng ksztaltowania si¢ dochodéw i kosztow utrzymania
poszczegbdlnych grup ludnosci,

¢) organizacj¢ pomocy i opieki nad kombatantami i ich rodzinami oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z organizacjami kombatanckimi,

d) organizacj¢ pomocy spotecznej instytucjonalnej i srodowiskowej dla
0s0b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

e) ustalanie zasad funkcjonowania i organizacji placowek pomocy spo-
teczne;,

f) organizowanie i prowadzenie poradnictwa oraz posrednictwa zawodo-
wego dla inwalidéw,

5) wspotdziatajac w opracowywaniu planow spoteczno-gospodarczych, budzetu
panstwa oraz bilansu pieni¢znych przychodéw i wydatkow ludnosci;

6) opracowujac projekty rozwiazan ogolnie obowiazujacych, dotyczacych za-
trudnienia, wynagrodzen 1 innych §wiadczen zwiazanych z zatrudnieniem,
swiadczen socjalnych, ubezpieczen spotecznych oraz pomocy spotecznej,

6') wspolpracujac z organizacjami spolecznymi w zakresie pomocy spotecznej,

6%) wspotpracujac z organizacjami migdzynarodowymi,

7) wykonujac zadania w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa oraz inne
zadania okreslone w odrgbnych przepisach.

Art. 3.
Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej podlega Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
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Art. 4.

1. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ szczegdtowy zakres
dziatania Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

2. Organizacj¢ Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej oraz jednostki organizacyjne
podporzadkowane Ministrowi Pracy 1 Polityki Socjalnej okresla statut nadany
przez Radg Ministrow.

Art. 5.
1. Znosi sig:
1) urzad Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych,
2) Urzad do Spraw Kombatantow.

2. Okreslone w odrgbnych przepisach sprawy nalezace do Ministra Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych oraz Urzedu do Spraw Kombatantow, w zakresie ustalonym
ustawa, przechodza do Ministra Pracy i1 Polityki Socjalne;.

Art. 6.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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