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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia {3 maja 1988 r.

smienlajace rozporzadzenle w sprawle wynagradeania pracownikéw placéwek naukowych Polskie] Akademit
Nauk.

Na podstawie art. 64 i 65 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4,
poz. 35, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 i z 1974 r. Nr 50, poz. 319)
oraz art. 86 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U, Nr 40,
poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270 oraz z 1986 r
Nr 1, poz. 1) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw 2z dnia
28 lipca 1986 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
placowek naukowych Polskie] Akademii Nauk (Dz. U
Nr 33, poz. 158) wprowadza sic nastepujgce zmiany:

1} § 22 skresla sie,
?) zalgczniki nr 1—7 do roeporzqdeenia otrzymujq

brzmienie okreslone w zatgcznikach nr 1—7 do i
niejszego rozporzadzenia.

¢ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie 7 dniem oglo
szenia 2 mocg od dnia 1 maja 1968 r.

Prezes Rady Ministréow: Z. Messncer

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 13 maja 1988 r. (poz. 120)

Zatpexnik ur 1

TABELA STANOWISK [ STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIK()W NAUKOWO-BADAWCTYCH

sk Rozpigtosei wycen ’ Miesicczfaa stawka;i
Lp. Stanowisko punktowych wynagrodzenia zasadniczego
w zt%)

1 2 3 4
1 Profesor awyczajny

Profesor nadzwycrajuy 348--502 42 006—62 000
2 Docent 2717323 36 000-—46 000
3 Adiunkt 210--261 30 0600—40 000
4 Starszy asystent 143—174 23 000—32 000
5 Asystent 113—161 22 000—28 000

*) przy wartodci punktu 105 et
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Zalgeznik nr 2

TABELA STAWEK MIZSIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW INZYNIERYINYCH,
TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYINYCH I PRACOWNIKOW OBSLUGK

Kategoria Miesigc'Lfia st.awkz.x
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych
! 2
1 9 000—11 000
2 13 000—12 500
3 1% 500—14 000
4 14 600—15 500
5 15 500—17 000
6 17 000—18 500
’ 18 500—20 000
8 20 000—21 500
9 21 500—23 000
10 23 000—24 500
M 24 50026000
12 26 000—28 000
13 28 000—30 000
14 30 000—32 000
15 32 000—34 000
16 34 000—36 000
1 36 000—38 000
18 38 000—40 000
19 40 000—42 000
20 42 000—14 000

Zolacznik or 3

TABELA STAWEK PLAC ZASADNICZYCH ROBOTNIKGW 1 PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Kategoria Stawka placy zasadniczej
zaszeregowania w zlotych za godzine

1 2

I 88— 97

11 97106

H 106—114

A 114—122

v 122131

VI 131—140

VII 140—148

Vil 148—160

IX 160—171

X 182—194

X1 194—205

Zalgcznik nr 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH,
ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYINYCH I PRACOWNIKOW OBSLUGI

Wymagane kwalifikacje ~Kategoria
Lp. Stanowisko . . . zaszere-
wyksztalcenie . liczba lat pracy zawodowe) gowania
1 2 3 ! 4 5
1 | Zaste¢pea dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, | wyzsze odpowiedniej specjal- | 8 lat, w tym 4 lata na stano- 17—20
administracyjnych, naczelny inzynier, noéci | wisku Lierowniczym lub sa-
kierownik zarzqdu administracyjnego oddzialu Polskicj medzielnym
Akademii Nauk, kierownik zakladu doiwiadezalnego
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1 2 3 4 5
2 | Gi¢wny ksiegowy wyisze ekonomiczne, praw- | 5 lat 17—20
nicze, administracyjne
3 | Gléwny specjalista wyisze odpowiedniej specjal- | 7 lat, w tym 4 lata w danej 15—19
nofci specjalnosci i 2 lata na sta-
nowisku kierowniczym lub
samodzielnym
4 | Radca prawny wedlug przepiséw ustawy | wedlug odrebnych przepiséw 15—19
_o radcach prawnych
5 | Kierownik komdrki (wydzialu, zakladu, dziatu) podleglej | wyzsze odpowiedniej specjal- | 7 lat, w tym 2 lata na stanp- 15—18
bezpoérednio dyrektorowi lub zasiepcy dyrektora, prowa- | noéci wisku samodzielnym
dzacej prace zwiazane bezpodrednio z dzialalnodcia badaw-
©zg-rozwojows, starszy specjalista, zastepea kierownika od-
dzialu zamiejscowego
6 | Rzecznik patentowy, kierujacy zespolem rzecznikéw paten- | kwalifikacje okrelone w prze- — 15—19
tewych lub zatrudniony na jednoosobowym stanowisku |} pisach o rzecznikach paten-
7 | Pozostali rzecznicy patentowi towych 14—18
8 | Kierownik dzialu technicznego, ckonomicznego, do spraw | wyisze 5 lat 1418
pracowniczych lub réwnorzednego, kierownik osrodka in-
formacji naukowo-technicznej
9 | Specjalista w komérkach wymienionych pod Ip. 5 i 6, star- | wyisze odpowiedniej specjal- | 5 lat 13—17
szy dokumentalista noéci |
10 | Zastgpeca gléwnego ksiegowego wyzsze 5 lat 14—17
{rednie 10 lat _
11 Kierownik robét, wyisze odpowiedniej specjal- | 4 lata
starszy mistrz, noéci 12—16
kierownik zmiany ¢érednie techniczne 6 lat, w tym 2 lata w komér- -
ce produkeyjnej
12 | Mistrz (majster) wyisze odpowiedniej specjal- | Z lata
nodci
10—14
érednie techniczne lub dyplom] 4 lata, w tym 2 lata w komér-
mistrza w zawodzie kach produkecyjnych,
10 lat, w tym 4 lata na sta-
nowiskach nadzorujacych
13 | Stanowiska pracy takie jak: matematyk, fizyk, chemik, | wyzsze odpowiedniej specjal- | 2 lata 10—15
socjolog, historyk, psycholog. ekonomista, referent praw- | noéci po wstepnym stazu pracy 7—13
ny, mechanik, technolog, konstruktor i inne réwnorzedne,
dokumentalista, analityk i projektant systemow
14 | Stanowiska pracy takie jak: konstruktor, technolog, me- | érednie 5 lat 10—15
chanik, elektryk, energetyk, chemik, ekonomista i inne
rownorzedne, starszy technik dokumentalista, starszy pro-
gramista
15 | Kierownik dzialu administracyjnego i jego zastepca, kie- | wyzsze 2 lata
rownik sekcji technicznej, ekonomicanej, do spraw pracow- | grednie 6 lat 10—16
piczych, réwnorzg¢duej, samodzielny referent (up. samo-
dzielny ksieowy, planista, kosztowiec, rewident, inspek-
tor bhp)
16 | Kierdwnik magazynu érednie 5 lat 8—15
17 Starszy referent, starszy ksiegowy, starszy magazynier, | wyzsze po wstepnym stazu pracy -
kasjer, mlodszy dokumentalista. technik dokumentalista, | greduie 1 lata =15
programista
18 | Kierownik kancelarii, kierownik archiwum, kierownik po- | érednie 4 lata 6—13
wielarni, kierownik sekeji w dziale administracyjnym,
gospodarczym, teletypista, stenotypista, sekretarka
19 | Kierownik centrali telefonicznej érednie 1 rok 511
Referent, mlodszy technik dokumentalista, kontysta, ko- | érednie zawodowe, S$rednmie | po wstepnym stazu pracy
rektor, magazynier, laborant, kreslarz ogdlne
20 | Starsza maszynistka poza haly maszyn umiejetnoéé pisania na ma- —
szynie z szybkoécia 300 ude-
rzefi na minute F5—11
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1 2 3 | 4 5
21 | Maszynistka poza halg maszyn i umiejetnodé pisania na ma- — 4—9

szynie z szybkodcig 180 ude-
rzed na minute
22 | Telefonistka podstawowe i umiejetnosé o 4—9
niezb¢dna do wykonywania
czynnoéei ‘
23 | Stazysta wyisze — 6—11
$rednie zawodowe 4—9
24 | Konserwator maszyn i urzadzen technikum zawodowe i umie- | 4 lata 9—13
jetnodé konserwacji  odpo-
wiednich urzgdzen
25 | Starszy rzemieélnik technikum zawodowe 3 lata 812
zasadnicza szkola zawodowa | 5 lat -
i umicjetnoéé wykonywania
prac zlozonych lub tytut mi-
strzowski w zawodzie
26 | Rzemieélnik w zawodzie: $lusarz, mechanik, clektromonter, | technikum zawodowe po wstepnym staza pracy 6—11
murarz, stolarz, ogrodnik. starszy powiclaczowy zasadnicza szkola zawodowa — 611
i umiejetnoié wykonywania
prac podstawowych z zakre-
su danego zawodu, tytul ro-
botnika wykwalifikowanego
lub tytul czeladnika w zawo-
dzie
Palacz centralnego ogrzewaniu kurs dla palaczy c.o. — 4—19
Robotnik przy ciezkiej pracy podstawowe —_— 4—10
27 | Powielaczowy podstawowe e 3—8
28 | Pomoc powielaczowego, starszy diwigowy. starszy woiny, | podstawowe —_ 2—6
robotnik przy lekkiej pracy
29 | Szatniarz, déiwigowy, woiny, sprzataczka w systemie cza- | podstawowe — 1—>
sowym, goniec

Zalgernik nr 5

TABELA ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ROBOTNIKOW I PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

) . Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje, stanowisko & .
- zaszeregowania
i Robotnicy bez przygotowania zawodowege oraz portier, dozorca, straznik i—11
2 | Robotnicy przyuczeni, majgey umicjetnodci fachowe w zakresie potrzebnym do wykonvwania prac o charak-
terze pomocniczym, oraz starszy portier, starszy dozorea, starszy strainik 11111
- 3 | Robotnicy wykwalifikowani, majyey muicjetnodei fachowe w zakresic wymaganym do wykonywania prac
pod nadzorem lub samodzielnie IV—Y
4 | Robotnicy majacy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej pracy o charakterze zlozonym VI--Vil
5 | Robotnicy wysoke wykwalifikowani, Jegitymujgcy si¢ dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, wykonu-
jacy samodzielnie trudne i precyzyjne prace, lub robotnicy majacy kwalifikacje wymagane zgodnie z bran-
zowymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi od robotnikéw zaszeregowanych odpowiednio do VIII i IX ka-
tegorii VIII—-IX
6 | Robotnicy majacy kwalifikacje wymagane od robotnikow zaszeregowanych do IX kategorii, zatrudnieni
przy pracach o duzej zlozonosci lub wykonujjey prace w warunkach szezegélnie trudnych albo szkodliwych .
dla zdrowia X—X1
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Zalgewnkk me 6
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
Kategoria Miesieczna stawka dodatka
dodatka w zlotych

1 1 600-— 2 600
2 1 500— 30060
3 2 000~ 4 000
4 2 500~ 5 000
5 3 000— 6 000
6 4 000~ 8 600
1 5 0060-—10 000
8 6 000--12 000
9 7 000~14 600
10 8 60016 (00
[§1 9 00018 000

Zalgesnik nr 7

TABELA STANOWISK I KATEGORII DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA PRACOWNIKOW NAUKOWO-BADAWCZYCH,

INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH [ ADMINISTRACYJNYCH

Lp.

Stanowisko - funkeja

Kategoria
dodatku
funkeyjnego

Dyrektor

811

Zastepea dyrektora

Naczelny inzynier

Gléwny ksiegowy

Kierownik oddzialu zamiejscowego

Kierownik samodzielnego zakladu

Kierownik zakladu samodzielnie sporzadzajgcego bilans

i—10

Kierownik zakladu (kliniki}

Kierownik zespotu badawczege

Kierownik lahoratorium $rodowiskowege, naukewego

Zastepea kicrownika samodzielnego zakladu naukowego

Zastgpea kicrownika oddzialu zamiejscowego — zakladu samodzielnie sporzadeajycego bilans

Kierownik komdrki podleglej bezpoérednio dyrektorowi lub zastepey dyrektora, prowadzacej prace zwigzane
z bezposrednia dzialalno$ciy badawezo-rozwojowa

H--9

Kierownik samodzielnej pracowni
Kierownik studium doktoranckiego

Zastepea glownego ksiggowego

Zastepea kicrownika wymienionego pod ¥ 0

Kierownik pracowni, laboratorium

Kierownik grupy problemowej

Kierownicy pozostalych komérek organizavyjuyci, » wylyczenienn komirek wymienionvch pod Ip. 8
Kierownik zmiany "

Kierownik robdt

Starszy mistrz

[

—1

Zasigpea kierownika komdirki organizacyijne; wywwatineg pud lp. 4
Mistrz

Kierswnik sekeji

1—4

Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum
Kierownik magazynn
Kierownik centrali telefonicones

1—2




