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; ) ROZPORŻ'Ą,DZE'NIE RADY ' MINJSTR()W ' •. 

;'1 ' z , dni~ 13 maja, 1988 ~. r. , zmienfaj~ce ~~Q~PQrządze. ie w s.prawie wynagradzani,a~ pracp~I!.ików 
" 'plac6wek naukowyl::,lt Polęki~j Akadeifl'l~ Nauk /'~ ' . 

:,! . ~ 

. RO:Z:~ORZĄDZENIE ' . r'~ j 

;t2ł ..:.-. Ministr~ FiIiaIis6w z: dnia 13 mą:j~ 1988r. w si>riiwie podatk6w obrotowego .r . dochodowego 
,.'?; dcl osób ' fizycznyclL i oS,ób prawnych 'nie będących jedno.stkiuni gospodarki i~społeqnionej 
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" ~ : ROZPORZĄ'D~ENIE ~ADY MINIS1'RÓW~t ' 

z dnia 13 ' maja 1988 r . 
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." 

'mleJ;iiając'e " ,rozpor~ądzenie w"\ :·śpra\vi~ ,·.wynagrad:lanla pracowników 
,"" ł '" .:~".:.' , ' Nauk. ' 

płaC?~ek , nąukowych.: Polsk1ej ·, Akadent~I,' 

~: .' . 
' art:. 64 i 65 "Usta,WYz dnia 17 lutego 
Akademii Nauk· ~Di. u:. "z",1910 r. Nr 4, 

r. Nf 12, ' pbt. 8~ (z '(!!;14 r. Nr 50, póz: 31.9) 

l) .§ 22 skreśla stę, 

, ;. 

,/ 

wy z dnia" 14 gLudriia 1982,.r. ozaopatrze-
. nyni rpracoWnikówl Jcij-~r5xI~inc' (Dz. tJ. Nr '40, 

26(, z 198. r. Nr .52; poz. 268'«' 270 oraz z 1986 r. 
;" poz. l). zarządz~ się; co następuje: 

2) załączniki n~:. 1-7. dQ rozpo,rządzenia otrzymują 
brzmienie określone w ' załącznikach nr 1-7 do ni' 
niejszego JOzpc3' ząazenia. 

, . "* ' 
, -1. ~W .fózp:órz~dz~~iU :' R~dy t" Mi~i~ltów z ' dnia' 

§2. RozporiąG~nie wchodzi JN ' życie 7. d,niem ogło 
szenia z mocą 'Od ' dnia ' lro.aja 1988 r. . 

I 

1986, r. - w s~rawie , wynagt~dza~fa' {)racowników:
~a(ióv.ltek . naukowych ' PcOlskiej AIi:«demii ~ Nauk (Dz . . U. 

p6~. ;' 158) . wprowadza, .s'ię n~stęj>;tj<t~e zmiany: 

,I 

, ,1 .. ' ; <t Prezes Rady Mi-nisŁrÓ:w:, .ż. Ntesśnt, r , { 

.\" 

, , 

l. 

, . 
.I. ! 

" '~Iąc~niki . do rozporzjdzel,lia R.ady, c}fi- ", _ < 

." • . .' . nf.tró~ ~ _dnii1l3 maj\l.1988 r. (poz,ł20P. 
, ; - ,J-: ~1 ' . . ;-., '" . . ... ;..,,{: -t 
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~AJł:i!.iA1 ;.j STAW. MI..tlSlĘ;CZNEGO Wl'N'Ą:~~gDZE1'ilA ZASADNlOZEGO PRA~~WN(I~ÓW ' " iN,r7i,'V, l NTF:R"\:~!tNMeJfłI_· 
, ~TEQłNt~ZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH, ADMIN1STRACYJNYCHI. PRAcd\vNIKÓW ~UH!Sł\.'Ii~C:;l 

I' 
, Ktteg~iaf 
~ęregpwani~, 

l ' 
,( , . , 

l 
2 
3 
4 ' 
5 
6 
7 
II 
9-

lO. 
U 
12 
13 
14 
15 
16 
}1 ,: . 
18 
19 
20. 

t 
Miesięczn __ st __ 'w:ka 

, wynagrodzeIrili zasadnIczego ' 

': ' _, _' ___ '_W_,.:..ł:_tY..,., t_h_', ___ ..,;..._-1 

, , 

9 0.0.0.--11 0.0.0., 
11 0.0.0.-'12 50.0. 

" 12 50.0.~ 1,4, 000. 
f 14 60.~i5 500 
!w ,500:-;U 000 
110.00':":'18 50.0. 
'lI~2000a 
20 0.0.0.-2150,0. 
, 2i ~-:-23 00'0 
23 00'0-24 50.0. 
ł.4, ~26-900-

260.0.0.-28 0.0.0. 
' 280.0.0-30. 0.0.0. 
30. 0.00-32 0.0.0. 

" 32000--'34 0.0.0. 
34 000-36 000. 
l6o.CKJ-.,..3$ 000 

,38 0.0.0.-40 0.0.0. 
40.000-420.0.0. 
4% 000'-44 0.0.0. 
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TABELA STAWEK , PŁAC ZASADNICZYCH ROBOTNIKÓW I PRACOWNIKÓW ZATl:łUDNIO~YCH PRZY 

" 

Lp, 

, 
, Kategori~ Stawka piac.y: ~asadDiczej 

zaszeregowania, "'; w złQt};cn ;~' godzinę 

li ~ 2 \ 

; ł &8~ fTI 
II ' !n"':"l06 

Ul 10.6-114 
IV 114-122 ' 
V 122_131. , , 

VI 131~r46" 

VII 140-.-148 
VIU 148-160. 

-IX 160-171 
X " / 1Ił2~194 . 

XI ~ 194-20.5 

StlUlowisko 

-, 

ąy,r~lI;tQlfa ........ W '~u.Pcznych. tł'Gn(lmii"Czlm~ ' wp:szt, od~wiedniej specjał- , 
awllliIuslri::yjliych, ..a.y iDi~er. " , " IlOści " : ,.' . ,,' 
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Dziennik Ustaw Nr 17 247 - Poz. 120 

l 2 3 4 5 

2 Główny księgowy wyŻlze ekonomiczne, praw- 5 lat 17-20 
nicze, administracyjne 

3 Główny specjalista Wyższe odpowiedniej specjal- 7 la,t, w tym 4 lata w danej 15-19 , 
ności specjalności i 2 lata Jla sia-

nowisku kierowniczym lub 
, samodzie~ 

4 Radca prawny według przepisów ustawy według odrębnych pra;episów 15-19 

\---
o radcach prawnych 

5 Kierownik, komórki (wydziału, ,zakładu, działu) podległej ~ższe odpowiedniej specjlil- 7 lat, w tym 2 lata n. sta1\"- 15-18 
bezpośrednio dyrektorowi lub zastępcy dyrektora, p~owa- ności wisku samodzielnym 
dzącej prace związane bezpośrednio z działalnością badaw-
czo-rozwojową, starszy specjalista, zastępca kierownika od-
działti zamiejscowego 

6 Rzecznik patentowy;kierujący ze.połem rzeczników paten- kwalifikacje określone w prze- - 15-19 
towyeh lub zatrudniony na jednoo,sobowym stanowisku pisach o rzecznikach paten-

7 Pozostali rzecznicy patent9wi towych 14-18 

8 Kierąwnik działu technicznego, ekonomicznego, do spraw wyższe 5 lat 
o 

14-18 ' 
pracowniczych lu,b równorzędnego, kierownik ośrodka in-
formacji naukowo-technicznej , 

9 Specjalista .w komórkach wymi~onych pod lp. 5 i 6, star- wyższe odpowiedniej specjal- 5 lat 13-17 
szy dokumentalista , nosci 

10 Zastępca głównego księgowego ' wyższe 5 lat 
14-17 

średnie 10 lat ---II Kierownik robót, Wyższe odpowiedniej specjał-- 4 lata 
, 

starszy , mistrz, ności 
12-16 kierowni~ , zmia}ly 

-
" średnie te,ehniczne . '6 lat, w tym 2 latą wkomór-.. .' 

'. • 
ce produkcyjnej 

12 Mistrz (majster) , wyższe odpowiedniej specjał- 2 lata 

'" 
ilości 

10...,.14 
średnie techniczne lub dyplom 4 lata, w tym 2 lata w komór-

/ 

mistrza w zawodzie kach produkcyjnych, 
10 lat, w tym 4 lata na sta-

. nowiskach nadzorujących 

13 Stanowiska pracy takie jak: matematyk, fizyk, chemik, wyższe odpowiedniej specjał- 2 lata 10-15 
socjolog, historyk, psycholog, ekonomista, referent praw- ności po wstępnym stażu pracy 7-13 
ny, mechanik, technolog, konstruktor i inne równorzędne, 
dokumentalista, analityk i projektant systemów 

14 Stanowiska pracy takie jak: konstruktor, technolog, me- średnie 5 lat 10-15 
chanik, elektryk, energetyk, chemik, ekonomista i inne . , 
równorzędne, starszy technik dokumentalista, starszy pro-

. 

gramista 

15 KieroWnik działu 'administracyjnego i jego zastępca, kie- wyższe ' 2 lata 
10-16 

rownik sekcji technicznej, ekonomicznej, do spraw ]lracow- średnie 6 lat 
niczych, równorzędnej, samodzielny referent (np. samo-
dzielny księ~owy, planista~ kosztowiec, rewident, inspek- . 
tor bhp) 

16 Kierownik magazynu średnie 5 lat 8-15 

' 17 ' Starszy referent; ,starszy księgowy, starszy magazynier, wyższe po wstępnym stażu pracy 
7-15 

kasjer, młodszy dokumentalista. technik dokumentalista, średnie 4 lata 
progrlllllista 

18 KieroWnik kancelarii, kierownik archiwum; kierownik po- średnie 4, lata 6-13 
.- wieIami, kierownik sekcji w działe admhtistracyjnym, -

gospodarczym, teletypista, stenotypista, ,sekretarka , I 

: 
19 Kierownik centrali telefónicznej, średnie l rok 

5-11 
Referent, ' młodszy technik dokumentalista, kontysta, ko- średnie zawodowe, średnie po wstępnym stażu' pracy 

rektor, magazynier, laborant, kreślarz ogólne 
; 20 Starsza maszynistka. poza halą ~aszrn umiejętność pisania na ma- -
j s~ynie z szybkością 300 ude-

rzeń na minutę 5-11 .. ' , " a -
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I)z,ien,ni~ Ustaw Nr 17 

1 . .1 .... . 2 

21 Maszynistka p,oza halą maszyn 

22 Telef~ńistka ' . 

23 , Stażysta , 

umiej~tnoś4S pisania na ma
«zyme z szybkością 180 ude- . 
rzeń na minutę 

podstawowe i umiejętność 
niezbęd~a do wykonywania 
czynności 

wyższe 6-;-11 

średnie zawodowe ' 
' ~~](~o-n~&e-rw~a-t~o-r-m--a-szyn-'---i--u-rz-ą~d-z-e~ń----~----~----------I~t:e~c:h:n:ik~um~ .. ~z~a~w~o~d~o-w-e~i-um~i-e--1'-4~I-at-a----~~-----------1'--~9-1-~, ~13t, --1 

jętno~ . ~onserwacji odpo· . l 
wiedn.ich ,1JrZłldzeń 

I-------------------~------~------I~~~~~~--~-~~~~~~--i~~---r 
2.5 Starszy rzemieślnik techniku~ llawodowe , 3 lata ~ 

zasadnicza SZKoła' zawodowa 5' lat ' 
i umiejętnośCwYkonywania 
prac żłożonych lub tytuł mi· 
strzpwski w zalfodzie 

,~----~----------~----------~-----------------II~~~--~------~'I------------~--------~~--~---I 
, 26 ' Rzemieślnik w zawodzie: ślusarz, m~chanik, ~lektronionter, technikum zawodowe -po wstępnym stan pracy 6 ';""11 

27 

28 

2~ 

mur*z, sto.1arz, ogrodnik, starszy '.powielac:1;owy I"';za":";'sa"dni~'~cz:';'a--s-zk:-oł:-a--za-w--o":'do-,-v-a+':":--":";'~"'::":";"'---"'::":--':""-II-:---6:;'· ..... , ':":);";1:-; 

1. 

Palaei; centx;~ln~g~ ogrzewania 

Rob9tni" ppy ciężkiej pracy: , 

Powielaczowy 

Pompc powielaczowego. starszy dźwigowy, ,S~y w.oźny, 
roboiriilf przy lekkiej pracy . . - . 

i umiejętność Wykonywania 
prac· podstawowych z zakre
su dap.eg~ zawodu, tytuł rp." 
bc?~ika wykwalifikowanego 
lub tY.tuł czeladnika w zawo· 
dzie 

kurs dla pa1aciliY c.o. 
.!-

- pod8~wowe 

podstawowe 

podstawowe 

Szatniarz, dźwig~wy, woźny, sprzą~czka w systemi~ cza- podstawowe 
8owym" ~niec 

,)I 

4+-10 

a-il ~ 
"., 

1-5 

i 
Za1,czńik nr li 

TABELA ' ZASZEREGOWAŃ I KWALIFIKACJI ROBOT.NIKÓW I ·PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONY-GH PRZY PILNOWANIU 

Lp. ' Wymagane kwalifikacje, stanowisko I - Kat'tpńa" 

, ;zaszerqowania 

1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraZ portier, dozorca, strażnik 1-11 ---
2 .Rob'otnicy przyuczeni, mający umieiętnoś~iJachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania lm1c o charał-

c ... , 

tezze pomocniczym, oraz starszy pOrtier, starszy doząrca, starszy strażnik .. U-;-IU 
f 

3 RobotnJcy wykwalifikowani, mający uiniejętności fachowe w z'akresie wymaganym do wykonywania prac 
pOd nadzorem lub samodzielnie JV:-~ 

" Robotnicy mający przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej pracy o charakterre złożonym VI-Vlfl .. 
, 

5 Robotnicy wysoko wyk,~ałifikowalli, legitymujący się dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, wykouu-
jący umodżielnie trudne r precyzyjne prace, lub robotnicy mający- kwalifikacje wymagane zgodnie z bran-

I 
żowymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi od robotników zaszeregowanych odpowiednio do VIII i IX h-

~ 

tegorii VRI-IX - , 

6 Ro~tnicY' mający kwalifikacje wymagane ,od robotników zaszeregowanych do IX kategorii, atrudnięni 
przy 'pracach o duiej złożoności lub wykonujący pracę w warunkach szczególnie trudnych albo szkodliwych 

, 

dla zdrowia X-XI . 
'" . , 

,-'. 

~ J I 
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEqo PRACÓWNIKÓW PELNIĄCYCH FUNKCJE KI~ROWNICZE 

Kateioria Mle.i~i&n. stawka dodatku 
dodatku w złotych , , 

I 1000- 2000 
" 2 1500- 3000 

3 2 000-:-, oł 000 
4 2500- 5000 
5 3000- 6000 , 
6 4000- 8000 
7 5000-10000 
8 6000-12000 
9 7000-14000 

. ,. 

10 8000-16000 
11 9000- 18000 

, 

,. 

. . . , .. 
TABELA STANOWISK I ·KATECORII DODATKÓW. ł'UNl~CYJNYCH DLA PRACOWNIKÓW NAUKOWO·BADAWCZYCH; 

INŻYNIERYJNYCH, TECHNICZNY:CH. ORGANIZACYJNO·EKONOMICZNYCH I ADMINISTlt:\CYJNYCH 

Lp. Stanowisko - funkcja -
., 

l Dfrektor 

: ~~~~--------------------------------------------------------2 Zastt;pca dy~ektora 
: Naczelny: inżynier 

Główny księgowy 

Kierownik oddziału zamiejscowego 
-Kierownik samo~ielnego zakładu 
Kierownik zakładu samodzielnie sporząd~ającego bilans 

I 
:, . ( 

. 3 Kierownik zakładu (kliniki) . ,. 

4 

Kierownik zespołU badawczego 
Kierownik laboratorium środowiskowego, naukowego 
Zastt;pca kieroWnika saQlodzielnego 'zakł~du naukowego -
Zastępca kiel'owriika oddziału zainiejscow.ego - zakładu samodzielnie sporządzającego ,bila~ 
Kierownik kómórki podległej bezpośrednio 'dyrektorowi lub zastępcy dyrektora, prowadzącej prace związane 
z bezpośrednią działalnością badawcżo.roz-w;ojową • . 

Kierownik samodziebtej pracowni 
Kierownik studium doktoranckiego 

I " ,_ Kategoria 
dodatku 

funkcyjnego 

8-11 

7-1.0 

6-9 

5-8 

'. 

,. . 

)' 5' Zastępca głównego księgowego " ~ 2-7 

..... 

;. 

Zastępca kierownika wymienionego pod lp. 3' 
Kierownik pracowni, laboratorium 
Kierownik grupy problemowej 
Kierownicy pozostałych komórek organizacyjnych, z wyłączeniem komórek wymienionych pod lp. 8 
Kierownik zmiany 
Kierownik robót 
Starszy mistrz 

6 Zastępca kierownika komórki ,organizacyjnej wymienionej pod lp . . 4 
Mistrz 

1-6 

- ----I--------------------------------------------------------------------~-----------------------I----------------------

, 

7 Kierownik sekcji 

8 Kierownik kancelarii 
Kierownik arcbiwum 
Kierownik magazynu ' 
Kierownik centrali tclefonicznej 

1-4 

1- 2 

/ 




