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Dziennik Ustaw Nr' 3 . ; . ~, " 

; 
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. 55 .Poz., 16, 17 i18 
• i 

prpcowników ' zatrudnionych w uspołecznionych 
zakładach pracy.": . ,' 

zasiłków usiala ' się .póno-\vnie -- . OcL.dnia wpr~wadz.e.nia 
. tej zmiany, · uwzględniając . wynagrÓdzenie w nowej ,wy
sokoś~i: 2) w .§ 12 .w u~t. 2 zdanie' drugie skreśla się. 

. § 3. Je~eli podstawa .wymiaru zasiłków zubezpie
czenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa przy-, 
sługu)ącychpo ustaniu-zalrudnienia z9st~ła obliczona od 
wynagrodżenia sprzed dnia l hiteg,o 1988 r., podstawę 
wymiaru zasiłków zwiększa się od tej daty o kwotę 

/ 

" . 

" 

§ 2. -l. Jeżeli w okresie od dnia l l~eg'o do dnia 
,30 kwietnia 1988 r. nastąpiła zmijUla wysokości wynagro
dzenia, podstawę wymiaru -zasiłkóW z ube.zpiecienia spo
łecznego w razie choroby i m,acierzyństwa, do których ' 
prawo powstało w, tym okresie,' stanowi przeciętne mie~ 
sięcZlle wynagródzenie przyslu.gującc po zmianie, nawet 
jeżeli zmiana ta nastąpiła: w miesiącu, w który,ril powstało 

600(): zł. -i 

/ 

, , 

,.,O( 

prawo do zasiłku. . § 4. Rozporządzenie wchodzi w zycie z dniem ogło- . 
szenia z mocą od dnia 1 lu{egÓ 1988 'r. ' 

2. W razie zmiany wynagrodzenia. o której " mowa 
,w ust. 1. w czasie pobierania zasiłków. podstawę ~ymiaru 
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, 
Prezes Rady .Ministrów: ; Z. Messner 

, ROZPORZĄDZENIE RADY MINIS'tRÓW / 

z dnia 1 lutego 1988 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawIe zasad wartoiclowanla pracy. 
\' 

_ r:-ra 'podsta'rie art. 33 pkt' 1 ustawy 7; dnia 26 - lutego 
1982 r. o planowaniu społeczno-gospodarczym (Dz. U. z 
1987 r. Nr <4. poz. 26 i Nr 33, poz. 181) oraz art. 240 

- § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, 
z 1975 r: -Nr 16, poz. 91, z 19&1 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. 

. Nr 31. poz. 2'14. ~ 1985 ·r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162; 
z 1986 r. Nr .42, -poz. 201 i z 1987 r. Nr 21, poz. 124) za-
,rządza się, co następuje: . "'. 

. / - ,,' \ 

§ 1. W roiporządzen,iu Rady Ministrów z dnia 16 lu
tego 1987 .r. w sprawIe zasad wartościowania pracy (Oz, U. 
Nr 8. ·poz .. ~4) W § 6 dodaje się ust. 5 w br~ieniu : ' 
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.. 5. / W 1988 r. dla celów ustalania miesięcznych sta- · 

( wek wynagrodzenia zasadniczego ' najnIższe wy
nagrodżenie YI uspołecmionych zakładach pracy, ' . 

o którym mowa w ust.·· 1, może być zwiększorie 
o kwotę 6000 zł" . 

§2. Rozporządzenie . wchodzi w żyCie z dlJ'iem · 
kwietnia 1988 i . 

Prezes Rady' Ministrów: Z. Messner 
... \ 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 1 lutego 1988 r. 

zmlenlalące rozporządzenie w sprawIe ustalęnia s!awek wyJlagro4zenla c zasad~lczego dlakIerownfk6w zakład6w ·-· 
pracy < oraz zwlęksżenla rozpIętości.. stawek wynagr~dzenla zasadniczego dla pracownlk6w na stanowisiach 

nierobotnic7.}ch. 

- , 

, 

Na podstawie art. 9 ust. 4 . pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia \ 1984 r. o ' zasadach twor,~nia ząkład.o~ych . · 
systemów wynagradz~ia (Dz. U. Nr 5. poz. 25 i z ' 1987 r. 
Nr 33 •. poz. 181)! zarządza się. co następuje: , .... -

. § L W rozporządzeniu Rady Minjstrów . ~. dnia , 
13 lipca 1984 r. w spra:WIe , ustalenia stawek , wypagrOtlze
nia żasadnic~ego dla ~erowników zakładów pracy oraz 
zwiększenia ' rozpIętości stawek wynigrod2:enia zasadni- 
czego dla pracowników· na stanowiskach-, nierobotniczych 
(Dz. U. Nr 39, poz. 204,. z 1986, l'. Nr 48. poz. 24:4 iż 
198? r. Nr'37, poz. 2.13) wproWadza się następujące 
zmiany: 

l) w § 2 w ust-. 1; pkt 1"':"4 otd:ymu]ą b!ZDlienie: 

/ 

, 
,,1) 57.000 zł - . w zakładzie pracy . zaliczonym do 

, ~pecjalnej katego~ii. 

2L 52.000 zł - w zakładzie . pracy zaliczonym do 
pieJ:'wszej ' kategorii. ~ 

3) 49.000 zł - w zakładzie pracy zaliczonym do 
I' dru,giej kategorii. 

- 4) 46.000 zł .::- w . zakładzie pracy zaliczonym do 
, trzeciej ' kategorii."; · 

~) w ~ -4 uśt. 2::-4. i oinaczen:ieust. l 'sk.reśla się. 

- §' l 2. Rozporządzenie wchodzi W. życie I dpier,9 
ągłosże1'lia. . . 

p\ęzes Rady Ministrów: Z. Messner 

-.,. 
" __ oc;, 

, . 

., 

.::: 

.~ 

, J 




