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I' ' OBWIESZCZENIE MINISI'RA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 15 sierpnia 1988 t. 

435 

w sprawie ogłoszenia jectnolltego tekstu ustawy z dnia 26 stycmla 1984 z. o zasadach tworzenia zakładowych 
systemó~ wynagradzania. 

',o 1. 'Na podstawie 'art: 5 ustawy z dnia 17 czerwca 
~,':' 1988 r. o zmianie ustawy o zasadach tworzenia zakłado

wych systemów wynagradzania (Dz. U. Nr 20. poz. 134) 
ogłasza s~ę w załąC'ZJli-ku do niniejs~ego obwIeszczenia 

• . jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasa-

.. Art. 2. Zakład pracy stosujący zakładowy system 
wynagradzania wpmwadzony przed dniem 
wejscia vi ,żY,cie niniejszej ustawy jest obo-

, dach ' tworzenia zakładowych śystemów wynagradzania 
(Dz. U. Nr 5. poz. 25. · z 1987 r. Nr 33. poz. 181 oraz z 
1988 r. Nr 20. poz. 134). ot uwzględnieniem zmian wyni
kających z przepisów og.łoszoilych przed dniem wydania 
jednolitego tekstu i 'Z zastosowaniem dągłej nl!-ineracji 
rozdziałów. artykułów. ustępów i punktów. . 

2. Podany w ~ałącZniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst nie obejmuje na:stępujących przepisów; 

1) art. 27 ustawy 'Z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach 
tworzenia zakładowych ' ,systemów 'wynagradzania 
~Dz. U. Nr 5. poz. ,25) w brzmieniu : 
.. Art. 27. Ustawa wchodzi w życie z dniem oglo-

, szenia .... 

2) art. 23 ustawy z dnia. 23 pa,ździernika 1987 r. o zmia- ... 
nie niektÓrych ustaw regulujących za~ady funkcjono
wania gospodarki narodowej (Dz. U. Nr 33. poz. 181) 
w brzmieniu: ' 
"Art. 23. , Ustą.wa wchodzi w życie z dniem 0910: 

szeni'a. z tym że przepisy art. 11 pkt 9 
i pkt 13 lit. b) wchodzą w życie z dniem 
31 marca 1988 r .• a przepisy art. , 3. art. 5 
pkt 5 i 6. art. 7. art. 8 pkt 2,· art. 9. 10 i 14 
wchodzą .w życie , dniem 1 stycznia 
1988 r.". 

3) a~t. 2-'-4 i 6 ustawy' z dnia 17 czerwca 1 ~88 r. o zmia
nie ustawy ' o zasadach ,tworzenia zakład~wych syste
mów wynagradzania (Dz. U. Nr 20. poz. , 134) w 
brzmieniu: . • 

l 

" wiązany przed upływem 12 miesięcy od tej 
daty zawrzeĆ protokół dodatkowy doporo'
winienia. dostosowujący ten system do prze-
pisów ustawy. ' 

Art. 3. W ustawie Z. dnia, 26 czerwca 1974 r. - Ko
deks pracy (Dz. U. Nr 24. poz. 141 •. z. 197~ r. 
N" 16; poz. 91, z 1981 '1". Nr 6. poz; 23. z 
1982 r. Nr . 31, poz. 214, z 1985 r . . Nr '20. 
poz. 85 'i Nr 35. poz. 162, z 1986 r. Nr 42. 
póz. 201 oraz z 1987 r. Nr 21, poz. 124) w 
art. 24p3 dodaje się § 6 vi brzniieniil: 
,,§ 6. Strony ' układu mogą postanowić. że. 

w zakładach pracy ~ objętych . postano
wieniami układu nię mają zastosowa
nia przepisy § 2-5; w takim wypad-

. ku stosuje się 04pówiednio art:. 22 
ust. 1 ustawy 'Z dnia 26 stycznia 
1984 r. o zasadach tworzenia zakła
dowych . systemów ' w~agradzania 
(Dz. U. Nr 5. poz. 25. ' z 1987 r. Nr 33. 
poz. 181 oraz z 1988 r. Nr 20. 
poz. 134) ... , 

Art. 4. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o pla
nowaniu społeczno-gospodarczym (Dz. U. ż 
1987 r. Nr 4. poz. 26 1 .Nr 33. poz: 181) w 
art. 33 pkt 2 skreśla się". . 

"Art. 6. Ustawa wcł)odzi w życie, z dhiem 1 lipca 
1988 r .... 

Minister Pracy Polityki Socjalnej: l. Sekuła 
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Zał.V:znik do · obwieszczenia Ministr.a 
Pracy i Polityki Socjalpej z dI)ia: '. 

/ \ I 15, sierpnia 1988 r. .(poz. 196) ' 

USTAWA 

z dnia 26 stycznia 1984 r. 
'. 

' o ~zasadach tworzenia zakładowych systemów wynagradzania. 

·W celu umożliwienia zakładom pracy samodzielnego 
ustalania zasad wynagradzania pracowników z wykorzy
staniem ,wyników wartościowania pracy oraz nowoczesnych 
technik i metod or!fanizacji pracy, a także . w celu ściślej 
szego ' powiązania, wynagrodzeń ,z wynikami pracy oraz 
z jak~ścią pro,dukcji usług stanowi się, co nast~puje : 

Rozdział l 
\ 

Przepisy ogólne 

Art. 1. 1. Ustawa, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4, określa 
zasady' tworzenia zakładowych ' systemów wynagradzania 
p~ei : . , 

I) przedsiębiprstwa państwowe, 

2) państwową jednostkę orga~.izacyjną "Polskie Radio 
i Telewizja", --

3) państwową jednostkę organizacyjną "PelskaPoczta, 
Telegraf L Telefon", 

4) jednostkiOFganizacyjne spółdzielczo~ci . działające na 
rozrachunką gospodarczym, ' 

5) spółki handlowe z uazlałem Skarbu Państwa i innych 
jednostek ' gospooarki uspołeczniónej, 

. 6). jednostki ,organizacji społecznychprow.adzące dzia
łalność gospodarczą, , 

7) , jednostki badawczo-rozwojowe i inne o charakterze 
naukowo-badawczym, z wy.Jątkiem jednostek będą
cych jednostkami budżetowymi, 

, " 
zwane dalej "zakładami pracy". 

2. Jednostki organizacyjne ~tosującedo dnia I lipca 
1988 r. zakładowe systemy wynagradzan; a, nię uprawnio
ne do ich tworzenia w świetle' ustawy, zachowują nadal 
uprawnienia do tworzenia zą.kładowych systemów wyna
gradz~nia, o których mowa w rozdziale 2. . , 

3. Zakład pracy objęty postępowaniem likwidacyj
nym lub upadłośc iowym nie może wprowadzać zakłado
wego systemu ,wynagradzania, o którym mowa ' w ' roz,
dziale 2. 

4. Przepisy dotyczące zakładowego systemu wynagra
dzania, o którym mowa w rozdziale' 3, nie mają zasto

, sowania do następujących zakładów pracy : 

I ) przedsiębiorstw państwowych oraz innych państwo
wych j ednostek organizacyjnych zgrupowanych we: 
a) Wspólnocie Węgla Kamiennego, objętych .porozu- • 

mieniem w sprawie branżowego systemuwynagra
dzania w przedsiębiorstwach przem1słu węgl'o 
wego, 

b) Wspólnocie Energetyki i Węgla Brunatnego. obję
tych porożu mieniem w, sprawie braninwego syste-
mu wynagradzania w energetyce, ' 

2) przedsiębiorstw górnictwa .rud i kopalnic'twa surow
ców chemicznych, 

3) przedsiębiorstwa Polskie Górnictwo Naftowe Ga· 
zownictwo, 

4) przedsiębiorstwa państwowego "Polskie Koleje Pań
stwowe" w odniesieniu do pracowników zatrudnio
nych w publicznym transporcie kolejowym, 

I 

5) panstwowyCh przedsiębiorstw uzdrowiskowych, 
6) zakładów lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych' ~ 

przez zakłady pracy na , podstawie zezwolenia ~da~ ,: 
nego zgodnie z odrębnymi przepisami," 

7)' przedsiębiorstw .zgrupowanych w organiiacjigospo.-
darczej "Lasy Państwowe" . . 
5. Rada Ministrów, 'II{ drodze rozporządzenia', po poro:' . 

zumieniu z ogólnokrajową organizacją między~wiązko'\:Y'ą, : 
może rozciągnąć przepisy ustawy na zakłady pracy nie ,i' 
,~mienione w ust. l, jeżeli prowadzą dzia,łalność go~p0- ' 
dalczą oraz posiadają ', środki n a wynagrodzenia i 'świad
czenia wypracowane zgodnie- z zą.sadą samofinansowania, .j 

z uwzględnieniem charakteru ' tych zakładów. 

6. Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, po ,; 
porozumjeniu z ogólnokrajową organizacją międźyz",\iąi
kową określa_ ząsady -wynagradzania ki.e t owników 'i tym~ 
czasowych/ kierowników zakładów pracy, z zastrzeże
niem ust. 7. 

7. Do zakładów pracy, o których mowa w ust. 1"
pkt 4, 5 i 7, przepis ust. 6 stosuje się, jeżeli wprowadziły ':· 

, zakładowy system wynagradzania. 

Art. 2. Ilekroć w ustawi.e jest mowa o:· 
l) "najńtższym. wynagrodzeniu" ~ rozumie się przez' " 

to . obowiązujące w dniu l stycznia danego roku naj- ' ~ 
niższe wynagrodzenie, określone przez Radę Mini
strów na podstawie Kodeksu pracy, 

2) "układzie zbiorowym · pracy'" - rozumie się przez 
. to układ zbiorowy pracy zawarty po dniu 31 grudni'Q, . 
, 1986 r ., / .~ , '~ 

3) "dotychczasowym ' ~kładzie ' zbiorowym pracy" '_~ TO- '; 
zumie się przez. to układ zbiQrowy pracy zawarty;f 
przed dniem l stycznia 1987 r., <,:" 

4) "porozumieniu"~ - rozumie się przez to zakład,owy 
system w ynagradzat;lia w zakładzie pracy nie objętym 
układem zbioro~ pracy, wprowadzony na podsta- . 
wie przepisów rozdziału 2, 

5) "zakładowej umowie zbiorowej" - rozumie się przez 
to zakładową umowę zbiorową, zawartą w myśl prze
pisów Kodeksu pracy, . 

~) "dotychczasowych przepisa<:h" - rozumie się przez to : 

-:. 

a) . obowiązujące w zaikładach pracy przed dniem 
wejścia w żyCie poroiutnieniapostanowienia do~ " 

~tychczasowego układu zbiorowego pracy, 'przeI?isy .' 
o świadczeniach brqnżowych oraz inne przepisy 
o wynagradzaniu, 

J q) postanowienia porozumienia. 

Art. 3. 1. Zakład pracy nie : objęty układem zbi'orb
wym pracy może 'wprowadzić zakładowy system wyna- " 
gradzania, o którym mowa w rozdziale 2. 

2. Za\cład pracy obję,!:y układem zbiorowym · pracy 
'.vprowadz? zakładowy system wynagradzania , o którym 
mowa w rozdziale 3. . . 

,\ 
AI1. 4; l. Zaklaaowy system wynagradzania ustala ;' 

wynagrouzenia i świadczenia zWiązane z pracą,: z uwzylęd- ' 
nieniem sytuacji finansowej zakładu· pracy, w tym rów- :: 
nież w zakresie wielkości środków na wynagródzenia 
i świadczenia , wypracowanych zgodnie z zasadą S<dlIlO~ 
finanSowania. . ' , 

. , 

'. , 
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, 2. Zakładowy system wynagradzania ' może określić 
zasady wyt).agradzania pracowników i przy~awania im 
innych świadczeń związanych __ z pracą, obowiązujące w 
okresie wystąpienia trudności finansowych zakładu pra
cy, a w szczególności w okreSie utraty przez zakład Zdol
ności kredytowej oraz w innych przypadkach ustalonych 

' przez strony. 

Rozdzia.ł . 2 

Zakładowy system Wynagradzania w zakładzie pracy nie 
, objętym układem zbiorowym pracy 

Art: 5. Zakład pracy może wprowadzić zakładowy 
' system wynagradzania pod wa,ruńk.iem Posiadania środ
' ków na wynagrodzenia i śWiadczenia. wyp! aoowanych 

zgodnie z zasadą samofinansowania, umożliwiających śfi; 
nansowanie zobowiązań wynikających z porozumienia 2;ii
warlegow myśl art. 6. 

AriG. 1. Wprowadzenie przewidzianego w ustawie 
zakładowego systemu wynagradzania następuje ]la pod
stawie poI1ozumienia. 

2. Powzumienłe zawierają właściwy organ zakłado

wej organizac ji ' związkowej - ,.z jednej strony i kier ow
nik ' zakładu pracy po ~asięgnięciu opinii rady praco~ni
czej (rady załógi) i uzYskaniu pozytywnej opinii ogólnego 

. zebrania 'pra0owników ,{delegatów) -z drugiej strony. 

3. Sposób uzyskania opinii, o' której mowa w ust. 2, 
mogąokreśli~ strony porozumienia wraz z radą prac?w- ' 
niczą ~ 

4. W zakładzie pracy, w którym nie działają organy 
samorządu, porozumienie 2;iiwierają organy . wymienione 
w ,'I.l#it . . 2 po uzyskaniu pozytywnej opinii większości za
łogi. Przepis ust. 3 stosuj~ się ,odpowiednio. 

O. Zmiany d o porozumienia wprQwadza . się w drodze 
protokołów dodatkowych do porozumienia, w ' trybie prze,· 
widzianym d2.,a zawarcia .porozumienia. 

6. , Por<>Z.umienie może ustalić, że wwowadzanie w 
żakładowym systemie wynagradzania: zmian. wynikają
cych z' podwyższenia najniższego wynagrodzenia oraz 
podwpszenie wysokOści ustalonych: w · porozumi~iu 

,i. . składników wynagrodżenia nie wymaga" uzyskania opinii 
przewidzianej w 'ust. 2 i 4. 

..... t 

"/ 

Art. 7. 1. Porozumienie określa 2;iisady wynagradza
nia pracowników zakładu pracy na warunkach określ 0-

. nych w ustawje; zakres przedmiotowy porozUmienia może 
być rozszerzony na inne elementy dotyczące -prowad7lOIlej 

I przez , zakład pracy dz1,dłalności, a także na warunki pra
,ey, bytu i życia kulturalnego załogi, z uwzględnieniem 
odrębnych przępisów obowiązujących W tym zakresie 
oraz · postanowień układu ;zbiorowego pracy. 

2. Z ·zastrzeżeniem list. 3 i 4" porozumienie obowią
zuje "wszystkich pracowników zatrudnionych w zakładzie 
pracy, chyba że strony w porozumieniu postanowiły 
inaczej. . 

3. Porozumieniem, iN częścr dotyczącej zasad wyna, 
gradzania, nie mogą być objęci : 

1) kierownik zakładu pracy i tymczasowy kierownilŁ za-
kładu pracy, . , ' . 

2) pracownicy przyzakładowych s~ół oraz pracownicy 
przyzakładowych placówek oświatowych, szkolenio· 
wych, wychowawczych i -opiekuńczo-Wychowawczych, 
do których stosuje się przepisy ,~tawY z dJnia 
,26 stycznia 1982 r! - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, 
poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, paz. 214 ora'Z z 1983 r. 
Nr 5, poz. 33), 
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3) funkcjonariusze pożarnictwa; 

4) pracownicy młodociani zatrudnieni ·w zakładach pra
cy w celu nauki zaWodu, w pierwszym, i 'drugim roku 
nauki lub przyuczenia do wykonywania określonej 
pracy. " 

4. Pracownicy przYzakładowych placówek uPowszech
niania kultury, zatrudnieni w zakładach pracy, mogą być 
objęci porozumieniem w wypadk~ określonym W odręb
nych przepisach. 

Art. 8. 1. Porozumienie może być -fozwiąz~ne ze 
skutkiem na koniec roku kalendarzowego: 

1) za zgodą stron, ' 

2) na sj utek wypowiedzenia dokonanego przez jedną 
ze stron w formie pisemnej" co najmniej ' z trzymie
sięcznym wyprzedzeniem. 

2. Przed rozwiązaniem poro~miehia kierownik zakła
du- pracy jest ooowiązanyzasięgnąć opi~ii rady pracow-_ 
niczej (rady załogi) i uzyskać ,pozytyWną opinię ogólnego . 
zebrania pracowników (delegatów). \ 

3. W zakładzie pracy, w którym nie działają organy 
samorządu, kierownik zakładu przed rozwiązaniem porq
zumienia Jest obowi.ązany uzyskać pozytywną opinię 
większości załogi. _ 

4. OpirJa, o której mowa w ust. 2 i 3", nie jest wy
magana, jeżeli w trybie' określonym odrębną ustawą 
wszczęte wstało postępowanie mające na ćelu' poprawę 
gospodarki zakładu pracy. \ 

5. Do czasu zawarcia nowego porozumienia stosuje 
się dotychczasowe porozumienie. 

6. Przepisu ust. 5 nie stośuje się, jeżeli strony 
. stwierdzą, że nie zamierzają zawrzeć nowego porozu
mienia. 

. 7. W wypadkach, o których mowa w ust. 6, stosuje 
Się dotychczasowe przepisy, z uwzględnieniem zmian w · 
zasadach wynagradzania wprowadzonych przez Radę Mi
nistrówna podstawie ' Kodeksu pracy. Przepis / art. 24 
stosuje się' odpOWiednio. 

Art. 9. 1. Zakład pracy, 'z uwzględnieniem przepisó~ 
art. 4, w ra.IIJ.achporozUliliienia samodzielnie . prowadzi' za
kładową politykę płac, a także ustala ta.ryfikator kwalifi
kacyjny, z uwzględnieniem 'p,rzepiSów w śprawiezasad 
wartościowaąia pracy, ustala składniki wynagrodzenia, 
formy wynagradzania oraz zasady przyznawania wynagro-
dzeń i ich wysokość. I ' 

2. Zasady wynagradzania i wysokość wynagrodzeń 
powinny być odpowiednie do rodzaju pracy, jej ilości 
i jakości, a formy wynagradzania ~-:- do rądzajudziałal
nośei prowadzonej przez zakład pracy oraz warunków 
wykonywania pracy. ' 

3. Porozumienie, uwZględniając warunki organizacyj
ne i techniczne .zakładu pracy, powinno pobudzać do: 

1) stosowania w zakładzie pracy form orgaDizacji i wy~ 
.nagradzania' sprzyj !ljących p oprawie wydajności i ja.
'kości wykonywanej pracy, w tym do stOsowanid gru
powej organizacji pracy, 

2) wykorzystania kwalifikacji p~acowników do wykony. 
wania przez nich prac różnego roQzaju (wielozawo-
dowość) , . . 

3) podejmowania pracy w systemie wielozmianowym, 
4) stosowania wewnętrznego rozrachunku gospodarcze

go oraz wykorzystywania jego wyników przy usta- . 
laniu poziomu wynagrodzeń . . 

/' Art. 10. Pracownikowi przysługuje za pracę wyna
grodzenie zasadnicze wynikające zptzyznanej kategorii 
zaszeregowania i stawki wynagrodźenia oraz przewidziane 

t 

-
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w ustawie składniki ' wynagrodzenia, a także inne skład
'niki .wynagrodzenia ustalone w porozumieniu. 

Art. H. 1. . StaWki wynagrodzenia -~zasadniczego, od
powiadające kategoriom zaszeregowania, oItreślają tabel? 
zakładowe, Stawki te . mogą być i ustalane w ' sPQsób' wi-
dełkowy. " , . ,/ 

, 2. Stawka wynagrodzenia zasadnicze.go w 'najniższej 
kategorii 'zaszeregowania nie może , być niższa od najriiż-
szego' wynagrodzenia. , , 

3. Rozpiętość stawek wynagrodzenia zasadniczego 
wyrażona stosunk~em stawki w .najniższej ' katęgorii za
szeregów ania do stawki w najwyższej kategorii 'zasze-
regowania nie może być ·mniejsza niż: , ' 
'l) w tabelach stawek wynagrodzenia zasadni'czego dla 

stanowisk tobotniczych- 1: 1,6, , 

2) w tabelach stawek wynagrodzenia , zasadnicz~go dla 
'Btanowisk nierobotnic:zych ' - , 1 :3,0. . _ 
4. Przepis ' ust. 3 'stosuje się odpo'wiedni~ w razie 

ustalenia stawek , wynagrodzenia zasadniczego w sposób 
widełkowy alpo okreśienia 'VI inny sposób więcej niż jed
nej stawki tego wynagrodzenia w poszczególnych kate
goriach zaszeregowania. 
, ·' S. 'Rada Ministr6w, w drodze 'rozporządzenia, może 
zwiększać 'rozpiętość stawek określoną w ust. 3. 

6. Przepisy ust. l~S ni.emają zastosowania w razie 
wprowadzenia w . zakładzie pracy tabel stawek wynagro
dzenia . zasatlniczego, opartych na wynikach wartościo
wania pracy, określonych w odr~bnychptzepisach: 

Art: 12. Zasady i kryteria premiow~nia lub' riagradza
ni a; określon~ w porq~umieniti, powiI1JlY pobudzaćpra
coWników lub gnipy praco~icze do realizacji okieślo
nych zadań, zwiększających efektywność działalności za- ' 
kładu pracy, aw szczególności wpływać na pop.rawę ja
kości produkcji i , usług. 

Art. , 13. 1. PorozUIńienie może p.rzyznawać pra~owni~ 
kowi dodatek funkcyjny ż tytułu pełnienia. f,ullJtcji kie
rowniczej, w wypadkach i na-- warunJtach określonych 'w 
dotychc~asowych przepisach, z uwzględnieniem ust. 2-S. 

2. Liczba szczebli dodatku funkcyjnego ' nie może być 
większa niż 10. 

3. Rozpiętość. stawek. ' dodatku funkcyjnego wyrazona 
stosunkieIJl stawki dla pierwszego szczebla dodatku do 
stawki dla najwyższego szczebla dOdatku nie może ·byc 
mniejsza piż 1:10. . 

4. Przepis ust. 3, stosuje się odpowiednio w razie 
ustalania stawek dodalku funkcyjnego w sposób wideł
kowy lub , olcr,eślenia w inny sposób więcef niż jednef 
stawki tego dodatku w POSzCz1!gólnych.,~siczeblach. 

S. Miesięczna sta~ka dooat~u funkcYJnego ' nie ' może 
przekraczać 30QO/o najńiższego wynagrodzenia. I' 

6. Porozumienie może ustalać, że dodatek funkcyjny 
pr~ysługuje rówruez pracowrukowi zatrudnionemu na 
innym stanowisku ńiż kierownicze, ' który kieruje zespo
łem pracowników powołanym ' na ·czas wykonywania 
określonej pracy. 

, Art. 14. W wyp!łdkach i na ,I warunkach o;kreślonych 
w dotychczasowych przepj-śach, z uwzględnieniem aft. ' 
1~1"f. pracownikowi przysługuje dodatkowe , ' wynagro
dzenie . za pracę : 

l) w godzinach nadliczboWY'ch, 
2) w porze nocnej; 
3) w warunką.ch szkodliwych dla zdrowia, szczególn'~ 

uciążliWYch lub niebezpiecznych. 

Art. 15. Dodatkowe wynagrodzenie. za pracę ' w go-

dzinach D?dIiczbowyc "nie może być kwotowo niższe 
niż: . ' 

l) 5fYJ/o stawki godzinowej wynikającej znajniższego _ 
.wynagr-odzenia za , ptacę " w dwóch pierwszych godzi- · . 
nach' nadliczboWych na dobę, ~ 

, 2) lOÓO/o stawki godzinowej wynikającej , z najniższeg'o 
wytl,ligrod~nia za pracę w dal~zych godzinach nad
I1czbowychoraz -;:W godzinach nadliczbowych , przypd~ : 
dających VI porze nocnej, wniędziele, święta o,raz l W 
dodatkowycq dniach wolnych ocl pracy wprowadzo:' , ' 
nych przepisami wydanym~ przez Radę Ministrównay; 
podstawie Kodeksu pracy. 
Art. 16. WysokośĆ dodatkowego wynagrodzeilia za " 

pracę w porze nocnej ustala porozumienie: ' 
Art. ,17. 1. Wysokość dodatkowego w~ag;odzen1a " 

za pracę w warunkach szkodliwyCh dla zdrowia,szczegól- :' 
nie uciążliwYch lub niebezpiecznych listal!ł porOzum~enie. ' 

2. .Dodatkowe wyna,grodzenie, · o któtyln IJlOWd W " 
ust. 1, ustal,asię z zachowaniem oKreślc;mych w dotych~"'~ 
czasowych przepisach podziałów na grupy (stopnie) szkod':- , 
IiwOŚci, uciążliWIOści I niebezpieczeństwa. ,", ' 

Arti 18. PoroZumienie .może przyjącza podstawę obli- ,;:, 
czania wynagrodzenia za czas niezawinioi1ego przez pfa" 
cownikaprzestoju wynagrodzenie niższe od przewidzia
nego wart. 81§ 2:-4 Kodeksu pracy, nie nizsze 'jednak 
od najniższego wynagrodzenia. 

Art. '19. 1. Porozumienie może wprowadzić dodatek 
za staż pracy: 

1) w wypadk!łch i na warunkach ok.reślonych w dotych
<:zasowychprzepisach, z uwzględnieniem ust.' 2-4.", 
lub · 

,2) W danym 'zakładzie pr'acy, lub --
3) w danym zakładzie pracy. z uwzględnieniem poprz~d- Y'~ 

nich ok.resów zatrudnienia. ,' 
2. ,Podstawę wymiaru dod~tku za staż pracy, o któ~ 

r~ mowa w ust. 1 pkt , 1, stanowi najniższe wYnagro- ; .' 
dzenie. ' - ,'" , 

3. Do obesu zatrudnienia . ~ymaganeg~ do nabycia /4 
uprawnień do dodatku za staż pracy wlicZa się ' okresy ,":~ 
poprzedniego zatrudnienia: ' , <~.J 

l) w uspołecznionych ~akłada'Ch pracy, w rozumieniu ·. 't 
K~eksu ,pracy, , . ~ 

' 2) w pI:ywalnych zakład,,;ch pracy, które zostały upań
stwowiOne lub przejęte przez uspołec1.nione zakłady 
pracy, w rozumiimiu Kodeksu pracy, , ' 

z wyłączeniem ok.resów zatr~dnienia zakończonych :Wy~' c ' 

gaśnięciem stosu?ku pracy wskutek pqTZ\icenia pracy lub .~ 
jego rozwiązaniem bez wypowiedzenia z winy prac.Qw- :..i 
nik~ ., 

4. Poroztimienie mOże ustalac, że dodatek za stccił ,,'~ 
pl acy z'Yiększa się w okresach krótszych niż ' ok.reśloner' -~j, 
w dotychczasowych .przepisach, nie częściej ' jednak niż t 
cdo roku, pod warunkiemzachowa?ia :przewidzianych w ,"1 
otych~zasowych 'przepisach minim:alnychi maksymalnych . ',l 

okresów, pracY wymaganych do nabycia upraWnleń do .:) 
tego dodaJtku oraz pr.ocentowych wymiarow dodatku . Za ~~ 
staż pr!łCY. I , " 1 

5. Jeżeli , porozumienie ,określa , uprawnienia do 00- "-'j 
datku za ' staż pracy w danym żakładzie pracy: ,~ 

1) df stażu pracy wl~cza się ,wył,\cz~e o~r~s zatrudnie:-.( ) 1 
ma w tym zakładZIe ,pracy, z tym ze mlmmalny ok.res ,.~ 
stażu pracy w danym ~akładzie wynosi rok, .~) 

2) upra~'Ilienie do dodatku z tytułu tego 'Btażu ' przy- ' ~~ 
s!uguJe po lipływie ok.resu, po którym według zasad .. ~ 
iOk.reślonych w,' dotychczasowych przepisachprZysłu- ~I.,~ 
guję po raz pierwszy dodatek ' za staż pracY; - . J~ 

!~ 
'~ 
łf, 
'!!I, 
~ 
~ 

,.:..l;~ 
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' 3) z zastrzeżeniem 'przepisu pkt 2 nie ,obowiązują do-

~, ; 

tychczasowe przepisy ustalające okresy stanowiące 
, o nabyciu upraWl)ienia do dodatku za staż pracy oraz 
· odpowiadające tym okresom procentowe wymiary do-
· datku, w tym także· maksymalna jego wy~kOŚć. 

· 6. pórozum.enie, określając zasady wyPłacania do
datku' za staż . pracy w danym zakładzie pracy, może 
ustalać: / 

'. ' 

l) wysąkość procentową dodatku do 1,50/0 podstawy 
· jego wYmi~ Za rok prac!, 

f, 

'.:~ 

2) wyższą .podstawę wymiaru dodatku niż określona w 
ust.;2. , / ( 

:z... W razie - wprowadzenia w porozumieniu dodatku 
za staż pracy w myśl ust. 1 pkt 3: 

l) procentowy wymiar aódatku za staż pracy ustala 
. ·się, · z odpowiednim za<;ho~aniem ust. 1 pkt l oraz 

ust. 6 pkt · 1, odrębnie dla poprzednich okresów za
trudnienia 'i dla okresu zatrudnienia w danym zakła
dzie pracy, uwzględniając pełne lata pracy, . 

2) ' d,9 czasu przepracowania w danym zakładzie pracy 
pełnego okresu ' stanowiącego o upraWnieItiudo do
datku za staż pracy w danym zakładzie pracy' okres 
zatrudni.enla w tym .zakładzie jest traktowany narów
tli z poprzednimi , okt:e~ami zatrudnienia, 

3) podstawę wymiaru dodatku za staż pracy stanowi: 
a) za okres poprzedniego zatrudnienia ~ najzpższe 

wynagrodzenie, 
· b) za okJes ' zatr.udnienia w danym zakładzie pnicy---' 

podstawa wymiaru dodatku ' określona w porozu
mieniu. 

8. Porozumienie może 'ustalać, że pracoWnikowi przy
, sługuje prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, 

. jeżeli kwota , tego dodatku . byłaby wyższa od kwoty do
datku obliczon,ego według zćl,l;ad określonych w ust. 7. 

'Art. 20~ 1. Porozuinięnie może ' wprowadzić nagrodę 
jqbileuszową w wypadkach i na warunkach określonych 
w dotychczasow.ychprzepisach, z · uwzgiędnieniem .ust. 
2-9. 

2. Wysokość nagrody jubileuszowej po 10 latach 
pracy ' wyilOSi lÓOO/ó podStawy wymiaru ' i zwiększa 'Się · 
po każdYm następnym S-letnim 'okresie ' pracy o 511'/0 
podsta'WY wymiaru, li począwszy od 25 lat pracy -
o 1011'/0' tej podstawy; nagroda przysługuje po . przepraco
waniu ókresu ustalonego w dotychczasowych przepisacl!, 
a w wyp~dku przewidi:ianym ' w ust. 3 - okresu ustalo
nego w porozumieniu~ 

.,," ' ,3. Porozumienie m.oże ustalać , że minimalny okres za
trudD1enia wymagany do nabyqia uprawnień do nagrody 
jubileuszowej wynosi 15 lat oraz' że nagroda .przysługuje 

. po każdym następnym 5~letńim okresie pracy; wysokość 
nagrody ustala się z uW'Żględnieniem ust. 2. " 

4. Podstawę wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi 
n:ajpiższe wynagrodzenie obowiązujące Vi dn,iu nabycia 
'prawa: do nagrody. . , 

5. Za(ady ustalania okresów pracy i innych okresów 
uprawniają~ych do . ńagrody "jubileuszowej or~ ząsady 
ich, wypłacania określają powszechnie obowiązujące prze
pi.sy. 

. . . . \ 

6. Porozumienie . może ustalać wyższą od. najniższe-
",', go wynagrodzenia podstawę wymiaru nagrody jubileuszo

wej za ,lata przępra{:owane w danym zakładzl,e pracy dla' 
pracownika, który przepp'aoował w tym zakładzie Co naj
mniej 5 lat; do zaikładowego stażu pracy wlicza się w:v\
łącznie ·okres zatrudnienia w tym zakładzie pracy. , 

7. " W razie przyjęcia w porozumieniu zasad Wynika
jących z. ust. 6: 

1) procentowy wymiar nagrody jubileuszowej ustala się 
z uwzględnieniem, .okresu sprzed podjęcia zatrudnie
nia w danym ,zai:ładzie pracy oraz okresu zatrudnie-
nia vi danym zakładzie pracy, ' 

2) p04stawę wymiaru ' nagrody jubileuszowej stanowh 
a) za okres sprzed podję~ia zatrudnienia w danym 

zakładzie pr~cy --:- najniższewynagrodzenie, 

b) za okres zatrudnienia w dimym ' za~ładzie pracy, 
jeżeli okres tenwyft:osi co · najmniej ' 5 lat - pod
stawa wymiaru nagrody określona w porozumieniu. ' 

8. Porozumienie może ustalać, że jeżeli na.gJ1Oda ju
bileuszowa przysługująca na podstawie , porozumienia jest 
n~ższa od nagrody, jaka ' przysługiwałaby na -podstawie 
dat~hczasowych przepisów, pracownik, kfóry przed dniem 
wejścia w życie porozumieńia nabył prawo d<? , nagrody. 
jubileuszowej, otrzymuje z tego tytułu ' wyrównanie. Pod
stawę wymiaru nagrody jubi'leuszowej, jaka przysługi
wałaby na podstawie dotychczas~wych rprzepispw, stano
wi wynagrodzenie wypłacone pnic'ownikoo/i przed , dniem 
wejścia w życie porozumienia, obliczone jak ekwiwalent 
za urlop wypoczynkowy. . 

9. ma pracownika zatrudnionego w niepełnym W'Y\
miaj'ze czasu pracy podstawę wymiaru nagrody ustala się 
w wysokości proporcjona)~ej do Wymiani czasu pracy 
'określonego w umowie o pracę. 

·Art. 21. 1. . fua<;,ownikowi przysługuJe jed,norazowa 
odprawa ' pienięma w związku 'z przejściem na 'emeryturę 
lub rentę inwalidzką, której podstawę wymiaru stanowi 
najniższe wynagrodzenie. . 

2: Odprawa pfeniężna przysługuje po przepracowaniu 
okresu ' ustalonęgo w porozumieniu. Okres ten ustala się , 
jako wielokrotność 5 tat pracy, z tym ~e minimalny, ,okres ' 
zatrudnienia wymagany do nabycja uprawnień do odpra
wy piehiężnej' nie może być krótszy niż 10 la~. 

3. Porozumienie może )lstalać, że minimalny okres 
zatrudnienia wymagany do nabycia uprawnień do odpra~ . 
wy pieniężnej jest krótszy niż lO, lat, jeżeli dotychcza
sowe przepisy przewidują odprawy ' po · :przepracowaniu . 
takiego okresu .. W tym wypadku przepis ,U~t. 2 stosuje 
się odpowiednio, z tym że następny ' okres -zatrudnienia 
nie może być kr,ótszy niż .10 lat. 

4. Przy ustalaniu okresów pracy i innych okresów 
uprawniających do odprawypienjężnej " raz zasad Jej 
wypłacania st~je się odpowiednio przepis ą,rt. 20 ust 5. 

5. Wysokość odprawy pieniężnej ,po 10 latach pracy 
wynooi 100% najniższego wynaQTodzenia i zwiększa się 
po kazdym następnym5-ietnim , okresie~acy o 500/0. 
ćl PCX;;ząwszy od 25 lat pracy - o 1011'/0 tego wynagr.odze
nia. W , wypadku, o którym mowa w ust. 3, wysokość od
prawy pieniężnej wynosi 1011'/0 najniższego wynagro· 
dzeni1t 

6. Pracownikowi 'przysługuje jednorazowa . odprawa 
pieniężna w wy:sokości 1011'/0 najniższego wYnagrod'Zenia 
mimo nieprzepracowania minimalnego okresu wynlaga
neg'O do na'bycia uprawnień do odprawy, jeżeli ' przejście ' 

, .. 

' na r-entę , inwalidzką nastąpiło , wskutek wypadku, przy _ 
pracy , lub Ćhoroby zawodowej. , , ' . __ 

7. Porozumienie może ustalać, Że jeżeli ,-odprawa pie
niężna przysługująca na Jego ' podstaWie, .jest niższa od 
odprawy, jaka przysługiwałaby na podstawie dotychcza
sowych prZepisów, pracownikzatrudnilOny w zakładzie 
pracy w dniu wejścia wżycie porOZU1l1ienia otr7JYma ,z 
tego tytułu odpowiędnie wyrównanie. przy ustalaniu wy-
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sokości-.adprawy pieniężn~j. jaka przysługiwałaby na pod
stawie dotychczasowy<:h przepisów. · uwzględnia się: 

l) wyąagrodzeI}ie wypłacc;>ne .pra.cownilroWi przed dniem 
wejścia w życie poroZumienia. obliczone ~według za
sad iOkreślonych 'w tych przepisach. lub 

2) kwotę odprawy określońą w tych przepisach. 
8 . . Porozumi~nie może ustalać wyż~zą od najniŻS'Le

go wYnagrodzenia Podstawę wymiaru odpraWy pieniężnej 
za lata przepracowane w danym zakładzie pracy dla pra
cownikć;t. ' który ' przepracował w tym zakładzie co naj· 
mniej 5 lati do "zakJadowego stażu pracy wlicza się wy
łącznie okres' zatrudnienia w tym zakładzie pracy: 
. 9. W razie przyjęcia w porozumieniu msad ~ynika· 
jących zprz~pisu ust. 8. przepisy art. 20 ust. ' 7 stosuje 

. się odpowiednio. . 
' 10. Dla · praoownika zatrudnionego w niepeł~ym wy· 

miarze ·czasu pracy podstawę wymiaru odprawy pienięż- , 
nej ustala się w wysokości proporcjonalnej ~o wymiaru 
czasu pracy oheślonego w um~e o ' pracę. 

ust. 1. . ulega z mocy prawa przekształceniu w · porozumieej 
l nie. a właściwy organ zakładowej organizacji związko-' 

I węj wchodzi w prawa strony. 

, Rozdział 3. 

ZąJdadowy . system wynagradzania w zakładzie pracy 
objętym układem zbłor~wym pracy 

Art. 27. Zakład pracy objęty układem zbiorowym ' 
pracy. po dniu wejścia: w: życie tego I\l!kładu. wprowadza' 
zakładowy system wynagradzania w drodze zakładowej 
umowy zbiorowej po spełnieniu warurików określonych 
w ustawie. ~odeksie pr,acy i układzie zbiOI:Qwym pracy. 

Art. 28. L Zakład pracy. ż uwzględnIeniem przepisów 
art. 4. samodzielnie prowadzi zakładową politykę płac 

·na podstawie układu zbiorowego pracy 6raz zakładowej ' 
umowy zbiorowej. 
. 2. Zakładowa umowa zbiorowa określa zakładowy . 

system wyI).agradzania. uw:z-ględniająć odpowiednio prze
. pisy art. .. 6 ust 6. art. 7 ust. 3. art. 9. art. 11. art. 12. 

art. 13 ust. 5. art. 19 · ust. l i 3 oraz 5--8. art. 20 ust. 6. 7 
i 9 or az art. 21 ust. 8-10. 

Art: 22. l. Por<mJlD,i~riie nie może wprowadzać innych 
świadczeń związanych z pracl\ niż określane w dotych
czasowych przepisa~h, a także rozszerzać zakresu ich 
stosowania. . Dotyczy to w szczególności deputatów 
i innych świadczeń w naturze oraz ekwiwalentów pienięż- Art. 29. 1. Zakładowy system wynagradzania I obej
nych W zamian za te deputaty i świadczenia. Swiadczeniamuje przewidziane w układzie zbiorowym pracy wyna
mogą być wydawane lub wypłacane Wyłącznie w .wys~' grodzenia oraz 'inne ś,,!iadczenia związane z pracą· 
kości i na zasadach ' określonych w d9tychczasowych 2. Zakładowy system wynagradzania może dodatko-
przepisach. . wo wpn;>wadzać wynagrodzenia inne niż w układzie z.bio-

2. _ Pbrozuniienie może odstąpić w całości lub w części ' rowym pracy. pod warunkiem, że będą one powiązane 
'od stosowartia deputatów i innych świadc~ń w naturze . z wynikami pracy. ' . 
Olaz ekwiwalentów pieniężnych w zamian za te"deputaty _ . 3. Zakładowy system wynagrę.dzania może przyjąć' 
i świadczenia ~albo w inny sposób ograniczyć uprawniepia za podstawę obliczania dodatkowego wynagrodzenfć;t za . 
do tych deputat6w~' ekwiwalentów i świadczeń oraz prze- .< prącę ' w dodatkowych . dniach Iwolnych od pracy, wpro
znaczyć uzyskane z tego tytułu środki ,na wzrost wyna- wadzonYCh w przepisach wydanych przez Radę Ministrów 
grodzeń związanych 7J wynikcuni pracy. na podstawie Kooeksu pracy. wynagrodzenie ńiższe ni·ż 

3. Przepisy ust. l i 2 nie dotyczą pOSiłków regene- określone w przepisJch , ustalających wynagrodzenie za 
racyjnychoraz wyżyWienia wydawane.go pracownikowi dni wolne on pracy. nie niższe jednak niż wynagrodze~ 
,l>ezpłatDie lub częściowo odpłatnie. jeżeli zgodnie z od.. n ie. o którym mowa wart. 24L§ 5 KodekSu pracy. .' 
. rębnymi przepisami .charakter pracy lub warunki jej wy'" 
konywania wymagają zapewnienia · takich posiłków lub Rozdział 4 
wyżywienia. . , 

Przepisy przejścłowe ł końcowe . Arf. 23. Porozumienie zastępuje - w zakresie. okre
ślonym w ustawie - odpowiednie przepisy o wynagra-
dzaniu. w tym także ~y art. 81 ~. 2-4 i 6rt. 134 '§ l Art~ 30. Rada Ministrów po porozumieniu z właśGi. 
Kodeksu pracy. oraz postanowienia 'ciotychczasowych ukła- wymi ogólnokrajowymi organizacjami zwią:dtoW)lDli. w 
dówzbiorowyC;h pracy f przepisy o śWiadczeniach bran- drodze ' rozporządzenia. może dostosować przepisy ustawy 
żowych. . ,- " l) ' dotyczące zakładowych systemów wynagradzania. o' któ- .. 

' ryc hm owa w rozd7liale 2. do charakteru i specyfiki przed--
Art. 24. Porozumienie zastępuje z dniem jego wejścia - siębimstw przemysłu wydobywczego. energetyki.gazow

w życie wynikające ~ dotychczasowych .przepis.ów odpo- nictwa i użyteczności publicznej. 
wiednie warunki umów ó pracę i 'innych aktów stano-
wiących podstawę nawią~ia stosunku pr~cy. ~. 31. Przepisy ustawy d~tyczące zakładowych sy-_ 

stemów wynagradzania. o których mowa w rozdziale 2; 
Art. 25. 1. PorozunUenie wchodzi w życie z dniem .nie mają ~tos'owania w zakłę.dach pracy. w których 

ustalonym w tym porozUmieniu. nie' wcze'śniqj jednak niż została zawarta zakładowa umowa zbiQrowa --z dniem 
z dniem jego podpisania. / , .. .. . wejścia w życie tej umowy. a do zakładów pracy. o klci.-

2. Treść porozumienia wyjaśniają wspÓlnie strony. rych mowa w art. 1 ust. 4 -z dniem wejścia w życie 
które porommienie zaw,arły. \ układu zbiorowego pracy obejmującego te zakłady. 

3. Zakład pracy jest obowiązany ' udoStępnić pra
cowtttikawi tekst porozumienia i wyjaśnić jego treść. 

Art. 32. Po dniu wejścia w życie .układu zbiorowego 
pracy zmian zakładowego systemu wyn~gradzania wpro- ' 

Art. 26. 1. W zakładzie pracy, w łd(>rym nie działa wad'ŻOnego przed ~tą datą dokonuje- się. z zastrzeżeniem 
zakładowa .organizacja związkowa. przewidziany w usta- art. 33 w drodze ' zakładowej um.awy zbiorowej. 
wie system w.ynagradzania może wprowadzić kierownik Art. 33. Przedsiębiorstwo państwowe. którego or9'a
tego ~kł~uw f.o~ie r~la~n~. Do regulaminu mają · ny -stos.ownie do przepisów art. 2412 § 2 pkt l Koc;leksu 
odpowlednie zastos.owanle przepISY dotyczące porOCtu- . pracy _ nie wyraZiły pozytywnej .opinii w sprawie ukła~ 
mienia. . du zbioroweg,o pracy. m.ooe wprowadzić' zakładowy system 

2. Z dniem J'O'ZPoczęcia działcclności przez zakład.ową wynagradzania w drodze porozumienia na zasadach okre
organizację związkową regulamin, o którym mowa w ślonych w rozdziale 2. 
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