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261 

USTAWA 

z dnia 31 lipca 1989 r. 

Nr 48 

o podwyższaniu wynagrodzeń za pracę i dochodów rolni czych w związku ze zmianami cen detalicznych towarów 
i usług konsumpcyjnych w 1989 r. 

Art. 1. Zakłady pracy, do których nie stosuje się. 

przepisów o kształtowaniu środków na wynagrodzenia w 
sferze budżetowej, ustalają zasady wzrostu wynagrodzeń 
za pracę pracowników, uwzględniające zmiany cen deta­
licznych towarów i usług konsumpcyjnych w 1989 r.'. 
według wskaźników ustalonych przez Główny Urząd Sta­
tystyczny, stosując art. 2-,4. 

Art. 2. 1. Wzrost wynagrodzeń następuje przez pod­
wyższanie stawek poszczególnych składników wynagro­
dzenia przysługujących pracownikowi w pierwszym dniu 
kwartału, w którym następuje wzrost wynagrodzeń" 

o kwotę stanowiącą iloczyn wskaźnika wzrostu cen w 
poprzednim kwartale i współczynnika 0,8 oraz stawek 
przysługujących pracownikowi w pierwszym dniu mie­
siąca rozpoczynającego poprzedni kwartał, z zastrzeże­

niem ust. 2 i 3. 

2. Podwyższeniu nie podlegają: 

1) składniki wynagrodzenia, których wysokość jest po­
wiązana z ceną określonego towaru (usługi) lub towa­
rÓw (usług), a w szczególności deputaty i inne świad­
czenia w naturze oraz ekwiwalenty pieniężne za te 
deputaty i świadczenia, 

2) składniki wynagrodzenia, których wysokość jest usta­
lana w relacji do innego podwyźszanego składniJsaJ 
wynagrodzenia, 

3) wynagrodzenia wypłacane z zysku. 

3. Zasady wzrostu wynagrodzeń, o których mowa 
w ust. 1 i 2, są ustalane z uwzględnieniem posiadanych 
przez zakłady pracy środków finansowych. Jeżeli wymaga 
tego sytuacja finansowa zakładu pracy, ustala się współ­
czynnik niższy od określonego w ust. 1. 
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Art. 3. 1. Wskaźnikiem wzrostu cen, o których mo­
wa wart. 2, jest wyrażony procentowo wzrost średniego 
poziomu cen między ostatnimi miesiącami dwóch kolej­
nych kwartałów poprzedzających kwartał, w którym na­
stępuje wzrost wynagrodzeń,_ z zastrzeżeniem ust. 3. 

2. Wysokość wskaźnika wzrostu cen ogłasza Prezes 
Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędo­

wym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej "Monitor Polski", 
nie później niż w 20 dni po upływie każdego kwartału. 

3. Wzrost cen artykułów żywnościowych, poza używ­
kami, za sierpień i wrzesień 1989 r. zostanie wyrównany 
w pełni i kwotowo. Wysokość i termin wypłaty dodat­
ków wyrównawczych do kwot już wypłaconych z tego; 
tytułu ustalone zostaną w odrębnych przepisach podjętych; 

po porozumieniu z ogólnokrajowymi organizacjami mię­
dzyzwiązkowymi. 

Art. 4. Ustalanie wzrostu wynagrodzeń następuje: 
1) w zakładzie pracy stosującym zakładowy system wy­

nagradzania w drodze zmiany porozumienia o wpro­
wadzeniu zakładowego systemu wynagradzania, w 
trybie przewidzianym wart. 6 i 26 ustawy z dnia 
26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakładowych 
systemów wynagradzania (Dz. U. z 1988 r. Nr 28, 
poz. 196 oraz z 1989 r. Nr 35, poz. 192), 

2) w zakładzie pracy nie stosującym zakładowego sy­
stemu wynagradzania, w trybie obowiązującym przy 
ustalaniu wynagrodzeń pracownikom tego zakładu. 

Art. 5. Przepisy art. 1---4 stosuje się odpowiednio do 
wykonawców pracy nakładczej. 

Art. 6. 1. Zobowiązuje się Radę Ministrów do pod­
wyższenia od 1 lipca 1989 r. i 1 pażdziernika 1989 r. 
wskaźnika procentowego przyjętego do ustalenia normy 
wynagrodzeń na 1989 r. odpowiednio do faktycznego 

wzrostu cen detalicznych towarów i usług konsumpcyj­
nych za drugi i trzeci kwartał 1989 r. 

2. Korekta wskaźnika, o którym mowa w ust. 1, do­
konywana będzie na podstawie wzrostu średniego pozio­
mu cen detalicznych towarów i usług konsumpcyjnych 
w danym kwartale, w porównaniu ze średnim poziomem 
cen detalicznych towarów i usług konsumpcyjnych W' 

kwartale poprzednim. 
Art. 7. Kwota naj niższego wynagrodzenia ustalona 

na dzień 1 stycznia 1989 r. podlega podwyższeniu z ty­
tułu wzrostu cen detalicznych towarów i usług konsump­
cyjnych zgodnie z zasadami określonymi wart. 6 ust. 1. 

Art. 8. Podwyższeniu podlegają minimalne ceny sku­
pu produktów rolnych, co kwartał, tak aby w 1989 r. 
nastąpił pełny parytet dochodów ludności rolniczej i nie­
rolniczej. 

Art. 9. W ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasa­
dach tworzenia zakładowych systemów wynagradzania 
(Dz. U. z 1988 r. Nr 28, poz. 196 oraz z 1989 r. Nr 35, 
poz. 192) wart. 2 w pkt 1 wyrazy "obowiązujące w dniu 
1 stycznia danego roku" skreśla się. 

Art. 10. W ustawie z dnia 31 stycznia 1989 r. o kształ­
towaniu środków na wynagrodzenia w sferze budżetowej 
(Dz. U. Nr 4, poz. 24) wart. 4 dodaje się ust. 3 w brzmie­
niu: 
,,3. Rada Ministrów dokonuje zaliczkowego zwiększenia 

środków na wynagrodzenia w sferze budżetowej w 
okresach kwartalnych. Środki te podlegają rozliczeniu 
w terminach określonych w ust. 1 i 2." 
Art. 11. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

i ma zastosowanie do ustalania przysługującego pracow­
nikom wzrostu wynagrodzeń od dnia 1 lipca 1989 r. 

Prezydent Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej: 
W. Jaruzelski 
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ROZPORZĄDZENIE PREZYDENTA POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

z dnia 31 lipca 1989 r. 

w sprawie szczegółowych zasad wynagradzania marszałka i wicemarszałków Senatu 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 31 lipca 
1981 r. o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z 1982 r. 
Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50, poz. 262, 
z 1987 r. Nr 21, poz. 123 i z 1989 r. Nr 34, poz. 178) za­
rządza się, co następuj e: 

i§ 1. Wynagrodzenie marszałka i wicemarszałka Se­
natu ustala się według zasad określonych dla marszałka 
i wicemarszałka Sejmu w uchwale Rady Państwa z dnia 

29 czerwca 1988 r. w sprawie szczegółowych zasad wy­
nagradzania osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe (Monitor Polski Nr 19, poz. 162 i z 1989 1". 

Nr 4, poz. 35). 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia 4 lipca 1989 r. 

Prezydent Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej: 
W. Jaruzelski 
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ZARZĄDZENIE PREZYDENTA POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

z dnia 2 sierpnia 1989 r. 

w sprawie wyborów uzupełniających do Senatu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

W związku z uchwałą Senatu Polskiej Rzeczypospo­
litej Ludowej z dnia 28 lipca 1989 r. w sprawie przepro­
wadzenia wyborów uzupełniających do Senatu, na pop-

stawie art. 95 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Ordyna­
cja wyborcza do Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 
X kadencji, na lata 1989-,1993 (Dz. U. Nr 19, poz. 102 
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i Nr 36, poz. 198) i art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 r. ~ Ordynacja wyborcza do Senatu Polskiej Rzeczy­
pospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 19, poz. 103) w związku 

z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o zmianie 
Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. 
Nr 19, poz. 101) stanowi się, co następuje: 

§ 1. Zarządza się wybory uzupełniające w okręgu 

wyborczym obejmującym obszar województwa piotrkow­
skiego do mandatu, którego wygaśnięcie stwierdził Senat 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

§ 2. Datę wyborów wyznacza się na niedzielę dnia. 
8 października 1989 r. 

§ 3. Dni. w których upływają terminy wykonania 
czynności wyborczych, określa kalendarz wyborczy, sta­
nowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­

szenia. 

Prezydent Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej: 
W. Jaruzelski 

Załącznik do zarządzenia Prezydenta 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 
z dnia 2 sierpnia 1989 r. (poz. 263) 

KALENDARZ WYBORCZY 

Data wykonania I Treść czynności 
czynności wyborczych 

do 7 sierpnia - ogłoszenie zarządzenia Prezydenta Polskiej Rzeczypospolite j Ludowej 
w sprawie wyborów uzupełniających do Senatu Polskiej Rzeczypospoli-
ej Ludowej 

do 8 września - podanie do wiadomości wyborców uchwał prezydiów rad narodowych 
stopnia podstawowego w sprawie numerów i granic obwodów głosowa-
nia oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych 

do 13 września - zgłaszanie kandydatów na senatora do zarejestrowania, wraz z oświad-
czeniami kandydatów o wyrażeniu zgody na kandydowanie 

do 23 września - podanie do wiadomości wyborców danych o kandydatach na senatora 
do 28 września - wyłożenie spisów wyborców do publicznego wglądu, 

-, zgłaszanie do wojewódzkiej komisji wyborczej mężów zaufania do tej 
komisji i obwodowych komisji wyborczych 

8 października - wybory uzupełniające do Senatu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 
w okręgu wyborczym stanowiącym obszar województwa piotrkowskiego 

22 października - ponowne głosowanie w wyborach uzupełniających 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 17 lipca 1989 r. 

w sprawie szczególnych warunków podziału, łączenia lub likwidacji przedsiębiorstw państwowych 
oraz przyspieszonego postępowania w sprawie poprawy gospodarki i upadłości przedsiębiorstwa państwowego. 

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 lutego 
1989 r. o niektórych warunkach konsolidacji gospodarki 
narodowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr lO, 
poz. 57) zarządza się, co następuje: 

Rozdział 1 

Szczególne warunki podziału, łączenia i likwidacji 
przedsiębiorstw państwowych 

§ 1. 1. Decyzję w sprawie podziału, łączenia lUD 11-
kwidacji przedsiębiorstwa państwowego podejmuje Prezes 
Rady Ministrów z własnej inicjatywy lub na , .. 'niosek 
orqanu założycielskiego , rady pracowniczej prz ed si ębior ­

stwa lub orgilnll ilntymonopolowego - n il podst il wi e wy-

ników analizy efektywności przewidywanych skutków 
takiej decyzji po z.asięgnięciu opinii organów przedsię­
biorstwa. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powlll!Cn Zil­
wierać uzasadnienie ekonomiczne, prawne i organizacyj­
.ne , wskazujące, że podział, łączenie lub likwidacja przed­
siębiorstwa wpłynie na przyspieszenie procesów demono­
polizacyjnych, rozwój konkurencyjności. lepsze wykorzy­
stanie środków produkcji lub poprawę efektywności gos­
podarki. 

3. Wykonanie decyz ji w sprawie podziału i likwida­
cji przedsiębiorstwa należy do organu założycielskiego 
t ego przedsiębiorstwa , a w sprawie łączenia - do orga­
nu zG lożycielski ego wskaz:mego w decyzji. 
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§ 2. Decyzja o podziale przedsiębiorstwa powinna 
określać: 

1) przedsiębiorstwo ulegające podziałowi, 

2) czy działalność przedsiębiorstwa ustaje lub czy po­
dział polega na wyłączeniu z tego przedsiębiorstwa 

jednostki lub jednostek organizacyjnych, albo okre­
ślonych składników majątkowych, 

3) przedsiębiorstwo lub przedsiębiorstwa tworzone w 
w wyniku podziału albo przejmujące jednostki orga­
nizacyjne, o których mowa w pkt 2, 

4) przeznaczenie składników majątkowych, o których 
mowa w pkt 2, 

5) termin podziału. 

§ 3. W postępowaniu mającym na celu podział przed­
siębiorstwa do obowiązków organu założycielskiego w: 
szczególności należy: 

1) zawiadomienie organów przedsiębiorstwa o podjętym 
postępowaniu, 

2) złożenie wniosku o wykreślenie przedsiębiorstwa z 
rejestru przedsiębiorstw państwowych z dniem wpisu 
do tego rejestru przedsiębiorstw powstałych w wy­
niku podziału, jeżeli podział łączy się z ustaniem 
działalności dotychczas istniejącego przedsiębiorstwa, 

3) powołanie komisji do przeprowadzenia inwentaryza­
cji mienia przedsiębiorstwa ulegającego podziałowi 

oraz w celu dokonania szczegółowego podziału fun- . 
duszy przedsiębiorstwa oraz składników mienia, jak! 
również zobowiązań i wierzytelności tego przedsię­

biorstwa między przedsiębiorstwa powstałe w wyniku 
podziału lub w podziale tym uczestniczące, na podsta­
wie bilansu przedsiębiorstwa ulegającego podziałowi. 

4) wydanie zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstw 

powstających w wyniku podziału i przydzielenie tym 
przedsiębiorstwom lub innym przedsiębiorstwom 

uczestniczącym w podziale składników mienia przed­
siębiorstwa ulegającego podziałowi. 

~ 4. Przedsiębiorstwa powstałe w wyniku podziału 

odpowiadają za zobowiązania przedsiębiorstwa ulegające­
go podziałowi do wysokości wartości przydzielonych im 
składników majątkowych tego przedsiębiorstwa. 

.§ 5. Przekazanie innym przedsiębiorstwom państwo­

wym składników majątkowych przedsiębiorstwa ulegają­
cego podziałowi następuje nieodpłatnie, przy czym ich 
wartość, zmniejszona o wartość przejętych zobowiązań, 
zwiększa fundusz założycielski przedsiębiorstwa przejmu­
jącego te składniki majątkowe lub wierzytelności. 

§ 6. Decyzja o łączeniu przedsiębiorstw powinna 
określać: 

1) łączone przedsiębiorstwa, ze wskazaniem przedsię­

biorstwa przejmującego, 

który będzie organem założycielskim połączonego przed­
siębiorstwa. 

,§ 9. Organ założycielski, niezwłocznie po otrzymaniu 
decyzji o likwidacji przedsiębiorstwa : 

1) zawiadamia organy przedsiębiorstwa o podjętym po­
stępowaniu likwidacyjnym, 

2) ustala dzień otwarcia likwidacji, 

3) powołuje likwidatora oraz nadzoruje postępowanie li­
kwidacyjne i czynności likwidatora, a także określa 

czynności, których likwidatorowi nie wolno wykony­
wać bez odrębnego zezwolenia organu założyciel -' 

skiego. 

§ 10. Z chwilą powołania likwidatora przestają dzia­
łać organy przedsiębiorstwa, a działalnością i mieniem 
likwidowanego przedsiębiorstwa zarządza likwidator. 

§ 11. Do obowiązków likwidatora należy w szczegól­
ności: 

1) sporządzenie inwentaryzacji składników majątkowych 
na dzień otwarcia likwidacji, 

2) wezwanie, przez ogłoszenie w dzienniku "Rzeczpospo­
lita", wierzycieli likwidowanego przedsiębiorstwa do 
zgłoszenia roszczeń w terminie miesiąca od dnia ogło­
szenia, 

3) sporządzenie wykazu roszczeń wierzycieli likwidowa­
nego przedsiębiorstwa oraz określenie sposobu ich za­
spokojenia, z zastrzeżeniem przepisu § 13 ust. 1. 

§ 12. 1. Z chwilą wszczęcia postępowania likwida­
cyjnego likwidator jest obowiązany rozwiązać z pracow­
nikami przedsiębiorstwa umowy o pracę. 

2. W celu zapewnienia wykonania zadań związanych 
z likwidacją przedsiębiorstwa likwidator może odstąpić od 
rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem niezbędnym 
do wykonywania tych zadań . 

§ 13. 1. Likwidator dokonuje sprzedaży środków 
obrotowych i zagospodarowuje środki trwałe oraz zaspo­
kaja wierzytelności w kolejności określonej wart. 10;25 
Kodeksu postępowania cywilnego. 

2. 'vV razie gdy składniki majątkowe pozostałe po li­
kwidacji przedsiębiorstwa zostaną przekazane innemu 
przedsiębiorstwu, przepis § 5 stosuje się odpowiednio. 

\§ 14. Organ założycielski zaspokaja w imieniu Skar­
bu Państwa niektóre roszczenia pracownicze do zlikwido­
wanego przedsiębiorstwa, stosując odpowiednio przepisy 
w sprawie zaspokajania przez Skarb Państwa niektórych 
roszczeń pracowniczych do przedsiębiorstwa po jego likwi­
dacji lub upadłości. 

Rozdział 2 

2) termin połączenia, :; . 
Postępowanie w sprawie poprawy gospodarki 

przedsiębiorstwa 3) organ założycielski dla przedsiębiorstwa powstałego 

w wyniku łączenia. 

§ 7. Organ założycielski, niezwłocznie po otrzymaniu 
decyzji o połączeniu przedsiębiorstw państwowych, zawia­
damia organy tych przedsiębiJrstw o podjętym postępo­
waniu. 

!§ 8. Przejęcia majątku łączonych przedsiębiorstw do­
konuje się komisyjnie; komisję powołuje ten organ, 

,§ 15. 1. W razie powstania przesłanek określonych 
wart. 4 ustawy z dnia 29 czerwca 1983 r. o poprawie gos­
podarki przedsiębiorstwa państwowego oraz o jego 
upadłości (Dz. U. z 1986 r. Nr 8, poz. 46 i z 1989 r. Nr 3, 
poz. 10) organ założycielski może, bez wszczynania po­
stępowania wewnętrznego, ustanowić nad przedsiębior­

stwem zarząd komisaryczny. 
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zasadniczej służby w obronie cywilnej lub służ­
by zastępczej oraz o zwolnieniu z tych służb."; 

2) w § 8 w ust. l': 

a) dodaje się nowe pkt 1 i 2 w brzmieniu: 
,,1) o prowadzeniu działalności gospodarczej oraz 

o utracie ważności tego wpisu, 
2) o prowadzeniu lub współprowadzeniu gospo­

darstwa rolnego oraz o utracie ważności tego 
wpisu", 

b) dotychczasowe pkt 1-10 oznacza się odpowiednio 
jako pkt 3-12; 

3) § 13~15 otrzymują brzmienie: 
,,§ 13. 1. Wpisów w dowodach osobistych: 

1) żołnierzy o odbywaniu służby wojsko­
wej oraz o zwolnieniu z tej służby -
dokonują właściwe jednostki wojskowe, 

2) poborowych o odbywaniu zasadniczej 
służby w obronie cywilnej oraz o zwol­
nieniu z tej służby - dokonują właści­

we wojskowe komendy uzupełnień, 

3) poborowych o odbywaniu służby za­
stępczej i o zwolnieniu z tej służby -
dokonują właściwe zakłady pracy. 

2. Wpisów, o których mowa w ust. L dOKO­
nuje się na stronie "Adnotacje o zatrud· 
nieniu" z użyciem stempli, których wzory 
określa załącznik nr 6 do rozporządzenia. 

§ 14. 1. Wpisów w dowodach osobistych o prowa­
dzeniu działalności gospodarczej dokonuje 
się na podstawie ewidencji tej działal­

ności albo udzielonej koncesji lub innego 
upoważnienia wydanego stosownie do obo­
wiązujących przepisów prawa. 

2. Wpisów oprowadzeniu działalności gospo­
darczej oraz o utracie ważności tych wpi­
sów dokonują, na wniosek osoby zaintere­
sowanej, terenowe organy administracji 
państwowej o właściwości szczególnej w 
w sprawach ewidencji działalności gospo­
darczej stopnia podstawowego. Wpisów 
dokonuje się na stronie "Adnotacje urzę­
dowe" z użyciem stempli, których wzory 
określa załącznik nr 7 do rozporządzenia. 

3. Wpisu o utracie ważności wpisu o prowa­
dzeniu działalności gospodarczej można 

dokonać także z urzędu. 

§ 15. 1. Wpisów w dowodach osobistych o prowa­
dzeniu lub współprowadzeniu gospodarstwa 
rolnego oraz o utracie ważności tych wpi­
sów dokonują, na wniosek osoby zaintere­
sowanej, terenowe organy administracji 
państwowej o właściwości szczególnej do 
spraw rolnictwa i gospodarki żywnościowej 
stopnia podstawowego. Wpisów dokonuje 
się na stronie "Adnotacje urzędowe" z uży­
ciem stempli. których wzory określa załącz­
nik nr 8 do rozporządzenia. 

2. Wpisu o utracie ważności wpisu o prowa­
dzeniu lub współprowadzeniu gospodar­
stwa rolnego można dokonać także z urzę­
du."; 

4) § 18 otrzymuje brzmienie : 
,,§ 18. 1. Wpisów grupy krwi oraz wpisów O cięż-
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kich schorzeniach zagrażających bezpośred­
nio życiu dokonują, na wniosek osoby za­
interesowanej, zakłady społeczne służby 
zdrowia upoważnione przez Ministra Zdro­
wia i Opieki Społecznej, właściwe ze 
względu na miejsce pobytu stałego tej 
osoby. Wpisów dokonuje się na stronie 
"Adnotacje urzędowe" z użyciem stempli, 
których wzory określa załącznik nr 14 do 
rozporządzenia. 

2. Ciężkimi schorzeniami zagrażającymi bez­
pośrednio życiu, które mogą być wpisywa­
ne do dokumentów stwierdzających tożsa­

mość są: 

1) padaczka, 
2) cukrzyca, 
3) ostra i podostra postać choroby niedo­

krwiennej serca, 
4) zaburzenia równowagi - zespół Me­

niera. 
3. W stosunku do żołnierzy w czynnej służ-

bie wojskowej, funkcjonariuszy Służby 

Bezpieczeństwa Milicji Obywatelskiej 
oraz pracowników uprawnionych do korzy­
stania ze świadczeń kolejowej służby zdro­
wia wpisów, o których mowa w ust. L 
dokonują upowazmone przez Ministrów 
Obrony Narodowej, Spraw Wewnętrznych 
oraz Transportu, Zeglugi i Łączności zakła­
dy służby zdrowia podległe tym mini­
strom.'~; 

5) w § 19 w ust. 2 liczbę ,,8" zastępuje się liczbą ,,9"i 

6) w § 20 liczbę ,,9" zastępuje się liczbą ,,10"; 

7) w ,§ 21 liczbę ,,10" zastępuje się liczbą ,,11"; 

8) w § 22 liczbę ,,11" zastępuje się liczbą ,,12"; 

9) w § 23 liczbę ,,12" zastępuje się liczbą ,,13"; 
10) w § 24 wyrazy ,,§ 10-14, § 16" zastępuje się wyra­

zami ,,§ 10-16"; 

11) w § 25: 

a) w ust. 1 wyrazy "wnioskiem i" skreśla się, 

b) po ust. 1 dodaje się ust. la w brzmieniu: 
"la. Wniosek o dokonanie wymiany dokumentu 

stwierdzającego tożsamość składa się ustnie."; 
12) po załączniku nr 5 do rozporządzenia dodaje się za­

łącznik nr 6 w brzmieniu ustalonym w załączniku 
nr 1 do niniejszego rozporządzenia; 

13) dotychczasowe załączniki nr 6-12 do rozporządzenia 
oznacza się odpowiednio jako załączniki nr 7-13; 

14) załącznik nr 7 do rozporządzenia otrzymuje brzmie­
nie ustalone w załączniku nr 2 do niniejszego rozpo­
rządzenia; 

15) po załączniku nr 13 do rozporządzenia dodaje się za­
łącznik nr 14 w brzmieniu ustalonym w załączniku 
nr 3 do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Wpisy w dowodach osobistych o wykonywaniu 
działalności gospodarczej oraz wpisy grupy krwi doko­
nane na podstawie dotychczasowych przepisów zachowu­
ją ważność. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: M . F. Rakowski 
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Załącznik nr 1 de rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 29 lipca 
1989 r. (poz. 265) 

WZORY STEMPLI DO DOKONYWANIA W DOKUMENTACH STWIERDZAJĄCYCH TOZSAMO$Ć WPISOW 
O ODBYWANIU SŁUZBY WOJSKOWEJ, ZASADNICZEJ SŁUZBY W OBRONIE CYWILNEJ ORAZ SŁUZBY 

ZASTĘPCZEJ 

Stawił się do służby wojskowej 

dnia 

Stawił się do zasadniczej służby w OC 

dnia 

Wymiary stempli wynoszą 25 mm X 15 mm. 

Rozpoczął służbę zastępczą 

dnia w 

·· ············ ·(p~d~j·e·· ·~·ię··i:i~~\~ę··~~k·i~du .. ··iii:~·cy·j····· ·· ········· · ·· · · · ·· ···· · ·· · ·· ·· · 

.. · ........ ··· .. · .. ··ipod'iji~'i· .. ·· .. ···· 

Wymiary stempli wynoszą 25 mm X 25 mm. 

Zwolniony ze służby wojskowej 

dnia 

(podpis) 

Zwolniony z zasadniczej służby w OC 

dnia 

(podpis) 

Zakończył służbę zastępczą 

dnia .................... ..... .. .... ............. .. w ............................................... .. 

···· .... · .. ··· .. ·· .. ·ipodi;i~y .. · .. ·· .. ·· 

Załącznik nr 2 do rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 29 lipca 
1989 1. (poz. 265) 

WZORY STEMPLI DO DOKONYWANIA W DOKUMENTACH STWIERDZAJĄCYCH TOZSAMO$Ć WPISOW 
O PROWADZENIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ORAZ O UTRACIE W AZNOŚCI TYCH WPISOW 

(Nazwa organu administracji państwowej) 

Prowadzi działalność gospodarczą na podstawie 

... .. ... ........... .... .. .. ...... .. .............. .. ... ............... .......... ..... ............ .. ...... ..... *) 

·i dat'a" r o~ji oc~ęc;a'" d~;aiai'ii~§'C'ij""""" "'" ' ''' '''' '(ci'ata" j" 'rJ';;djils i 

*) Podaje si~ oznaczenie wpisu do ewidencji działalności 
go~podarczej lub udzielonej koncesji (innego upoważnienia). 

,,y-ymiary stempla wynoszą 60 mm X 40 mm. 

(Nazwa organu administracji państwowej) 

Wpis o prowadzeniu działalności gospodarczej utracił 

ważność z dniem 

······ .. ···(dat·a··i··p·;·dpisj··· .. ··· 

Wymiary stempla wynoszą 60 mm X 25 mm. 
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Załącznik nr 3 do rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 29 lipca 
1989 r. (poz. 265) 

'VZORY STEMPLI DO DOKONYWANIA W DOKUMENTACH STWIERDZAJĄCYCH TO'ZSAMOŚĆ WPISOW 
GRUPY KRWI ORAZ WPISOW O CIĘZKICH SCHORZENIACH ZAGRALAJĄCYCH BEZPOŚREDNIO LYCIU 

(Nazwa zakładu służby zdrowia) 

Grupa krwi 

Uwagi 

Data i nr badań 

(data) (podpis) 

(Nazwa zakładu służby zdrowia) 

Rodzaj schorzenia w j ęzyku polskim 

Uwagi 

Data badania 

(data) (podpis) 

Wymiary stempli wynoszą 70 mm X 50 mm. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 29 lipca 1989 r. 

w sprawie udzielania zwolnień od pracy pracownikom powołanym do pełnienia funkcji z wyboru w zakładowej 
organizacji związkowej. 

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 8 paź­

dziernika 1982 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r. 
Nr 54, poz. 277, z 1988 r. Nr 11, poz. 84 i z 1989 r. Nr 20, 
poz. 105) oraz art. 175 § 2 Kodeksu pracy zarządza si ę , 

co następuje: 

§ 1. 1. Zakładowa organizacja związkowa może wy­
stąpić do kierownika zakładu pracy z wnioskiem o udzie­
lenie pracownikowi pełniącemu funkcję z wyboru w teJ 
organizacji zwolnienia od pracy zawodowej na czas trwa­
nia kadencji, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia od 
zakładu pracy albo na zasadach urlopu bezpłatnego. 

2. We wniosku, o którym mowa w ust. 1, zakładowa 

orvanizacJa 7;wi'ł~owa może wystąpić o \!dzięlenie prą-

cownikowi zwolnienia od pracy w niepełnym wymiarze 
czasu pracy. 

§ 2. Kierownik zakładu pracy jest obowiązany udzie­
lić pracownikowi zwolnienia od pracy na zasadach okre­
ślonych przepisami niniejszego rozporządzenia w termi­
nie, w jednej z form tego zwolnienia i w wymiarze, 
o których mowa w § 1, zgodnie z wnioskiem zakładowej 
organizacji związkowej. 

§ 3. 1. Zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa 
do wynagrodzenia przysługuje, jeżeli zakładowa organi­
zacja związkowa zrzesza: 

1) od 200 do 500 osób - 1 pracownikowi. z uwz~lęd. 
pięnieql ust. 4r 
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2) ponad 500 do 1000 osób - 2 pracownikom, 

3) ponad 1000 do 2000 osób - 3 pracownikom, 

4) ponad 2000 osób dodatkowo - 1 pracownikowi na 
każde rozpoczęte 1000 osób, z tym że jeżeli zwolnie­
nie jest udzielane w niepełnym wymiarze czasu pracy, 
przysługuje ono odpowiednio większej liczbie pra­
cowników. 

2. W zakładowych organizacjach związkowych, po­
wstałych po dniu 10 kwietnia 1989 r., minimalna liczba 
zrzeszonych osób, uprawniona do delegowania jednego 
pracownika, wynosi 150. 

§ 4. Zwolnienie od pracy na zasadach urlopu bezpłat­
nego przysługuje wskazanej we wniosku zakładowej 

organizacji związkowej, liczbie pracowników pełniących 

funkcje z wyboru, bez względu na liczbę osób zrzeszo­
nych w tej organizacji związkowej. 

§ 5. 1. Za czas zwolnienia od pracy, udzielonego 
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia od zakładu pra­
cy, pracownikowi przysługuje to wynagrodzenie w wy­
sokości ustalonej według zasad obowiązujących przy obli­
czaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, 
z wyłączeniem z podstawy obliczania tego wynagrodze­
nia dodatków za pracę w warunkach szkodliwych dlal 

zdrowia, szczególnie uciążliwych lub niebezpiecznych. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, ulega 
ponownemu ustaleniu w razie dokonania w zakładzie 

pracy zmiany zasad wynagradzania albo regulacji płac 

ogółu pracowników lub grupy zawodowej, którymi pra'­
cownik byłby objęty, gdyby nie korzystał ze zwolnienia 
od pracy. 

,§ 6. 1. W okresie zwolnienia od pracy, udzielonego 
na zasadach urlopu bezpłatnego, pracownik nie zachowuje 
prawa do wynagrodzenia od zakładu pracy, przewidzia­
nego w umowie o pracę. Jednakże pracownik zachowuje 
w tym okresie prawo do świadczeń wynikających z ty­
tułu zatrudnienia w zakładzie pracy, jeżeli przepisy roz­
porządzenia lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej . 

2. Okres zwolnienia od pracy, o którym mowa w 
ust. 1, wlicza się pracownikowi do okresu pracy w za" 
kresie wszelkich uprawnień związanych z pracą w zakła ­

dzie, który udzielił zwolnienia. 

3. Wynagrodzenie za pracę pracownika po zakoń­
czeniu zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust. 1, 
powinno być ustalone w wysokości nie niższej od wyna­
grodzenia otrzymywanego przez pracowników zatrudnio­
nych w zakładzie na analogicznych stanowiskach pracy. 

4. Zakład pracy wydając pracownikowi świadectwo 

pracy i opinię o pracy, w razie ustania stosunku pracy, 
nie wykazuje odrębnie okresu udzielonego pracownikowi 
zwolnienia od pracy, przewidzianego w ust. 1, w okresie 
jego zatrudnienia w tym zakładzie. 

§ 7. W okresie zwolnienia od pracy, bez względu 
na jego formę, pracownik może otrzymywać nagrody 
i premie z zysku, jeżeli tak ~tanowi obowiązujący w za­
kładzie regulamin przyznawania tych nagród i premii. 

§ 8. Pracownikowi korzystającemu ze zwolnienia od 
pracy, bez względu na jego formę, nie przysługują od: 
zakładu pracy w okresie tego zwolnienia dodatkowe 
uprawnienia związane z wykonywaniem pracy w określo­

nych warunkach, a także świadczenia przewidziane ze 
względu na szkodliwe dla zdrowia, szczególnie uciążliwe 
lub niebezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy, 
na którym był on zatrudniony przed udzieleniem zwolnie­
nia, z zastrzeżeniem odpowiedniego stosowania tej zasa­
dy do pracowników zwolnionych od pracy w niepełnym 
wymiarze czasu pracy, o których mowa w § 1 ust. 2. 

§ 9. Do pracowników korzystających w dniu wejścia 
w życie rozporządzenia, ze zwolnienia od pracy zawodo­
wej do pełnienia funkcji z wyboru w zakładowej orga­
nizacji związkowej, mają zastosowanie, do czasu wygaś­
nięcia ich mandatów, przepisy dotychczasowe, chyba że 
zakładowa organizacja związkowa wystąpi z wnioskiem 
o udzielenie tym pracownikom zwolnienia od pracy na 
zasadach określonych w rozporządzeniu. 

§ 10. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 25 listopada 1985 r. w sprawie udzielania zwolnień' 
od pracy zawodowej pracownikom powołanym do p!eł~ 

nienia funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związ­
kowej (Dz. U. Nr 55, poz. 282), z zastrzeżeniem § 9. 

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia. 

Prezes Rady Minist.rów: w z, J. Sekl/la 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 

z dnia 19 lipca 1989 r. 

w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich. 

Na podstawie art. 145 ust. 8 i art. 148 ust. 4 ustawy 
z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. 
~ 19135 r. Nr 4~, PQ~. 201, ?: 19fF r. Nr 22, ro~, 12ę Oi'flz! 

z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 6, poz. 33, Nr 20, poz. li<J4, 
Nr 29, poz. 154, Nr 34, poz. 181 i Nr 35, p02;. Hl2) zarz"d2;a 
siEf, cp nas~ępuJe: 
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I§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do nauczycieli 
akademickich zatrudnionych w szkołach wyższych obję­

tych ustawą z dnia 4 maja 1.982 r. o szkolnictwie wyż­
szym (Dz. U. z 1985 r. Nr 42, poz. 20 1. z 1987 r. Nr 22, 
poz. 128 oraz z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 6,poz. 33, Nr 20, 
poz. 104, Nr 29, poz. 154, Nr 34, poz. 181 i Nr 35, poz. 192), 
zwaną dalej "ustawą". 

2. Rozporządzenie stosuje się również do osób cy­
wilnych zatrudnionych w charakterze nauczycieli akade­
mickich w szkołach wyższych podległych Ministrom 
Obrony Narodowej i Spraw Wewnętrznych. 

l§ 2. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o nauczy­
cielach akademickich, rozumie się przez to pracowników 
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych wart. 131 
ust. 2, art. 141. 142, 174, 175 i 176 ustawy. 

§ 3. 1. Ustala się tabelę stawek miesięcznego wy­
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich, z wy­
jątkiem wymienionych wart. 173 pkt 6 ustawy, stano­
wiącą załącznik nr 1 do rozporządzenia. 

2. Kwalifikacje wymagane do zatrudnienia na stano­
wiskach wymienionych w załączniku nr 1 do rozporzą­

dzenia określa ustawa i wydane na jej podstawie prze­
pisy . 

. i§ 4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone 
w załączniku nr 1 do rozporządzenia przysługują nauczy­
cielom akademickim zatrudnionym w pełnym wymiarze 
zajęć. 

2. Do pełnego wymiaru zajęć zalicza się: 

1) obowiązkowy wymiar za j ęć dydaktycznych, ustalony 
w godzinach obliczeniowych, 

2) inne zajęcia dydaktyczne, do których zalicza się: 

a) przeprowadzanie egzaminu lub udział w egzami­
nowaniu studentów, 

b) recenzowanie prac dyplomowych studentów oraz 
prac końcowych słuchaczy studiów podyplomo­
wych, 

c) sprawdzanie prac kontrolnych na studiach zaocz­
nych, 

3) zaj -ącia wychowawcze i organizacy jne w wymiarze 
ustalonym przez kierownika jednostki organizacyj­
nej, 

4) prace badawcze uj ęte w planie badań szkoły wyż­

sze j, nie objęte zamówieniami jednostek gospodarki 
uspołecznione j. 

3. Jedną godzinę obliczeniową stanowi 45 minut wy­
kładu, zajęci a lekcyjnego, konwersatorium, ćwiczenia, 
proseminarium lub seminarium, objętych planami stu­
diów. 

§ 5. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w nie­
pełnym wymiarze zajęć przysługują: wynagrodzenie za­
sadnicze oraz dodatki w wysokości proporcjonalnej do 
wymiaru tych zajęć określonego w umowie o pracę . 

§ G. 1. Nutlczycicl ćlkudemicki. który wykona! w ro­
ku ukadcmickim zajęc i a dydaktyczne w obow iązującym 
wymiarze, otrzymuje jednorazowe, dodatkowe wynagro-

dzenie w wysokości do 15000 zł za prowadzenie pracy 
dyplomowej studenta, a za prowadzenie pracy dyplomo­
wej studenta nie będącego obywatelem polskim - do; 
30000 zł. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, przy­
sługuje po pozytywnej ocenie pracy dyplomowej. 

3. Inne rodzaje zajęć, poza wymienionymi w ust. 1 
oraz w § 4 ust. 2, za które przysługuje nauczycielom aka­
demickim dodatkowe wynagrodzenie, oraz zasady wyna­
gradzania za prowadzenie tych zajęć określa załącznik 

nr 2 do rozporządzenia . 

§ 7. 1. Wynagrodzenie zasadnicze rektora szkoły 

wyższej ustala właściwy minister. 

2. Wynagrodzenie zasadnicze pozostałych nauczycie­
li akademickich, w ramach stawek określonych w załącz­
niku nr 1 do rozporządzenia oraz posiadanego przez 
szkołę wyższą limitu wynagrodzeń osobowych, ustala 
rektor w uzgodnieniu z działającymi na terenie szkoły 

wyższej związkami zawodowymi. 

.§ 8. 1. Za ponadwymiarowe zajęcia dydaktyczne, o 
których mowa wart. 193 ustawy, nauczyciele akademiccy 
otrzymują wynagrodzenie obliczone według następują­
cych stawek: 

Stawka za godzinę 
Lp. Stanowisko obliczeniową 

w złotych 

l Profesor 1800-2000 
2 Docent 1500-1800 
3 Adiunkt, starszy wykładowca 1200-1500 
4 Starszy asystent, wykładowca 900-1200 
5 Asystent, lektor, instruktor, młodszy 

wykładowca 800-1100 

2. Stawki wymienione w ust. 1 mogą być przez rek­
tora w uzasadnionych wypadkach podwyższone, jednak 
nie więcej niż o 35% , a dla prowadzących zajęcia w ję­

zykach obcych na studiach dla cudzoziemców - nie wię­
cej niż o 100iJ/o. 

§ 9. 1. Nauczycielom akademickim pełniącym funk­
cje wymienione w załączniku nr 3 do rozporządzeniil 

przysługuje dodatek do wynagrodzenia w wysokości okre­
ślonej w tym załączniku. 

2. Kategorie dodatku funkcyjnego dla rektora oraz! 
prorektorów szkoły wyższej ustala właściwy minister 
(kierownik urzędu centralnego), biorąc pod uwagę stopień 
złożoności w kierowaniu szkołą wyższą . 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla pozostałych 
nauczycieli akademickich ustala rektor szkoły wyższej. 

~ 10. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje również 

na uczycielom akademickim, którym powierzono czasowe 
pełnienie obowiązków kierowniczych. W tym wypadku 
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po podjęciu pełnienia obo­
wiązków kierowniczych i wygasa z dniem pierwszym 
miesiąca kalendarzowego następującego po zaprzestaniu 
pe łnienia tych obowiązków. 
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2. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje tylko 
jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu prawa dOl 
dwóch lub więcej dodatków - dodatek wyższy. Rektoro­
wi i prorektorowi, dziekanowi i prodziekanowi przysłu­

guje dodatek z tytułu pełnienia tej funkcji niezależnie 

od dodatku funkcyjnego z tytułu pełnienia drugiej funk­
cji kierowniczej w szkole wyższej. 

3. Nauczyciel akademicki powołany do pełnienia 
funkcji kierowniczej na czas określony traci prawo do, 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w któ­
rym nastąpiło odwołanie. 

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie za­
wieszenia w pełnieniu obowiązków służbowych, za okre­
sy nieobecności w pracy, za które nie przysługuje wyna­
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym nauczyciel akade­
micki zaprzestał pełnienia z innych powodów sprawowa­
nej funkcji. W okresie niepełnienia obowiązków z powo­
du choroby dodatek przysługuje za okres nie przekra­
czający trzech miesięcy. 

§ 11. Nauczycielom akademickim przysługują dodatki 
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych ella; 
z<1rowia lub uciążliwych. Wykaz prac, których wykony­
wanie stanowi podstawę do przyznaniv. dod"tkll , z ozna­
czeniem stopnia szkodliwości, oraz wysokość dodatków 
i zasady ich wypłaty określa załącznik nr 4 do rozpo­
rządzenia. 

,§ 12. N auczycielowi akademickiemu - promotorowi 
w przewodzie doktorskim, p o zakończeniu przewodu, 
przysługuje jednorazowo wynagrodzenie w wysokości: 

1) do 60010 maksymalnej stawki wynagrodzenia zasad­
niczego profesora zwyczajnego, jeżeli przewód trwał 
4 lata lub krócej, 

2) do 45010 maksymalnej stawki wynagrodzenia zasad­
niczego profesora zwyczajnego, jeżeli przewód trwał 
dłużej niż 4 lata, 

3) do 90Q/o maksymalnej stawki wynagrodzenia zasad­
niczego profesora zwyczajnego, jeżeli przewód d,oty· 
czył osoby nie będącej obywatelem polskim, nieza­
leżnie od czasu trwania przewodu. 

§ 13. 1. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego, 
7. wyjątkiem należności, o których mowa w ust. 2, w~ 
płaca się z góry, najpóżniej w pierwszym dniu każdego 
miesiąca, a jeżeli dzień ten jest wolny od zajęć lekcyj­
nych - w ostatnim dniu roboczym poprzedniego mie­
siąca. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 
inne wynagrodzenia, których wymiar może być ustalony 
jedynie na podstawie już wykonanych prac, wypłaca się 
miesięcznie lub jednorazowo z dołu. 

§ 14. Nauczycielom akademickim nie przysługują do­
datki do wynagrodzenia z tytułu posiadania specjalizacji 
zawodowej, określone w odrębnych przepisach. 

§ 15. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. 
o zmianie upoważnień do wydawania aktów wykonaw­
czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 1982 r. w sprawie wy­
nagradzania nauczycieli akademickich (Dz. U. z 1987 r. 
Nr 29, poz. 163, z 1988 r. Nr 31, poz. 228 i z 1989 r. Nr 11, 
poz. 59). 

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą od 1 lipca 1989 r., z tym że stawki określc­
ne w § 8 ust. 1 stosuje się ' do ponadwymiarowych zajęć 
dydaktycznych realizowanych po dniu 30 września 1989 r. 

Minister Edukacji Narodowej: J. Fisiak 

Załączniki do rozporządzenia Mi­
nistra Edukacji Narodowe j z dnia 
19 lipca 1989 r. (poz. 267) 

Załą('znik nr 1 

T A II E L A STAWEK MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

Lp. Stanowisko 
Stawka miesięcznego wynagro-
dzcnia zasadniczego w złotych 

l 2 3 

l Profesor posiadaj ący tytuł naukowy profesora zwyc~ajnego 170000-190000 

2 Profesor posiadający tytuł naukowy profesora nadzwyczajnego, profesor kontraktowy 146000- 160000 

3 Docent 125 000-140 000 

4 Adiunkt posiadający stopicń naukowy doktora habilitowanego, s tarszy kustosz dyplomowany, 
starszy dokumentalis ta dyplomowany 115 000-125 000 

5 Adiunkt, starszy wykładowca posiadający stopień naukowy doktora 103 000~115 000 

6 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 97000-110000 

7 Starszy wykładowca nie posiadający stopnia naukowego doktora 96000-105000 

8 Starszy asystent , adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji naukowej, wykładowca 90 000- 98 000 

9 Asystent, asystent biblioteczny, asystent dokumentacji naukowej, lektor, instruktor, mkdszy 
wykładowca , nauczyciel przedmiotów obronnych 82 000- 89 000 ---

lO Nauczyciel przedmiotów pomocniczych 70000-100000 
---

11 Asy"tcut stażys ta, lektor stażysta , instruktor stażys ta 70 000- 7B 000 

• 
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Załącznik nr 2 

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA DODATKOWE CZYNNOSCI NALEL:ĄCE DO OBOWIĄZKOW NAUCZYCIELI 
AKADEMICKICH 

~ 1. Do zajęć należących do obowiązków nauczycieli 
akademickich, za które przysługuje dodatkowe wynagro­
dzenie, zalicza się: 

1) udział w pracach komisji dla doboru kandydatów na 
studia, 

2) recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie 
rozpraw habilitacyjnych i opracowywanie ocen do:­
robku naukowego związanych z przewodami habili­
tacyjnymi oraz opracowywanie ocen całokształtu do­
robku naukowo-badawczego, artystycznego lub dy­
daktyczno-wychowawczego kandydatów do tytułu 

naukowego, 

3) działalność leczniczą, profilaktyczną i diagnostyczną, 

prowadzoną przez wydziały weterynaryjne wyższych 
szkół rolniczych. 

§ 2. 1. Nauczycielom akademickim biorącym udział 

w pracach uczelnianej komisji dla doboru kandydatów 
na I rok studiów dziennych, wieczorowych i zaocznych 
przysługuje następujące wynagrodzenie ryczałtowe­

przy liczbie kandydatów: 

do 2000 osób - do 13000 zł. 
do 4000 osób - do 17 000 zł. 

ponad 4000 osób - do 21000 zł. 

2. Rektor szkoły wyższej może ustalić dla sekretarza 
uczelniane j komis ji wynagrodzenie ryczałtowe wyższe 

od stawek określonych w ust. 1, nie więcej jednak niż 
o 5(J1/o. 

3. Nauczycielom akademickim biorącym udział w pra­
cach wydziałowych komisji dla doboru kandydatów na 
I rok studiów przysługuje następujące wynagrodzenie ry­
czałtowe: 

1) przewodniczącym - do 3000 zł za każdych 50 kan­
dydatów, 

2) sekretarzom komisji - przy liczbie kandydatów: 

do 200 osób - do 24000 zł, 

od 201 do 400 osób - do 30000 zł. 
ponad 400 osób - do 36 000 zł, 

3) pozostałym członkom komisji - do 1200 zł za ka?:>­
dych 50 kandydatów. 

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 i 3. 
oblicza się na podstawie liczby kandydatów, którzy przy­
stąpili do egzaminu wstępnego, zaokrąglając ją do naj­
bliższej wartości podzielonej przez 50. 

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego 
z każdym kandyq.atem egzaminator otrzymuje wynagro­
dzenie w wysokości do 300 zł. Wynagrodzenie to może 
być wypłacone tylko jednej osobie - egzaminatorowi 
prowadzącemu egzamin z danego przedmiotu, niezależnie 
od liczby członków komisji egzaminacyjnej. 

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandyda­
ta egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 

do 300 zł. W razie potrzeby sprawdzenia jednej pracy 
pisemnej przez kilku egzaminatorów, ich łączne wyna­
qrod?:enię nie możę być większe od 600 ~ł . 

• 

7. Egzaminator biorący równoczesme udział w pra­
cach uczelnianej lub wydziałowej komisji dla doboru 
kandydatów na I rok studiów otrzymuje tylko jedno (wyż­
sze) z wynagrodzeń wymienionych w ust. 1-.6. 

8. W akademiach wychowania fizycznego za prze­
prowadzenie z każdym kandydatem jednej próby spraw­
nościowej wchodzącej w skład egzaminu z wychowania 
fizycznego komisja egzaminacyjna otrzymuje wynagro­
dzenie w wysokości do 300 zł, niezależnie od liczby jej 
członków. 

9. Rektor szkoły wyższej może przy : :1dĆ członkom 

komisji egzaminacyjnej, przeprowadzającym egzamin z 
umiejętności praktycznych, wynagrodzenie w wysokości 

do 300 zł za przeprowadzenie jednego egzaminu praktycz­
nego z każdym kandydatem. 

la, Wysokość wynagrodzenia członków komisji usta­
la rektor szkoły. 

§ 3, Zasady wynagradzania za recenzowanie roz­
praw doktorskich, recenzowanie rozpraw habilitacyjnych 
i opracowywanie ocen dorobku naukowego związanych 

z przewodami habilitacyjnymi oraz opracowywanie ocen 
całokształtu dorobku naukowo-badawczego, artystycznego 
lub dydaktyczno-wychowawczego kandydatów do tytułu 

naukowego regulują odrębne przepisy. 

§ 4, 1. Za działalność leczniczą, profilaktyczną i 
diagnostyczną, prowadzoną przez wydziały weterynaryjne 
wyższych szkół rolniczych w ramach zadań leczniczo-usłu­
gowych, wykonywanych poza obowiązującym wymiarem 
zajęć dydaktycznych. przysługuje nauczycielowi akade­
mickiemu wynagrodzenie miesięczne w wysokości do 
30000 zł, ustalone przez rektora szkoły wyższej w zależ­
ności od ilości i rodzaju wykonywanych prac, 

2. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za dzia­
łalność, o której mowa w ust. 1. nie może przekraczać 
25% wąrtości wpływów z tytułu wykonania usługi (pol 
odliczeniu wartości pasz, leków i kosztów transportu) 
według cen bieżących. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, wy­
płacane jest niezależnie od wynagrodzenia za czas pe~­
nienia dyżuru. 

4. Za czas dyżuru związanego z działalnością wete­
rynaryjną w akademiach rolniczych, pełnionego na tere', 
nie szkoły wyższej w porze nocnej (pomiędzy godzina­
mi 22 a 6 dnia następnego), w niedziele, święta oraz do­
datkowe dni wolne od pracy, nauczycielowi akademickie­
mu przysługuje dzień wolny od zajęć, a w razie braku 
możliwości udzielenia dnia wolnego - wynagrodzenie 
w wysokości 1/170 miesięcznego wynagrodzenia zasadni­
czego za każdą godzinę pełnionego dyżuru. 

5. Prowadzenie działalności, o której mowa w ust.. 
1-4, nie może powodować zmniejszenia obowiązująceg(l 
wymiaru zajęć dydaktycznych oraz obowiązków wycho­
wawczych. badawczych i organizacyjnych. 

§ 5. Dodatkowe wynagrodzenie za zajęcia określone 
W § 2 i 4 wypłaca się po wykopaniu tych ~ajęć. 
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Załącznik nr 3 

T A B E L A DODATKÓW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

Lp. 

l 

2 

3 

4 

---
5 

---
6 

Funkcja 

2 

Rektor 

Prorektor 

l) 
2) 

3) 
4) 

l) 
2) 

3) 
4) 
5) 

l) 

2) 

3) 
4) 
5) 
6) 

7) 
8) 
9) 

10) 
11) 

12) 
13) 

l) 

2) 
3) 
4) 

5) 
6) 

7) 

Dziekan 
Dyrektor międzyresortowego albo międzyuczelnianego instytutu (zakładu, ośrodka), dy­
rektor instytutu na prawach wydziału, dyrektor centrum uczelniano-przemysłowego 

Dyrektor biblioteki głównej 
Dziekan (kierownik) wydziału zą,miejscowego (filii) 

Prodziekan 
Dyrektor instytutu wchodzącego w skład wydziału lub międzywydzialowego (pozawydzia­
łowego) 

Zastępca dyrektora instytutu na prawach wydziału 
Ki~rownik międzyresortowego lub międzyuczelnianego ośrodka metodycznego 
Dyrektor zespołu studiów podyplomowych 

Zastępca dyrektora instytutu wchodzącego w sldad wydziału lub międz)'wydziałowrgo 
(pozawydziałowego ) 
Zastępca dyrektora międzyresortowego lub międzyuczelnianego instytutu (zakladu, 
ośrodka), zastępca kierownika wydziału zamiej scowego (filii), zastępca dyrektora centrum 
uczelniano-przemysłowego 

Zastępca dyrektora biblioteki głównej 
Kierownik zakładu (o środka) poza wymienionym w lp. 3 
Kierownik katedry (zespołu przedmiotowego) 
Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego, kursu d03konalenia zawodowego 
oraz innego studium (kursu) specjalnego 
Kierownik terenowego oddziału podlegającego wydzialowi 
Kierownik ośrodka metodycznego 
Kierownik kliniki 
Kierownik grupy problemowej złożonej z ponad 10 pracowników 
Kierownik studium praktycznej nauki języków obcych, kierownik studiwn wychowania 
fizycznego, kierownik studium nauk społeczno-politycznych, kierownik studium pedago­
gicznego 
Zastępca kierownika międzyresortowego lub międzyuczelnianego ośrodka metodyczll~go 
Dyrektor ogrodu botanicznego zatrudniającego ponad 30 pracowników 

Kierownik pracowni, łaboratorium, muzeum - nie wchodzących w skład ins t y tutu, ka­
tedry, zespołu przedmiotowego lub zakładu (ośrodka) , kierownik ogrodu botani cznego 
Kierownik biblioteki wydziału lub instytutu 
Kierownik oddziału (sekcji) w bibliotece lub ośrodku infonnacji naukowej 
Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego punktu konsultacyjnego dla uczes tników 
studiów dla pracujących 
Zastępca kierownika studium wychowania fizycznego, kierownik zespołu lektorów 
Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w wyższej szkole rolniczej, zastęp­
ca kierownika studium praktycznej nauki języków obcych, kierownik międzywydziałowego 

studium kulturalno-oświatowego w szkole wyższej 
Kierownik studencki ego domu maryuarza 

Miesięczne stawki dodatku 
w złotych 

3 

dodatek według kat. I 
80000 

dodatek według kat. II 
65000 

dodatek według kat. I 
50000 

dodatek według kat. II 
45000 

18 000- 35 000 

15 000- 27 000 

10000- 18000 

6000-13000 
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Zalączni1, nr 4 

ZASADY PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANE 
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIĄZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC 

§ 1. Nauczycielom akademickim szkół wyższych, 
zwanym dalej "pracownikami", przysługują dodatki pie­
niężne za prace wykonywane w warunkach sżkodliwych 
dla zdrowia lub uciążliwych, zwane dalej "dodatkami". 

§ 2. Dodatek wypłaca się miesięcznie z dołu w wy­
sokości: 

1) 800 zł - przy pierwszym stopniu szkodliwości lub 
uciążliwości, 

2) 1200 zł - przy drugim stopniu szkodliwości lub 
uciążliwości, 

3) 1500 zł - przy trzecim stopniu szkodliwości lub 
uciążliwości. 

§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwości lub 
uciążliwości zalicza się prace wykonywane: 

l) w warunkach narażenia na działanIe pyłów nie wy­
wołujących zwłóknienia tkanki płucnej, 

2) w warunkach narażenia na działanie substancji tok­
sycznych nie kumulujących się w organizmie, 

3) w pomieszczeniach zamkniętych, w których ze 
względów technologicznych utrzymuje się stale tem­
peratura efektywna powyżej 25° lub poniżej 10°, 

4) w warunkach narażenia na promieniowanie ultrafio­
letowe (np. spawanie, stosowanie lamp w celach bak­
teriobójczych), 

5) w mokrym środowisku o względnej wilgotności po­
wietrza przekraczającej 80iJ/o, w błocie lub bezpo­
średnim kontakcie z wodą, 

6) przy obsłudze elektronicznych monitorów ekrano­
wych. 

2. Do drugiego stopnia szkodliwości lub uciążliwości 
zalicza się prace wykonywane w warunkach: 

l) narażenia na działanie pyłów wywołujących zwłók · 

nienie tkanki płucnej, 

2) narażenia na działanie substancji toksycznych kumu­
lujących się w organizmie, 

3) obniżonego lub podwyższonego clsmenia wynikają­

cego z procesu technologicznego (np. w kesonach, 
komorach ciśnieniowych), 

4) nurażeni a na szkodliwe działanie miejscowej wibracji 
(np. używanie ręcznych narzędzi pneumatycznych), 

5) natężenia hałasu przekraczającego dopuszczalne nor­
my. 

3. Do trzeciego stopnia szkodliwości lub uciążliwo­

ści zalicza się prace wykonywane: 

1) w warunkach narażenia na działanie benzydyny, alfa 

i beta naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz 
innych czynników o analogicznym jak te substancje 
działaniu, jeżeli zostanie to uznane przez instytut me­
dycyny pracy, 

2) w warunkach narażenia na promieniowanie jonizu­
jące, 

3) w kontakcie (styczności) z materiałem zakaźnym lub 
chorymi zakaźnie ludżmi lub zwierzętami, 

4) w kontakcie z ludźmi chorymi psychicznie lub znacz­
nie upośledzonymi umysłowo, 

5) w warunkach narażenia na działanie pól elektro­
magnetycznych wysokiej częstotliwości w zakresie 
od 0,1 do 300000 MHz w strefie zagrożeniu, 

6) pod ziemią . 

§ 4. 1. Prace określone w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz, 
ust. 2 pkt 1, 2 i 5 uważa się za wykonywane w warun­
kach szkodliwych dla zdrowia uzasadniających przyzna­
nie dodatku, jeżeli w środowisku pracy przekroczone są 
najwyższe dopuszczalne stężenia i natężenia czynników 
szkodliwych dla zdrowia określone w odf(~bnych prze­
pisach lub inne obowiązujące normy higienicznosani­
tarne. 

2. Pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia, 
o których mowa w ust. 1, dokonywane są przez labora­
toria Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labo­
ratoria upoważnione przez właściwych terenowo pań­

stwowych wojewódzkich inspektorów sanitarnych. 

§ 5. l, Dodatek przysługuje pracownikom wyko­
nującym prace, o których mowa w § 3 ust. 1, 2 i 31 

pkt 1-4 i 6, przez co najmniej 40 godzin w miesiącu, 

natomiast pracownikom wykonującym prace wymienione 
w § 3 ust. 3 pkt 5 - przez połowę dopuszczalnego czasu 
przebywania w strefie zagrożenia . 

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wy· 
mi arze czasLl pracy prawo do dodatku przysługuje w wy­
sokości proporcj onalnej do czasu pracy, jeżeli przepra­
cował w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub UCląZ­

liwych co najmnie j przez liczbę godzin, o której mowa 
w ust. 1. 

§ 6. Pracownikowi wykonującemu w danym mies ią ­

cu prace w warunkach o różnym stopniu szkodliwości 

lub uciążliwości przysługuje jeden dodatek według ndj­
wyższego stopnia szkodliwości lub uciążliwości. 

§ 7. Dodatki, o których mowa w § l, wypłaca się 

w ramach posiadanych przez szkołę wyższą środków na) 
wynagrodzenia osobowe. 

I§ 8. Szkoły wyższe prowadzą ewidencję stanowisk 
pracy, na których zatrudnionym pracownikom przyznane 
zostały dodatki. oraz czasu ich pracy w warunkach 
szkodliwych dla zdrowi.) lub uciążliwych. 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 

z dnia 29 lipca 1989 r. 

w sprawie łącznego zobowiązania pieniężnego. 

Na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 
1980 r. o zobowiązaniach podatkowych (Dz. U. Nr 27" 
poz. 111, z 1982 r. Nr 45, poz. 289, z 1984 r. Nr 52, poz. 268, 
z 1985 r. Nr 12, poz. 50, z 1988 r. Nr 41, poz. 325 i z 1989 r. 
Nr 4, poz. 23, Nr 33, poz. 176 oraz Nr 35, poz. 192) Z'a,­
rządza się, co następuje: 

,§ 1. 1. Pobierane na terenach gmin świadczenia 

z tytułu: 

1) podatku rolnego od gruntów, 

2) obciążeń na fundusz gminny - w wypadkach okre­
ślonych wart. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 listo­
pada 1984 r. o funduszu gminnym i funduszu mIeJ­
skim (Dz. U. Nr 52, poz. 269 i z 1988 r. Nr 19, poz. 132), 

3) należności Państwowego Funduszu Ziemi. z wyjąt­

kiem należności wynikających ze stosunków cywil­
noprawnych, 

4) podatku od nieruchomości, z wyjątkiem należnego 

od jednostek gospodarki uspołecznionej, 

5) opłaty leśnej, 

6) opłaty elektryfikacyjnej, 

7) opłaty melioracyjnej, 

8) opłaty za urządzenia zbiorowego zaopatrzenia w wo­
dę i zbiorcze urządzenia kanalizacyjne wsi, wykona­
ne przez państwo, 

- przypadające za dany rok od tego samego zobowią­
zanego, a jeżeli zobowiązanym jest osoba fizyczna -
także od członków jego rodziny prowadzących z nim 
wspólną gospodarkę rolną w rozumieniu przepisów o po­
datku rolnym bądż pozostających z nim we wspólnym 
gospodarstwie domowym - stanowią jedno łączne zobo­
wiązanie, zwane dalej "zobowiązaniem pieniężnym". 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeżeli na 
gruntach jest prowadzona wspólna gospodarka rolna przez 
inne osoby niż wymienione w tym przepisie, będące 

współwłaścicielami gospodarstwa rolnego lub współwła­

ścicielami innej nieruchomości. 

§ 2. Na terenie miast zobowiązanie piemęzne stano­
wią pobierane od gospodarstw rolnych świadczenia z ty­
tułu: 

1) podatku rolnego od gruntów, 

2) obciążeń na fundusz miejski (fundusz gminny w mia· 
stach, w których działa wspólna rada narodowa 
miasta i gminy) --., w wypadkach określonych w 
art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. 
o funduszu gminnym i funduszu mie jskim, 

3) należności Państwowego Funduszu Ziemi, z wyjąt­

kiem należności wynikających ze stosunków cywil­
noprawnych, 

4) podatku od nieruchomości od budynków związanych 
z gospodarstwem rolnym w zakresie podlegającym 

opodatkowaniu tym podatkiem, 

5) opłaty leśnej, 

6) opłaty melioracyjnej. 

I§ 3. 1. Rocznego wymiaru zobowiązań pieniężnych 
od osób fizycznych i osób prawnych nie będących jed­
nostkami gospodarki uspołecznionej dokonuje terenowy 
organ administracji państwowej o właściwości szczegól­
nej do spraw finansowych stopnia podstawowego. 

2. Jednostki gospodarki uspołecznionej są obowią­

zane, bez wezwania organu podatkowego, obliczać i od­
prowadzać zobowiązania pieniężne na rzecz budżetu gmi­
ny lub miasta, na których terenie są położone grunty. 

,§ 4. Należności określone w § 1 i 2 ujmuje się, 
w jednym nakazie płatniczym w kwotach odrębnych i v/ 
sumie łącznej, a w rachunkowości i przy ich poborze 
tylko w sumie łącznej. 

§ 5. Osobą, na którą wystawia się nakaz płatniczy, 

prowadzi rachunkowość, wystawia tytuły wykonawcze w 
postępowaniu egzekucyjnym i z którą załatwia się inne' 
sprawy ze skutkiem dla pozostałych osób, na których 
ciąży obowiązek uiszczenia zobowiązania pieniężnego, 

jest: 

l) jeżeli w skład zobowiązania piemęznego wchodzi po­
datek rolny od gruntów - podatnik tego podatku 
w rozumieniu przepisów o tym podatku; w razie gdy 
gospodarstwo stanowi współwłasność kilku osób -
ta spośród nich, która to gospodarstwo prowadzi. 
a jeżeli gospodarstwo rolne prowadzą wszyscy lub 
niektórzy spośród współwłaścicieli albo inne osoby 
nie będące współwłaścicielami gospodarstwa _ któ· 
rykolwiek ze współwłaścicieli gospodarstwa rolnego, 

2) jeżeli w skład zobowiązania pieniężnego nie wchodzi 
podatek rolny od gruntów, a wchodzi podatek od 
nieruchomości - podatnik podatku od nieruchomości 
w rozumieniu przepisów o tym podatku; przepis pkt 1 
dotyczący współwłaścicieli gospodarstwa rolnego sto­
suje się odpowiednio do współwłaścicieli nierucho­
mości, 

3) w wypadkach nie wymienionych w pkt 1 i 2 - oso­
ba, z którą wiąże się zobowiązanie pieniężne, a gdy, 
takich osób jest kilka - ta osoba, na którą przy­
pada najwi ększy wymidr należności wchodzącej w 
skli.id zobcwiązJnia pieniężnego . 
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§ 6. Jeżeli w skład zobowiązania piemęznego wcho­
dzi należność Państwowego Funduszu Ziemi z tytułu na­
dania gospodarstwa rolnego (działki), zaświadczenie o cał­
kowitej spłacie te j należności może być wydane tylko 
w wypadku, gdy cała należność z tytułu rat rocznych 
została już przypisana, a rolnik nie ma zaległości z tytułu 
zobowiązania pieniężnego z lat, w których raty te były 
włączone do zobowiązania pieniężnego. 

łącznego zobowiązania pieniężnego (Dz. U. Nr 58, 
poz. 295). 

§ 8. 1. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1990 r. z zastrzeże­
niem ust. 2. 

§ 7. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. 
o zmianie upoważnie I'l. do wydawania aktów wykonaw­
czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc rozporządzenie 

Rady Ministrów z dnia 17 grudnia 1984 r. w sprawie 

2. W 1989 r. poczynając od dnia 29 maja podzia ł 

",-,płat na poczet łącznego zobowiązania pieniężnego na­
stępuje w sposób określony w § 6 rozporządzenia, o któ­
rym mowa w § 7, jeżeli zobowiązany nie wskazał innego 
sposobu zarachowania wpłat. 

Minister Finansów : A. Wróblewski 

UWAGA P. T. PRENUMERATORZY DZIENNIKA USTAW 
I MONITORA POLSKIEGO 

Wydział Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów uprzeJmIe informuje, 
że rozpoczął przyjmowanie przedpłat na prenumeratę na rok 1990. W celu 
dokonania wpłaty na prenumeratę: 

Dziennika Ustaw Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, 
Monitora Polskiego - Dziennika Urzędowego Polskiej Hzeczypos­
politej Ludowej 

odbiorcy indywidualni otrzymają blankiety przekazów, 
instytucje l urzędy otrzymają druki "wpłata-zamówienie" (polecenie 
przelewu rozszerzone o część dotyczącą zamówienia z wydrukowa­
nymi na 1990 r. obowiązującymi cenanu prenumeraty). 

Wpłaty należy dokonać w terminie do 31 października 1989 r. 

Nowi prenumeratorzy otrzymują blankiety i druki po zgłoszeniu 
zapotrzebowania pisemnie lub telefonicznie do Wydziału Wydawnictw 
Urzędu Rady Ministrów. 

Cena prenumeraty 1 egzemplarza wynosi rocznie: 
Dziennika Ustaw zł 6800,-
Monitora Polskiego zł 4800,-

Dokonanie wpłaty na prenumeratę do dnia 31 października 1989 r. 
i prawidłowe wypełnienie blankietów przekazów i "wpłat-zamówień" 
(dokładny adres z numerem kodu pocztowego) zapewni terminowe roz­
poczęcie wysyłki. W razie przekroczenia terminu, zamówienie będzie rea­
lizowane z opóźnieniem i spowoduje dodatkowe koszty związane z wysył­
ką zaległych egzemplarzy. 

Zamawiający prenumeratę Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego dla 
podległych jednostek proszeni są o przesłanie przy "wpłacie-zamówie­
niu" rozdzielników zawierających nazwę odbiorcy (instytucji lub urzędu) 
i pełny adres z numerem kodu pocztowego. 

O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy 
informować Wydział Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów. 

UWAGA: 

Załącznik do Dziennika Ustaw, w którym ogłaszane są m.in. obszer­
niejsze akty prawne z dziedziny stosunków międzynarodowych, będzie 
rozprowadzany wyłącznie na indywidualne zamówienia sprzedaży egzem­
plarzowej . 

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Wydział Wydawnictw 
Urzędu Rady Ministrów, ul. Powsińska 69/71, 00-979 Warszawa, P-l 
tel. 42-14-78 lub 694-67-50. 
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