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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 11 lutego 1989 1.

w sprawie cgloszenia jednolilego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie
szczeg6lowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.

1. Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 17 pazdziernika 1988 r. zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy
wymiaru emerytur i rent (Dz. U. Nr 36, poz. 283) oglasza
sie¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia
1985 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy
wymiaru emerytur i rent (Dz. U. Nr 18, poz. 77 i z 1988 r.
Nr 36, poz. 283), z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
z przepiséw ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji paragraféw,
ustepéw i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 15 i § 17 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegélowych zasad
ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz. U.
Nr 18, poz. 77) w brzmieniu:

#§ 15, 1. Przepisy rczporzadzenia stosuje sie przy
ustalaniu podstawy wymiaru emerytur i
rent, o ktdrych przyznanie zgloszono

wnioski poczawszy od dnia 1 lipca 1985 T.

2. Podstawa wymiaru emerytur i rent przyzna-
nych od dnia 1 stycznia 1983 r. do dnia
wejscia w 2Zycie rozporzadzenia, ustalona
bez uwzglednienia zasad dotyczgcych hono-

rariow (§ 4 ust. 2) oraz zasitkéw z ubezpie-
czenia spotecznego (§ 10), ulega ponownemu
ustaleniu — na wniosek zainteresowanego —
z uwzglednieniem tych zasad.

3. Wyplata $wiadczen ustalonych w mysl
ust. 2 nastepuje za okres 3 miesiecy kalen-
darzowych poprzedzajgcych miesigc, w kté-
rym zgloszono wniosek o ponowne ustale-
nie podstawy wymiaru S$wiadczenia, nie
wczesniej jednak ‘niz od dnia wejscia w
zycie rozporzgdzenia''.

«§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1985 r.";

2) § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 17 pazdzier-
nika 1988 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru
emerytur i rent (Dz. U. Nr 36, poz. 283) w brzmieniu:

+§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zZycie z dniem
1 stycznia 1989 r. i ma zastosowanie przy usta-
laniu podstawy wymiaru emerytur i rent, o kté-
rych przyznanie zgloszono wnioski poczawszy
od tej daty".

Kierownik Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej:
J. Szreter

Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
11 lutego 1989 r. (poz. 63)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 kwietnia 1985 r.

w sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1—3 i 5 ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52,
poz. 268 i 270 oraz z 1986 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Podstawe wymiaru emerytur i rent, zwang dale}
npodstawa wymiaru', ustala sig¢ od wynagrodzenia z tytulu
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wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, z uwzgled-
nieniem wyplaconych zamiast tego wynagrodzenia $wiad-
czen pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

§ 2. 1. Podstawe wymiaru stanowi, z zastrzezeniem
§ 3, przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyplacone pra-
cownikowi za okres ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia
albo kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 12 lat zatrudnienia.

2. .Okres ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia liczy sig
wstecz poczynajgc od miesigca, w ktérym ustalo ostatnie
zatrudnienie, a jezeli zatrudnienie trwa nadal — od mie-
sigca:

1) w ktéorym zgloszono wniosek o emeryture lub rente
albo

2) péiniejszego, wskazanego przez osobe zainteresowana,
poprzedzajacego miesigc, od ktérego przysthuguje
prawo do pobierania emerytury lub renty.

3. Okres kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia obejmuje
nastgpujgce po sobie miesigce zatrudnienia w dowolnie
wybranym przez zainteresowaneqo okresie z ostatnich
12 lat zatrudnienia.

§ 3. Za podstawe wymiaru emerytur i rent ustalanych
od wynagrodzenia, ktére stosownie do przepiséw o skiad-
kach na ubezpieczenie spoleczne jest okreslane w wyso-
kosci zryczaltowanej z mozliwoscia podwyiszenia, przyj-
muje sie:

1} kwote ryczaltu obowiazujaca w ostatnim miesigcu
zatrudnienia,

2) przecigtne miesieczne wynagrodzenie z okresu ostat-
nich 36 miesiecy zatrudnienia, nie nizsze jednak od
kwoty ryczaltu okreslonej w pkt 1, jezeli do podsta-
wy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne przy-
jeto wynagrodzenie inne niz ta kwota.

Rozdzial 2
Sktadniki wynagrodzenia

§ 4. 1. W podstawie wymiaru dla pracownikéw uspo-
tecznionych zakladéw pracy uwzglednia sie wszystkie
skladniki wynagrodzenia w gotéwce i w naturze z tytutu

wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, z wy-
jatkiem:

1) gratyfikacji (nagréd jubileuszowych),

2) odpraw przystugujacych w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente inwalidzka,

3) ekwiwalentéw za nie wykorzystany urlop wypoczyn-
kowy, ekwiwalentéw za nie wykorzystane dni wolne
od pracy,

4) odszkodowan przystugujacych pracownikowi w razie
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy
przez zaklad pracy,

5) dodatkowych $wiadczen pienieznych badz wartosci
$wiadczen w naturze nie majacych charakteru depu-
tatu, przyznawanych na podstawie przepiséw szczegdl-

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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nych (kart branzowych), np. ekwiwalentu pienigznego
z tytulu zwrotu kosztéw przejazdow urlopowych,
$wiadczen na pomoce naukowe dla dzieci, s$wiadczen
przyznawanych z okazji uroczystych dni, jak trady-
cyjne ,barbdérkowe’, korzysci materialnych zapewnio-
nych pracownikom w ukladach zbiorowych pracy lub
w umowach indywidualnych, a polegajacych na upraw-
nieniu do zakupu po cenach niiszych niz detaliczne
niektorych artykutow lub przedmiotéw, korzystania
2 bezplatnych lub czeSciowo odplatnych przejazdow
$rodkami lokomocji, z biletéw teatralnych, kino-
wych itp.,

nagrod okolicznosciowych, wyptacanych w zwigzku
z uroczystym dniem lub tez nalezgcych do sfery praw
honorowych,

nagréd za wyniki w procesie inwestycyjnym,
nagréd za wspolzawodnictwo pracy,

nagréd za wyniki w handlu zagranicznym,
nagréd rzeczowych,

warto$ci $wiadczen rzeczowych, wynikajacych z prze-
pisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
(w tym positkow profilaktycznych), oraz ekwiwalentéw
za te $wiadczenia, a takze ekwiwalentéw za pranie
i reperacje odziezy roboczej wykonywane we wlasnym
zakresie przez pracownikéw, ekwiwalentéw za prze-
dhuzenie uzywalnosci odziezy roboczej, za uZywanie
odziezy wlasnej zamiast odziezy roboczej, za nie wy-
dane pracownikom przystugujgce im srodki higieny
osobistej,

ekwiwalentu pienieznego za uzyte przy wykonywaniu
pracy narzedzia, materialy lub sprzet, stanowiagce wias-
nos¢ wykonawcy,

wyplat naleznosci z tytulu podrézy stluzbowych na
obszarze kraju oraz z tytulu wyréwnania wydatkéow
ponoszonych przez pracownika w zwigzku z wykony-
waniem pracy poza stalym miejscem pracy lub poza
stalym miejscem zamieszkania, m.in. dodatkéw i ry-
czaltow za rozlake, strawnego, dodatkéw godzinowych
wyplacanych w Przedsigbiorstwie ,Polskie Koleje
Panstwowe"',

ryczaltéw i ekwiwalentéw za uzywanie do celow stuz-
bowych prywatnych samochodéw lub innych Srodkow
lokomocii,

wartosci wyzywienia wydawanego bezplatnie lub

czesciowo odplatnie na kursach i szkoleniach,

wartosci positkéw regeneracyjno-wzmacniajgcych oraz
innych $rodkdw wydawanych niektérym grupom pra-
cownikéw do spozycia wylgcznie w czasie wykony-
wania pracy bez prawa do ekwiwalentu z tego tytulu,
m.in. w zakiadach gastronomicznych, placéwkach zy-
wienia przyzakladowego, placowkach opiekunczo-wy-
chowawczych, zakladach dla nieletnich, sluzbie zdro-
wia, domach wczasowych, marynarzom i rybakom, oraz
dodatk6w kalorycznych wyplacanych na podstawie
odrebnych przepisow,

wyplat naleznosci obliczanych od wielkosci efektéow
uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego projek-
tu wynalazczego i za dokumentacje dostarczong bez-
umownie przez twoérce projektu, przydatng do stoso-
wania projektu, oraz nagréod za wynalazczos¢, a takze
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nagréd za prace badawcze i wdrozeniowe, wyplaca- ma obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie
nych z funduszu efektéw wdroZeniowych, spoteczne,

18) nagréd o charakterze szczegolnym, a zwlaszcza nagréod  31) wynagrodzen finansowanych z funduszu Skarbu Pan-

19)

20)

21)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

panstwowych, resortowych o charakterze nagrod pan-
stwowych, nagrod konkursowych, nagréd za szczegol-
ne osiggniecia w zakresie prac badawczych oraz za-
stosowania ich wynikéw w praktyce, nagrod dla wy-
rézniajgcych si¢ w pracy aktywistow spolecznych,
nagréd za ratownictwo morskie, nagréd dla krwiodaw-
cow, nagrod za upowszechnianie kultury, nagréd za
osiggniecia w eksporcie przyznawanych z funduszu
nagréd Ministra Handlu Zagranicznego i Ministra
Wspélpracy Cospodarczej z Zagranica

(nie dotyczy wynagrodzeni osobowych),

odpraw sze$ciomiesiecznych wyplacanych na podsta-
wie przepisé6w w sprawie dodatkowych swiadczen dla
pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy zmie-
niajgcych prace,

zasitkow na zagospodarowanie oraz zasitkéw osiedle-
niowych,

jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie (rip.
dla mliodych malzenstwy),

zapomég wyplacanych pracownikom z funduszu za-
pomdg pozostajagcego w dyspozycji ministréw (kie-
rownikow urzedoéw centralnych) i wojewodow (prezy-
dentéw miast: stolecznego Warszawy, Krakowa i Lo-
dzi) oraz w dyspozycji Stuzby Wieziennej,

wyplat przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla na-
uczycieli korzystajagcych z opieki zdrowotnej,

ryczaltéw oraz dodatkéw wyplacanych w zlotych oby-
watelom polskim zatrudnionym za granica przez praco-
dawce zagranicznego w ramach wspoélpracy gospodar-
czej i naukowo-technicznej,

jednorazowych odszkodowan z tytulu stalego lub
dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci
oraz odszkodowan za przedmioty utracone lub uszko-
dzone wskutek wypadku przy pracy, przystugujgcych
od zaktadu pracy,

odpraw posmiertnych po zmarlych pracownikach, wy-
ptacanych na podstawie Kodeksu pracy lub przepisow
ukladéw zbiorowych pracy,

$wiadczen finansowych ze s$rodkéw przeznaczonych
na cele socjalne (z funduszu socjalnego, funduszu
mieszkanioweqgo i przewidzianej na ten cel czesci
czystej nadwyzki w spotdzielczosci),

rekompensat pienieznych z tytutu wzrostu cen deta-
licznych, wyplacanych na podstawie odrebnych prze-
pisow osobom korzystajacym z urlopu wychowaw-
czego, "

ekwiwalentéw pienieznych wyplacanych uczniom
szk6l zawodowych dla niepracujacych z tytulu prak-
tycznej nauki zawodu,

nagrdéd z zakladowego funduszu nagrod, wyplat z zys-
ku do podzialu, nadwyzki bilansowej w spoldzielniach
i nagrod z funduszu nagréd tworzonego na podstawie
art. 208 § 6 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spoldzielcze (Dz. U. Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 39,
poz. 176, z 1986 r. Nr 39, poz. 192, z 1987 r." Nr 33,
poz. 181 i z 1988 r. Nr 41, poz. 324) — od ktérych nie

stwa, wyptacanych urzednikom panstwowym zwalnia-
nym w trybie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwo-
wyeh (Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187,
z 1988 r. Nr 19, poz. 132 i z 1989 r. Nr 4, poz. 24),

32) dodatkéw wyréwnawczych 1 Swiadczen pienieznych
finansowanych z Panstwowego Funduszu Aktywizacji
Zawodowej, udzielanych pracownikom zwalnianym 2z
urzeddw naczelnych i centralnych organéw admini-

stracji panstwowej.

2. Do obliczenia podstawy wymiaru przy]mu)e sig
réwniez honoraria wyplacane:

1) dziennikarzom za prace dziennikarskg przez macie-
rzysta redakcje, z tym ze w Komitecie do Spraw Radia
i Telewizji .Polskie Radio i Telewizja" przez redakcje
macierzystg rozumie sie w Warszawie Zesp6l Polskie;
go Radia albo Zespol Telewizji Polskiej, a w terenie
— rozglosnie radiowa albo osrodek telewizyjny badz
osrodek radiowo-telewizyjny (z uwzglednieniem pro-
gramu ogoélnopolskiego),

2) pracownikom wlasnym za prace zwigzane z przygoto-
waniem, realizacjg i organizacjg programu radiowego
i telewizyjnego w Komitecie do Spraw Radia i Tele-
wizji ,Polskie Radio i Telewizja, w osrodku telewi-
zyjnym badZ osrodku radiowo-telewizyjnym albo roz-
glosni radiowej oraz wynagrodzenia za prace dla te-
rytorialnie wlasciwego osrodka telewizyjnego (osrodka
radiowo-telewizyjnego) i programu ogélnopolskiego,

3) pracownikom za realizacje i opracowanie filméw w
jednostkach do tego uprawnionych,

w wysokosci nie przekraczajacej trzykrotnej $redniej pla-
¢y w gospodarce uspolecznionej, bez uwzglednienia prze-
mysiu wydobywczego, ustalonej na podstawie danych sta-
tystycznych za rok poprzedzajacy zgloszenie wniosku o
$wiadczenie i ogloszonej przez Prezesa Zakladu Ubezpie-
czen Spoltecznych w uzgodnieniu z Prezesem Glownego
Urzedu Statystycznego.

3. Rekompensate wyplacona pracownikowi przed
przejiciem na emeryture lub rente obok wynagrodzenia
lub zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego dolicza si¢ do
wynagrodzen z miesiecy, z ktérych wynagrodzenia zostaly
przyjete do ustalenia podstawy wymiaru, z wyjatkiem mie-
sigcy, w ktorych wynagrodzenie obejmuje wiaczong re-
kompensate.

§ 5. 1. Wynagrodzenie obejmujace wartos¢ swiadczen
w naturze okresla sig w wysokosci ekwiwalentu pienigz-
nego ustalonego we wilasciwych przepisach branzowych
lub normach budzetowych, w razie ich braku — na pod-
slawie cen detalicznych artykuléw obejmujgcych $wiad-
czenia w naturze, a jezeli swiadczenia w naturze stanowia
produkty rolne — wedlug cen kontraktacyjnych ich skupu
z okresow, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do
podstawy wymiaru.

2. Roczng wartos¢ uzytkowania dziatki przez nauczy-
cieli okresla si¢ w wysokos$ci rownowartosci 2 g zyta we-
dhlug cen obowiazujgcych w okresie, z ktérego wynagro-



Dziennik Ustaw Nr 11 — 211

. Poz. 63

dzenie przyjmuje si¢ do podstawy wymiaru, za 1 hektar
uzytkowanej dziatki.

3. Wynagrodzenie obejmujgce wartos¢ swiadczen w
naturze (ust. 1) uwzglednia sie:

1) w pelnej wysokosci, jezeli pracownik pobratl je catko-
wicie w naturze nieodptatnie,

2) w wysokosci odpowiadajgcej czesci s$wiadczenia w na-
turze pobranej nieodplatnie.

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru nie uwzglednia
sie¢ tej czesci wynagrodzenia w naturze lub jego ekwiwa-
lentu, do ktérych emeryt (rencista) zachowuje nadal pra-
wo po uzyskaniu emerytury lub renty.

§ 6. Skladniki wynagrodzenia pobierane w odstepach
czasu dluzszych niz miesigc oblicza sie w stosunku mie-
siecznym i dolicza do wynagrodzenia z tych miesiecy za-
trudnienia, za ktére wynagrodzenie to przystuguje. Jezeli
nie mozna ustali¢ okresu, za jaki skiadniki wynagrodzenia
zostaly wyplacone, dolicza sie je do wynagrodzenia za
miesigc, w ktéorym nastgpita ich wyplata.

§ 7. 1. Do obliczenia podstawy wymiaru emerytur
i rent dla pracownikéw zatrudnionych w nie uspolecznio-
nych zakladach pracy lub przez osoby fizyczne przyjmuje
si¢ skladniki wynagrodzenia, od ktérych zostaly ustalone
skladki na ubezpieczenie spoleczne.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze do obywateli pol-
skich zatrudnionych w obcych przedstawicielstwach dyplo-
matycznych, urzedach konsularnych, obcych misjach,
misjach specjalnych lub miedzynarodowych instytucjach
dzialajacych w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Rozdziat 3
Szczegbélowe zasady obliczania podstawy wymiaru

§ 8. W razie inwalidztwa lub $mierci pracownika za-
trudnionego na podstawie umowy o prace w .celu przygo-
towania zawodowego (nauki zawodu) przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru przyjmuje sie:

1) z tytulu zatrudnienia w uspotecznionym zakladzie pra-
cy — kwote odpowiadajgcg najnizszemu miesigcznemu
wynagrodzeniu, jakie przystuguje w tym zakladzie
pracy pracownikom wykonujacym prace w tym samym
zawodzie bezposrednio po ukonczeniu przygotowania
zawodowego (nauki zawodu),

2

~

z tytulu zatrudnienia w nie uspolecznionvm zakladzie
pracy — kwote odpowiadajgcg najnizszej podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w danym
zakladzie pracy, ustalonej pracownikom bezposrednio

pPo ukonczeniu przygotowania zawodowego (nauki za-
wodu).

§ 9. 1. Do podstawy wymiaru nie przyjmuje sie wy-
nagrodzenia 2z miesigcy, w ktérych pracownik przez
okres dluzszy niz 5 dni w miesiacu nie wykonywal
zatrudnienia wskutek podjecia lub zaprzestania pracy,
@ przyjmuje si¢ wynagrodzenie z kolejnych miesiecy po-
przednich.

2. Wynagrodzenie z miesiecy podlegajacych wylgcze-
niu w mys$l ust. 1 przyjmuje sie jednak do obliczenia pod-
slawy wymiaru na wniosek zainteresowanego, jezeli jest
to dla niego korzystniejsze.

3. W razie pobierania przez pracownika wynagrodze-
nia zmniejszonego w zwiazku 2z odbywaniem czynnej
stuzby wojskowe]j lub stuzby zastepczej, do obliczenia pod-
stawy wymiaru przyjmuje sie wynagrodzenie w pelnej wy-
sokosci.

4. ‘W razie zmniejszenia pracownikowi wynagrodzenia
w zwiagzku z pobytem w areszcie tymczasowym, do obli-
czenia podstawy wymiaru przyjmuje sig wynagrodzenie
w pelnej wysokosci.

§ 10. 1. Jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie
przyjmuje si¢ do obliczenia podstawy wymiaru, pracownik
pobierat zasilek chorobowy, podstawe wymiaru ustala sie
na zasadach okreslonych w ust. 2 i 3.

2. Jezeli pracownik pobieral zasitek chorobowy przez
czes¢ miesigca, podstawe wymiaru stanowi wynagrodzenie
wyplacone za ten miesigc, uzupeilnione o kwote zasitku.
Jednak na wniosek pracownika wynagrodzenie z miesigca,
w ktorym przyslugiwat zasilek, podlega wylaczeniu i jest
przyjmowane wynagrodzenie z kolejnego miesigca po-
przedniego.

3. Jezeli pracownik pobieral zasilek chorobowy przez
pelny miesigc kalendarzowy, do podstawy wymiaru przyj-
muje sie — na jego wniosek — kwote miesiecznego za-
sitku chorobowego za ten miesiac lub wynagrodzenie z ko-
lejnego miesigca poprzedniego.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio w razie
pobierania zasitku macierzynskiego, opiekunczego i swiad-
czenia rehabilitacyjnego.

5. W razie pobierania przez pracownika zasitku wy-
réwnawczego, $wiadczenia wyréwnawczego lub dodatku
wyrownawczego w okresie, z ktérego wynagrodzenie przy-
jeto do ustalenia podstawy wymiaru, wynagrodzenie wy-

placone za te miesigce uzupelnia sie o kwote tych swiad-
czen.

§ 11. 1. Jezeli pracownik byl zatrudniony przez okres
krétszy niz 12 miesigcy, nie mniej jednak niz przez mie-
sigc, podstawe wymiaru stanowi wynagrodzenie uzyskane
w miesigcach faktycznie przepracowanych, podzielone
przez liczbe tych miesiecy.

2. Jezeli pracownik byl =zatrudniony przez okres
krétszy niz miesigc, podstawe wymiaru stanowi wynagro-
dzenie, ktére otrzymalby na podstawie umowy o prace,
gdyby pracowa}l przez pelny miesigc, albo wynagrodzenie,
jakie otrzymywali inni pracownicy tego zakladu pracy,
zatrudnieni w tym samym lub podobnym charakterze i o
podobnych kwalifikacjach w tym miesigcu zatrudnienia,
w ktérym pracownik przerwal prace, jezeli na podstawie
umowy o prace nie mozna ustali¢c wynagrodzenia,

§ 12. Podstawe wymiaru renty rodzinnej stanowi:

1) w razie $mierci pracownika, ktéry nie miat ustale-
nego prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej —
przecietne miesieczne wynagrodzenie zmarlego pra-
cownika obliczone wedlug przepiséw § 1—11,
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2) w razie $mierci emeryta (rencisty), ktory nie byt za-
trudniony po przyznaniu emerytury lub renty inwa-
lidzkiej — podstawa wymiaru tej emerytury lub renty,

3} w razie $mierci emeryta (rencisty) zatrudnionego po
przyznaniu emerytury lub renty inwalidzkiej — pod-
stawa wymiaru tej emerytury lub renty albo prze-
cigtne miesieczne wynagrodzenie emeryta (rencisty)
ustalone wedlug zasad okreslonych w pkt 1, jezeli jest
to korzystniejsze.

§ 13. 1. Jezeli wskutek likwidacji zakladu pracy albo
zniszczenia lub zaginiecia dokumentow placowych znajdu-
jacych sie w zakladzie pracy, jak kart wynagrodzen Ilub
list plac, potwierdzonego przez jednostke nadrzedng nad
zakladem pracy, w ktérym pracownik byl zatrudniony, nie
jest mozliwe przedstawienie zaswiadczenia o wysokosci
wynagrodzenia pracownika z ostatnich 12 miesiecy zatrud-
nienia, przy ustalaniu podstawy wymiaru uwzglednia sie
wynagrodzenie przypadajace za te miesigce, na ktore
istniejg inne jakiekolwiek dokumenty stwierdzajgce wy-
soko$¢ wynagrodzenia. Jezeli brak jest takich dowodéw,
organ rentowy ustala podstawe wymiaru wedlug danych
stwierdzonych przez jednostke nadrzedng nad zakladem
pracy, wynikajgcych 2z przepisbw ptacowych, przy
uwzglednieniu kwalifikacji pracownika oraz zajmowanego
stanowiska lub rodzaju wykonywanej pracy.

2. W braku dowodow stwierdzajgcych wysokos$¢ wy-
nagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia w nie
uspotecznionym zakladzie pracy, do obliczenia swiadczenia
za miesigce, na ktoére brak dowoddéw, przyjmuje sie naj-
nizszg miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpie-

czenie spoteczne, jaka bylaby ustalona dla danego pra-
cownika w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje
sie do obliczenia podstawy wymiaru.

3. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie wysokosci wyna-
grodzenia w sposéb okre$lony w ust. 1, za podstawe wy-
miaru emerytury lub renty nalezy przyja¢ najnizsze wy-
nagrodzenie obowigzujgce w jednostkach gospodarki uspo-
lecznionej w dniu zgtoszenia wniosku o przyznanie $wiad-
czenia.

§ 14. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru dla oséb,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia
1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 z 1984 r. Nr 52, poz. 268
i 270 oraz z 1986 r. Nr 1, poz. 1), uwzglednia sie¢ odpo-
wiednio skladniki uposazenia i inne nalezno$ci przyjmo-
wane do podstawy wymiaru wedlug przepisOw odrebnych,
dotyczgcych zaopatrzenia emerytalnego tych oséb.

2. Dla o0so6b, o kiérych mowa w ust. 1, pobierajgcych
w zamian uposazenia wynagrodzenie wedlug zasad i sta-
wek przewidzianych dla pracownikéw, do podstawy wy+
miaru przyjmuje sie to wynagrodzenie.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie
obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasil-
kéw z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyn-
stwa oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U.
N1 35, poz. 246, z 1972 r. Nr 27, poz. 196 i z 1976 1. Nr 40,
poz. 239).



