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Dz.U. 1990 Nr 30 poz. 180

obowiazuje! do 29 czerwca 2002 r. (Dz.U. 2002 r. Nr 74, poz. 676)

USTAWA
z dnia 6 kwietnia 1990 r.

0 Urzedzie Ochrony Panstwa

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

Art. 1.

1. Centralnym organem administracji rzadowej wiasciwym w sprawach bezpieczen-
stwa panstwa i ochrony jego porzadku konstytucyjnego jest Szef Urzedu Ochro-
ny Panstwa.

2. Do zadan Szefa Urzedu Ochrony Panstwa nalezy:

1) rozpoznawanie i przeciwdziatanie zagrozeniom godzacym w bezpieczen-
stwo, obronnos¢, niezalezno$¢, catos¢ 1 migdzynarodowa pozycj¢ panstwa,

2) zapobieganie 1 wykrywanie przestepstw szpiegostwa 1 terroryzmu oraz in-
nych przestgpstw godzacych w bezpieczenstwo panstwa oraz §ciganie ich
sprawcow,

3) zapobieganie 1 wykrywanie przestgpstw godzacych w podstawy ekonomicz-
ne panstwa i §ciganie ich sprawcow,

4) zapobieganie i wykrywanie przestgpstw o charakterze lub zasiggu migdzyna-
rodowym, w tym nielegalnego wytwarzania, posiadania i obrotu bronia,
amunicja 1 materiatami wybuchowymi, $§rodkami odurzajacymi, psychotro-
powymi lub materiatami jadrowymi i promieniotworczymi oraz $ciganie ich
sprawcow,

5) rozpoznawanie i przeciwdzialanie naruszeniom tajemnicy panstwowej,

6) przygotowywanie dla najwyzszych organéw witadzy i administracji pan-
stwowej informacji i analiz istotnych dla bezpieczenstwa panstwa.

7) kryptograficzna ochrona wiadomos$ci stanowiacych tajemnic¢ panstwowa
1 stuzbowa, przekazywanych przez techniczne §rodki lacznosci na potrzeby
organdéw administracji panstwowej 1 panstwowych instytucji finansowych 1
gospodarczych.

3. Szef Urzgdu Ochrony Panstwa wykonuje zadania przy pomocy Urzedu Ochrony
Panstwa.
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4. Nazwa Urzad Ochrony Panstwa, jej skr6t UOP oraz znak graficzny Urzedu
Ochrony Panstwa przystuguja wylacznie urzedowi, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor znaku graficzne-
go Urzedu Ochrony Panstwa, uwzgledniajac w jego symbolice wizerunek orta
oraz ustalajac kolorystyke tego znaku.

Art. 2.

1. Urzad Ochrony Panstwa i Wojskowe Shuzby Informacyjne wspotdziataja przy
zapobieganiu i zwalczaniu zbrodni szpiegostwa oraz innych przestgpstw godza-
cych w potencjat obronny panstwa.

2. Organy administracji rzadowej wspotdziataja z Szefem Urzedu Ochrony Panstwa
w sprawach nalezacych do jego zakresu dzialania.

Art. 3.

1. Organizacja wewngtrzna Urzedu Ochrony Panstwa jest jednostopniowa. Jed-
nostkami organizacyjnymi Urz¢du Ochrony Panstwa sa zarzady, biura i delega-
tury, ktorymi kieruja dyrektorzy.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdtowe zadania Sze-
fa Urzedu Ochrony Panstwa.

3. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, nadaje Urzgdowi Ochrony
Panstwa statut, ktory powinien okresla¢ organizacj¢ Urzedu Ochrony Panstwa i
ustala¢ wykaz jednostek organizacyjnych Urzedu, a takze siedziby i wlasciwos¢
terytorialng delegatur.

4. Szef Urzedu Ochrony Panstwa okresli, w drodze zarzadzen, regulamin organiza-
cyjny Urzegdu Ochrony Panstwa oraz regulaminy jednostek organizacyjnych,
uwzgledniajac ich struktur¢ wewnetrzna i szczegdtowe zadania.

5. Szef Urzgdu Ochrony Panstwa, w drodze zarzadzenia, moze tworzy¢ zespoty o
charakterze stalym lub doraznym, okreslajac ich nazwe, sklad osobowy oraz
szczegotowy zakres 1 tryb dzialania.

6. Szef Urzedu Ochrony Panstwa, w drodze zarzadzenia, tworzy, przeksztatca i li-
kwiduje osrodki szkolenia, okreslajac ich strukture, zadania i1 szczegdtowe zasa-
dy funkcjonowania.

Rozdzial 2
Organizacja Urzedu Ochrony Panstwa

Art. 4.

1. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor nad dziatalno$cia Szefa Urzgdu Ochro-
ny Panstwa. Szef Urzedu Ochrony Panstwa podlega bezposrednio Prezesowi
Rady Ministrow.

2. Przy Radzie Ministrow dziata Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych, zwane
dalej "Kolegium", jako organ opiniodawczo-doradczy w sprawach programowa-
nia, nadzoru i koordynowania dziatan Urzgdu Ochrony Panstwa i Wojskowych
Stuzb Informacyjnych, zwanych dalej "stuzbami specjalnymi", oraz podejmowa-
nych dla ochrony bezpieczenstwa panstwa dziatan Policji, Strazy Granicznej 1
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Zandarmerii Wojskowej. Do zadan Kolegium nalezy w szczegélnosci formuto-
wanie ocen lub wyrazanie opinii w sprawach:

1) powotywania i odwotywania Szefa Urzgdu Ochrony Panstwa oraz Szefa In-
spektoratu Wojskowych Stuzb Informacyjnych,

2) wytyczania kierunkéw i planéw dzialania stuzb specjalnych,

3) szczegotowych projektow budzetow Urzedu Ochrony Panstwa i Wojsko-
wych Shuzb Informacyjnych, przed rozpatrzeniem ich przez Rade Mini-
strow,

4) tworzenia oraz zmian centralnych planéw ochrony organdw i instytucji pan-
stwowych oraz gospodarki narodowe;,

5) wykonywania przez stuzby specjalne powierzonych im zadan zgodnie z kie-
runkami i planami dziatania tych shuzb,

6) koordynacji dziatan stuzb specjalnych z Zandarmeria Wojskowa, Policja,
Straza Graniczna oraz ich wspoldziatania w dziedzinie ochrony i bezpie-
czenstwa panstwa,

7) wspotdziatania organdw panstwowych ze stuzbami specjalnymi.
3. W sktad Kolegium wchodza:
1) przewodniczacy - Prezes Rady Ministrow,
2) cztonkowie:
a) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych,
b) minister wlasciwy do spraw zagranicznych,
¢) minister wlasciwy do spraw obrony narodowej,
d) Szef Urzedu Ochrony Panstwa,
e) Sekretarz Komitetu Obrony Kraju,

f) przewodniczacy stalego komitetu Rady Ministrow, wlasciwego w spra-
wach zewngtrznego 1 wewngtrznego bezpieczenstwa panstwa.

4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej moze delegowaé swojego przedstawiciela
do udziatu w posiedzeniach Kolegium.

5. W pracach Kolegium uczestniczy Sekretarz Kolegium, powotywany i odwoty-
wany przez Prezesa Rady Ministréw.

6. Prezes Rady Ministrow moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Kolegium
przewodniczacych wlasciwych komisji sejmowych.
7. Rada Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) zadania, szczegétowe zasady i tryb funkcjonowania Kolegium, a takze zasa-
dy udziatu w posiedzeniach Kolegium przedstawicieli stuzb specjalnych i
innych wlasciwych organow,

2) zakres czynnos$ci Sekretarza Kolegium.

Art. 4a.

1. Szefa Urzedu Ochrony Panstwa powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw po
zasiggnigciu opinii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kolegium oraz Sej-
mowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

2. W razie zwolnienia stanowiska Szefa Urz¢du Ochrony Panstwa, Prezes Rady
Ministréw, do czasu powotania nowego Szefa, powierza petnienie obowiazkow
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Szefa Urzg¢du Ochrony Panstwa, na czas nie dtuzszy niz trzy miesiace, jednemu
z jego zastepcoOw lub innej osobie.

3. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Szefa Urzedu Ochro-
ny Panstwa, Prezes Rady Ministrow, do czasu ustania przeszkody w sprawowa-
niu tej funkcji przez dotychczasowego Szefa, powierza petnienie obowiazkow
Szefa Urzedu Ochrony Panstwa jednemu z jego zastepcoéw lub innej osobie.

4. Zastepcow Szefa Urzedu Ochrony Panstwa powotuje 1 odwotuje Prezes Rady
Ministréw na wniosek Szefa Urzgdu Ochrony Panstwa.

Art. 4b.

1. Prezes Rady Ministrow, po zasiggnigciu opinii Kolegium, wytycza corocznie kie-
runki dziatan Urzg¢du Ochrony Panstwa.

2. W oparciu o wytyczne, o ktérych mowa w ust. 1, Szef Urzgdu Ochrony Panstwa
opracowuje iprzedstawia do zatwierdzenia Prezesowi Rady Ministréw roczny
plan dziatania Urz¢du Ochrony Panstwa.

3. Prezes Rady Ministrow w celu zapewnienia wymaganego wspotdziatania stuzb
specjalnych moze, po zasiggnigciu opinii Kolegium, udziela¢ w tym zakresie
wiazacych wytycznych ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych - w od-
niesieniu do dzialalno$ci Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i pod-
porzadkowanych mu jednostek wojskowych, ministrowi wtasciwemu do spraw
sprawiedliwo$ci - w odniesieniu do dziatalnosci Centralnego Zarzadu Zaktadow
Karnych, ministrowi wlasciwemu do spraw obrony narodowej - w odniesieniu
do dziatalno$ci Wojskowych Stuzb Informacyjnych i Zandarmerii Wojskowej
oraz Szefowi Urzedu Ochrony Panstwa - w odniesieniu do dziatalnosci Urzedu
Ochrony Panstwa.

art. 5 skreslony

Art. 5a.

1. Szef Urzgdu Ochrony Panstwa, w zakresie swojej wilasciwosci, opracowuje
1 przedstawia Radzie Ministréw oraz Prezesowi Rady Ministrow projekty aktow
prawnych Rady Ministréw i1 Prezesa Rady Ministréw, chyba Ze przepisy odrgbne
stanowia inaczej.

2. Szef Urzgdu Ochrony Panstwa okresla metody i formy wykonywania zadan przez
podlegte jednostki organizacyjne, w zakresie nie objgtym innymi przepisami
wydanymi na podstawie ustawy.

3. Szef Urzedu Ochrony Panstwa moze, w drodze zarzadzenia, powotywac¢ kole-

gialne organy doradcze i1 opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sktad osobowy
oraz szczegotowy zakres i tryb dzialania.

4. Szef Urzgdu Ochrony Panstwa okresli, w drodze zarzadzenia, sposéb i tryb wy-
konywania wewngtrznej kontroli w Urzgdzie Ochrony Panstwa, a w szczegolno-
$ci jednostki wlasciwe do prowadzenia i dokumentowania kontroli.
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Rozdzial 3

Zakres uprawnien Urzedu Ochrony Panstwa

Art. 6.

1. W granicach swoich zadan Urzad Ochrony Panstwa wykonuje czynnos$ci opera-
cyjno-rozpoznawcze i dochodzeniowo-§ledcze w celu rozpoznania, zapobiegania
1 wykrywania przestepstw, a takze czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze, w celu
uzyskania informacji istotnych dla ochrony bezpieczenstwa panstwa.

2. Urzad Ochrony Panstwa wykonuje rowniez czynnos$ci na polecenie sadu lub pro-
kuratora w zakresie okreslonym w Kodeksie postgpowania karnego.

3. Funkcjonariusze Urzgdu Ochrony Panstwa, zwani dalej "funkcjonariuszami",
wykonuja czynnosci tylko w zakresie wlasciwosci tego urzedu i w tym zakresie
przystuguja im uprawnienia procesowe policjantow, wynikajace z przepisow
Kodeksu postgpowania karnego.

Art. 6a.

1. Urzad Ochrony Panstwa w celu realizacji ustawowych zadah moze zbiera¢, takze
niejawnie, z zachowaniem ograniczen wynikajacych z art. 10 ust. 1, dane oso-
bowe, w tym rowniez dane wskazane w art. 27 i 28 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 50, poz. 580 i Nr 116, poz. 1216 oraz z 2001 r. Nr 42, poz. 474 i Nr
49, poz. 509), a takze korzysta¢ z danych o osobie, w tym rowniez w formie za-
pisu elektronicznego, uzyskanych przez organy, stuzby i instytucje panstwowe w
wyniku wykonywania czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz przetwarzaé
je w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, bez wiedzy i zgody oso-
by, ktorej dane te dotycza.

2. Administrator danych, o ktorych mowa w ust. 1, jest obowiazany udostepnic¢ da-
ne osobowe, z zastrzezeniem ust. 4, na podstawie imiennego upowaznienia Sze-
fa Urzedu Ochrony Panstwa lub upowaznionego funkcjonariusza, okazanego
przez funkcjonariusza wraz z legitymacja stuzbowa. Fakt udostgpnienia tych da-
nych stanowiacych tajemnicg panstwowa podlega ochronie na podstawie ustawy
z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 11, poz.
95,z2000 r. Nr 12, poz. 136 1 Nr 39, poz. 462 oraz z 2001 r. Nr 22, poz. 247, Nr
27, poz. 298 1 Nr 56, poz. 580).

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor upowaznienia, o
ktérym mowa w ust. 2, uwzgledniajac wylacznie niezbgdne dane upowaznione-
go funkcjonariusza oraz szczegdtowe warunki wydawania upowaznien w imie-
niu Szefa Urzgdu Ochrony Panstwa przez jego zastgpcg lub innego funkcjona-
riusza.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, warunki 1 tryb
przekazywania Urzedowi Ochrony Panstwa informacji o osobie, uzyskanych
przez inne organy uprawnione do wykonywania czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych, w czasie wykonywania tych czynnos$ci, uwzgledniajac wyma-
gania wynikajace z przepisoéw o ochronie informacji niejawnych.
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Art. 7.
1. Funkcjonariusze, wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w art. 6, maja prawo:
1) legitymowania os6b w celu ustalenia ich tozsamosci,

2) zatrzymywania oséb w trybie 1 w wypadkach okreslonych w przepisach Ko-
deksu postgpowania karnego,

3) przeszukania os6b i pomieszczen w trybie i wypadkach okreslonych w prze-
pisach Kodeksu postgpowania karnego 1 innych ustawach,

4) dokonywania kontroli osobistej, a takze przegladania zawartosci bagazy 1
sprawdzania tadunku w portach i na dworcach oraz w $rodkach transportu
ladowego, powietrznego 1 wodnego w razie istnienia uzasadnionego podej-
rzenia popetnienia czynu zabronionego pod grozba kary,

5) zadania niezbgdnej pomocy od instytucji panstwowych, organéw admini-
stracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego oraz jednostek gospodarczych
prowadzacych dzialalno§¢ w zakresie uzyteczno$ci publicznej; wymienione
instytucje, organy i jednostki obowigzane sa, w zakresie swojego dziatania,
do udzielenia tej pomocy, w zakresie obowiazujacych przepiséw prawa,

6) zwracania si¢ o niezbedna pomoc do innych jednostek gospodarczych i or-
ganizacji spolecznych, jak rowniez zwracania si¢ w nagtych wypadkach do
kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy, w ramach obowiazujacych
przepisOw prawa.

2. Zatrzymanie osoby moze by¢ zastosowane tylko wowczas, gdy inne $rodki oka-
zaly si¢ bezcelowe lub nieskuteczne.

3. Osobg zatrzymana nalezy niezwtocznie podda¢ - w razie uzasadnionej potrzeby -
badaniu lekarskiemu lub udzieli¢ jej pierwszej pomocy medyczne;.

4. Czynnosci wymienione w ust. 1 powinny by¢ wykonywane w sposdb mozliwie
najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaja podjete.

5. Na sposob prowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje zazale-
nie do miejscowo wlasciwego prokuratora.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob prze-
prowadzania czynnos$ci wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2 1 4-6, uwzgledniajac do-
stosowany do sytuacji sposob przeprowadzania przez funkcjonariuszy Urzedu
Ochrony Panstwa czynnos$ci podejmowanych w ramach ustawowych uprawnien,
zwlaszcza sposob ustalenia tozsamosci, legitymowania 1 zatrzymywania 0sob
oraz obowiazki funkcjonariuszy podczas realizacji tych czynnosci, a takze tryb
zwracania si¢ 0 pomoc.

Art. 8.

1. W razie niepodporzadkowania si¢ wydanym na podstawie prawa poleceniom
funkcjonariuszy, moga oni stosowac fizyczne, techniczne i chemiczne $rodki
przymusu bezposredniego, stuzace do obezwtadniania badZz konwojowania oso6b
oraz do zatrzymywania pojazdow.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 moga by¢ stosowane jedynie srodki przy-
musu bezposredniego odpowiadajace potrzebom wynikajacym z istniejacej sytu-
acji 1 niezbedne do osiagni¢cia podporzadkowania si¢ wydanym poleceniom.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje srodkéw przymusu
bezposredniego, o ktorych mowa w ust. 1, oraz przypadki 1 sposob ich uzycia,
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uwzgledniajac odpowiednie do sytuacji rodzaje fizycznych, chemicznych i tech-
nicznych srodkéw przymusu bezposredniego, cel, w jakim poszczegolne srodki
moga by¢ uzyte, ograniczenia ich uzycia oraz sposob postgpowania funkcjona-
riusza stosujacego te srodki, a takze sposob dokumentowania przypadkow ich
zastosowania.

Art. 9.

1. Jezeli $rodki przymusu bezposredniego wymienione w art. 8 ust. 1 okazaly si¢
niewystarczajace lub ich uzycie ze wzgledu na okolicznosci danego zdarzenia
nie jest mozliwe, funkcjonariusz ma prawo uzycia broni palnej wylacznie:

1) w celu odparcia bezposredniego i bezprawnego zamachu na zycie, zdrowie
lub wolno$¢ funkcjonariusza lub innej osoby oraz w celu przeciwdzialania
czynno$ciom zmierzajacym bezposrednio do takiego zamachu,

2) przeciwko osobie nie podporzadkowujacej si¢ wezwaniu do natychmiasto-
wego porzucenia broni lub innego niebezpiecznego narzedzia, ktorego uzy-
cie zagrozi¢ moze zyciu, zdrowiu lub wolnos$ci funkcjonariusza albo innej
osoby,

3) przeciwko osobie, ktora usitluje bezprawnie, przemoca odebra¢ bron palna
funkcjonariuszowi lub innej osobie uprawnionej do posiadania broni palne;j,

4) w celu odparcia niebezpiecznego, bezposredniego, gwattownego zamachu na
obiekty 1 urzadzenia wazne dla bezpieczenstwa lub obronnos$ci panstwa, na
siedziby naczelnych organéw wiladzy, naczelnych i1 centralnych organow
administracji panstwowej albo wymiaru sprawiedliwosci, na obiekty gospo-
darki lub kultury narodowej oraz na przedstawicielstwa dyplomatyczne i
urzedy konsularne panstw obcych albo organizacji migedzynarodowych, a
takze na obiekty dozorowane przez uzbrojona formacje ochronna, utworzo-
na na podstawie odrgbnych przepiséw,

5) w celu odparcia zamachu na mienie, stwarzajacego jednoczesnie bezposred-
nie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub wolno$ci cztowieka,

6) w bezposrednim poscigu za osoba, wobec ktérej uzycie broni byto dopusz-
czalne w przypadkach okreslonych w pkt 1-3 1 5, albo za osoba, wobec kto-
rej istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia zabojstwa, zamachu terro-
rystycznego, uprowadzenia osoby w celu wymuszenia okupu lub okreslone-
go zachowania, rozboju, kradziezy rozbdjniczej, wymuszenia rozbdjnicze-
go, umyslnego cigzkiego uszkodzenia ciala, zgwatcenia, podpalenia lub
umyslnego sprowadzenia w inny sposob niebezpieczenstwa powszechnego
dla zycia albo zdrowia,

7) w celu ujecia osoby, o ktorej mowa w pkt 6, jesli schronita si¢ ona w miej-
scu trudno dostgpnym, a z okolicznosci towarzyszacych wynika, ze moze
uzy¢ broni palnej lub innego niebezpiecznego narzedzia, ktérego uzycie za-
grozi¢ moze zyciu lub zdrowiu,

8) w celu odparcia gwaltownego, bezposredniego 1 bezprawnego zamachu na
konwdj ochraniajacy osoby, dokumenty zawierajace wiadomosci stanowiace
tajemnicg panstwowa, pieniadze albo inne przedmioty wartosciowe,

9) w celu ujgcia lub udaremnienia ucieczki osoby zatrzymanej, tymczasowo
aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawienia wolnosci, jesli:
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2.

la.

1b.

lc.

a) ucieczka osoby pozbawionej wolnosci stwarza zagrozenie dla zycia albo
zdrowia ludzkiego,

b) istnieje uzasadnione podejrzenie, ze osoba pozbawiona wolnosci moze
uzy¢ broni palnej, materiatow wybuchowych lub niebezpiecznego na-
rzedzia,

c) pozbawienie wolnosci nastapito w zwiazku z uzasadnionym podejrze-

niem lub stwierdzeniem popehienia przestepstw, o ktorych mowa w
pkt 6.
Uzycie broni palnej powinno nastgpowaé w sposob wyrzadzajacy mozliwie naj-
mniejsza szkode osobie, przeciwko ktoérej uzyto broni, 1 nie moze zmierza¢ do
pozbawienia jej zycia, a takze naraza¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia lub
zdrowia innych osob.

. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, dostosowane do sytuacji, wa-

runki 1 sposob postgpowania przy uzyciu broni palnej, uwzgledniajac ogranicze-
nia w zakresie uzycia broni palnej, a takze sposdb dokumentowania przypadkéw
uzycia broni palne;.

Art. 10.

. Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, w zakresie nie objg-

tym przepisami Kodeksu postgpowania karnego, podejmowanych przez Urzad
Ochrony Panstwa w celu realizacji zadan okres$lonych w art. 1 ust. 2 pkt 1-5, a
takze w celu zapobiezenia lub wykrycia przestepstw $ciganych na mocy umow i
porozumien migdzynarodowych, Szef Urzedu Ochrony Pafistwa, po uzyskaniu
pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, moze zarzadzi¢ na czas okre$lony
kontrolg korespondencji, a takze stosowanie srodkéw technicznych, umozliwia-
jacych uzyskiwanie w sposob tajny informacji oraz utrwalanie dowodow. Szef
Urzgdu Ochrony Panstwa biezaco informuje Prokuratora Generalnego o wyni-
kach przeprowadzanych czynnosci.

Obowiazek uzyskiwania zgody Prokuratora Generalnego nie dotyczy:

1) uzyskania informacji w postaci danych identyfikacyjnych abonenta oraz da-
nych dotyczacych faktu, okolicznosci i rodzaju potaczenia, prob uzyskania
potaczenia migdzy okreslonymi zakonczeniami sieci telekomunikacyjnej,

2) identyfikacji zakonczen sieci, pomigdzy ktorymi wykonano potaczenie.

Na pisemny wniosek Szefa Urzedu Ochrony Panstwa lub kierownika jednostki
organizacyjnej Urzedu Ochrony Pafistwa operator udostgpnia informacje, o kto-
rych mowa w ust. la.

Udostegpnianie informacji 1 danych, o ktorych mowa w ust. 1a, moze nastgpowac
za pomoca sieci telekomunikacyjne;.

. W wypadkach nie cierpiacych zwtoki, gdy mogloby to spowodowa¢ utratg in-

formacji lub zatarcie dowodow przestgpstwa, Szef Urzedu Ochrony Panstwa
moze zarzadzi¢ kontrolg korespondencji lub stosowanie §rodkdéw technicznych,
o ktérych mowa w ust. 1, jednoczes$nie zwracajac si¢ do Prokuratora Generalne-
go o wyrazenie na to zgody.

. W razie nie wyrazenia przez Prokuratora Generalnego w ciagu 24 godzin zgody,

o ktorej mowa w ust. 2, Szef Urzedu Ochrony Panstwa nakazuje natychmiastowe
wstrzymanie kontroli korespondencji lub stosowania $rodkow technicznych oraz
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zarzadza protokolarne, komisyjne zniszczenie zgromadzonych w ten sposob
materialow.

4. Czynnosci okreslone w ust. 1 1 2 moga by¢ podjgte tylko wowcezas, gdy inne
srodki okazaly si¢ bezskuteczne albo zachodzi wysokie prawdopodobienstwo, ze
beda nieskuteczne lub nieprzydatne do wykrycia przestgpstwa, ujawnienia jego
sprawcOw 1 ujawnienia oraz zabezpieczenia dowodow.

5. W przypadku potwierdzenia informacji o przestgpstwie okreslonym w ust. 1,
Szef Urzedu Ochrony Panstwa przekazuje Prokuratorowi Generalnemu materiaty
uzyskane w wyniku czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, z wnioskiem o
wszczgcie postgpowania karnego.

6. Materiaty uzyskane w wyniku czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, la i 2, ktore
nie stanowia informacji potwierdzajacych zaistnienie przestgpstwa podlegaja
niezwlocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu.

7. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przeprowadza-
nia 1 dokumentowania czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. 1, la oraz 2, uwzgled-
niajac sposoby kontroli korespondencji oraz rodzaje stosowanych srodkow tech-
nicznych umozliwiajacych uzyskanie w sposdb niejawny informacji o zagroze-
niach bezpieczenstwa panstwa oraz zbieranie i utrwalanie dowodoéw prze-
stepstw, tryb zarzadzania tych czynnos$ci, rodzaje dokumentow sporzadzanych w
zwiazku z wykonywaniem czynno$ci, a takze rodzaje informacji, ktére powinny
zawiera¢ te dokumenty.

Art. 10a.
1. W sprawach o przestepstwa:
1) okreslone w art. 122-133 Kodeksu karnego,

2) nielegalnego wytwarzania, posiadania albo obrotu bronia, amunicja lub ma-
teriatami wybuchowymi, srodkami odurzajacymi oraz psychotropowymi lub
materiatami jadrowymi i1 promieniotwérczymi, majacymi charakter lub za-
sigg migdzynarodowy, pozostajacymi w zwiazku z dziatalno$cia terrory-
styczna, godzaca w bezpieczenstwo panstwa,

3) przyjmowania lub wreczania korzysci majatkowej w celu podjgcia lub za-
niechania czynnosci stuzbowej, ktorego nastgpstwem moze by¢ zagrozenie
bezpieczenstwa panstwa lub jego podstaw ekonomicznych,

- czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze zmierzajace do sprawdzenia uzyskanych
wczesniej wiarygodnych informacji o przestgpstwie oraz wykrycia sprawcow i
uzyskania dowodow moga polega¢ na dokonaniu w sposob niejawny nabycia
lub przejgcia przedmiotdw pochodzacych z przestgpstwa, ulegajacych przepad-
kowi albo ktorych wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub ktorymi obrét sa
zabronione, a takze przyjgciu lub wrgczeniu korzysci majatkowe;.

2. Szef Urzedu Ochrony Panstwa moze zarzadzi¢, na czas okre$lony, czynnosci
wymienione w ust. 1, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego
oraz biezaco informuje Prokuratora Generalnego o przeprowadzonych czynno-
$ciach 1 o ich wyniku.

3. W czasie wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ stosowa-

na kontrola korespondencji i $rodki techniczne na zasadach okreslonych w art.
10.
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4. Czynnosci okreslone w ust. 1 nie moga polega¢ na kierowaniu dzialaniami wy-
czerpujacymi znamiona czynu zabronionego prawem. W odniesieniu do czynow
dotyczacych przyjecia lub wreczenia korzysci majatkowej nie moga rowniez
polega¢ na naklanianiu do udzielenia lub przyjgcia takiej korzysci.

5. Przepisy art. 10 ust. 2-6 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przeprowadza-
nia i dokumentowania czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac for-
my, w jakich moze nast¢gpowac nabycie lub przejecie przedmiotow pochodza-
cych z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi albo ktérych wytwarzanie, posia-
danie, przewozenie jest zabronione lub obrdét nimi jest zabroniony, a takze spo-
sOb przyjecia lub wreczenia korzysci majatkowej, sposob postgpowania z prze-
jetymi przedmiotami, a takze rodzaje dokumentoéw sporzadzanych w zwiazku z
wykonywaniem czynnosci i1 rodzaje informacji, ktore powinny zawiera¢ te do-
kumenty.

Art. 10b.

1. Przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych w
celu udokumentowania przestgpstw okreslonych w art. 1 ust. 2 pkt 2-4 albo w
celu ustalenia tozsamos$ci 0sob uczestniczacych w tych przestgpstwach lub prze-
jecia przedmiotéw przestgpstwa Szef Urzgdu Ochrony Panstwa moze przed
wszczeciem postepowania karnego zarzadzi¢ niejawne nadzorowanie przemiesz-
czania, przechowywania i obrotu przedmiotami przest¢pstwa, jezeli nie stworzy
to zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. O wydanym w trybie ust. 1 zarzadzeniu nalezy niezwlocznie poinformowac Pro-
kuratora Generalnego, ktorego takze informuje si¢ o przebiegu i wynikach pod-
jetych czynnos$ci. Prokurator Generalny moze nakaza¢ zaniechanie tych czynno-
Sci.

3. Stosownie do zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, organy i instytucje pan-
stwowe sa obowigzane dopusci¢ do dalszego przewozu przesytki zawierajace
przedmioty przestgpstwa w stanie nienaruszonym lub po ich usunigciu, albo za-
stapieniu w calosci lub w czesci.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przeprowadza-
nia i dokumentowania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, wskazujac, w jakich
formach nastgpowac¢ bgdzie niejawne nadzorowanie przemieszczania, przecho-
wywania 1 obrotu przedmiotami przestepstwa, rodzaje dokumentéw sporzadza-
nych w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci oraz rodzaje informacji, ktére po-
winny by¢ zawarte w tych dokumentach.

Art. 11.

1. W zakresie swojej wlasciwosci Urzad Ochrony Panstwa, z zachowaniem ograni-
czen wynikajacych z art. 10 ust. 1, moze uzyskiwa¢ informacje, w tym takze taj-
nie i poufnie, gromadzi¢ je, sprawdzac i przetwarzac.

2. Jezeli uzyskane informacje, w tym takze te, o ktérych mowa w ust. 1, moga mie¢
istotne znaczenie dla bezpieczenstwa panstwa, Szef Urzedu Ochrony Panstwa
ma obowiazek niezwlocznego przekazania ich do wiadomosci Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej i Prezesa Rady Ministréw. Jesli uzyskane informa-
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cje dotycza $cisle spraw objetych zakresem dziatania wiasciwego ministra, Szef
Urzgdu Ochrony Panstwa moze je rowniez przekaza¢ temu ministrowi.

Art. 11a.

1. W zwiazku z wykonywaniem zadan wymienionych w art. 1 ust. 2 Urzad Ochrony
Panstwa zapewnia ochrong form i1 metod realizacji zadan, informacji oraz wta-
snych obiektéw i danych identyfikujacych funkcjonariuszy.

2. Przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze moga
postugiwac si¢ dokumentami, ktore uniemozliwiaja ustalenie danych identyfi-
kujacych funkcjonariusza oraz $rodkow, ktorymi postuguje si¢ przy wykonywa-
niu zadan stuzbowych.

3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, przepis ust. 2 moze mie¢ zastosowa-
nie do 0sdb, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1.

4. Szef Urzgdu Ochrony Panstwa okresli szczegotowe zasady 1 tryb wydawania, po-
stugiwania sig, a takze przechowywania dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2.

Art. 11b.

1. Szef Urzedu Ochrony Panstwa okresla obieg informacji tajnych i poufnych w
Urzedzie Ochrony Panstwa.

2. Szef Urzgdu Ochrony Panstwa moze zezwala¢ funkcjonariuszom i pracownikom
Urzedu Ochrony Panstwa na udzielenie wiadomos$ci stanowiacej tajemnicg pan-
stwowa lub stuzbowa okreslonej osobie lub instytucji. Zezwolenie to nie moze
jednak dotyczy¢ sytuacji, o ktorej mowa w art. 12, z wyjatkiem dokumentoéw i
materiatéw, ktore Sad Apelacyjny w Warszawie lub Rzecznik Interesu Publicz-
nego uznaja za niezbedne w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan okre-
Slonych w ustawie z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa lub wspodtpracy z nimi w latach 1944-1990
0s6b petiacych funkcje publiczne (Dz.U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428).

3. Udzielenie informacji o szczegétowych formach, zasadach i organizacji, a takze
o prowadzonych czynno$ciach operacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowanych
srodkach i metodach ich realizacji moze nastapi¢ wylacznie w przypadku, gdy
istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestgpstwa Sciganego z oskarze-
nia publicznego w zwiazku z wykonywaniem tych czynno$ci. W takim przypad-
ku udzielenie informacji nastgpuje w trybie okreslonym w ust. 4.

4. W razie odmowy zwolnienia pracownika, funkcjonariusza lub osoby udzielajacej
im pomocy w wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych od obo-
wiazku zachowania tajemnicy panstwowej albo odmowy zezwolenia na udo-
stegpnienie dokumentéw lub materiatow objetych tajemnica panstwowa pomimo
zadania prokuratora lub sadu, zgloszonego w zwiazku z postgpowaniem karnym
o przestgpstwo wymienione w art. 109 Kodeksu karnego lub o zbrodni¢ godzaca
w zycie ludzkie albo o wystepek przeciwko zyciu i zdrowiu, gdy jego nastep-
stwem byta §mier¢ czlowieka, Szef Urzedu Ochrony Panstwa przedstawia zada-
ne dokumenty 1 materiaty oraz wyjasnienie Pierwszemu Prezesowi Sadu Naj-
wyzszego. Jezeli Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego stwierdzi, ze uwzglednie-
nie zadania prokuratora lub sadu jest konieczne do prawidlowosci postgpowania
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karnego, Szef Urzedu Ochrony Panstwa jest obowiazany zwolni¢ od zachowania
tajemnicy lub udostgpni¢ dokumenty i materiaty objgte tajemnica.

5. Szef Urzgdu Ochrony Panstwa na zadanie Sadu Apelacyjnego w Warszawie lub
Rzecznika Interesu Publicznego udostgpnia wszelkie posiadane dokumenty i1
materiaty, o ktorych mowa w ust. 2.

Art. 12.

1. Udzielanie informacji o osobie, uzyskanych w czasie wykonywania czynnos$ci
operacyjno-rozpoznawczych oraz w trybie, o ktorym mowa w art. 6a ust. 1, do-
zwolone jest wylacznie na zadanie sadu lub prokuratora, a wykorzystanie tych
informacji moze nastapi¢ tylko w celu $cigania karnego, przeprowadzenia poste-
powania sprawdzajacego na podstawie przepisOw o ochronie informacji niejaw-
nych lub w celu wykonania przez Sad Apelacyjny w Warszawie i Rzecznika In-
teresu Publicznego zadan, o ktérych mowa w art. 11b ust. 2.

2. Zakaz okres$lony w ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli ustawa naktada obowiazek
udzielenia takich informacji okreslonemu organowi, a takze w przypadkach, gdy
zatajenie takiej informacji prowadzitoby do zagrozenia zycia lub zdrowia innych
0s0b.

Art. 13.

1. Urzad Ochrony Panstwa przy wykonywaniu swych zadan moze korzysta¢ z po-
mocy 0sob nie bedacych jego funkcjonariuszami, z zastrzezeniem art. 13a. Za-
bronione jest ujawnianie danych o osobie udzielajacej pomocy Urzedowi Ochro-
ny Panstwa, w zakresie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych.

la. Ujawnienie danych o osobie, o ktorej mowa w ust. 1, moze nastapi¢ jedynie w
przypadkach i trybie okreslonych w art. 11b ust. 4.

1b. Dane o osobie, o ktorej mowa w ust. 1, moga by¢ ujawnione, na zadanie proku-
ratora, takze w razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przez t¢ osobg prze-
stegpstwa $ciganego z oskarzenia publicznego, w zwiazku z wykonywaniem
czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych. Ujawnienie tych danych nastgpuje w
trybie okreslonym w art. 11b ust. 4.

2. Za udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, osobom nie bgdacym funkcjona-
riuszami moze by¢ przyznane wynagrodzenie wyptacane z funduszu operacyjne-
go.

3. Szef Urzedu Ochrony Panstwa okresla zasady tworzenia i gospodarowania fun-
duszem operacyjnym.

4. Jezeli w czasie korzystania lub w zwiazku z korzystaniem przez Urzad Ochrony
Panstwa z pomocy 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, osoby te utracily zycie lub
poniosly uszczerbek na zdrowiu lub mieniu, przystuguje odszkodowanie w try-
bie 1 na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw.

Art. 13a.

Urzad Ochrony Panstwa nie moze przy wykonywaniu swoich zadan korzysta¢ z taj-
nej wspolpracy osob, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o
ujawnianiu pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z
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nimi w latach 1944-1990 oséb petniacych funkcje publiczne (Dz.U. z 1999 r. Nr 42,
poz. 428).

Art. 14.

Na zadanie wojewody wiasciwe delegatury Urzedu Ochrony Panstwa sktadaja spra-
wozdania 1 informacje o stanie bezpieczenstwa panstwa w zakresie dotyczacym wo-
jewodztwa.

Art. 14a.

1. Na wniosek Szefa Urzgdu Ochrony Panstwa, uzgodniony z wtasciwym mini-
strem, panstwowe jednostki organizacyjne obowiazane sa uwzglednia¢ potrzeby
Urzgdu Ochrony Panstwa w zakresie produkcji, ustug i dostaw $rodkow tech-
nicznych, niezbednych do wykonywania jego zadan.

2. Jednostki organizacyjne Urzedu Ochrony Panstwa, zwiazki zawodowe oraz
funkcjonariusze i pracownicy tych jednostek nie moga uczestniczy¢ w zadnej
dziatalnosci, w tym gospodarczej, jesli dziatalnos$¢ ta mogtaby prowadzi¢ do wy-
korzystania autorytetu urzgdowego, informacji stuzbowych lub s$rodkéw pu-
blicznych do celow pozastuzbowych albo w sposob sprzeczny z ich przeznacze-
niem.

Rozdzial 4
Stuzba funkcjonariuszy Urz¢du Ochrony Panstwa

Art. 15.

Stuzbe w Urzedzie Ochrony Panstwa moze petni¢ obywatel polski, ktory wykazuje
nieskazitelng postaw¢ moralna i patriotyczna, korzystajacy z peini praw publicznych,
posiadajacy co najmniej $rednie wyksztatcenie i okreslone kwalifikacje zawodowe
oraz zdolno$¢ fizyczna i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegollnej dyscyplinie stuzbowe;j, ktorej gotow jest si¢ podporzadkowac.

Art. 16.

1. Zdolno$¢ fizyczna i psychiczna do stuzby ustalaja komisje lekarskie podlegle
Szefowi Urzedu Ochrony Panstwa.

2. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady oceny zdolno-
sci fizycznej 1 psychicznej do stuzby, a takze tryb orzekania o tej zdolnos$ci oraz
wlasciwos¢ 1 tryb postepowania komisji lekarskich w tych sprawach.

Art. 16a.
1. Przyjecie kandydata do stuzby w Urzgdzie Ochrony Panstwa nastgpuje po prze-
prowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, na ktore sktada sig:

1) przyjecie podania o przyjgcie do stuzby, kwestionariusza osobowego, a takze
dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie 1 kwalifikacje za-
wodowe, w tym specjalistyczne, oraz zawierajacych dane o uprzednim za-
trudnieniu,
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2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j,

3) postgpowanie sprawdzajace okreslone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych,

4) ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Urzedzie Ochrony
Panstwa.

2. W stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjgcie do stuzby w Urzedzie
Ochrony Panstwa na stanowisko wymagajace szczeg6lnych umiejgtnosci lub
predyspozycji postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ rozszerzone o czynnosci
majace na celu sprawdzenie przydatnosci kandydata do stuzby na takim stanowi-
sku, w tym przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér kwestionariusza
osobowego oraz szczegotowe zasady i1 tryb przeprowadzania postgpowania kwa-
lifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa, okre-
slajac czynnos$ci niezbedne do podjecia decyzji dotyczacej osoby ubiegajacej sig
o przyjecie do stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa.

Art. 17.

1. Przed podjgciem stuzby funkcjonariusz sktada §lubowanie wedlug nastgpujacej
roty:

"Ja, Obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych obo-
wiazkow funkcjonariusza Urzedu Ochrony Panstwa, slubuj¢: stuzy¢ wiernie
Narodowi, chroni¢ ustanowiony Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej po-
rzadek prawny, strzec bezpieczenstwa Panstwa i jego obywateli, nawet z na-
razeniem zycia. Wykonujac powierzone mi zadania, $lubuje¢ pilnie prze-
strzega¢ prawa, dochowa¢ wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczypo-
spolitej Polskiej, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej oraz wykonywac rozka-
zy i polecenia przetozonych. Slubujg strzec tajemnicy panstwowej i stuzbo-
wej, a takze honoru, godnos$ci 1 dobrego imienia stuzby oraz przestrzegac
zasad etyki zawodowe;j."

2. Ceremoniat sktadania §lubowania okre$la Szef Urzedu Ochrony Panstwa.

Art. 18.

1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze mianowania na podsta-
wie dobrowolnego zgloszenia si¢ do stuzby.

2. Poczatek stuzby liczy si¢ od dnia okreslonego w rozkazie o mianowaniu funkcjo-
nariusza.

3. Mianowanie moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej albo po
przeniesieniu do rezerwy.

4. Warunku okreslonego w ust. 3 nie stosuje si¢ do kobiet, a takze do osob rozpo-
czynajacych nauke lub przeszkolenie zawodowe w szkotach resortu spraw we-
wngtrznych.

5. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér legitymacji shuz-
bowej 1 innych dokumentow funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa, organy
wlasciwe do ich wydawania, wymiany i uniewazniania oraz dokonywania w nich
wpisoéw, przypadki, w ktorych legitymacja stuzbowa lub inne dokumenty podle-
gaja zwrotowi, wymianie lub uniewaznieniu, a takze tryb post¢gpowania w przy-
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padku ich utraty, jak rowniez sposob poslugiwania si¢ legitymacja stuzbowa
oraz innymi dokumentami.

6. Szef Urzgdu Ochrony Panstwa okre$la znaki i inne dokumenty identyfikacyjne
funkcjonariuszy.

Art. 19.
1. Osobe zglaszajaca si¢ do podjgcia stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa mianuje
si¢ funkcjonariuszem w shuzbie przygotowawczej, na okres 3 lat.
2. Po uptywie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz zostaje mianowany na state.

3. W przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi kwalifikacjami funkcjonariusza
Szef Urzedu Ochrony Panstwa moze skréci¢ okres jego stuzby przygotowawczej
albo zwolni¢ funkcjonariusza od odbywania tej stuzby.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowiazkow stuzbo-
wych, trwajacej dtuzej niz 3 miesiace, Szef Urzedu Ochrony Panstwa moze
przedhuzy¢ okres jego stuzby przygotowawcze;.

Art. 20.

Do mianowania funkcjonariuszy na stanowiska stuzbowe, przenoszenia oraz zwal-
niania z tych stanowisk wtasciwy jest Szef Urz¢du Ochrony Panstwa.

Art. 21.

1. Czas pehienia stuzby funkcjonariusza jest okreslany wymiarem jego obowiaz-
kow, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza wynosi 40 godzin tygodniowo w przyje-
tym okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

3. W zamian za czas stuzby w wymiarze przekraczajacym norme okreslona w ust. 2
funkcjonariuszowi przystuguje czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rozktad czasu stuzby,
tryb udzielania czasu wolnego w zamian za stuzb¢ w wymiarze przekraczajacym
40 godzin tygodniowo, uwzgledniajac potrzebg zapewnienia niezaktoconego to-
ku stuzby.

Art. 22.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki bezpieczenstwa i
higieny stuzby oraz zakres, w jakim maja do tych warunkow zastosowanie przepisy
dziatu X Kodeksu pracy, uwzgledniajac szczeg6élny charakter stuzby, zagrozenia wy-
stgpujace na niektorych stanowiskach stuzbowych lub podczas wykonywania niekto-
rych zadan stuzbowych oraz obowiazki spoczywajace na funkcjonariuszach oraz ich
przetozonych w zakresie zapobiegania ewentualnym zagrozeniom dla zycia lub
zdrowia, a ponadto w zakresie dotyczacym stanowisk stuzbowych nieobj¢tych specy-
fika stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa, uwzgledniajac przepisy prawa majace za-
stosowanie do tych stanowisk.

Art. 23.

1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu.
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2.

2a.

Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinia stuzbowa w ciagu 14 dni od jej sporza-
dzenia; moze on w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z opinia wnies¢ odwotanie
do wyzszego przetozonego.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzoér formularza opi-

nii stuzbowej, szczegdétowe zasady 1 tryb opiniowania funkcjonariuszy,
uwzgledniajac przestanki opiniowania i jego czgstotliwosci, kryteria brane pod
uwage przy opiniowaniu i skal¢ ocen, wlasciwos¢ przetozonych w zakresie wy-
dawania opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy z opinia stuzbowa oraz tryb
wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii.

Art. 24.

. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony do petnienia stuzby albo delegowany do

czasowego pelnienia stuzby w innej miejscowosci z urzedu lub na wtasna pros-
be.

. Do przenoszenia lub delegowania funkcjonariusza wlasciwy jest Szef Urzgdu

Ochrony Panstwa.

Art. 25.

. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢ petlienie obowiazkéw stuzbowych na in-

nym stanowisku. W takim przypadku uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢
obnizone.

. Funkcjonariusza mozna oddelegowa¢ do wykonywania pracy poza Urzedem

Ochrony Panstwa.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb oddele-
gowania, uprawnienia i obowiazki funkcjonariusza w czasie oddelegowania, a
takze zasady wyplaty uposazenia i innych $wiadczen przystugujacych oddelego-
wanemu funkcjonariuszowi, uwzgledniajac réwniez tryb kierowania funkcjona-
riusza do wykonywania przez niego zadan stuzbowych poza Urzegdem Ochrony
Panstwa, wlasciwos$¢ przetozonych oraz szczegdlne regulacje dotyczace praw i
obowiazkow funkcjonariusza petniacego stuzbg poza Urzedem.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska w Kance-

larii Prezesa Rady Ministrow, na ktérych zatrudnia si¢ oddelegowanych funk-
cjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa, ustalajac liczbe stanowisk 1 ich zaszere-
gowanie w stosunku do stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow.

Art. 26.

. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w razie wymierze-

nia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypad-

kach:

1) orzeczenia przez komisj¢ lekarska trwatej niezdolnosci do petnienia stuzby
na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania go na
stanowisko rownorzedne,

2) nieprzydatno$ci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii shuzbo-
wej w okresie stuzby przygotowawczej,
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3) niewywiazywania si¢ z obowigzkoéw stuzbowych na zajmowanym stanowi-
sku, stwierdzonego w okresie stuzby statlej w dwoch kolejnych opiniach
stuzbowych, migdzy ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesigcy,

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego lub z innych przyczyn uza-
sadnionych potrzebami organizacyjnymi, gdy nie ma mozliwo$ci mianowa-
nia go na inne rownorz¢dne stanowisko.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe rowniez na je-
go prosbe.

4. Funkcjonariusz, ktory nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko z
przyczyn okreslonych w ust. 2, moze by¢ zwolniony ze stuzby.

Art. 27.

1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynnosciach sluzbowych w razie wszczecia
przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo umyslne z
oskarzenia publicznego - na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych w razie wszczecia
przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo nieumyslne
scigane z oskarzenia publicznego oraz postgpowania dyscyplinarnego, jesli jest
to celowe z uwagi na dobro postgpowania lub dobro stuzby - na czas nie dtuzszy
niz 3 miesiace.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnos$ciach
stuzbowych mozna przedhuzy¢ do 12 miesigcey.

4. Szef Urzedu Ochrony Panstwa okresla tryb zawieszania funkcjonariuszy w czyn-
nosciach stuzbowych przez przetozonych.

Art. 28.

Funkcjonariusz moze by¢ skierowany z urzedu lub na jego prosbe do komis;ji lekar-
skiej podlegtej Szefowi Urzedu Ochrony Panstwa w celu okreslenia stanu zdrowia
oraz ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby, jak réwniez zwiazku po-
szczeg6lnych schorzen ze stuzba.

Art. 29.
1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadkach:
1) orzeczenia trwalej niezdolnos$ci do stuzby przez komisjg lekarska,

2) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,
4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przest¢pstwo umyslne, $cigane z
oskarzenia publicznego,
5) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa.
2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:

1) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych w okresie odbywania shuz-
by statej, stwierdzonego w 2 kolejnych opiniach, migdzy ktorymi uptyneto
co najmniej 6 miesigey,
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2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz okreslone
w ust. 1 pkt 4,

3) powotania do innej stuzby panstwowej, a takze objgcia funkcji z wyboru w
organach samorzadu terytorialnego lub stowarzyszeniach,

4) nabycia prawa do emerytury z tytulu osiagnigcia 30 lat wystugi emerytalne;,

5) gdy wymaga tego wazny interes stuzby,

6) likwidacji jednostki Urzedu Ochrony Panstwa lub jej reorganizacji potaczo-
nej ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza
do innej jednostki lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe.

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 6 miesigcy od dnia pisem-
nego zgloszenia przez niego wystapienia ze stuzby.

4. W wypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 6, zwolnienie nastepuje po uptywie 6
miesiecy, a w wypadku stuzby przygotowawczej - po uptywie 3 miesigcy od dnia
podjecia decyzji o likwidacji jednostki Urzgdu Ochrony Panstwa lub jej reorga-
nizacji.

Art. 30.

1. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orze-
czenia o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego i wydania orzeczenia o
umorzeniu postgpowania karnego albo w razie uchylenia kary dyscyplinarnej
wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia lub kary wyda-
lenia ze stuzby, ulegaja uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza w
zwiazku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko lub obnizeniem stopnia. O
uchyleniu innych skutkow decyduje Szef Urzedu Ochrony Panstwa.

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orze-
czenia 0 warunkowym umorzeniu postgpowania karnego i wydania prawomoc-
nego wyroku uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie wyni-
kty dla funkcjonariusza w postgpowaniu dyscyplinarnym przeprowadzonym w
zwiazku z oskarzeniem o popelnienie przestgpstwa stanowiacego przedmiot roz-
strzygnigcia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary dyscy-
plinarnej stanowily przestanki inne niz tylko oskarzenie o popeknienie przestep-
stwa, o uchyleniu skutkow, jakie wynikty dla funkcjonariusza w wyniku postg-
powania dyscyplinarnego, decyduje Szef Urzedu Ochrony Panstwa. Przepis ust.
1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 31.

1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 26 ust. 4 oraz art. 29 ust.
1 pkt 112 oraz ust. 2 pkt 1 1 4 nie moze nastapi¢ przed uptywem 12 miesigcy od
dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zglosi pi-
semnie wystapienie ze stuzby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 314 1 ust. 2
pkt 2 nie moze nastapi¢ przed uplywem 3 miesigcy od dnia zaprzestania stuzby z
powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zglosi pisemnie wystapienie ze stuz-
by.
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Art. 32.

1. Funkcjonariusza-kobiety nie mozna w okresie ciazy i w czasie urlopu macierzyn-
skiego zwolni¢ ze shuzby, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 29 ust. 1
pkt 314 orazust. 2 pkt2,3,516.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza-kobiety ze stuzby na podstawie art. 29 ust. 2
pkt 51 6, przyshuguje jej uposazenie do konca urlopu macierzynskiego.

Art. 32a.

Funkcjonariuszowi-kobiecie zwolnionej na podstawie art. 29 ust. 2 pkt 51 6 w czasie
urlopu wychowawczego przystuguja do konca okresu, na ktéry ten urlop zostat
udzielony:

1) $wiadczenie pienigzne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy wypta-
caniu zasitku wychowawczego,

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownic zwalnianych z pracy w czasie
urlopu wychowawczego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Art. 33.
1. Funkcjonariuszy zwalnia ze stuzby Szef Urz¢du Ochrony Panstwa.

2. Od decyzji Szefa Urzgdu Ochrony Panstwa o zwolnieniu funkcjonariusza ze
stuzby na podstawie art. 29 ust. 2 pkt 5 przystuguje odwotanie do Prezesa Rady
Ministrow.

Art. 34.

1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwlocznie §wiadectwo stuzby
oraz na swoj wniosek opini¢ o stuzbie.

2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania Swiadectwa stuzby oraz odwota¢ si¢ do
wyzszego przetozonego od opinii o stuzbie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
opinii.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor formularza
swiadectwa stuzby, uwzgledniajac dane, ktore nalezy poda¢ w swiadectwie stuz-

by, oraz tryb wydawania i sprostowania $wiadectwa stuzby, uwzgledniajac wia-
sciwos$¢ przetozonych w tych sprawach.

Rozdzial 5
Korpusy i stopnie funkcjonariuszy Urz¢edu Ochrony Panstwa

Art. 35.

W Urzedzie Ochrony Panstwa obowiazuja korpusy i stopnie identyczne z korpusami
1 stopniami wojskowymi.

Art. 36.

1. Na stopien szeregowego mianuje si¢ funkcjonariusza z dniem mianowania na
stanowisko stuzbowe.
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2. Na stopnie szeregowych oraz na stopnie podoficerskie mianuja przetozeni posia-
dajacy uprawnienia w sprawach osobowych funkcjonariuszy.

3. Na stopnie chorazych mianuje Szef Urzgdu Ochrony Panstwa lub upowazniony
przez niego przetozony.

4. Na pierwszy stopien oficerski oraz na stopien generata mianuje Prezydent Rze-
czypospolitej Polskiej na wniosek Prezesa Rady Ministrow. Na pozostate stopnie
oficerskie mianuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 37.

1. Mianowanie na stopien podoficerski lub na stopien chorazego jest uzaleznione
od pozytywnej opinii sluzbowej i zajmowanego stanowiska sluzbowego, a po-
nadto na stopien:

1) mtodszego podoficera - od zdania egzaminu na podoficera,

2) starszego podoficera - od posiadania §redniego wyksztatcenia i zdania egza-
minu na podoficera,

3) chorazego - od posiadania $redniego wyksztatcenia i zdania egzaminu na
chorazego.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna mianowa¢ na pierwszy sto-
pien podoficerski lub na stopien chorazego funkcjonariusza, mimo niespetnienia
warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2 lub 3.

Art. 38.

1. Warunkiem mianowania na pierwszy stopien oficerski jest pozytywna opinia
stuzbowa, zajmowanie stanowiska, z ktorym zwiazany jest stopien oficerski, po-
siadanie wyzszego wyksztalcenia oraz zdanie egzaminu na oficera.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna mianowa¢ na pierwszy sto-
pien oficerski funkcjonariusza, ktory nie spetlnia warunku zdania egzaminu, o
ktorym mowa w ust 1.

Art. 38a.

1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i
tryb szkolenia zawodowego funkcjonariuszy, uwzgledniajac zakres tematyczny
szkolenia 1 zréznicowany sposob sktadania egzamindw na pierwszy stopien pod-
oficera, chorazego lub oficera przed komisjami egzaminacyjnymi.

2. Szef Urzgdu Ochrony Panstwa, w drodze zarzadzenia, powoluje komisje egza-
minacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajac ich sktad osobowy, a takze
ustala terminy egzamindw, okresla wzor za§wiadczenia o zdaniu egzaminu oraz
sposob wynagradzania cztonkéw komisji.

Art. 39.

Mianowanie na kolejny wyzszy stopien nastgpuje stosownie do zajmowanego stano-
wiska stuzbowego, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz w zaleznosci od opi-
nii stuzbowej. Nadanie tego stopnia nie moze jednak nastapi¢ wczesniej niz po prze-
stuzeniu w stopniu:

kaprala- roku,
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starszego kaprala - roku,

plutonowego - 2 lat,
sierzanta - 2 lat,
starszego sierzanta - 3 lat,
sierzanta sztabowego - 3 lat,
mtodszego chorazego - 3 lat,
chorazego -4 lat,
starszego chorazego -5 lat,
chorazego sztabowego -5 lat,
podporucznika - 3 lat,
porucznika -4 lat,
kapitana - 5 lat,
majora - 4 lat,
podputkownika - 4 lat.

Art. 40.

1. W przypadkach zastugujacych na szczegolne uwzglednienie funkcjonariusza po-
siadajacego pozytywna opini¢ stuzbowa oraz szczeg6lne kwalifikacje zawodowe
lub umiejetnosci do petienia stuzby na odpowiednim stanowisku stuzbowym
mozna mianowa¢ na wyzszy stopien mimo niespelnienia innych warunkow wy-
maganych do mianowania na ten stopien albo przed uptywem ustalonych okre-
SOW.

2. Funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby mozna mianowac¢ na kolejny wyzszy
stopien za szczegodlne zastugi w umacnianiu bezpieczenstwa panstwa.

Art. 41.
1. Stopnie podoficerow, chorazych, oficerow i1 generatow sa dozywotnie.

2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzywac posiadanych stopni, o kto-
rych mowa w art. 35, z dodaniem okreslenia:

1) "rezerwy", jezeli funkcjonariusz podlega obowiazkowi stuzby wojskowej i
zostal uznany za zdolnego do tej stuzby,

2) "w stanie spoczynku", jezeli funkcjonariusz nie podlega obowiazkowi stuzby
wojskowej.
3. Utrata stopnia wymienionego w art. 35 nastgpuje w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego lub

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ dodatkowa pozbawienia
praw publicznych albo

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnos$ci za
przestgpstwo popetnione z niskich pobudek.
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Art. 42.

O pozbawieniu lub obnizeniu stopnia orzeka przetozony wiasciwy do mianowania na
ten stopien. O pozbawieniu stopnia podporucznika orzeka Prezes Rady Ministrow, a
0 pozbawieniu stopnia generata decyduje Prezydent Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 43.
1. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w razie uchylenia:

1) prawomocnego skazania na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw publicznych
lub

2) prawomocnego skazania na karg pozbawienia wolno$ci za przestepstwo po-
pelione z niskich pobudek albo

3) decyzji, na ktorej podstawie nastapito pozbawienie stopnia, albo

4) kary dyscyplinarnej obnizenia stopnia.

2. O przywroceniu stopnia orzeka przetozony wlasciwy do mianowania na stopien;
o przywroceniu stopnia podporucznika orzeka Prezes Rady Ministrow; stopien
generata przywraca Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Prezesa Ra-
dy Ministrow.

Art. 44,

1. Osobg przyjmowana do stuzby i posiadajaca stopien wojskowy mianuje si¢ na
stopien obowiazujacy w Urzedzie Ochrony Panstwa, rownorzedny z posiadanym
stopniem wojskowym.

2. Przy przyjmowaniu do stuzby osoby posiadajace stopien wojskowy podporuczni-
ka na odpowiedni pierwszy stopien oficerski mianuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 45.

Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér wniosku o mianowa-
nie na stopien oraz wzér aktu mianowania na stopien, a takze szczegoétowe zasady i
tryb mianowania funkcjonariuszy na stopnie, ustalajac sposéb postgpowania z wnio-
skiem o mianowanie na stopien i terminy nominacji na stopnie.

Rozdzial 6

Obowiazki i prawa funkcjonariusza Urz¢du Ochrony Panstwa

Art. 46.

1. Funkcjonariusz jest obowiazany dochowa¢ obowiazkéw wynikajacych z roty
zlozonego $lubowania.

2. Funkcjonariusz obowiazany jest odmowi¢ wykonania rozkazu lub polecenia
przetozonego, a takze polecenia prokuratora lub organu administracji panstwo-
wej, jesli wykonanie rozkazu lub polecenia taczyloby sie¢ z popelnieniem prze-
stgpstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, o ktérym mowa w ust. 2, funkcjo-
nariusz powinien zameldowa¢ Szefowi Urzedu Ochrony Panstwa z pominigciem
drogi stuzbowe;.
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Art. 47.

1. Przetozony funkcjonariusza nie bedacego w stanie wykona¢ w wyznaczonym
terminie lub zakresie polecenia sadu lub prokuratora, o ktorym mowa w art. 6
ust. 2, jest obowiazany wystapi¢ z wnioskiem o przedtuzenie terminu, zmiang
lub uchylenie polecenia.

2. W wypadku nie usprawiedliwionego niewykonania polecenia w wyznaczonym
terminie lub zakresie, na zadanie sadu lub prokuratora przetozony funkcjonariu-
sza wszczyna przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne. O wyniku tego po-
stgpowania zawiadamia si¢ odpowiednio sad lub prokuratora.

Art. 48.

1. W przypadkach okreslonych w art. 6 ust. 2 i art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 funkcjonariusz
obowiazany jest okazaé legitymacj¢ stuzbowa w taki sposob, aby zainteresowany
miat mozliwos$¢ odczyta¢ 1 zanotowaé numer 1 organ, ktéry wydal legitymacje,
oraz nazwisko funkcjonariusza.

2. Przy wykonywaniu czynnosci administracyjno-porzadkowych nie umundurowa-
ny funkcjonariusz obowiazany jest, na zadanie obywatela, okaza¢ legitymacje
stuzbowa lub znak identyfikacyjny w sposob okreslony w ust. 1.

Art. 49,

Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia przetozonego podejmowaé zajgcia zarob-
kowego poza stuzba.

Art. 50.

1. Funkcjonariusz nie moze by¢ czlonkiem partii politycznych ani uczestniczy¢ w
dziatalno$ci tych partii lub na ich rzecz.

2. Z chwila przyjecia funkcjonariusza do stuzby ustaje jego dotychczasowe czton-
kostwo w partii politycznej.

3. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowac¢ przetozonego o przynaleznosci
do stowarzyszen krajowych, dziatajacych poza stuzba.

4. Przynaleznos$¢ funkcjonariusza do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych
albo migdzynarodowych wymaga zezwolenia Szefa Urzedu Ochrony Panstwa.

Art. 51.

1. Funkcjonariusz obowiazany jest uzyskac¢ dla siebie, wspétmatzonka oraz dzieci
pozostajacych na jego utrzymaniu zezwolenie Szefa Urzedu Ochrony Panstwa
lub upowaznionego przez niego przetozonego na wyjazd i pobyt za granica.

2. Szef Urzedu Ochrony Panstwa moze okresli¢ przypadki, w ktorych zezwolenie, o
jakim mowa w ust. 1, nie jest wymagane.

Art. 53. art. 52 skreslony

Funkcjonariusz w zwiazku z petlnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochro-
ny przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.
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Art. 54.

Funkcjonariusze nie moga zrzesza¢ si¢ w zwiazku zawodowym.

Art. 55.

Funkcjonariusz, ktéry w zwiazku ze stuzba doznat uszczerbku na zdrowiu lub po-
nidst szkod¢ w mieniu, otrzymuje odszkodowanie w trybie i na zasadach okre§lonych
dla policjantow. W razie $mierci funkcjonariusza w zwiazku ze stuzba, odszkodowa-
nie otrzymuja pozostali po nim cztonkowie rodziny.

Art. 56.
1. Funkcjonariusz po 15 latach stuzby nabywa prawo do emerytury policyjne;.
2. Funkcjonariusz, ktory stat si¢ inwalida, jest uprawniony do policyjnej renty in-
walidzkie;.
3. Czlonkowie rodzin po zmartych funkcjonariuszach Urzedu Ochrony Panstwa sa
uprawnieni do renty rodzinne;.

4. Zasady przyznawania §wiadczen okreslonych w ust. 1-3 normuja przepisy o za-
opatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Stra-
zy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

Art. 57.
1. Funkcjonariusz otrzymuje nieodptatnie umundurowanie.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ 1 warunki
przyznawania funkcjonariuszom réwnowaznika pienigznego w zamian za
umundurowanie, uwzgledniajac przystugujace rodzaje umundurowania, jego
ilo$¢ 1 okresy uzywalnosci, a takze okres petnienia stuzby w danym roku kalen-
darzowym.

Art. 57a.

1. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Szefa Urzedu Ochrony Panstwa, ustanawia
odznaki oraz okresla zasady 1 sposob noszenia medali 1 odznak.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory, barwy i normy
umundurowania funkcjonariuszy, kryteria 1 tryb jego przydziatu, z uwzglednie-
niem korpusoéw funkcjonariuszy, ilosci, rodzajow i1 okreséw uzywalnosci sktad-
nikéw umundurowania przystugujacych funkcjonariuszom, a takze okresli oko-
licznosci 1 sposodb noszenia umundurowania, z uwzglednieniem sposobu nosze-
nia na nim medali 1 odznak.

Art. 58.

1. Funkcjonariusze otrzymuja uzbrojenie i wyposazenie niezbedne do wykonywania
czynnosci stuzbowych.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, normy wyposazenia i
uzbrojenia, szczegdtowe zasady jego przyznawania i uzytkowania, przypadki
otrzymywania 1 wysoko$¢ réwnowaznika pienieznego w zamian za niektore
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przedmioty tego wyposazenia, uwzgledniajac okresy uzywalnosci tych przed-
miotow, terminy ich wydawania lub wyplacania rownowaznika pienig¢znego.

Art. 59.
Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w ktérych
funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie lub rownowaznik pienigzny w zamian za wy-
zywienie, uwzgledniajac normy wyzywienia i okreslajac wysoko$¢ tego rownowaz-
nika pienig¢znego, a takze przypadki wyptacania funkcjonariuszom réwnowaznika
pienig¢znego na utrzymanie, wyzywienie i opiek¢ weterynaryjna nad psem stuzbowym
oraz wysoko$¢ tego rownowaznika.

Art. 60.
1. Funkcjonariuszowi i1 cztonkom jego rodziny przystuguje prawo przejazdu na

koszt Urzedu Ochrony Panstwa srodkami publicznego transportu zbiorowego raz
w roku do jednej z obranych przez siebie miejscowosci w kraju 1 z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przyslugujacego przejazdu, osoba uprawniona otrzy-
muje zryczattowany rownowaznik pieni¢zny.

3. Zwrot kosztéw przejazdu lub zryczattowany rownowaznik pieni¢zny, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, nie przystuguja funkcjonariuszowi w roku kalendarzowym, w
ktorym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdéw panstwowymi $rod-
kami komunikacji, na podstawie odrgbnych przepisoéw.

4. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane takze inne $wiadczenia
socjalno-bytowe.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaj, zakres i sposob

ustalania wysokos$ci §wiadczen socjalno-bytowych, o ktorych mowa w ust. 4, a
takze warunki korzystania przez funkcjonariuszy z tych §wiadczen.

6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania wy-
sokos$ci $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, szczegdtowe zasady korzystania
przez funkcjonariuszy z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1-3, oraz dokumenty,
na podstawie ktorych nastgpuje realizacja tych uprawnien.

Art. 64.

1. Za cztonké6w rodziny funkcjonariusza uprawnionych do §wiadczen przewidzia-
nych w art. 60, 62 i 63 uwaza si¢ malzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwaza si¢ dzieci wilasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione i
dzieci przyjete na wychowanie, ktore:

1) nie przekroczyly 18 roku zycia, a w razie uczg¢szczania do szkoty - 24 lat al-
bo 25 lat, jezeli odbywaja studia w szkole wyzszej, a ukonczenie 24 lat
przypada na ostatni lub przedostatni rok studiow, albo

2) staly si¢ inwalidami I lub II grupy przed osiagni¢ciem wieku okreslonego w
pkt 1.

Art. 65.

Okres stuzby funkcjonariusza traktuje si¢ jako prac¢ w szczeg6lnym charakterze w
rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin.
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Art. 66.

Funkcjonariuszowi-kobiecie przystuguja szczegodlne uprawnienia przewidziane dla
pracownic wedlug przepisow prawa pracy, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie sta-
nowia inaczej.

2.

1.

2a.

Art. 67.

. Funkcjonariuszowi, ktéry podjat prace w ciagu roku od dnia zwolnienia ze shuz-

by, a jezeli petnil stuzbg przygotowawcza - w ciagu 3 miesigcy od tego dnia,
okres stluzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
wynikajacych z prawa pracy.

. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli przepisy prawa pracy przewiduja, ze

uptyw okreséw, o ktérych mowa w ust. 1, nie stanowi przeszkody do korzystania
przez pracownika z okre$lonych §wiadczen.

. Jezeli funkcjonariusz nie moze podjac zatrudnienia w czasie okre§lonym w ust. 1

ze wzgledu na chorobe powodujaca niezdolnos¢ do pracy lub inwalidztwo, za-
chowuje uprawnienia okreslone w ust. 1 w razie podjgcia zatrudnienia w ciagu 3
miesiecy od dnia ustania niezdolnos$ci do pracy lub inwalidztwa.

. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby w

razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarania kara dyscyplinarna
wydalenia ze stuzby.

Art. 68.

. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, przebieg stuzby funk-

cjonariuszy, uwzgledniajac szczegotowe zasady i tryb nawiazania 1 rozwigzania
stosunku stuzbowego, mianowania na stanowiska stluzbowe, przenoszenia i
zwalniania z tych stanowisk.

. Spos6b pehienia stuzby okresla Szef Urzedu Ochrony Panstwa.

Art. 69.

. Funkcjonariuszom przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczyn-

kowego w wymiarze 30 dni kalendarzowych.

Funkcjonariusz uzyskuje prawo do pierwszego urlopu po roku stuzby.

Art. 70.

Z waznych wzgledow stuzbowych funkcjonariusza mozna odwota¢ z urlopu wy-
poczynkowego, a takze wstrzyma¢ mu udzielenie urlopu w catosci lub w czesci.
Termin urlopu moze by¢ takze przesunigty na wniosek funkcjonariusza umoty-
wowany waznymi wzgledami.

. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu

poniesionych w zwiazku z odwotaniem, wedtug norm ustalonych w przepisach o
nalezno$ciach stuzbowych w przypadku przeniesienia lub delegowania, jak row-
niez zwrot innych kosztow poniesionych w zwiazku z odwotaniem.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady zwrotu kosz-
tow przejazdu i innych kosztow poniesionych przez funkcjonariusza w zwiazku
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z odwotaniem z urlopu, z zastosowaniem norm dotyczacych przenoszonych lub
delegowanych funkcjonariuszy, uwzgledniajac wymog udokumentowania optat
dokonanych przez funkcjonariusza, a niewykorzystanych w zwiazku z odwota-
niem z urlopu, w tym rowniez optat poniesionych na cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w art. 64, jezeli odwotanie funkcjonariusza z urlopu spowodowato
rowniez powro6t tych osob.

3. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu ze wzgledow stuzbowych wymaga zgody
przetozonego.

4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystal urlopu w danym roku kalendarzowym,
urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciagu pierwszych 3 miesigcy nastgpnego roku.

Art. 71.

1. Funkcjonariuszom, ktorzy petnia stuzbg¢ w warunkach szczegolnie uciazliwych i
szkodliwych dla zdrowia albo osiagngli okreslony wiek lub staz stuzby, albo gdy
jest to uzasadnione szczegdlnymi wilasciwosciami shuzby, moze by¢ przyznane
prawo do ptatnego urlopu dodatkowego w wymiarze do 15 dni kalendarzowych.

2. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ ptatnego urlopu szkoleniowego.

Art. 72.

Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ ptatnego urlopu zdrowotnego lub okolicznoscio-
wego, a takze urlopu bezptatnego z waznych przyczyn.

Art. 73.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb udzielania
funkcjonariuszom urlopow, o ktorych mowa w art. 69, 71 1 72, okreslajac rbwniez:

1) przetozonych wiasciwych w sprawach urlopow,
2) sposob postegpowania w przypadku odwotania z urlopu,

3) wymiar urlopu zaleznego od szkodliwych lub uciazliwych warunkoéw stuzby
albo uzasadnionego szczeg6lnymi wlasciwosciami shuzby, rodzaje stano-
wisk, na ktorych shuzba pelniona jest w takich warunkach lub ma takie wta-
sciwosci, a takze wiek lub staz stuzby uprawniajace do urlopu dodatkowego

1jego wymiar,
4) maksymalny wymiar urlopu zdrowotnego, ktéry moze by¢ udzielony jedno-
razowo, oraz tacznie w ciagu roku,

5) rodzaje urlopéw szkoleniowych i ich wymiar,

6) przypadki uzasadniajace udzielenie funkcjonariuszowi urlopu okoliczno-
sciowego lub bezptatnego albo zwolnienia od stuzby 1 ich wymiar,

7) sposob obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy.

Art. 74.

Funkcjonariuszowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywe w
stuzbie i1 doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane wyr6znienia:

1) pochwata,
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2) pochwata w rozkazie,

3) nagroda pienigzna lub rzeczowa,

4) krotkoterminowy urlop,

5) przyznanie odznaki resortowej,

6) przedstawienie do odznaczenia panstwowego,
7) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien,

8) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Rozdzial 7

Mieszkania funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa

Art. 75.

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w
miejscowosci, w ktorej pelni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej, z uwzgled-
nieniem liczby cztonkow rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych z przepisow
odrebnych.

2. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymac tymczasowa kwaterg.

Art. 76.

Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktorych uwzglednia si¢ przy przydziale lokalu
mieszkalnego, sa pozostajacy z funkcjonariuszem we wspdlnym gospodarstwie do-
mowym:

1) matzonek,

2) dzieci funkcjonariusza lub jego malzonka, wiasne, przysposobione lub
przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na ich
utrzymaniu do czasu ukonczenia 18 roku zycia, a w razie uczg¢szczania do
szkoty lub odbywania studiéw w szkole wyzszej - do czasu ukonczenia na-
uki, nie dluzej jednak niz do ukofczenia przez nie 25 roku zycia, chyba ze
przed osiagnigciem takiego wieku orzeczono o ich calkowitej niezdolnos$ci
do pracy,

3) rodzice funkcjonariusza i jego matzonka bedacy na jego wylacznym utrzy-
maniu lub jezeli ze wzgledu na wiek albo inwalidztwo, albo inne okoliczno-
$ci sa niezdolni do wykonywania zatrudnienia; za rodzicOw uwaza si¢ row-
niez ojczyma i macochg oraz osoby przysposabiajace.

Art. 77.

1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale bedace w dyspo-
zycji Szefa Urzedu Ochrony Panstwa, uzyskane w wyniku dziatalno$ci inwesty-
cyjnej albo od terenowych organdéw rzadowej administracji ogolnej, stanowiace
wiasno$¢ gmin lub zaktadéw pracy oraz zwolnione przez osoby, ktore uzyskaty
decyzje o przydziale.

2. Wiasciciele domoéw jednorodzinnych, doméw mieszkalno-pensjonatowych i lo-
kali mieszkalnych stanowiacych odrgbne nieruchomo$ci maja prawo do za-
mieszkania w swych domach i lokalach oproznionych w catosci lub czgsci.
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3. Wiascicielowi domu wielomieszkaniowego przystuguje prawo zamieszkania w
oproznionym lokalu mieszkalnym w tym domu.

4. W razie oproznienia samodzielnego lokalu w domu, o ktorym mowa w ust. 2 i 3,
oraz lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbna nieruchomos¢, wiascicielowi
przystuguje prawo oddania go w najem badz bezptatne uzywanie.

5. Jezeli w terminie 3 miesigcy wiasciciel nie skorzysta bez uzasadnionych przy-
czyn z prawa, o ktorym mowa w ust. 4, Szet Urzgdu Ochrony Panstwa moze do-
kona¢ przydziatu opréznionego lokalu.

Art. 78.

1. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pieni¢zny za remont zajmowane-
go lokalu mieszkalnego, z uwzglednieniem liczby czlonkéw rodziny oraz ich
uprawnien wynikajacych z przepisow odrgbnych.

Art. 79.

1. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pieni¢zny, jezeli on sam lub czton-
kowie jego rodziny nie posiadaja lokalu mieszkalnego w miejscu pelnienia stuz-
by lub w miejscowosci pobliskie;j.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania,
wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i zwracania rownowaznikow
pienigznych, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 78, uwzgledniajac sposob obli-
czania ich wysokosci, przypadki, w ktorych $wiadczenia te sa przyznawane
funkcjonariuszom, oraz przypadki, w ktorych podlegaja zwrotowi.

Art. 80.

1. Funkcjonariuszowi, ktéry zajmuje lokal mieszkalny w miejscowosci pobliskiej
miejsca pelnienia stuzby, przystuguje zwrot kosztow dojazdu do miejsca petnie-

nia shuzby w wysokosci ceny biletow za przejazd koleja lub autobusami. ust. 2 w art. 78 skre-

2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguje w roku kalendarzo- $lony
wym, w ktorym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdéow panstwo-
wymi §rodkami komunikacji, na podstawie odrgbnych przepiséw.

Art. 81.

1. Funkcjonariuszowi, ktéry nie otrzymat lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji
administracyjnej o przydziale, przystluguje pomoc finansowa na uzyskanie lokalu
mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej albo domu jednorodzinnego lub lo-
kalu mieszkalnego stanowiacego odrgbna nieruchomos¢.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania
oraz szczegbtowe zasady przyznawania i zwracania pomocy finansowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uwzgledniajac zwlaszcza przypadki, w ktoérych pomoc ta jest
przyznawana lub podlega zwrotowi, jak rowniez sposdb obliczania wysokos$ci
przyznawanej pomocy finansowej lub orzekanej do zwrotu, a takze rodzaje do-
kumentéw wymaganych przy ubieganiu si¢ o przyznanie tej pomocy.
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Art. 82.

Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie przydziela si¢ funk-
cjonariuszowi:

1) w razie skorzystania z pomocy finansowej, o ktérej mowa w art. 81,

2) posiadajacemu w miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, lub w miejscowosci
pobliskiej lokal mieszkalny odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu
powierzchni mieszkalnej albo dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-
pensjonatowy,

3) ktorego matzonek posiada lokal mieszkalny lub dom okreslony w pkt 2,

4) w razie zbycia przez niego lub jego malzonka wtasnosciowego prawa do
spotdzielczego lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbna nieruchomos$¢
albo domu, o ktorym mowa w pkt 2, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
na podstawie art. 83 ust. 3.

Art. 83.

1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktory w po-
przednim miejscu petnienia stuzby posiada lokal mieszkalny, dom jednorodzinny
lub dom mieszkalno-pensjonatowy, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny na
podstawie decyzji administracyjnej w nowym miejscu petnienia stuzby, jezeli:

1) zwolni zajmowany lokal mieszkalny lub dom,
2) zwrdci pomoc finansowa przyznana:

a) na wktad mieszkaniowy lub wktad budowlany w wysokos$ci zwaloryzo-
wanej przez spoldzielnig,

b) na sptatg innych naleznos$ci - w wysokos$ci przyznane;.
2. Funkcjonariuszowi, ktory skorzystal z pomocy finansowej, moze by¢ przydzielo-
ny lokal mieszkalny na podstawie decyzji administracyjnej, jezeli zwolni zaj-

mowany lokal mieszkalny lub dom, o ktérym mowa w ust. 1, oraz zwrdci pomoc
finansowa na zasadach okreslonych w tym przepisie.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania
oraz szczegotowe zasady przydziatu lokali mieszkalnych w nowym miejscu pet-
nienia stuzby, zwracania uzyskanej pomocy finansowej oraz zwalniania lokali
mieszkalnych lub doméw, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2,
uwzgledniajac przestanki uzasadniajace przydzial lokalu mieszkalnego w no-
wym miejscu pelnienia stuzby, terminy zwrotu udzielonej funkcjonariuszowi
pomocy finansowej i zwolnienia zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu
oraz okreslajac dokumenty wymagane od funkcjonariusza ubiegajacego si¢ o
przydziat lokalu mieszkalnego w trybie tego rozporzadzenia, a takze zakres sto-
sowania do tego przydziatu przepisow wydanych na podstawie art. 84 ust. 1.

4. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktéry w po-
przednim miejscu petnienia stuzby nie zwolnit zajmowanego lokalu mieszkalne-
go lub domu, o ktorym mowa w ust. 1, mozna przydzieli¢ tymczasowa kwaterg
wedhug przystugujacych mu norm, bez uwzglednienia zamieszkatych z nim
cztonkéw rodziny.

5. Funkcjonariusz delegowany do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowo-
$ci otrzymuje tymczasowa kwaterg. Koszt zakwaterowania pokrywa si¢ ze $rod-
kow Urzedu Ochrony Panstwa.
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Art. 84.

1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania
oraz szczegotowe zasady przydziatu, oprdzniania i gospodarowania lokalami
mieszkalnymi oraz tymczasowymi kwaterami przeznaczonymi dla funkcjonariu-
szy Urzedu Ochrony Panstwa, a takze normy ich zaludnienia, uwzgledniajac
sposOb przydziatu lokali mieszkalnych i tymczasowych kwater, ich wielkos$¢ z
uwzglednieniem uprawnien funkcjonariusza oraz cztonkow jego rodziny, a takze
przestanki wydania decyzji o oproznieniu lokalu lub tymczasowej kwatery.

2. Przydzial i oproznienie lokali mieszkalnych i tymczasowych kwater oraz zata-

twienie spraw, o ktorych mowa w art. 78, 79 ust. 1 oraz w art. 81 ust. 1, naste-
puje w drodze decyzji administracyjne;j.

Art. 85.

Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, ktory nie posiada prawa do lokalu mieszkalne-
go na warunkach okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjona-
riuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Po-
zarnej 1 Shuzby Wigziennej oraz ich rodzin, zachowuje prawo do przydzielonego lo-
kalu mieszkalnego wedlug norm powszechnie obowiazujacych lub moze by¢ prze-
niesiony do zamiennego lokalu mieszkalnego.

Rozdzial 8
Uposazenie i inne Swiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszy
Urzedu Ochrony Panstwa

Art. 86.

1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na stanowi-
sko stuzbowe.

2. Z tytulu shuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie i inne $wiadczenia
pienigzne okreslone w ustawie.

3. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotnos¢ kwoty bazowej,
ktorej wysokos¢ ustalona wedtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.

4. Wielokrotno$¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 3, okresla Rada Ministrow
w drodze rozporzadzenia.

Art. 87.

Uposazenie funkcjonariusza sklada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do
uposazenia.

Art. 88.

1. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, grupy zaszeregowania
1 stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy w tych grupach oraz wzrost
uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat, ustalajac ponadto stopien etatowy
stanowiska Szefa Urzedu Ochrony Panstwa i zaszeregowanie tego stanowiska do
grupy uposazenia.
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2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze zarzadzenia, stanowiska stuzbowe i
stopnie etatowe stanowiace tajemnicg panstwowa, uwzgledniajac zaszeregowa-
nie tych stanowisk do grup uposazenia i przypisanych im stopni etatowych.

Art. 89.
Prezes Rady Ministrow okre$li, w drodze rozporzadzenia, zasady i tryb zaliczania
okresow shuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego, uwzgledniajac okresy innej stuzby traktowane
jako réwnorzedne ze stuzba w Urzedzie Ochrony Panstwa, okresy zatrudnienia i inne
okresy, ktore na podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

Art. 90.

1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stluzbowe zaszeregowane do nizszej
grupy uposazenia zasadniczego zachowuje prawo do stawki uposazenia pobiera-
nego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzyskania wyzszej stawki
uposazenia wedtug stanowiska stuzbowego.

2. Szef Urzgdu Ochrony Panstwa, w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, moze
zezwoli¢ na zachowanie przez funkcjonariusza przeniesionego na stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia zasadniczego prawa do
zaszeregowania naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku, z jednocze-
snym zachowaniem stopnia zwigzanego z tym stanowiskiem.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze sta-
nowisko stuzbowe na podstawie art. 26 ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i1 3 oraz funkcjona-
riuszy przeniesionych na wlasna prosbg.

Art. 91.
1. Funkcjonariusze otrzymuja nast¢pujace dodatki do uposazenia:
1) dodatek za stopien,
2) dodatek stuzbowy,

3) dodatki uzasadnione szczegdlnymi wlasciwosciami, kwalifikacjami, warun-
kami albo miejscem petienia stuzby,

2. Dodatkami do uposazenia o charakterze statym sa dodatki ustalone w stawkach
miesigcznych.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ dodatkéw, o
ktérych mowa w ust. 1, zasady ich przyznawania i obnizania, sposoéb wyplaty
oraz rodzaje dodatkéw uzasadnionych szczegolnymi wiasciwosciami, kwalifika-
cjami, warunkami albo miejscem pehienia stuzby, uwzgledniajac maksymalna
wysokos$¢ tych dodatkow 1 biorac pod uwagg przestanki ich przyznawania.

Art. 92.

Uposazenie zasadnicze 1 dodatki do uposazenia o charakterze stalym sa platne mie-
sigcznie z gory. Szef Urzedu Ochrony Panstwa moze okresli¢, ktére dodatki o cha-
rakterze statym sa ptatne z dotu.

26-06-02

pkt 4 w ust. 1 w art.
91 skreslony



©Kancelaria Sejmu

s. 33/42

Art. 93.

1. Zmiana uposazenia nast¢puje z dniem zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych
t¢ zmiang.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastapita w ciagu
miesigca, uposazenie na czas do konca miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30
czg$ci miesigcznego uposazenia za kazdy dzien, gdy przepisy szczegdlne nie
stanowia inaczej.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktérym nastapito
zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby lub zaistnialy inne okolicznosci uzasad-
niajace wygasnigcie tego prawa.

Art. 94.

1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i1 innych $wiadczen oraz nalezno$ci
pieni¢znych ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktéorym roszcze-
nie stalo si¢ wymagalne.

2. Organ wlasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia,
jezeli opdznienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi
okolicznosciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytulu uposazenia 1 innych §wiadczen oraz na-
leznosci pieni¢znych przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed kierownikiem jednostki organizacyjnej podleglej Sze-
fowi Urzedu Ochrony Panstwa, wlasciwym do rozpatrywania roszczen,
podjeta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia
roszczenia,

2) uznanie roszczenia.

Art. 95.
1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastgpujace §wiadczenia pieni¢zne:
1) zasitek na zagospodarowanie,
2) nagrody oraz zapomogi,
3) nagrody jubileuszowe,

4) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadan wykraczaja-
cych poza obowiazki stuzbowe,

5) nalezno$ci za podrdze stuzbowe i przeniesienia,
6) $wiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby.

2. W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny, przystuguja:
1) zasilek pogrzebowy,

2) odprawa po$miertna.

Art. 96.

1. Funkcjonariuszowi, w zwiazku z mianowaniem na state, przystuguje zasitek na
zagospodarowanie w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznymi w dniu mianowania na stafe.
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2. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi petnigcemu
stuzb¢ w Urzgdzie Ochrony Panstwa po zwolnieniu z zawodowej stuzby woj-
skowej lub innej stuzby, w czasie ktoérej otrzymat taki zasitek.

Art. 97.

1. Funkcjonariuszowi w kazdym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna
oraz moga by¢ przyznawane nagrody uznaniowe i zapomogi.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢, warunki i
tryb przyznawania nagrod i zapomoég, uwzgledniajac podstawe ustalania wyso-
ko$ci nagrod, przestanki majace wpltyw na przyznanie, obnizenie lub nieprzy-
znanie nagrod oraz przyznawanie zapomog, a takze wtasciwos$¢ przetozonych w
tych sprawach.

3. Szef Urzedu Ochrony Panstwa okresla, w drodze zarzadzenia, wysoko$¢ fundu-
szu na nagrody 1 zapomogi, ustalajac jednocze$nie wysokos$¢ srodkow finanso-
wych przeznaczonych na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi.

Art. 98.
1. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

po 20 latach stuzby - 75%

po 25 latach stuzby - 100%
po 30 latach stuzby - 150%
po 35 latach stuzby - 200%
po 40 latach stuzby - 300%

miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, okresy wliczane do
okresu stuzby, od ktorego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz
zasady jej obliczania i wyptacania, uwzgledniajac zakonczone okresy stuzby lub
pracy przed rozpoczgciem stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa, a takze inne
okresy uwzgledniane przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej oraz spo-
sOb obliczania tej nagrody 1 jej wyplacania.

Art. 99.
1. Za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowiazki funkcjona-
riusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie na warunkach okreslonych przez
Szefa Urzedu Ochrony Panstwa.

2. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy wynalazki, udoskonalenia
techniczne i usprawnienia normuja odregbne przepisy.

Art. 100.

1. W razie przeniesienia do pelnienia stuzby w innej miejscowosci albo delegowa-
nia do czasowego petnienia stuzby, funkcjonariuszowi przystuguja naleznosci za
podroze stuzbowe 1 przeniesienia.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje §wiadczen
przystugujacych funkcjonariuszom w razie przeniesienia do petnienia stuzby w
innej miejscowosci lub delegowania do czasowego pelnienia stuzby poza stale
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miejsce pelnienia stuzby, okreslajac rowniez wysoko$¢ 1 warunki przyznawania
$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, a takze sposob ich wyptlaty.

Art. 101.

1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 26 ust. 4 i art. 29 ust. 1 pkt
112 oraz ust. 2 pkt 1 1 3-6 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odprawe,
2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy nie wykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegle,

3) zryczattowany ekwiwalent pieni¢zny za nie wykorzystany w danym roku
przejazd, ze srodkow Urzedu Ochrony Panstwa,

4) zwrot kosztéw przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie, mal-
zonka, oraz dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu oraz zwrot kosztow
przewozu urzadzenia domowego wedtug zasad obowiazujacych przy prze-
niesieniach stuzbowych,

5) nie wykorzystane w danym roku $wiadczenia pieni¢zne przystugujace sto-
sownie do przepisow wydanych na podstawie art. 60 ust. 4.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 3 otrzymuje 50% od-
prawy oraz ekwiwalent pieni¢zny za urlopy wypoczynkowe nie wykorzystane w
latach poprzedzajacych rok zwolnienia ze stuzby.

3. Szef Urzedu Ochrony Panstwa lub upowazniony przez niego przelozony moze w
przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie przyznaé, z uwagi na
uzasadnione potrzeby rodziny funkcjonariusza, odprawe¢ w wysokosci nie prze-
kraczajacej 50% w razie zwolnienia go ze stuzby na podstawie art. 29 ust. 1 pkt
4 1 ust. 2 pkt 2.

Art. 102,

1. Wysokos$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej rowna si¢ wysokosci
trzymiesi¢cznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Odprawa ule-
ga zwigkszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym za kazdy dalszy pelny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az
do wysokosci szesciomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesigcy liczy si¢ jako peiny
rok.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci odprawy uwzglednia si¢ rowniez okresy nieprzerwanej
zawodowej stuzby wojskowej, jezeli bezposrednio po zwolnieniu z tej stuzby
zoierz zostal przyjety do stuzby w Urzgdzie Ochrony Panstwa i nie otrzymat
odprawy z tytutu poprzednio petnionej stuzby.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia stuzby w Urzedzie
Ochrony Panstwa po zwolnieniu ze stuzby w innych stuzbach, w ktoérych przy-
stuguja Swiadczenia tego rodzaju.

4. Wysokos$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej rowna si¢
wysokos$ci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o cha-
rakterze statym naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.
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Art. 103.

1. W razie $mierci funkcjonariusza, pozostalej po nim rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna w takiej wysokos$ci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariuszo-
wi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby, oraz §wiadczenia okreslone w art.
101 ust. 1 pkt 2-4.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja matzonkowi funkcjonariusza,
ktory pozostawat z nim we wspolnosci matzenskiej, a w dalszej kolejnosci dzie-
ciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali warunki do
uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ takze do zaginionych funkcjonariuszy. Zaginigcie
funkcjonariusza oraz zwiazek tego zaginigcia ze stuzba stwierdza Szef Urzedu
Ochrony Panstwa.

Art. 104.

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 29
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 4, wyplaca si¢ co miesiac przez okres roku po zwol-
nieniu ze stuzby §wiadczenie pienigzne w wysokosci odpowiadajacej uposazeniu
zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze stalym, pobieranymi na ostatnio
zajmowanym stanowisku shuzbowym.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia okreslonego w ust. 1, ktory
nabyt prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego z
tych §wiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 29 ust. 2 pkt 51 6,
ktory z powodu nadal trwajacej choroby nie moze podja¢ zatrudnienia, wyptaca
si¢ co miesiac S$wiadczenie pieni¢zne okre§lone w ust. 1 przez okres choroby, nie
dhuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy, chyba ze wczesniej komisja lekarska
wyda orzeczenie o inwalidztwie stanowiace podstawe do ustalenia prawa do
renty inwalidzkie;j.

Art. 105.
Odprawa, o ktorej mowa w art. 101, oraz $wiadczenia okre§lone w art. 104 nie przy-
stuguja funkcjonariuszowi, ktory bezposrednio po zwolnieniu ze stuzby zostal przy-
jety do zawodowej stuzby wojskowej lub do innej stuzby, w ktorej przystuguje prawo
do takich $wiadczen.

Art. 106.

1. W razie $mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy po$miertnej, o ktorej
mowa w art. 103, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli
koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice,

2) kosztéw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslo-
nej w pkt 1, jezeli koszty pogrzebu ponosi inne osoba.
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2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastapita na skutek wypadku pozostajacego w
zwiazku ze stuzba, koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze $rodkéw Urzgdu Ochrony
Panstwa. Szef Urzedu Ochrony Panstwa moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosz-
tow pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozostajacej w zwiaz-
ku ze stuzba.

3. W razie pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze srodkow Urzedu Ochro-
ny Panstwa, osobom wymienionym w ust. 1 pkt 1 przystuguje potowa zasitku
pogrzebowego.

Art. 107.

1. W razie $mierci czlonka rodziny, funkcjonariuszowi przystuguje zasitek pogrze-
bowy w wysokosci:
1) dwumiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym, naleznymi na ostatnio zaymowanym stanowisku stuzbowym - jezeli
koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz,
2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslo-
nej w pkt 1 - jezeli koszty pogrzebu ponosi inne osoba.
2. Szef Urzedu Ochrony Panstwa ustala warunki pokrywania kosztow pogrzebu ust.2w art. 108 skre-
funkcjonariusza ze §rodkéw Urzgdu Ochrony Panstwa oraz okres$la cztonkow Slony
rodziny, na ktorych przystuguje zasitek pogrzebowy.

3. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 z
uprawnieniami do zasitku pogrzebowego na podstawie przepisoOw odrgbnych,
funkcjonariuszowi przystuguje wyzszy zasitek, a jezeli pobrat zasitek nizszy -
odpowiednie wyréwnanie.

Art. 108.

1. W razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych oraz w okresie pozo-
stawania bez przydzialu stuzbowego, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie za-
sadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze stalym i inne nalezno$ci pienig¢zne
nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia i in-
nych naleznosci pienigznych lub na ich wysokos¢.

Art. 109.
1. Funkcjonariusz skierowany do szkotly lub na przeszkolenie albo na studia otrzy-
muje uposazenie oraz inne naleznosci pienigzne.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki przyznawania
1 wysoko$¢ uposazenia oraz innych nalezno$ci, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzgledniajac warunki wyptaty naleznos$ci pieni¢znych przystugujacych funk-
cjonariuszom, w powigzaniu z formami ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz wysoko$¢ tych naleznosci.

Art. 110.

1. W razie pobierania przez funkcjonariusza wynagrodzenia przewidzianego w
przepisach o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska pan-
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stwowe, funkcjonariuszowi oraz cztonkom jego rodziny przystuguja §wiadczenia
1 naleznosci pieni¢zne z tytutu stuzby, okreslone w niniejszej ustawie, z wyjat-
kiem naleznosci, o ktorych mowa w art. 59.

2. Swiadczenia i naleznosci pienigzne okreslone w ust. 1 wyptaca si¢ w wysokosci
ustalonej, z uwzglednieniem wynagrodzenia naleznego funkcjonariuszowi na
ostatnio zaymowanym stanowisku stuzbowym lub wedtug stawki obowiazujacej
w dniu zwolnienia ze stuzby albo w dniu jego $mierci.

Art. 111.

1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynno$ciach stuzbowych zawiesza si¢ od
najblizszego terminu platnosci 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach stluzbowych, funkcjonariusz
otrzymuje zawieszong cz¢$¢ uposazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego upo-
sazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chyba ze zostal zwolniony ze
stuzby z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sadu albo ukarany kara dys-
cyplinarna wydalenia ze stuzby.

Art. 112,

1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza si¢ od najblizszego
terminu ptatnosci 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie umorzenia postgpowania karnego lub uniewinnienia prawomocnym wy-
rokiem sadu, funkcjonariusz otrzymuje zawieszona cze¢s$¢ uposazenia oraz obli-
gatoryjne podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia,
cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po zwolnieniu funkcjonariusza ze
shuzby, z zastrzezeniem przepisu ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postgpowanie karne umorzono z
powodu przedawnienia lub amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia
postgpowania karnego.

Art. 113.

1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie opuscit miejsce pelnienia stuzby albo po-
zostaje poza nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza si¢ uposazenie od najbliz-
szego terminu platno$ci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz za czas nie usprawie-
dliwionej nieobecnos$ci uposazenie, potraca mu si¢ odpowiednia czgs¢ uposaze-
nia przy najblizszej wyplacie.

2. W razie uznania nieobecno$ci za usprawiedliwiona, wyplaca si¢ funkcjonariu-
szowi zawieszone uposazenie; w przypadku nieobecnosci nie usprawiedliwionej
funkcjonariusz traci za kazdy dzien nieobecnosci 1\30 czg$¢ uposazenia mie-
sigcznego.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie zawinionej niemoznos$ci pet-
nienia przez funkcjonariusza obowiazkéw stuzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezptatny w ciggu miesiaca kalenda-
rzowego, przystuguje uposazenie w wysokosci 1\30 uposazenia miesigcznego za
kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczg¢cia urlopu bezptatnego. Jezeli funk-
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cjonariusz pobral juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca mu si¢ od-
powiednia czg$¢ uposazenia przy najblizszej wyptacie.

Art. 114.

1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potracenia na podstawie
sadowych 1 administracyjnych tytutdéw wykonawczych oraz na podstawie przepi-
sOw szczegblnych - na zasadach okreslonych w przepisach o egzekucji sadowe;j
lub postgpowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach
szczegolnych, jezeli dalsze przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej.
2. Przez uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze, ust.3 w art. 114 skre-
dodatki do uposazenia, odprawe wymieniong w art. 101 oraz $wiadczenia okre- S$lony
slone w art. 99 1 104.

4. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, terminy i sposob ptat-
nos$ci uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych, uwzgledniajac wlasciwosé 1
tryb postgpowania w sprawach wyplacania nalezno$ci pieni¢znych oraz doko-
nywania potracen z tych naleznosci.

Art. 115.

Przepisu art. 114 ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w
szczeg6lnosci na koszty podrozy sluzbowej, delegacji i przeniesienia. Naleznosci te
potraca si¢ z uposazenia w petnej wysokosci, niezaleznie od potracen z innych tytu-
tow.

Rozdzial 9

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i karna funkcjonariuszy Urzedu Ochrony  art. 116 skreslony
Panstwa

Art. 117.

Funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za popetnione przestepstwa i
wykroczenia - niezaleznie od odpowiedzialnosci karne;.

Art. 118.

1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie dyscy-
pliny stuzbowej oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

2. Jesli postgpowanie dyscyplinarne zostalo wszczete na wniosek sadu lub proku-
ratora, organ wnioskujacy ma by¢ poinformowany o wyniku tego postgpowania.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, gdy sad nakazat wymierzenie kary dyscy-
plinarnej funkcjonariuszowi, nie okreslajac jednak jej rodzaju.

Art. 119.
1. Funkcjonariuszowi moga by¢ wymierzane kary dyscyplinarne:
1) upomnienie,

2) nagana,
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3) surowa nagana,

4) nagana z ostrzezeniem,
5) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,
6) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,
7) obnizenie stopnia,
8) pozbawienie stopnia oficerskiego,
9) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby,
10) wydalenie ze stuzby.

3. W uzasadnionych przypadkach mozna taczy¢ kar¢ wyznaczenia na nizsze sta-
nowisko stuzbowe oraz karg wydalenia ze stuzby z kara obnizenia stopnia.

Art. 120.

1. Nie mozna wszczaé postgpowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia
otrzymania przez przetozonego, o ktorym mowa w art. 124, wiadomosci o po-
petnieniu przewinienia lub naruszeniu dyscypliny stuzbowe;.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1 roku
od dnia popelnienia czynu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy czyn, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednocze$nie przestep-
stwo, przedawnienie karalno$ci dyscyplinarnej nastgpuje dopiero z uptywem
okresu przedawnienia karalno$ci przestepstwa.

ust. 2 w art. 119 skre-

Art. 123. slony

1. Za czyny, za ktore w mysl odrgbnych przepisow wiasciwe organy sa uprawnione
do naktadania kar porzadkowych, funkcjonariusze ponosza wytacznie odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej podlegaja rowniez funkcjonariusze w przy-
padkach, gdy wlasciwe organy sa uprawnione do stosowania grzywny w celu
przymuszenia.

3. O pociagnigcie funkcjonariusza do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej wystepuja
organy, o ktorych mowa w ust. 112, do Szefa Urzgdu Ochrony Panstwa.

Art. 124,
1. Wiadciwi do udzielenia wyr6zniefi oraz wymierzania kar dyscyplinarnych sa | ¢ 121122 skre-
Szef Urzedu Ochrony Panstwa oraz inni uprawnieni przetozeni. $lone

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady i
tryb udzielania wyrdznien, przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych, wy-
mierzania i wykonywania kar oraz odwolywania si¢ od wymierzonych kar, a
takze wlasciwos$¢ przetozonych w tych sprawach, z uwzglednieniem:

1) zakresu wtadzy dyscyplinarnej,
2) przetozonych, ktorzy posiadaja wtadzg dyscyplinarna,

3) przypadkow naruszenia dyscypliny i przypadkow, w ktorych postgpowania
dyscyplinarnego nie wszczyna sig,

4) formy i tre$ci rozstrzygnigcia o wszczgciu oraz o zakonczeniu postgpowania
dyscyplinarnego, a takze o wymierzeniu kary dyscyplinarne;j,
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5) czasu trwania postgpowania dyscyplinarnego oraz praw obwinionego w toku
tego postgpowania,

6) sposobu wykonywania oraz warunkow i termindw zatarcia poszczegolnych
kar dyscyplinarnych, a takze przestanek darowania kary dyscyplinarne;j,

7) przestanek wznowienia postgpowania dyscyplinarnego i trybu post¢powania
przy wznowieniu tego postgpowania,

8) okolicznosci 1 trybu udzielania wyrdznien przez przelozonych posiadajacych
wladzg dyscyplinarna.

3. Na orzeczenie konczace postegpowanie dyscyplinarne wydane w wyniku rozpa-
trzenia odwotania funkcjonariuszowi przystuguje skarga do Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

Art. 124a.

Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 1 344 Kodeksu karnego maja odpowiednie zasto-
sowanie do funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa.

Art. 127a.

Nie popetnia przestgpstwa, kto wykonuje czynnosci okreslone w art. 10a ust. 1, je-
zeli zostaty zachowane warunki okreslone w art. 10a ust. 4, a takze kto wykonuje
czynnos$ci okreslone w art. 10b ust. 1.

Rozdzial 10

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 132.

Art. 133.

Dotychczasowi funkcjonariusze Stuzby Bezpieczenstwa, a takze funkcjonariusze
Milicji Obywatelskiej, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2, ktorzy podejma stuzbe albo
zostang zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Spraw
Wewngetrznych, zachowuja odpowiednio ciagtos¢ stuzby lub zatrudnienia.

Art. 135.

Ilekro¢ w przepisach prawa jest mowa o "Stuzbie Bezpieczenstwa" i ,,funkcjonariu-
szach Stuzby Bezpieczenstwa", nalezy przez to rozumie¢ "Urzad Ochrony Panstwa" i
"funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa".

Art. 136.

1. Traci moc ustawa z dnia 31 lipca 1985 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Bez-
pieczenstwa i Milicji Obywatelskiej Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U.
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art. 128 uchylony

ust. 1 w art. 132 skre-
slony

ust, 128-40t7 ithyplone
miniety (tekst w ob-
wieszczeniu)

art. 129-131 pominie¢-
te (tekst w obwiesz-
czeniu)

art. 134 pominiety
(tekst w obwieszcze-
niu)

ust. 2-4 w art. 136
pominiete (tekst w
obwieszczeniu)



©Kancelaria Sejmu s. 42/42
Nr 38, poz. 181 oraz z 1989 r. Nr 34, poz. 180 i Nr 35, poz. 192) w czesci doty-
czacej Stuzby Bezpieczenstwa, z zastrzezeniem ust. 2.

Art. 137.

Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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