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USTAWA

z dnia 28 grudnia 1889 r.

o szczegoblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy oraz o zmianie niektérych ustaw.

Art. 1. 1. Przepisy ustawy stosuje sie do zaktadow pracy,
w ktérych nastepuje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi,
produkcyjnymi albo technologicznymi, w tym takze, gdy zmia-
ny te nastepujg w celu poprawy warunkéw pracy fub warun-
kéw $rodowiska naturalnego, jezeli powodujg one koniecznosé
jednorazowego iub w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce
rozwigzania stosunkdw pracy z grupg pracownikow obej-
mujaca co najmniej 10% zatogi w zakladach zatrudniajacych do
1000 pracownikéw lub co najmniej 100 pracownikéw w za-
ktadach zatrudniajgcych powyzej 1000 pracownikéw.

2. Przepisy ustawy stosuje sie takze do zaktaddw pracy
w przypadku ogtoszenia ich upadtosci lub likwidacji.

3. Do pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przepisy ustawy stosuje sig, jezeli wyna-
grodzenie otrzymywane w zakladzie pracy, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, stanowi jedyne lub zostalo wskazane pizez
zainteresowanego pracownika jako podstawowe zréodio
utrzymania.

Art. 2. 1. O koniecznoséci rozwigzania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn, o ktorych mowa w art. 1 ust.
11 2, kierownik zaktadu pracy zawiadamia na pismie za-
kladowa organizacje zwigzkowa nie pdzniej niz na 45 dni
przed terminem dokonywania wypowiedzen, informujac
o przyczynach uzasadniajgcych zamierzone zwolnienia z pra-
cy i wskazujac liczbe pracownikdéw oraz grupy zawodowe
objete zamiarem zwolnienia z pracy.

2. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 1, zaktadowa organizacja zwigzkowa ma prawo zgdaé
od kierownika zakladu pracy przedstawienia informacji doty-
czgcej sytuacji ekonomiczno-finansowej zaktadu oraz za-
mierzen dotyczgcych poziomu i struktury zatrudnienia w za-
kladzie, jak rowniez ma prawo przedstawié kierownikowi
zaktadu, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zawiadomie-
nia o zamierzonych zwolnieniach, propozycje umozliwiajace
ograniczenie rozmiaru tych zwolnien, do ktérych kierownik
zaktadu pracy zobowigzany jest ustosunkowaé sig¢ w ciagu
7 dni, podajac swoje stanowisko do wiadomosci zatogi.

Art. 3. O zamierzonym rozwigzaniu z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1 ust.
1i 2, kierownik zaktadu pracy jest obowigzany zawiadomié
rownie? organ zatrudnienia stopnia podstawowego nie péz-
niej niz na 45 dni przed terminem dokonywania wypowie-
dzen.

Art. 4. 1. W terminie nie dtuzszym niz 30 dni od zawia-
domienia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, kierownik zakladu
pracy | zakladowa organizacja zwigzkowa zawierajg porozu-
mienie. W porozumieniu okre$la sie zasady postepowania
w sprawach dotyczgcych pracownikéw objetych zamiarem
zwolnienia z pracy, a w szczego6lnosci kryteria doboru pracow-
nikow do zwolnienia, kolejnos¢ i terminy dokonywania wypo-
wiedzef, a takze obowigzki zakfadu pracy w zakresie niezbed-
nym do rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwigza-
nych z zamierzonymi zwolnieniami.
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2. W zakladzie pracy, w ktérym dziata wiecej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa, kierownik zakladu pracy
zawiera wspolne porozumienie ze wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi.

3. W razie niezawarcia porozumienia z powodu niemoz-
nosci uzgodnienia przez strony jego treéci, zasady postepowa-
nia w sprawach dotyczacych pracownikdéw objetych zamia-
rem zwolnienia z pracy okreéla kierownik zaktadu pracy
w drodze regulaminu, uwzgledniajac ustalenia dokonane
z organizacjg zwigzkowa w toku uzgadniania porozumienia.

4. W zakiadzie pracy, w ktoérym nie dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa, zasady postepowania w sprawach doty-
czacych pracownikow objetych zamiarem zwolnienia z pracy
okresla, w drodze regulaminu, kierownik zakladu pracy po
zasiggnieciu opinii zalogi w trybie przyjetym w danym zaktadzie.

Art. 5. 1. Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosun-
kéw pracy w drodze wypowiedzenia z przyczyn przewidzianych
w art. 1 ust. 1 nie stosuje sie trybu postepowania okreslonego
w art. 38 Kodeksu pracy oraz przepisu art. 41 Kodeksu pracy,
z zastrzezeniem wyjgtkéw przewidzianych w ust. 2—4, a takze
przepiséw szczegoinych dotyczacych ochrony pracownikéw
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy,
z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w art. 6.

2. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy,
a takze warunkdw pracy i placy, przepisy art. 38 Kodeksu
pracy stosuje sie w razie niezawarcia porozumienia, o ktérym
mowa w art. 4.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkow pracy w sy-
tuacjach, o ktérych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, nie jest
dopuszczalne w czasie urlopu trwajgcego krocej niz 3 miesigce,
a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracow-
nika w pracy, jezeli nie uplyngt jeszcze okres uprawniajgcy
zaktad do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. Pracownikowi, w sytuacjach, o ktérych mowa w art.
41 Kodeksu pracy, zaklad pracy moze, jezeli zachodzi taka
koniecznosé, wypowiedzied warunki pracy i placy. Jezeli
powoduje to obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przy-
stuguje, przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, dodatek
wyrownaweczy, obliczany wedlug zasad ustalonych przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

5. W sytuacjach wskazanych w art. 1 ust. 1 umowy
0 prace zawarte na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy mogg by¢ rozwigzane przez kazda ze stron
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 6. Jezeli z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 nie
jest mozliwe dalsze zatrudnianie na dotychczasowych stano-
wiskach pracy pracownikow, o ktérych mowa w art. 391177
Kodeksu pracy, a takze pracownikéw bedacych cztonkami
zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej albo rady pracow-
niczej przedsigbiorstwa panstwowego — w czasie trwania ich
kadencji oraz w okresie roku po jej uptywie — zaklad pracy
moze jedynie wypowiedzie¢ im dotychczasowe warunki pracy
i ptacy. Jezeli powoduije to obnizenie wynagrodzenia, praco-
wnikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy do korica okresu,
w ktérym pracownik jest objety szczegding ochrona stosunku
pracy, obliczony wedtug zasad ustalonych przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

Art. 7. Pracownikowi, z ktérym nastepuje rozwigzanie
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia z przyczyn okreslonych
wart. 1 ust. 112, zaktad pracy moze skrécic okres wypowiedzenia
na zasadach okreslonych w art. 36" Kodeksu pracy.

Art. 8. 1. Pracownikowi, z ktérym zostat rozwigzany
stosunek pracy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1T ust. 112,
przystuguje:

1) odprawa pieniezna,
2) dodatek wyréwnawczy.

2. Odprawa pienigzna przysiuguje w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
przepracowal lgcznie mniej niz 10 lat,

2) dwuniigsiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
przepracowal tacznie 10 lat, lecz mniej niz 20 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
przepracowat lgcznie 20 iat | wiecej.

3. Odprawa pieniezna nie przystuguje pracownikowi
uprawnionemu do otrzymania jednorazowej odprawy pie-
nieznej w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente
inwalidzka.

4. Dodatek wyréwnawezy przystuguje pracownikowi
po podjeciu pracy w innym zakladzie pracy za wynagrodze-
niem nizszym niz otrzymywane w zakladzie, w ktdrym
nastgpilc rozwigzanie z nim stosunku pracy z przyczyn.
okreslonych w art. 1 ust. 11 2.

5. Dodatek wyrdwnawczy lest wyptacany przez zaklad
pracy, w kiérym pracownik podjgt prace, przez okres nie
dluzszy niz 6 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 1 2, w wysoko$ci
stanowigcej roznice miedzy wynagrodzeniami w poprzednim
i nowym zakladzie pracy. Wydatki z tego tytutu obcigzajg
$rodki Funduszu Pracy.

6. Szczegolowy sposéb obliczania dodatku wyréwna-
wczego okresli, w drodze rozporzadzenia, Minister Pracy
i Polityki Socjalnej po porozumieniu z ogolnokrajowy or-
ganizacja miedzyzwigzkowa oraz ogodinokrajowym zwiaz-
kiem zawodowym reprezentatywnym dla pracownikow wig-
kszosci zaktaddw pracy.

Art. 9. Wypiata odprawy pienigznej pracownikom,
z ktdrymi zaklad pracy rozwigzuje stosunki pracy z przyczyn
okreslonych w art. 1 ust. 1 i 2, w czasie kerzystania z urlopu
lub w czasie innej usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy
albo nieswiadczenia pracy rna podstawie odrebnych przepi-
séw, nastepuje na zasadach dotyczgeych ogdlu pracow-
nikow objetych zwolnieniem,

Art. 10. 1. Przepisy ustawy, z wyjatkiem art. 2—4,
majg odpowiednie zastosowanie takze w razie podejmowa-
nia przez kierownika zakiadu pracy indywidualnych decyzji
o zwalnianiu pracownikow z przyczyn wymienionych w art.
1 ust. 1, jezeli przyczyny te stanowig wytaczny powdd
uzasadniajgcy rozwigzanie stosunku pracy, a zwolnienia
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce obejmuja nie wigcej niz
10% zatogi w zakladach pracy zatrudniajgcych do 1000
praccwnikow lub nie wiecej niz 100 pracownikéw w za-
kiadach pracy zatrudniajacych powyzej 1000 pracownikow,
z zastrzezeniem przepisow ust. 2—-5,

2. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy,
a takze warunkéw pracy i placy, przepisy art. 38 Kodeksu
pracy majg zastosowarnie, z zastrzezeniem przepiséw ust. 3.

3. Rozwigzanie stosunku pracy w drodze wypowiedze-
nia z pracownikami, ktérych stosunek pracy podlega szcze-
golnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
z mocy przepisdw Kedeksu pracy Jub przepisbw szczegdl-
nych, moze nastapi¢ pod warunkiem niezgtoszenia sprzeci-
wu przez zakladowg organizacje zwigzkowa w terminie 14
dni od otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowie-
dzeniu. W razie niezgloszenia sprzeciwu w tym terminie przez
organizacje zwigzkowa, kierownik zakladu pracy podejmuje
decyz)e w sprawie rozwigzania stosunku pracy.

4. Pracownikom, o kidrych mowa w ust. 3, kierownik
zaktadu pracy moze wypowiedzied warurnki pracy i pfacy,
jezeli z przyczyn okreslonveh w art. 1 ust. 1 nie jest mozliwe
dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach
pracy.
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5. Jezell w wyniu wypon enig warunkéw pracy
i placy nastepuje obnizenic wy dzenia pracownikdw,
o ktorych mowa w ust. 4, uprawnienie do dodatku wyrow-
nawczego przystuguje w zakresie i na zasadach przewidzia-
nych w art. 5 ust. 41 w art. 6

Art. 11. Przepisy ustawy stosuje sie odpowiednio
W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn okresltonych
w art. 1 ust. 1 1 2 na mocy porozumienia ston.

Art. 12. Zaklad pracy powinien ponownie zatrudnic
pracownika, z ktorym rozwigzatl stosunek pracy z przyczyn
okre$lonych w art. 1 ust. 1, w razie ponownego zatrudniania
pracownikow w te] samej grupie zawodowe], jezeli pracow-
nik zgtosi zamiar powroty do zakiado pracy w ciggu roku od
rozwigzania stosunku pracy.

Art. 13. Do nieuzasadnionych tub niezgodnych z pra-
wem wypowiedzed umodw o prace majg odpowiednie za-
stosowanie przepisy oddzialu 4 rozaziatu i dziatu drugiego
Kodeksu pracy.

Art. 14. Przepisy ustawy nie dotyczg pracownikéw
przechodzgcych do zakladu pracy powstatego w wyniku
przeksztatcenia organizacyjnc-prawnego dotychczasowego
zakladu pracy lub jego czesci.

Art. 15. 1. W uzasadnionych wypadkach, na wniosek
organu zatrudnienia, a takze ogdinokrajowe} organizacji
migdzyzwigzkowej lub ogélnokrajowego zwigzku zawodo-
wego reprezentatywnego dla pracownikow wiekszosci za-
ktadow pracy, Minister Pracy i Polityki Socjalne, w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw, moze wstrizymadé na okres do
3 miesiecy wykonanie zamierzonegj decyzji kierownika za-
ktadu pracy w sprawie zmnigjszenia zatrudnienia w zakladzie
w sytuacji okreslonej w art. 1 ust. 1.

2. Wynagrodzenie pracownikow nie  zwolnionych
w wyniku wstrzymania zamierzonej decyzjt kierownika za-
kladu pracy finansowane jest w okresie tego wstrzymania
z Funduszu Pracy.

Art. 16. Przepisy ustawy nie naruszajg uprawnien sa-
morzadu zatogi, wynikajgcych 7 przepisdw odrebnych.

Art. 17. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do pracow-
nikéw zatrudnionych na podstawie mianowania. Jednakze
pracownikomn tym przystugu;g Swiadczenia pieniezne, prze-
widziane w art. 8, w razie rozwigzania stosunku pracy
w okolicznosciach, o ktoérych mowa w art. 1 ust. 1 i 2, jezeli
przepisy regulujace ich prawa i obowigzki nie przewidujg
takich swiadczen.

Art. 18. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 1. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 16, poz. 134,
21972 r. Nr 53, poz. 341 i 342, z 1974 r. Nr 24, poz. 142
i Nr 47, poz. 282,7 1979 +. Nr 15, poz. 97, 2 1983 r. Nr 16,
poz.78 0razz 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 34, poz. 178 i Nr 35,
poz. 192) po art. 79 dodaje sie art. 79" w brzmieniu:

LArt. 79'. Zotnierza mozna zwolnié z zawodowsi siuzby
wojskowej w razie niewyrazenia przez niego zgo-
dy, z waznych powoddw osobistych, na objecie
innego réwnorzednego lub wyzszego stanowiska
stuzbowego, jezeli w zwigzku z przeksztaiceniem
sit zbrojnych jednostka wojskowa, w ktdrej petni
stuzbe, podiega rozformowaniu lub nastepuje
zmniejszenie jej stanu etatowego.”

Art. 19. W ustawie zdnia 10 kwietnia 1974 1. — Prawo
lokalowe (Dz. U.z 1987 v. Nr 30, poz. 165 oraz 2 1989 r. Nr

10, poz. 57, Nr 20, poz. 108, Nr 34, poz. 1781 Nr 3b, poz. 192)
wprowadza sig nastepujace zmiany:

1} w art. 57 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,.2) rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia
stron,”

2) po art. 57 dodaje sie art. 57° w brzmieniu:
LAt 579 1. Wrazie potgczenia zaktaddw pracy, miesz-
kania zakladowe pozostajgce dotychczas
w dyspozycji tych zaktadow stajg sie mie-
szkaniami zakladowymi nowo powstatego
zakfadu.

2. W wypadku podziatu zaktadu pracy po-
winno by¢ zawarte porozumienie w spra-
wie przejecia poszczegdinych mieszkan
zaktadowych do dyspozycji przez zaktady
utworzone w wyniku podziatu.

3. Do najemcow, z ktbrymi zostat rozwigzany
stosunek pracy w zwigzku & potgczeniem lub
podziatem zakladdw pracy, ktorzy nie zostali
zatrudnieni w zakfadach nowo utwaorzo-
nych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
57 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 pkt 1 lit. a).

4. W razie likwidacji zaktadu pracy lub ogto-
szenia jego upadiosci, mieszkania zakla-
dowe pozostajace w dyspozycji tego za-
kladu tracg dotychczasowy charakter; na-
jemcy takich mieszkan zachowujg na czas
nie oznaczony uprawnienia nabyte w wy-
niku zawarcia umowy najmu.

5. Przepis ust. 4 stosuje sig¢ odpowiednio do
najemcow lokali mieszkalnych w budyn-
kach przekazanych przez zaktady pracy do
zasobOow komunalnych.”

Art. 20. W ustawiezdnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks
pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91,
z 1981 r. Nr 6, poz. 23,z 1982 v. Nr 31, poz. 214, 2 1985 1.
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, 2 1986 r. Nr 42, poz. 201,
2 1987 r. Nr 21, poz. 124, z 1988 r. Nr 20, poz. 134 oraz
z 1989 r. Nr 20, poz. 107 i Nr 35, poz. 192) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) wart. 41" 8 3 i 4 skresla sie,

2) wart. 177 w 8 4 w zdaniu pierwszym wyrazy , likwidacji
zaktadu pracy” zastepuje sie wyrazami ,,ogtoszenia upa-
diosci lub likwidacji zaktadu pracy”,

3) w art. 196 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

..2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,”

Art. 21. 1. Swiadczenia przewidziane w art. 8 przystuguja
takze pracownikom, z ktorymi rozwigzanie stosunkéw pracy
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i 2, nastgpito po dniu
1 wirzesnia 1989 r., a przed dniem wejscia w zycie ustawy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, jezeli rozwigzanie
stosunku pracy nastepuje po dniu wejécia w zycie ustawy
wskutek wypowiedzenia dokonanego przed tym dniem.

Art. 22. Przepis6w ustawy nie stosuje sie do pracow-
nikdw, z ktdrymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku
z upadtoscia lub likwidacjg przedsigbiorstwa parstwowego
na podstawie art. 1 pkt 2 lit. ¢) ustawy z dnia 11 maja 1988,
0 nadzwyczajnych uprawnieniach i upowaznieniach dla
Rady Ministrow (Dz. U. Nr 13, poz. 98) albo na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 24 lutego 1989 r. o niektérych
warunkach konsolidacji gospodarki narodowej oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz. U. Nr10, poz. 57), jezeli ogtoszenie
upadtosci lub likwidacja przedsiebiorstwa nastapity przed
dniem 1 wrzeénia 1989 r.

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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