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Dz.U. 1990 Nr 55 poz. 319

USTAWA

z dnia 19 lipca 1990 r.

0 zmianie ustawy o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania oraz
zmianie niektérych innych ustaw.

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaktadowych systemow
wynagradzania (Dz.U. z 1988 r. Nr 28, poz. 196, z 1989 r. Nr 35, poz. 192 i Nr 48, poz. 261
oraz z 1990 r. Nr 17, poz. 99) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

»Art. 1. 1. Ustawa, z zastrzezeniem ust. 2 1 3, okresla zasady tworzenia zakladowych
systemOw wynagradzania w zaktadach pracy, do ktorych nie stosuje si¢
przepisOw o ksztaltowaniu srodkoOw na wynagrodzenia w sferze budzetowe;,
zwanych dalej ,,zaktadem pracy”.

2. Przepisy ustawy nie maja zastosowania do zaktadéw pracy, dla ktorych
zasady tworzenia zaktadowych systemow wynagradzania okreslaja
przepisy szczegolne.

3. Zaktad pracy objety postgpowaniem likwidacyjnym lub upadtosciowym nie
moze wprowadza¢ zaktadowego systemu wynagradzania, o ktorym mowa
w rozdziale 2.

4. W jednostce prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza, w ktorej sktad wchodzi
wigcej niz jeden zaktad pracy, zakladowy system wynagradzania, o ktorym
mowa w rozdziatach 2 i 3, moze obejmowac wszystkie lub niektore
zaktady pracy tej jednostki.”;

2) w art. 2:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) ,,najnizszym wynagrodzeniu” - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie okreslone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie Kodeksu pracy”,

b) dodaje si¢ pkt 7 1 8 w brzmieniu:

»1) ,,zaktadowej organizacji zwiazkowej” - rozumie si¢ przez to wszystkie
organizacje zwiazkowe dzialajace w zakladzie,

8) ,,pracowniku” - rozumie si¢ przez to takze osoby zatrudnione w niepelnym
wymiarze czasu pracy”;

3) w art. 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
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,,0. Porozumienie moze ustali¢, ze wprowadzenie w zaktadowym systemie
wynagradzania zmian polegajacych na podwyzszeniu wysokosci
ustalonych w porozumieniu sktadnikéw wynagrodzenia, nie wymaga
uzyskania opinii przewidzianej w ust. 21 4.”;

4) w art. 7:
a) w ust. 3 pkt 1 skresla sig,
b) dodaje si¢ ust. 51 6 w brzmieniu:

,»J. Zasady wynagradzania kierownika zakladu pracy i tymczasowego
kierownika zaktadu pracy okresla organ powotujacy kierownika, z
zastrzezeniem ust. 6.

6. Zasady wynagradzania dyrektora przedsigbiorstwa panstwowego,
powotanego przed dniem 21 marca 1990 r., do ktérego maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach
panstwowych (Dz.U. z 1987 r. Nr 35, poz. 201, z 1989 r. Nr 10, poz. 57 i
Nr 20, poz. 107 oraz z 1990 r. Nr 17, poz. 99), okreslaja odrgbne

przepisy.”;
5) w art. 8:

a) w ust. 1 wyrazy ,,ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego” skresla sig,

b) w ust. 7 wyrazy ,,Rad¢ Ministrow” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Ministra Pracy i Polityki
Socjalngj”;

6) w art. 9 ust. 3 skresla sig;

7) w art. 10:
a) dotychczasowa tre$¢ otrzymuje oznaczenie ust. 1,
b) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia.”;

8) w art. 11:

a) ust. 215 skresla sig,

b) w ust. 6 wyrazy ,,ust. 1-5” zastgpuje si¢ wyrazami ,ust. 1, 3 i 4”;
9) art. 12 skre$la sig;
10) art. 13 i 14 otrzymuja brzmienie:

,»Art. 13. Porozumienie moze wprowadzi¢ dodatek funkcyjny z tytutu penienia
funkcji kierowniczej, okreslajac jego wysokos$¢ oraz zasady przyznawania.

»Art. 14. 1. W wypadkach i na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, z
uwzglednieniem ust. 2, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za prace:

1) w godzinach nadliczbowych,

2) w porze nocnej,
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3) w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie uciazliwych lub
niebezpiecznych.

2. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, ustala
porozumienie, z uwzglednieniem art. 15.”;

11) art. 16 1 17 skresdla sig;
12) art. 19-21 otrzymuja brzmienie:

»Art. 19. Porozumienie moze wprowadzi¢ dodatek za staz pracy, okreslajac jego
wysokos¢ oraz zasady ustalania okresow pracy i innych okresow

uprawniajacych do nabycia prawa do tego dodatku, a takze zasady jego
obliczania i wyptacania.

Art. 20. 1. Porozumienie moze wprowadzi¢ nagrodg jubileuszowa, okreslajac jej
wysokos¢ oraz zasady ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych do tej nagrody, a takze zasady jej obliczania i wyplacania.

2. Jezeli porozumienie nie okresli zasad ustalania okreséw pracy i innych
okres6w uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej

obliczania i wyptacania, stosuje si¢ powszechnie obowiazujace w tym
zakresie przepisy.

Art. 21. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna, zwana dalej
,»odprawa”, w razie rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z nabyciem
przez tego pracownika prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej; zasady
przyznawania odprawy oraz jej wysoko$¢ okresla porozumienie, z
zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Emeryci i renci$ci ponownie zatrudnieni nie nabywaja prawa do odprawy.

3. Odprawa przystugujaca pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ kwotowo nizsza od najnizszego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z

nabyciem przez tego pracownika prawa do emerytury lub renty
inwalidzkiej.”;

13) w art. 28 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Zaktadowa umowa zbiorowa okres$la zaktadowy system wynagradzania,

uwzgledniajac przepisy art. 6 ust. 6, art. 7 ust. 3-6, art. 91 10 ust. 2, art. 11
oraz art. 21 ust. 211 3.”;

14) art. 30 skresla sig;

15) w art. 31 po wyrazach ,.tej umowy” przecinek zastgpuje si¢ kropka, a wyrazy ,,a do
zaktadow pracy, o ktorych mowa w art. 1 ust. 4 - z dniem wejscia w zycie uktadu
zbiorowego pracy obejmujacego te zaktady” skresla sig.

Art. 2.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w art. 241:
1) 8 3 skre$la sie;

2) w 8 5 wyrazy ,,obowiazujace w dniu 1 stycznia danego roku” skresla sig.
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Art. 3.

W ustawie z dnia 21 listopada 1987 r. o powszechnym obowiazku obrony Polskiej
Rzeczypospolite] Ludowej (Dz.U. z 1988 r. Nr 30, poz. 207, z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 29,
poz. 154 i Nr 34, poz. 178 oraz z 1990 r. Nr 30, poz. 179 i Nr 34, poz. 198):

1) w art. 130 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Podstawg ustalenia wysoko$ci zasitkow stanowi kwota najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy,
okreslonego przez Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej na podstawie
Kodeksu pracy.”,

2) w art. 131 w ust. 3 wyrazy ,,zasadniczego za petny miesi¢czny wymiar czasu pracy”
zastgpuje si¢ wyrazami ,,pracownikow za pelny miesigczny wymiar czasu pracy,
okreslonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.”.

Art. 4.

1. Do dnia 31 grudnia 1990 r. przez najnizsze wynagrodzenie, przyjgte w zaktadowym
systemie wynagradzania za podstawg naliczania wysokos$ci sktadnikow wynagrodzenia
oraz innych §wiadczen, rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie obowiazujace w dniu
wejscia w zycie ustawy, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Zaktadowy system wynagradzania moze okresli¢ kwotowo wysokos¢ sktadnikow
wynagrodzenia oraz innych §wiadczen naliczanych dotychczas w relacji do najnizszego
wynagrodzenia albo przyja¢ inna podstawg ich wymiaru niZ wymieniona w ust. 1 lub
ustali¢, ze podstawg ich naliczania stanowi najnizsze wynagrodzenie okreslone przez
Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wysokos$¢ wynagrodzen i §wiadczen, o ktorych mowa w art. 15, 18 1 21 ustawy
wymienionej w art. 1, nie moze by¢ kwotowo nizsza od wynikajacej z przepiséw tej
ustawy.

Art. 5.

Przepisy wydane na podstawie dotychczasowego art. 30 ustawy, o ktérej mowa w art. 1 moga
by¢ stosowane w zakladowym systemie wynagradzania do dnia 31 grudnia 1990 r.; przepis
art. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 6.

Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej ogtosi w Dzienniku Ustaw jednolity tekst ustawy z dnia 26
stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaktadowych systemow wynagradzania z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepisoéw ogloszonych przed dniem wydania
jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciaglej numeracji rozdzialow, artykutéw, ustgpow i
punktéw.
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Art. 7.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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