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Dz.U. 1990 Nr 7 poz. 41

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW Opracowano na pod-
stawie: Dz.U. z 1993

r. Nr 68, poz. 330, z

z dnia 29 stycznia 1990 r. 1994 r. Nr 25, poz.
86, Nr 140, poz. 769,

z 1995 r. Nr 153, poz.

w sprawie wysokos$ci i podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, /81219961 Nrilil,
p y P ywy p p > poz.532,z1997 r. Nr

zglaszania do ubezpieczenia spolecznego oraz rozliczania skladek i Swiadczen z 5 poz. 107.
ubezpieczenia spolecznego

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 27 wrzesnia 1973 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym tworcow i ich rodzin (Dz.U. z 1983 r. Nr 31, poz. 145, z 1986 r. Nr 42,
poz. 202, z 1989 r. Nr 35, poz. 190, z 1990 r. Nr 36, poz. 206 i z 1991 r. Nr 104, poz.
450), art. 7 1 28 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spotecznym 0séb
wykonujacych prac¢ na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U. z 1983 r. Nr 31, poz. 146, z 1989 r.
Nr 32, poz. 169 i Nr 35, poz. 190, z 1990 r. Nr 36, poz. 206 oraz z 1991 r. Nr 104,
poz. 450 i Nr 110, poz. 474), art. 26 ust. 1 pkt 4 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o
ubezpieczeniu spotecznym cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych 1 spot-
dzielni kotek rolniczych oraz ich rodzin (Dz.U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135, z 1989 r.

Nr 35, poz. 190, z 1990 r. nr 36, poz. 206 i z 1991 r. Nr 104, poz. 450), art. 24 usta-
wy z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym oséb prowadzacych dzia-

falno$¢ gospodarcza oraz ich rodzin (Dz.U. z 1989 r. Nr 46, poz. 250, z 1990 r. Nr

36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450 i Nr 110, poz. 474), art. 24 ust. 4 oraz w
zwiazku z art. 37 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz.U. Nr

16, poz. 124 i Nr 25, poz. 187, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1986 r. Nr 42, poz. 202 i z
1990 r. Nr 36, poz. 206), art. 4 ust. 6, aftugt. 2 i art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 25
listopada 1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z

1989 r. Nr 25, poz. 137 i Nr 74, poz. 441, z 1990 r. Nr 36, poz. 206 oraz z 1991 r. Nr
7, poz. 24, Nr 104, poz. 450 1 Nr 110, poz. 474) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogéle

§1.

1. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ i podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, zasady, terminy i tryb zglaszania do ubezpieczenia spotecznego, roz-
liczania sktadek i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne nastgpujacych osob:

1) pracownikow,
la) oséb pobierajacych stypendia sportowe, jezeli nie podlegaja ubezpieczeniu
spotecznemu z innego tytutlu oraz nie ucza si¢ i nie studiuja w systemie stu-
diéw dziennych,
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2) 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlece-
nia oraz 0s6b z nimi wspotpracujacych,

3) cztonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolni-
czych,

4) 0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz osdb z nimi wspotpracuja-
cych,

5) adwokatow,

6) matzonkéw pracownikow skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dy-
plomatycznych, urzedach konsularnych, w statych przedstawicielstwach przy
Organizacji Narodow Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za gra-
nica, w instytutach, osrodkach informacji i kultury za granica,

7) osob, ktore z powodu stanu zdrowia swojego dziecka, wymagajacego - bez
wzgledu na wiek - statej opieki oraz pielggnacji lub pomocy w czynnos$ciach
samoobstugowych, nie moga podja¢ albo kontynuowa¢ zatrudnienia.

2. Rozporzadzenie okresla rowniez wysoko$¢ 1 podstawe wymiaru sktadek na za-
opatrzenie emerytalne tworcow i artystow oraz zasady, terminy i tryb zglaszania
ich do zaopatrzenia emerytalnego oraz optacania sktadek, a takze wysoko$¢ i
podstawg wymiaru sktadek za osoby wykonujace pracg w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci.

§ 2.
Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) oddziat ZUS - oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wiasciwy ze wzgle-
du na siedzibg zaktadu pracy lub siedzibg (miejsce zamieszkania) osoby pro-
wadzacej dziatalno$¢ gospodarcza oraz tworcow,

2) zaktady pracy - uspotecznione i nie uspotecznione zaktady pracy oraz osoby
fizyczne, a takze instytucje kos$cielne i zakonne - zatrudniajace pracownikow,

3) ubezpieczenie - ubezpieczenie spoteczne,

4) zaopatrzenie emerytalne - zaopatrzenie emerytalne twércéw lub zaopatrzenie
emerytalne os6b wykonujacych prace w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci,

5) $wiadczenia - $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

6) umowa - umowg¢ agencyjna lub umowg zlecenia,

7) dziatalnos¢ - dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na wlasny rachunek,

8) najnizsze wynagrodzenie - najnizsze wynagrodzenie pracownikow, okreslone
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.

§ 3.

Podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne,
ktorej wysoko$¢, w mysl rozporzadzenia, jest uzalezniona od przecigtnego wynagro-
dzenia, ustala si¢ miesigcznie poczynajac od trzeciego miesiaca kalendarzowego
kazdego kwartatu na okres trzech miesigcy na postawie przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, oglaszanego dla celow emerytalnych.
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Rozdzial 2

Skladki na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw

§4.

Sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownikow wynosi, z uwzglednieniem § 5 1
52, 45% podstawy wymiaru sktadki.

§ 5.

1. Okrggowy inspektor pracy Panstwowej Inspekcji Pracy lub panstwowy woje-
wodzki inspektor sanitarny moga wystapi¢ do oddziatu ZUS z wnioskiem o wy-
mierzenie dodatkowej sktadki, okreslajac jej wysokos$¢ od 1% do 7% podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw, zaktadom pracy, w
ktorych organy te stwierdzity pogorszenie warunkow pracy wyrazajace si¢ wzro-
stem kategorii ryzyka Kustalonej w sposob okreslony w ust. 2, przy spetieniu
warunkow okre§lonych w ust. 3.

2. Ustalenie kategorii ryzyka JKnastgpuje na podstawie kryteriow zawartych w
zalaczniku do rozporzadzenia, przez wyliczenie $redniej arytmetycznej z katego-
rii ryzyka odpowiadajacych wskaznikom czgstosci obliczonym na 1000 pracow-
nikow zaktadu pracy za pelny rok kalendarzowy wedlug wzoru:

K1+K2+K3+K4
KZX =
4
gdzie:
K,, - kategoria ryzyka dla danego zakladu pracy ustalona za ostatni pelny rok
kalendarzowy,

K, - kategoria ryzyka odpowiadajaca wskaznikowi poszkodowanych w wypad-
kach przy pracy ogdtem,

K, - kategoria ryzyka odpowiadajaca wskaznikowi poszkodowanych w wypad-
kach przy pracy $miertelnych i cigzkich,

K, - kategoria ryzyka odpowiadajaca wskaznikowi chorob zawodowych po-
wstatych w zwiazku z wystepowaniem czynnikow szkodliwych wywoluja-
cych te choroby w czasie zatrudnienia w danym zaktadzie pracy,

K, - kategoria ryzyka odpowiadajaca wskaznikowi zatrudnionych w warunkach
zagrozenia, ktore wystgpuja w razie przekroczenia najwyzszych dopusz-
czalnych stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowi-
sku pracy.

3. Inspektorzy, o ktérych mowa w ust. 1, moga wystapi¢ do oddziatu ZUS z wnio-
skiem o wymierzenie dodatkowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracowni-
kow, gdy stwierdza, ze tacznie spetnione sa nastepujace warunki:

K>, +2 oraz K >3

zx—zb

gdzie:
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K,, - bazowa kategoria ryzyka dla danego zakladu pracy, ustalona jako Srednia
arytmetyczna z kategorii ryzyka dla dwoch kolejnych lat kalendarzo-
wych bezposrednio poprzedzajacych rok, dla ktérego ustalono kategorie

ryzyka K,,.

4. Inspektorzy, o ktérych mowa w ust. 1, moga wystapi¢ do oddziatu ZUS z wnio-
skiem o wymierzenie dodatkowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracowni-
koéw, w wysokosci:

1) 1%, gdy 2<K - K <3
2) 2%, gdy 3<K - K <4
3) 3%, gdy 4<K - K, <5
4) 4%, gdy 5<K - K, <6
5) 5%, gdy 6<K - K <7
6) 6%, gdy 7<K - K <8
7) 7%, gdy K, - K, >8.

5. Dodatkowa sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw moze by¢ wymie-

rzana zaktadom pracy, z wylaczeniem jednostek organizacyjnych prowadzacych
gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w prawie budzetowym.

6. Inspektorzy, o ktorych mowa w ust. 1, moga wystapi¢ do oddziatu ZUS z wnio-
skiem o zaprzestanie wymierzania dodatkowej sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne pracownikow badz zmniejszenie tej sktadki do okreslonej wysokosci, je-
zeli nastapi obnizenie kategorii ryzyka K, ponizej kategorii uzasadniajacej wy-
mierzenie sktadki lub wymierzenie sktadki w dotychczasowej wysokosci.

7. Wymierzenie dodatkowej skladki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow,
zmniejszenie wysokosci tej sktadki badz zaprzestanie jej wymierzania nastepuje
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktO-
rym wptynat wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 lub ust. 6.

§ 6.

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw uznanych za osoby nie-
pelnosprawne reguluja przepisy o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej oséb nie-
petosprawnych.

§7.

1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie pracownikéw stanowi dochod pra-
cownika w gotéwce 1 w naturze, facznie z kosztami uzyskania i podatkiem do-
chodowym od 0s6b fizycznych, z tytutu pracy w ramach stosunku pracy, obej-
mujacy wszelkiego rodzaju naleznosci pieni¢zne oraz warto$¢ pieni¢zna $wiad-
czen w naturze badz ich ekwiwalenty bez wzgledu na zroédto finansowania tych
naleznosci 1 $wiadczen, z wyjatkiem:

1) nagrdd jubileuszowych (gratyfikacji), ktore wedlug zasad okre$lajacych wa-
runki ich przyznawania przystuguja pracownikowi nie czg¢sciej niz co 5 lat,

2) odpraw pienieznych przystugujacych w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente inwalidzka,

3) ekwiwalentow za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy,
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4) odpraw, odszkodowan i1 rekompensat wyptaconych pracownikom z tytutu wy-
gasnigcia lub rozwiazania stosunku pracy, w tym z tytutu rozwiazania stosun-
ku pracy z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy, nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o pracg, skrocenia okresu jej
wypowiedzenia, niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego $wia-
dectwa pracy,

5) $wiadczen okoliczno$ciowych przyznawanych w formie rzeczowej - do wyso-
kosci nie przekraczajacej rocznie kwoty, ktora z tego tytulu zostata zwolniona
od podatku dochodowego od oséb fizycznych,

6) warto$ci $wiadczen rzeczowych oraz ekwiwalentow za te Swiadczenia - wyni-
kajacych z przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

7) ekwiwalentu pieni¢znego za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, mate-
riaty lub sprzgt, stanowiace wlasnos¢ wykonawcy,

8) naleznos$ci przystugujacych z tytulu podréozy stuzbowych, w tym dodatkéw
dewizowych, czarterowych 1 innych wyptat w walucie obcej zwiazanych z
podroza stuzbowa za granicg - do wysokosci okreslonej w odrgbnych przepi-
sach, z zastrzezeniem ust. la,

9) naleznosci przystugujacych pracownikom z tytutu przeniesienia do pracy w
innej miejscowos$ci, wykonywania pracy poza statym miejscem zamieszkania
lub poza stalym miejscem pracy, w tym dodatkow i ryczaltéw za roztake,
strawnego, dodatkow godzinowych wyptacanych w przedsigbiorstwie pan-
stwowym "Polskie Koleje Panstwowe",

10) ryczattow 1 ekwiwalentow za uzywanie do celéw stuzbowych prywatnych sa-
mochodéw lub innych §rodkow lokomocji - do wysokosci nie przekraczajacej
kwot, ktore z tego tytutu zostaty zwolnione od podatku dochodowego od oséb
fizycznych,

11) warto$ci wyzywienia wydawanego bezplatnie lub czg$ciowo odptatnie na kur-
sach i szkoleniach,

12) warto$ci positkow regeneracyjno-wzmacniajacych wydawanych na podstawie
uktadow zbiorowych pracy oraz wartosci innych positkow wydawanych nie-
ktorym grupom pracownikow do spozycia wytacznie w czasie pracy bez pra-
wa do ekwiwalentu z tego tytulu w zaktadach gastronomicznych, placowkach
zywienia przyzaktadowego, placoéwkach opiekunczo-wychowawczych, zakta-
dach dla nieletnich, zaktadach opieki zdrowotnej, domach pomocy spolecz-
nej, domach wczasowych, marynarzom i rybakom oraz dodatkéw kalorycz-
nych wyptacanych na podstawie odrgbnych przepisow,

13) wyptat naleznosci obliczanych od wielkosci efektow uzyskanych przez zasto-
sowanie pracowniczego projektu wynalazczego 1 za dokumentacje¢ dostarczo-
na bezumownie przez tworcg projektu, przydatna do stosowania projektu,
oraz nagrod za wynalazczo$¢, a takze nagréd za pracg badawcze 1 wdroze-
niowe,

14) nagrdéd o charakterze szczegdlnym: za dzialalno$¢ naukowa, za osiagnigcia
naukowo-techniczne, za wyrdznione rozprawy doktorskie 1 habilitacyjne, na-
gréd konkursowych, za ratownictwo morskie, za upowszechnianie kultury
oraz narod za osiagnigcia w eksporcie,

15) zasitkdw na zagospodarowanie oraz zasitkow osiedleniowych,
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16) wyptat przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z
opieki zdrowotnej,

17) jednorazowych odszkodowan z tytutlu stalego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu albo $mierci oraz odszkodowan za przedmioty utracone lub
uszkodzone wskutek wypadku przy pracy, przystugujacych od zaktadu pracy,

18) $wiadczen finansowanych ze $rodkow przeznaczonych na cele socjalne w ra-
mach zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

19) $wiadczen wyptacanych z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na
podstawie uktadu zbiorowego pracy w zaktadach pracy, ktére nie tworza za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych - do wysokosci nie przekraczaja-
cej rocznie kwoty odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego, okreslo-
nej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr
139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686),

20) prowizji od zysku przedsigbiorstwa panstwowego,

21) wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnie-
nia w zwiazku z choroba zakazna, wyplacanych na podstawie art. 92 § 1 Ko-
deksu pracy, oraz sktadnikow wynagrodzen, do ktérych pracownik ma prawo
w okresie pobierania zasitku chorobowego w mys$l postanowien uktadéw
zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagrodzeniu,

22) uposazen zasadniczych wraz z dodatkami oraz premii i innych naleznos$ci pie-
nigznych wyptacanych zolierzom zawodowym peliacym stuzbg w przed-
sigbiorstwach panstwowych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub
wykonujacych zadania poza wojskiem,

23) odpraw przystugujacych w wypadku odwotania dyrektorow przedsigbiorstw
panstwowych,

24) wyplat czesci nadwyzki bilansowej cztonkom spédtdzielni w formie oprocen-
towania udzialow czlonkowskich,

25) ) kosztow optacenia przez zaklad pracy sktadek z tytulu zawartych lub odno-
wionych umoéw ubezpieczenia na zycie na rzecz pracownikow dotyczacych
ryzyk grup 1 oraz 3-5 dzialu I wymienionego w zataczniku do ustawy z dnia
28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz.U. z 1996 r. Nr 11, poz.
62 oraz z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 107, poz. 685, Nr 121,
poz. 769 1 770 oraz Nr 139. poz. 934)), jezeli uprawnionym do otrzymania
$wiadczenia nie jest zaklad pracy i umowa ubezpieczenia w okresie przed
osiagnigciem przez pracownika wieku 60 lat albo wcze$niejszym uzyskaniem
przez niego uprawnien emerytalnych lub uprawnien do $wiadczenia rentowe-
go z tytulu niezdolno$ci do pracy z ubezpieczenia spotecznego wyklucza:

a) wyptate kwoty stanowiacej wartos¢ odstapienia od umowy,

b) mozliwos¢ zaciagania zobowiazan pod zastaw praw wynikajacych z
umowy,

c¢) wyplate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie

- jezeli co najmniej potowa pracownikow zakladu pracy ma mozliwosé
zosta¢ objeta tym ubezpieczeniem, jednak do wysokosci nie przekraczajacej
miesigcznie na osobg 7% biezacej, przecigtnej miesigcznej podstawy wymiaru
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sktadek na ubezpieczenie spoteczne przypadajacej na pracownika w danym
zaktadzie pracy

albo

kosztow poniesionych przez zaktad pracy na nabycie na rzecz pracowni-

koéw jednostek uczestnictwa funduszy powierniczych w rozumieniu ustawy
z dnia 22 marca 1991 r. — Prawo o publicznym obrocie papierami warto-
sciowymi 1 funduszach powierniczych (Dz.U. z 1994 r. Nr 58, poz. 239,

Nr 71, poz. 313 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 45, poz. 199, Nr 75, poz.
357, Nr 106, poz. 496 i Nr 164, poz.703 oraz z 1997 r. Nr 30, poz. 164, Nr
88, poz. 554 i Nr 139, poz. 933) i funduszy inwestycyjnych w rozumieniu
ustawy z dnia 28 sierpnia 1998 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz.U. Nr
139, poz. 933), jezeli umowa w sprawie nabywania tych jednostek uczest-
nictwa , zawarta mi¢dzy towarzystwem funduszy powierniczych lub fun-
duszem inwestycyjnym, zakladem pracy i pracownikiem w okresie przed
osiagnigciem przez pracownika wieku 60 lat albo wcze$niejszym uzyska-

niem przez niego uprawnien emerytalnych lub uprawnien do $wiadczenia
rentowego z tytutu niezdolnosci do pracy, wyklucza:

a) umorzenie jednostek uczestnictwa funduszy powierniczych i mozli-
wos$¢ zadania odkupienia jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyj-
nych, nabytych za $rodki pieni¢zne przekazane przez zaktad pracy,

b) mozliwos$¢ zaciagania zobowigzan pod zastaw wierzytelno$ci, ktorej
przedmiotem jest umorzenie przez towarzystwo funduszy powierni-
czych lub odkupienie jednostek uczestnictwa przez towarzystwo fun-
duszy inwestycyjnych

- jezeli co najmniej polowa pracownikow zaktadu pracy ma mozliwosé¢

zawarcia wyzej okreslonej umowy, jednak do wysokosci nie przekraczaja-

cej miesigcznie na osobg 7 % biezacej , przecigtnej miesigcznej podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, przypadajacej na pracowni-

ka w danym zaktadzie pracy,

26) nagrod za wyniki sportowe, wyptacanych przez kluby sportowe i polskie
zwiazki sportowe, oraz nagrod za wybitne osiagnigcia sportowe wyplacanych
26) nagrod za wyniki sportowe, wyplacanych przez kluby sportowe i polskie
zwiazki sportowe, oraz nagrdd za wybitne osiagnigcia sportowe wyptacanych
zawodnikom ze §rodkoéw budzetowych.

2. Do podstawy wymiaru sktadek przyjmuje si¢ rOwniez honoraria wyptacane:

1) dziennikarzom za prace dziennikarska przez macierzysta redakcje,

2) pracownikom wlasnym za prace zwiazane z przygotowaniem, realizacja 1 of-
ganizacja programu radiowego i telewizyjnego w os$rodku telewizyjnym badz
w osrodku radiowo-telewizyjnym albo w rozglo$ni radiowe;,

3) pracownikom wtasnym za realizacj¢ i opracowanie filméw w jednostkach do
tego uprawnionych lub upowaznionych

- do wysokosci nie przekraczajacej miesigcznie trzykrotnego przecigtnego wy-
nagrodzenia, bez wzgledu na rodzaj umowy, na podstawie ktorej przystuguje
honorarium.
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3. Wartos¢ pienigzna §wiadczen w naturze ustala si¢ w wysokosci ekwiwalentu pie-
ni¢znego okreslonego we wiasciwych przepisach branzowych lub normach bu-
dzetowych, a w razie ich braku:

1) jezeli przedmiotem $wiadczen sa rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dzia-
falnos$ci gospodarczej pracodawcy - wedlug cen stosowanych wobec innych
odbiorcéw niz pracownicy,

2) jezeli przedmiotem §wiadczen sa ustugi zakupione przez pracodawceg - wedtug
cen zakupu,

3) jezeli przedmiotem §wiadczenia jest udostgpnienie lokalu mieszkalnego - w
wysokosci réwnowartosci czynszu, jaki przyshugiwatlby w razie zawarcia
umowy najmu tego lokalu.

4. Roczna warto$¢ uzytkowania dziatki przez nauczycieli okresla si¢ jako rowno- Ust. 516 skreslony.
warto$¢ 2 q zyta wedlug obliczonej dla celow podatku rolnego $redniej ceny
skupu zyta za okres, z ktorego dochod przyjmuje si¢ do podstawy wymiaru skta-
dek.

§09. § 8 skreslony

Podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie pracownikow zatrudnionych za granica
w polskich zaktadach pracy stanowi kwota zadeklarowana przez zaktad pracy, nie
nizsza od przecig¢tnego wynagrodzenia.

§ 10.

1. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie pracownikéw, z zastrzezeniem § 9,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ w stosunku mie-
sigcznym nizsza od kwoty odpowiadajacej wysoko$ci najnizszego wynagrodze-
nia.

2. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwot¢ najnizszej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, wynikajaca z ust. 1, zmniej-
sza si¢ proporcjonalnie do ustalonego wymiaru czasu pracy.

3. W razie osiagnigcia dochodu za niepelny miesiac pracy, kwotg najnizszej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, wynikajaca z ust. 11z § 9,
zmniejsza si¢ odpowiednio, przyjmujac, ze miesiac liczy 30 dni.

§11.

Przepisow § 7 i 10 nie stosuje si¢ do sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracowni-
kow zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslo-
nej pracy; podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych pracownikow
stanowi ich wynagrodzenie ustalone na podstawie odrebnych przepisoéw. W razie
osiagnigcia dochodu za niepelny miesiac, kwotg podstawy wymiaru sktadek zmniej-
sza si¢ odpowiednio, przyjmujac, ze miesiac liczy 30 dni.

§12.

1. Zaktady pracy sa obowigzane zarejestrowac si¢ w oddziale ZUS w ciagu 10 dni
od zatrudnienia pierwszego pracownika.
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3. Zaklady pracy zatrudniajace nie wiecej niz 20 pracownikow dokonuja imienne- ust. 2 skreslony
go zgtoszenia do ubezpieczenia kazdego pracownika nie pdzniej niz w ciagu 10
dni od jego zatrudnienia. Oddziat ZUS moze zwolni¢ zaktad pracy z imiennego
zgltaszania do ubezpieczenia.

4. Zaktady pracy zatrudniajace powyzej 20 pracownikéw lub zwolnione z imienne-
go zglaszania do ubezpieczenia zglaszaja pracownikow do ubezpieczenia w de-
klaracji rozliczeniowej przez podanie tacznej liczby pracownikow zatrudnionych
w ciagu okresu, ktorego deklaracja dotyczy.

§ 13.

1. Jezeli zaktad pracy nie zgtosit do ubezpieczenia zatrudnionego pracownika, od-
dziat ZUS z urzedu ustala i1 stwierdza w formie decyzji obowiazek ubezpiecze-
nia.

2. Jezeli zaktad pracy zgtosit do ubezpieczenia osobg nie spetniajaca warunkéw do
objecia tym ubezpieczeniem, oddzial ZUS stwierdza w formie decyzji brak obo-
wiazku ubezpieczenia.

§ 14.

1. Zaktad pracy jest obowiazany, bez uprzedniego wezwania, optaca¢ i rozliczaé
sktadki na ubezpieczenie pracownikow za kazdy miesiac kalendarzowy, w ktO-
rym zatrudnia pracownikow.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje réwniez wyptacone pracowni-
kom $wiadczenia. Swiadczenia podlegajace finansowaniu przez Zaktad Ubez-
pieczen Spolecznych zalicza sig na poczet sktadek.

3. Rozliczenie sktadek i wyptaconych $§wiadczen nastepuje w deklaracji rozlicze-
niowej, ktora w szczeg6lnosci powinna zawierac:
1) imienny wykaz pracownikdéw, wymiar czasu pracy, wysokos¢ wynagrodzenia
oraz dat¢ rozpoczecia i zaprzestania pracy, jezeli zaktad pracy jest obowigza-
ny do imiennego zglaszania do ubezpieczenia zatrudnionych pracownikéw,

2) liczbg pracownikéw zatrudnionych w ciagu okresu, ktérego deklaracja doty-
czy, wobec zakladow pracy zwolnionych z imiennego zgtaszania do ubezpie-
czenia zatrudnionych pracownikow,

3) obliczona kwote sktadek,

4) zestawienie wyplaconych pracownikom przez zaktad pracy $wiadczen podle-
gajacych finansowaniu przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oraz $wiad-
czen pokrywanych przez zaklad pracy.

4. Kwota $wiadczen nieprawnie wyplaconych lub wyptaconych w niewtasciwej wy-
sokos$ci obcigza zaktad pracy 1 nie podlega zaliczeniu na poczet sktadek.

5. Zaktad pracy, ktory nie wyptaca pracownikom $wiadczen, zwolniony jest z obo-
wiazku sktadania deklaracji rozliczeniowej za miesiac kalendarzowy, w ktorym
sktad osobowy pracownikow i ich wynagrodzenie oraz kwota sktadek nie ulegly
zmianie w stosunku do miesiaca poprzedniego. Zaktad pracy jest obowiazany
jednak ztozy¢ deklaracje rozliczeniowa za grudzien kazdego roku.

05/24/99



©Kancelaria Sejmu

s. 10/21

6. Jezeli zaktad pracy zwolniony od comiesi¢gcznego sktadania deklaracji nie ure-
guluje sktadek za okreslony miesiac, oddziat ZUS z urz¢du zawiadamia go o do-
konanym przypisie sktadek na ubezpieczenie spoteczne za ten miesiac.

9. Zaktad pracy optaca sktadki i przesyta deklaracj¢ rozliczeniowa za dany mie-
siac kalendarzowy najpo6zniej do 15 dnia nastgpnego miesiaca, z zastrzezeniem
ust. 10.

10. Zaktady pracy bedace jednostkami budzetowymi lub jednostkami gospodarki
pozabudzetowej w rozumieniu art. 14-17 ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Pra-
wo budzetowe (Dz.U. z 1993 r. Nr 72, poz. 344, z 1994 r. Nr 76, poz. 344, Nr
121, poz. 591 i Nr 133, poz. 685, z 1995 r. Nr 78, poz. 390, Nr 124, poz.

ust. 7 i 8 skreslone

601 i

Nr 132, poz. 640 oraz z 1996 r. Nr 89, poz. 402, Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz.

621 1 Nr 139, poz. 647) oplacaja sktadki na ubezpieczenie pracownikéw kazdo-
razowo w dniu pobrania z rachunku bankowego $rodkéw na wynagrodzenia.
Deklaracje¢ rozliczeniowa za okreslony miesiac zaktady te przesytaja do konca
Mmiesiaca, ktorego deklaracja dotyczy.

11. Oddziat ZUS w szczegolnie uzasadnionych wypadkach moze ustali¢ dla zaktadu
pracy, z wyjatkiem zaktadu, o ktérym mowa w ust. 10, inny niz okreslony w ust.
9 termin optacania sktadek i przesytania deklaracji rozliczeniowe;.

§ 15.

Jezeli kwota wyptaconych przez zaktad pracy §wiadczen podlegajacych zaliczeniu na
poczet sktadek przewyzsza kwotg naleznych skladek, oddziat ZUS zwraca zaktadowi
pracy kwote tej nadwyzki w terminie 30 dni.

§ 16.

1. Jezeli zaktad pracy nie nadestal w obowiazujacym terminie deklaracji rozlicze-
niowej, mimo ze nie jest zwolniony z comiesigcznego sktadania deklaracji, od-
dziat ZUS z urzedu wymierza sktadke w wysokosci wynikajacej z ostatnio zto-
zonej deklaracji rozliczeniowej, bez uwzglednienia wyptaconych $wiadczen
podlegajcych zaliczeniu na poczet sktadek, i zawiadamia o tym zaktad pracy.

2. Jezeli po wymierzeniu sktadek z urzedu zaktad pracy ztozy deklaracje rozlicze-
niowa, oddziat ZUS koryguje dokonany wymiar z urzedu do wysoko$ci wynika-
jacej ze ztozonej deklaracji.

§17.

Jezeli zaktad pracy nieprawidlowo obliczyt kwote naleznych sktadek na ubezpiecze-
nie spoleczne pracownikow, oddziat ZUS z urzedu oblicza i wymierza sktadke na ich
ubezpieczenie, wydajac decyzj¢ w sprawie wymiaru sktadek.

§ 18.

Sktadke na ubezpieczenie pracownikdéw zaokragla si¢ do 10 groszy w gore - jezeli
koncowka jest rowna lub wyzsza od 5 groszy, lub w dot - jezeli jest nizsza od 5 gro-
szy.
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§19.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow zatrudnionych przez agenta w za-
ktadzie prowadzonym na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia optaca
agent za posrednictwem jednostki, na ktorej rzecz umowa jest wykonywana.

§ 19a.

1. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne os6b pobierajacych stypendia sportowe na
podstawie odrebnych przepisow wynosi 45% kwoty wyplaconego miesigcznego
stypendium sportowego.

2. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne oséb, o ktorych mowa w ust. 1, optaca klub
lub inna jednostka organizacyjna wyplacajaca stypendium sportowe.

3. W zakresie zgtaszania do ubezpieczenia, rozliczania sktadek oraz optacania skta-
dek na ubezpieczenie 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy 8§ 12-18.

Rozdzial 3
Skladki na ubezpieczenie spoleczne os6b wykonujacych prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia

oraz osoOb z nimi wspoélpracujgcych

§ 20.

1. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne osob wykonujacych pracg na rzecz jedno-
stek gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zle-
cenia oraz 0sob z nimi wspolpracujacych wynosi, z zastrzezeniem § 21, 40%
podstawy wymiaru sktadki.

2. Sktadke, o ktorej mowa w ust. 1, w cze$ci wynoszacej 50%, pokrywa osoba, ktO-
ra zawarla umowg, za siebie 1 osoby z nia wspotpracujace, a w pozostatej czgsci
- jednostka gospodarki uspotecznione;.

3. Sktadke na ubezpieczenie spoteczne wozakow oraz os6b z nimi wspotpracuja-
cych, wykonujacych ushugi transportowe na rzecz Lasow Panstwowych i parkow
narodowych, w wysokosci okreslonej w ust. 1, pokrywa w catosci jednostka, na
ktérej rzecz umowa jest wykonywana.

§ 21.

1. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne osdéb wykonujacych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia oraz 0s6b z nimi wspotpracujacych na
rzecz:

1) Przedsigbiorstwa Kolportazowo-Handlowego "Ruch" - S.A.,

2) Panstwowego Przedsigbiorstwa "Totalizator Sportowy",

3) przedsigbiorstw obrotu produktami naftowymi Centrali Produktéw Nafto-
wych,

4) Polskiego Zwiazku Motorowego przy obstudze stacji paliw,

wynosi 45% podstawy wymiaru sktadki.
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2. Sktadke na ubezpieczenie, o ktorej mowa w ust. 1, pokrywa w catosci jednostka
gospodarki uspotecznione;.

§ 22.

1. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie stanowi, z zastrzezeniem ust. 2, do-
chdd biezaco zadeklarowany przez jednostke gospodarki uspotecznionej za zgo-
da osoby, ktéra zawarla umowg, nie nizszy jednak od kwoty odpowiadajacej
60% przecigtnego wynagrodzenia i nie wyzszy od dochodu zadeklarowanego za
poprzedni miesiac wigcej niz o 50%.

2. Jezeli w umowie okre$lono wysoko$¢ dochodu z jej wykonywania kwotowo albo
w kwotowe] stawce godzinowej lub akordowej, podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie stanowi dochdd z wykonywania umowy lacznie z kosztami uzy-
skania i podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

§ 23.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne os6b wspotpracujacych sta-
nowi dochdd biezaco zadeklarowany przez osobg, ktora zawarta umowg, nie nizszy
jednak od kwoty odpowiadajacej 60% przecigtnego wynagrodzenia 1 nie wyzszy od
dochodu zadeklarowanego za poprzedni miesiac wigcej niz o 50%.

§ 23a.

Za miesiac, w ktorym nastapito rozpoczgcie lub zakonczenie wykonywania umowy
albo wspotpracy i byta ona wykonywana tylko przez czes¢ tego miesiaca, kwote naj-
nizszej podstawy wymiaru sktadek, o ktorej mowa w § 22 ust. 1 i w § 23, zmniejsza
si¢ odpowiednio, przyjmujac, ze miesiac liczy 30 dni.

§ 23b.

1. Objecie ubezpieczeniem, uzaleznione od wniosku osoby wykonujacej prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo osoby wspoétpracujace;,
nastgpuje poczawszy od dnia wskazanego we wniosku, nie wczesniej jednak niz
od dnia, w ktérym wniosek zostat zgtoszony.

2. Jezeli osoba objeta ubezpieczeniem, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada wniosek o
wystapienie z ubezpieczenia, ubezpieczenie ustaje od dnia wskazanego we wnio-
sku, nie wczeséniej jednak niz od miesiaca, w ktorym wniosek zostat zgtoszony.

§ 24.

W okresie kontynuowania ubezpieczenia sktadke na ubezpieczenie spoteczne optaca
w catosci ubezpieczony w wysokosci 1 od podstawy wymiaru sktadki za okres ostat-
niego miesigca kalendarzowego, w ktorym istnial obowiazek ubezpieczenia, nie niz-
szej jednak od kwoty odpowiadajacej 60% przecigtnego wynagrodzenia.

§ 25.

1. Jednostka, ktéra zawarta umowe, obowiazana jest bez uprzedniego wezwania
rozlicza¢ co miesiac sktadki na ubezpieczenie osob wykonujacych umowe i 0s6b
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wspodlpracujacych oraz wyplacone tym osobom $wiadczenia podlegajace finan-
sowaniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje w deklaracji rozliczeniowej, w
ktorej podana jest taczna liczba 0s6b wykonujacych umoweg i 0s6b wspotpracu-
jacych.

3. Jednostka, ktéra zawarla umowg, jest obowiazana bez uprzedniego wezwania
przesta¢ do oddzialu ZUS deklaracj¢ rozliczeniowa i optaci¢ cato$¢ naleznej
sktadki na ubezpieczenie oséb wykonujacych umoweg i 0s6b wspotpracujacych,
po potraceniu $wiadczen finansowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spolecz-
nych, w terminie do 20 dnia kazdego miesiaca za miesiac ubiegly. Przepisy § 14
ust. 4 oraz § 15-18 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Oddziat ZUS w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inny niz
okreslony w ust. 3 termin przesylania deklaracji rozliczeniowej i przekazywania
sktadek.

§ 26.

1. Osoba zamierzajaca kontynuowac ubezpieczenie po ustaniu obowiazku ubezpie-
czenia zawiadamia o tym oddzial ZUS najp6zniej w ciagu 30 dni po ustaniu
obowiazku ubezpieczenia.

2. Oddziat ZUS moze przywroci¢ termin do zgtoszenia wniosku o kontynuowanie
ubezpieczenia, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. Osoba kontynuujaca ubezpieczenie oblicza kwote sktadki i optaca sktadke w
terminie do 10 dnia kazdego miesiaca za miesiac ubiegly. Przepis § 18 stosuje
si¢ odpowiednio.

4. Oddziat ZUS w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze przywréci¢ termin
optacania sktadek, o ktérym mowa w ust. 1.

5. W razie nieoptacenia sktadki w terminie, o ktorym mowa w ust. 3 i1 4, ubezpie-
czenie ustaje od miesiaca kalendarzowego, za ktory nie optacono sktadki.

§ 26a.

1. Przepisy § 20 ust. 1 1 2 oraz § 22-26 stosuje si¢ odpowiednio do sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne osob wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia na rzecz innych niz uspotecznione zaktadéw pracy i osob fi-
zycznych oraz do oséb z nimi wspodipracujacych.

2. llekro¢ w przepisach niniejszego rozdziatu jest mowa o jednostce gospodarki
uspotecznionej, nalezy przez to rozumie¢ rowniez inne niz uspotecznione zakla-
dy pracy i osoby fizyczne.
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Rozdzial 4
Skladki na ubezpieczenie spoleczne cztonkow rolniczych

spoldzielni produkcyjnych i spéldzielni kélek rolniczych

§ 27.

Sktadka na ubezpieczenie spoleczne cztonkow spoidzielni produkcyjnych i1 spoi-
dzielni kotek rolniczych wynosi 45% podstawy wymiaru sktadki, z uwzglednieniem
§ 52.

§ 28.

1. Podstawe wymiaru sktadki stanowi dochodd, tacznie z kosztami uzyskania i po-
datkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, z tytutu pracy w spoldzielni i z tytutu
wytwarzania na jej rzecz produktow rolnych przez cztonka spotdzielni, z wyjat-
kiem wyptat, o ktorych mowa w § 7 ust. 1.

2. Podstawa wymiaru sktadki, o ktorej mowa w ust. 1, w kazdym miesiacu nie mo-
ze by¢ nizsza od kwoty odpowiadajacej 60% najnizszego wynagrodzenia.

§ 29.

1 W zakresie zglaszania do ubezpieczenia, rozliczania skladek i $wiadczen oraz
ptacenia sktadek na ubezpieczenie cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyj-
nych 1 spotdzielni kotek rolniczych stosuje sig, z zastrzezeniem ust. 2 1 3, odpo-
wiednio przepisy § 12-18.

2. Rolnicza spoétdzielnia produkcyjna i spotdzielnia kotek rolniczych jest obowiaza-
na zarejestrowac si¢ w oddziale ZUS w ciagu 10 dni od daty zarejestrowania si¢
w sadzie.

3. W deklaracji rozliczeniowej rolnicza spotdzielnia produkcyjna i spotdzielnia ko-
tek rolniczych wykazuje tacznie kwote skladek na ubezpieczenie cztonkéw i
pracownikow oraz wyplaconych im $wiadczen podlegajacych finansowaniu
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Rozdzial 5
Skladki na ubezpieczenie spoleczne 0s6b prowadzacych

dzialalno$¢ gospodarcza oraz oséb z nimi wspolpracujacych

§ 30.

Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
oraz 0sob z nimi wspdipracujacych wynosi 40% podstawy wymiaru sktadki.

§ 31.

1. Podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne oso6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza oraz osob z nimi wspotpracujacych stanowi dochéd
biezaco zadeklarowany przez osobg prowadzaca dziatalnos¢, nie nizszy jednak
od kwoty odpowiadajacej 60% przecigtnego wynagrodzenia 1 nie wyzszy od do-
chodu zdeklarowanego za poprzedni miesiac wigcej niz o 50%.
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2. Za miesiac, w ktérym nastapito rozpoczecie lub zakonczenie dziatalnosci gospo-
darczej albo wspotpracy i byta ona wykonywana tylko przez czg$¢ tego miesiaca,
kwote¢ najnizszej podstawy wymiaru sktadek, o ktorej mowa w ust. 1, zmniejsza
si¢ odpowiednio, przyjmujac ze miesiac liczy 30 dni.

3. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie w okresie kontynuowania ubezpie-
czenia stanowi kwota podstawy wymiaru sktadek za okres ostatniego miesiaca
kalendarzowego, w ktorym istnialt obowiazek ubezpieczenia, nie nizsza jednak
od kwoty odpowiadajacej 60% przecigtnego wynagrodzenia.

§ 32.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ dokonuje w oddziale ZUS zgtoszenia do ubezpiecze-
nia siebie 1 0s6b wspotpracujacych w ciagu 10 dni od dnia rozpoczgcia dziatalnosci
lub wspotpracy.

§ 33.

1. Na podstawie danych zawartych w zgloszeniu do ubezpieczenia oddziat ZUS
ustala obowiazek ubezpieczenia.

2. Oddzial ZUS zawiadamia osobg prowadzaca dziatalno$¢ o objgciu ubezpiecze-
niem spolecznym jej i os6b z nia wspotpracujacych oraz o trybie 1 zasadach
optacania sktadek, a takze wydaje legitymacje ubezpieczeniowe.

3. Jezeli z tresci zgloszenia do ubezpieczenia lub z innych okoliczno$ci wynika, ze
obowiazek ubezpieczenia nie istnieje, oddzial ZUS wydaje decyzj¢ o niepodle-
ganiu ubezpieczeniu.

4. W razie niezgloszenia do ubezpieczenia przez osobg prowadzaca dziatalnosc,
oddziat ZUS dokonuje zgtoszenia do ubezpieczenia z urz¢du i wydaje decyzje o
podleganiu ubezpieczeniu.

5. W sprawach innych niz okreslone w ust. 3 1 4 oddziat ZUS wydaje decyzj¢ tylko
na wniosek osoby, ktorej decyzja bezposrednio dotyczy.

§ 34.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ jest obowiazana zawiadomi¢ oddziat ZUS o zaprze-
staniu dziatalno$ci lub wspolpracy oraz o innych zmianach, jakie zaszly w stosunku
do danych zawartych w zgloszeniu do ubezpieczenia, w ciagu 10 dni po nastapieniu
tych zmian.

§ 35.

1. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ jest obowiazana oblicza¢ kwotg naleznych skia-
dek 1 bez uprzedniego wezwania optaca¢ sktadki za siebie 1 za osoby wspotpra-
cujace w terminie, z zastrzezeniem ust. 2, w ktorym optaca sktadki na ubezpie-
czenie zaudnionych pracownikow. Przepis § 18 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Osoba prowadzaca dzialalno$¢, nie zatrudniajaca pracownikow, optaca sktadki w
terminie do 10 dnia kazdego miesiaca za miesiac ubiegly.
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§ 36.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ moze, na podstawie decyzji oddziatu ZUS, potracac z
naleznych sktadek kwoty zasitkow rodzinnych i pielggnacyjnych przystugujacych jej
1 osobom waspoOtpracujacym. Przepis § 15 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 37.

Zwolnienie z optacania sktadek nastepuje za okres pobierania zasitku chorobowego
lub macierzynskiego albo odbywania czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej
lub zasadniczej stuzby w obronie cywilne;.

§ 38.

1. Objecie ubezpieczeniem, uzaleznione od wniosku osoby prowadzacej dziatalnosé¢
lub osoby wspotpracujacej, nastepuje poczawszy od dnia wskazanego we wnio-
sku, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktorym wniosek zostat zgltoszony.

2. Jezeli osoba obj¢ta ubezpieczeniem, w mysl ust. 1, sktada wniosek o wystapienie
z ubezpieczenia, ubezpieczenie ustaje od miesiaca wskazanego we wniosku, nie
wczesniej jednak niz od miesiaca, w ktérym wniosek zostat zgloszony.

§ 39.

1. Osoba zamierzajaca kontynuowac ubezpieczenie po ustaniu obowiazku ubezpie-
czenia zawiadamia o tym oddzial ZUS najp6zniej w ciagu 30 dni po ustaniu
obowiazku ubezpieczenia.

2. Oddziat ZUS moze przywroci¢ termin do zgtoszenia wniosku o kontynuowanie
ubezpieczenia, o ktdrym mowa w ust. 1.

§ 40.

1. Osoba kontynuujaca ubezpieczenie oblicza kwote sktadki i optaca sktadke w
terminie do 10 dnia kazdego miesiaca za miesiac ubiegly. Przepis § 18 stosuje
si¢ odpowiednio.

2. Oddzial ZUS w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach moze przywréci¢ termin
optacania sktadek, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W razie nieoptacenia sktadki w terminie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, ubezpie-
czenie ustaje od miesiaca kalendarzowego, za ktory nie optacono sktadki.

Rozdzial 6

Skladki na ubezpieczenie spoleczne adwokatow

§41.

Sktadka na ubezpieczenie spoteczne adwokatow wynosi 45% podstawy wymiaru
sktadki.
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§ 42.

1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne adwokatéw stanowi wy-
nik finansowy z tytutu cztonkostwa w zespole adwokackim.

la. Podstawa wymiaru sktadki, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza od
kwoty odpowiadajacej 60% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne adwokatow wykonuja-
cych zawdd indywidualnie lub wspdlnie z innym adwokatem stanowi dochod
biezaco zadeklarowany przez adwokata, nie nizszy jednak od kwoty odpowia-
dajacej 60% przecigtnego wynagrodzenia i nie wyzszy od dochodu zadeklarowa-
nego za poprzedni miesiac wigcej niz o 50%.

§ 43.

W zakresie zglaszania do ubezpieczenia, rozliczania sktadek i §wiadczen oraz opta-

cania sktadek na ubezpieczenie adwokatéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 12-
18.

Rozdzial 7

Skladki na zaopatrzenie emerytalne tworcow i artystow

§ 44.

Sktadka na zaopatrzenie emerytalne tworcow 1 artystow wynosi 29% podstawy wy-
miaru sktadki.

§ 45.

1. Podstawg wymiaru sktadki na zaopatrzenie emerytalne tworcOw i artystow sta-
nowi dochdd biezaco zadeklarowany przez tworce, nie nizszy jednak od kwoty
odpowiadajacej 60% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Za miesiac, w ktoérym nastapito rozpoczgcie lub zakonczenie dziatalnosci twor-
czej 1 byla ona wykonywana tylko przez czg$¢ tego miesiaca, kwotg najnizszej
podstawy wymiaru sktadek, o ktérej mowa w ust. 1, zmniejsza si¢ odpowiednio,
przyjmujac, ze miesiac liczy 30 dni.

§ 46.

1. Twoérca dokonuje w oddziale ZUS zgloszenia do zaopatrzenia emerytalnego w
ciagu 10 dni od otrzymania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalne-
go Tworcow, uznajacej dzialalnos¢ za tworcza i ustalajacej dateg jej rozpoczecia.

2. Oddzial ZUS zawiadamia twoérce o objeciu zaopatrzeniem emerytalnym oraz o
trybie i zasadach optacania sktadek, a takze wydaje legitymacj¢ ubezpieczenio-
wa.

§ 47.

Tworca jest obowiazany zawiadomi¢ oddziat ZUS o wszelkich zmianach w stosunku
do danych zawartych w zgtoszeniu do zaopatrzenia emerytalnego w ciagu 10 dni po
nastapieniu tych zmian.
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§ 48.

1. Obowiazek optacania sktadek powstaje od dnia rozpoczecia wykonywania dzia-
talno$ci tworcze;.

2. Dla twércy objgtego przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzin lub innymi przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym obowiazek optacania
sktadek powstaje od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym zglosit wniosek o objecie zaopatrzeniem emerytalnym
tworcow.

3. Tworca po ustaleniu prawa do emerytury lub renty z zaopatrzenia emerytalnego
moze, na swoj wniosek, optaca¢ sktadki od pierwszego dnia miesiaca kalenda-
rzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zostal zgloszony taki wniosek.

§ 48a.
Obowiazek optacania sktadek ustaje z dniem, w ktorym:
1) tworca zaprzestat wykonywania dziatalnosci tworczej,

2) ustalono prawo twoércy do emerytury lub renty, chyba ze zglosit on wniosek
deklarujacy dalsze optacanie sktadek,

3) tworca podjat prace, z tytulu ktorej zostal objety przepisami o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikOw i ich rodzin lub innymi przepisami o zaopatrzeniu

emerytalnym, chyba ze zglosit on wniosek deklarujacy dalsze optacanie skta-
dek.

§ 49.

Tworca jest obowiazany oblicza¢ kwot¢ naleznych sktadek i bez uprzedniego we-
zwania optaca¢ sktadki w terminie do 10 dnia nastgpnego miesiaca po uptywie
kwartatu za kwartat ubiegty. Przepis § 18 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 50.

1. Od obowiazku optacania sktadek jest zwolniony tworca, ktory co najmniej przez
30 kolejnych dni:
1) odbywa czynna stuzbe wojskowa, stuzb¢ zastepcza lub zasadnicza stuzbg w
obronie cywilnej albo

2) przebywa w szpitalu lub w innym zaktadzie przeznaczonym dla oséb potrze-
bujacych catlodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych.

2. Zwolnienie od obowiazku optacania sktadek dotyczy miesigcy, w ktorych oko-
licznos$ci uzasadniajace zwolnienie, okreslone w ust. 1, trwaly nie krocej niz 15

dni.
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Rozdzial 8

Skladki z tytulu wykonywania pracy przez skazanych

§ 51.

Sktadka z tytutu wykonywania przez skazanych pracy w czasie odbywania przez nich
kary pozbawienia wolno$ci wynosi 32% dochodu za tg pracg, tacznie z kosztami uzy-
skania i z podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych.

Rozdzial 8a

Skladki na ubezpieczenie spoleczne niektéorych innych oséb

§ 5la.
1. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne:

1) matzonké6w pracownikow skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dy-
plomatycznych, urz¢dach konsularnych, w statych przedstawicielstwach przy
Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za gra-
nica, w instytutach, osrodkach informacji i kultury za granica,

2) osob, ktore z powodu stanu zdrowia swojego dziecka, wymagajacego - bez
wzgledu na wiek - statej opieki oraz pielegnacji lub pomocy w czynnosciach
samoobstugowych, nie moga podjac albo kontynuowa¢ zatrudnienia,

- wynosi 32% zadeklarowanej przez te osoby kwoty, nie nizszej od najnizszego

wynagrodzenia.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, optacaja sktadki na ubezpieczenie spoleczne
poczawszy od miesiaca wskazanego we wniosku o objgcie ubezpieczeniem zgto-
szonym we wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania oddziale ZUS, nie
wczesniej jednak niz od miesigca, w ktorym wniosek zostat zgtoszony.

3. Po zgtoszeniu przez osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, wniosku o objecie ubezpie-
czeniem oddziat ZUS zawiadamia zgltaszajacych o objeciu ubezpieczeniem oraz
o trybie i zasadach optacania skladek, a takze wydaje legitymacje ubezpiecze-
niowe.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust.1, optacaja sktadki na ubezpieczenie spoteczne bez
uprzedniego wezwania w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca za miesiac ubie-
gly. Nieptacenie sktadek na ubezpieczenie przez 3 kolejne miesiace uwaza si¢ za
rezygnacj¢ z ubezpieczenia od miesiaca, w ktorym zaprzestano oplacania skta-
dek. Ponowne objgcie ubezpieczeniem nastgpuje po ztozeniu wniosku.

5. Mozliwo$¢ optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez osoby, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, ustaje z uplywem 3 miesigcy po miesiacu, w ktdérym nasta-
pito odwotanie matzonka do kraju.

6. Przepis § 17 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial 9

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 52, zmocg od 1.01.1997
1. Sktadka, o ktorej mowa w § 4, na ubezpieczenie pracownikow zatrudnionych "

bezposrednio w produkcji rolnej, okreslonej odrgbnymi przepisami, optacana jest

przez zaktad pracy w czesci wynoszace;j:

1) 36% podstawy jej wymiaru - w roku 1997,

2) 38% podstawy jej wymiaru - w roku 1998,

3) 40% podstawy jej wymiaru - w roku 1999,

4) 42% podstawy jej wymiaru - w roku 2000

- jezeli zaktad pracy prowadzi gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o
podatku rolnym lub dzial specjalny w rozumieniu przepiséw o podatku docho-
dowym, z zastrzezeniem ust. 3-6. W pozostatej czesci sktadka jest refundowana
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych z budzetu panstwa.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze przy optacaniu sktadki, o ktérej mowa w § 27,
przez rolnicze spotdzielnie produkcyjne i spotdzielnie kotek rolniczych - za ich
cztonkow.

3. Przy ustalaniu wysokosci sktadki na ubezpieczenie dokonuje si¢ podziatu przy-
chodu na zwiazany i nie zwiazany z produkcja rolna na podstawie dokumentacji
szczegotowej tego przychodu.

4. W wypadku:

1) zatrudnienia tych samych os6b zaréwno przy dziatalnosci rolniczej, jak i po-
zarolniczej lub

2) niemoznosci ustalenia prawidtowej podstawy wymiaru sktadki w obnizone;j
wysokosci:
sktadka w wysokos$ci odpowiednio:
a) 36% i 45% - w roku 1997,
b) 38% i 45% - w roku 1998,
c) 40% i 45% - w roku 1999,
d) 42% i 45% - w roku 2000

- jest naliczana od takich czg$ci ogdlnej kwoty wynagrodzen, ktére pozostaja
do siebie w identycznej proporcji, jak przychody z dziatalnos$ci rolniczej do
przychodow z dziatalno$ci pozarolnicze;.
5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie do zaktadow pracy nie zobowigzanych odrgbnymi
przepisami do prowadzenia ewidencji wynagrodzen.

6. W wypadku nieprowadzenia, mimo obowiazku, lub niewlasciwego prowadzenia
ewidencji wynagrodzen, sktadka naliczana jest w wysokosci okreslonej w § 4.

§ 52a.

Poczawszy od dnia 1 stycznia 2001 r. zaklady pracy oplacaja za pracownikéw za-
trudnionych bezposrednio w produkcji rolnej sktadkg w wysokosci 45% podstawy
wymiaru.
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§ 53.

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okresla szczegotowe zasady postgpowania
w sprawach zgloszen do ubezpieczenia i zaopatrzenia emerytalnego, rozliczania
sktadek 1 $wiadczen oraz optacania sktadek.

§ 55a. §54 i § 55 pominigte

Przy ustalaniu za okres od dnia 1 stycznia 1992 r. do dnia 31 maja 1992 r. kwoty
podstawy wymiaru sktadek, ktorej wysokos¢ w mysl § 9, § 22 ust. 1, § 24, § 31 ust. 1

13, 8§42 ust. 21§ 45 ust. 1 jest uzalezniona od przecigtnego wynagrodzenia z pO-
przedniego kwartatu, za wynagrodzenie to nalezy przyja¢ kwotg 2.190.000 zt.

§ 55b.

Osoby, o ktorych mowa w § 51a ust. 1, jezeli ztoza wniosek o objgcie ubezpiecze-
niem spotecznym w ciagu 6 miesiecy poczynajac od dnia 1 marca 1992 r., moga by¢
na swoj wniosek objete ubezpieczeniem i optacac sktadki od dnia 1 stycznia 1992 r.

8 56.
Traca moc:

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 1987 r. w sprawie zgta- Pkt 1-4 pominigte
szania pracownikow do ubezpieczenia spolecznego oraz sktadek na to ubez-
pieczenie (Dz.U. Nr 37, poz. 211, z 1988 r. Nr 36, poz. 284 iz 1989 r. Nr 61,
poz. 365).

§ 57.

1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i ma zastosowanie do skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne i zaopatrzenie emerytalne, naleznych za okres
od dnia 1 stycznia 1990 r., z uwzglednieniem ust. 2.

2. Do dochodu stanowiacego podstaw¢ wymiaru sktadek, o ktorej mowa w § 7 ust.
1, przyjmuje si¢ nagrody z zaktadowego funduszu nagréd przystugujace za 1990
r. 1 wyptacone po dniu 1 stycznia 1991 r.
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