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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 30 stycznia 1990 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uposazenia pracownikéw zakladédw spotecznych stuzby zdrowia,
zaktadéw pomocy spofecznej i zaktadéw rehabilitacji zawodowej inwalidéw.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakiadach spolecznych stuzby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz.
434,z1950r. Nr 36, poz.327,z21951r. Nr 1, poz. 2,21955.
Nr11, poz. 67 orazz1989r. Nr 29, poz. 154 i Nr 35, poz. 192)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spote-
cznej z dnia 22 wrzesnia 1989 r. w sprawie uposazenia
pracownikow zaktadoéw spotecznych stuzby zdrowia, za-
ktadéw pomocy spotecznej i zaktadéw rehabilitacji zawodo-
wej inwalidéw (Dz. U. Nr 58, poz. 346 i Nr 65, poz. 398)
tabela stawek uposazenia zasadniczego i stawek dodatku
funkcyjnego, stanowigca zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do niniejszego
rozporzgdzenia.

§ 2. Stawki uposazenia zasadniczego, okreslone w ta-
beli, o ktorej mowa w § 1, obejmuja dodatek do wynagrodzeri
ustalony na podstawie zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 lipca 1989 r. w sprawie dodatkéw z tytutu
wzrostu cen artykutéw zywnosciowych (Monitor Polski
Nr 24, poz. 189, Nr 30, poz. 235 i Nr 35, poz. 278).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 grudnia 1989 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: A. Kosiniak-Kamysz
Zatacznik do rozporzadzenia Ministra

Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 stycznia 1990 r. (poz. 43)

TABELA STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNK-
CYJNEGO

Katetoria za-

Procent najnizszego

Stawka do- wynagrodzenia *

szeregowania Miesieczna kwota w zt datku funk- | (kwote dodatku funk-
cyjnego cyjnego zaokragla sie
do 100 zt w gbre)
I do 180.000 1 15— 20
I 180.000—193.000 2 20— 30
I 193.000—206.000 3 25— 40
v 206.000—217.000 4 30— b5
' 217.000—230.000 5 35— 70
Vi 230.000—243.000 6 45— 90
1l 243.000—255.000 7 55—115
VIl 255.000—267.000 8 65—140
IX 267.000—281.000 9 75—170
X 281.000—296.000 10 86—220
XI 296.000—314.000
XH 314.000—331.000
Xl 331.000—348.000
XV 348.000—365.000
XV 365.000—379.000
XVI 379.000—393.000
XVII 393.000—408.000
XVIHI 408.000—425.000
XIX 425.000—440.000
XX 440.000—459.000
XXI 459.000—478.000
XXII 478.000—505.000

* Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie, okre$lone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.



