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ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 22 listopada 1990 r.

w sprawie postepowania dyscyplinarnego w stosunku do sedziéw sadéw wojskowych.

Na podstawie art. 46 ustawy z dnia 8 czerwca 1972 r.
0 ustroju sagdéw wojskowych (Dz. U. Nr 23, poz. 166
iz 1989 r. Nr 73, poz. 436) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogoéine

§ 1. Rozporzadzenie okre$la organizacje i sposéb wybo-
ru Sgdu Dyscyplinarnego dla Sedziow Sadéw Wojskowych,
zwanego dalej ,,Sadem Dyscyplinarnym’, tryb postepowania
dyscyplinarnego oraz udzielanie zezwoleri na wszczecie
postepowania karnego przeciwko sedziemu sadu woj-
skowego.

§ 2. Przed Sadem Dyscyplinarnym ponoszg odpowie-
dzialno$¢:

1) sedziowie sadéw wojskowych — za przewinienia dys-
cyplinarne okreSlone w art. 36 § 2 ustawy z dnia
8 czerwca 1972 v. o ustroju sgdéw wojskowych (Dz. U,
Nr 23, poz. 166121989 r. Nr 73, poz. 436), zwanej dalej
.ustawq”’, oraz za wykroczenia,

2) asesorowie — za przewinienia dyscyplinarne, o ktorych
mowa w pkt 1, oraz za wykroczenia— popetnione podczas
lub w zwigzku za sprawowaniem obowiazkéw sedziego.

Rozdziat 2
Organizacja i sposéb wyboru Sadu Dyscyplinarnego

§ 3. 1. Sad Dyscyplinarny dziata w siedzibie 1zby Wojs-
<owej Sadu Najwyzszego, zwanej dalej ,,lzba Wojskowg”,
téra zapewnia obstuge administracyjng Sadu.

2. Sad Dyscyplinarny moze orzekaé na sesji wyjazdowej
v sadzie wojskowym, na ktérego obszarze wiasciwosci
ybwiniony zajmuje stanowisko sedziego. Zarzadzenie w tej
iprawie wydaje przewodniczgcy Sadu Dyscyplinarnego.

§ 4. Wyboru czlonkéw Sadu Dyscyplinarnego dokonuje
1a okres czterech lat zgromadzenie sedzidw sadéw waojs-
owych, zwane dalej ,,zgromadzeniem sedziow’.

§5. 1. Prezes lzby Wojskowej Sadu Najwyzsze-
go, zwany dalej , Prezesem Izby Wojskowej”’, zwoluje
zgromadzenie sedziéw dla dokonania wyboru czionkéw
Sadu Dyscyplinarnego i przewodniczy temu zgromadze-
niu.

2. Zgromadzenie sedziow wybiera trzyosobowg komisje
dla przeprowadzenia i ustalenia wynikdw wybordw.

§ 6. 1. Przewodniczacy zgromadzenia sedzidw ma pra-
wo przedstawi¢ dwunastu kandydatéw do Sadu Dyscyp-
linarnego spoérdd sedzidéw wojskowych.

2. Czionkom zgromadzenia sedziéw przystuguje prawo
zgtaszania spo$réd siebie innych kandydatéw w liczbie
ustalonej przez to zgromadzenie.

§ 7. 1. Wyboru Sadu Dyscyplinarnego dokonuje sie
w glosowaniu jawnym. Jednakze na zadanie chociazby
jednego z obecnych czionkéw zgromadzenia sedzidw gloso-
wanie jest tajne.

2. Do waznosci wyboru wymagana jest obecnosé¢ co
najmniej dwéch trzecich ogélnej liczby czlonkéw zgroma-
dzenia sedzidw.

§ 8. 1. Za wybranych uwaza sig tych spos$rod kandyda-
6w, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gltosdw, nie mniej
jednak niz potowe gtoséw waznie oddanych.

2. Przewodniczacym Sadu. Dyscyplinarnego zostaje
kandydat, ktéry otrzymat najwiecej gloséw, a zastgpcy prze-
wodniczacego — ktory otrzymat nastepng z kolei liczbe
glosow.

3. W razie rownosci gloséw, decyduje glos przewod-
niczgcego zgromadzenia sedziéw oddany jawnie.

§ 9. 1. Z wyboréw komisja sporzadza protokot.

2. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, podpisujg prze-
wodniczgcy zgromadzenia sedziow i cztonkowie komisji.
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§ 10. W razie zdekompletowania w czasie kadencji
sktadu Sadu Dyscyplinarnego, utrudniajgcego normalne je-
go funkcjonowanie, Prezes Izby Wojskowej zarzadza przep-
rowadzenie wyboréw uzupetniajacych na okres do konca
kadencji.

Rozdziat 3
Tryb postepowania dyscyplinarnego

§ 11. 1. Szef sadu wojskowego zawiadamia Prezesa
Izby Wojskowej o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego
albo wykroczenia okre$lonego w § 2 przez sedziego wojs-
kowego lub asesora podlegtego sadu.

2. Prezes lzby Wojskowej, po powzigciu wiadomosci,
o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje sprawe rzecznikowi
dyscyplinarnemu.

§ 12. 1. Rzecznik dyscyplinarny prowadzi postepowa-
nie wyjasniajace.

2. Postepowanie, o ktérym mowa w ust. 1, ma na celu
wstepne wyjasnienie okolicznosci koniecznych do ustalenia
Znamion czynu zarzucanego obwinionemu oraz zgromadze-
nie i utrwalenie dowodow dla Sadu Dyscyplinarnego.

3. Rzecznik dyscyplinarny przyjmuje od obwinionego
i jego obroncy wyjasnienia i wnioski oraz zaznajamia ich
z przedstawionymi zarzutami i materialtami postepowania
wyjaséniajacego.

4. Postepowanie wyjasniajace powinno by¢ ukoniczone
w ciggu dwéch tygodni od jego wszczecia. Prezes lzby
Wojskowej moze je przedtuzyé na dalszy czas oznaczony.

§ 13. 1. W zaleznosci od wynikow przeprowadzonego
postgpowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny przed-
stawia Prezesowi Izby Wojskowej wniosek o:

1) wszczecie postepowania przed Sadem Dyscyplinarnym,

2) niewszczynanie postepowania przed Sgdem Dyscyp-
linarnym albo

3) wymierzenie obwinionemu kary upomnienia przez prze-
fozonego w trybie art. 40 ustawy.

2. Whnioski, ¢ ktérych mowa w ust. 1, podlegajg zatwier-
dzeniu przez Prezesa Izby Wojskowej.

3. W wypadku zatwierdzenia wniosku, o ktérym mowa:

1) wust. 1 pkt 1 — rzecznik dyscyplinarny kieruje do Sadu
Dyscyplinarnego wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

2) w ust. 1 pkt 3 — rzecznik dyscyplinarny kieruje do
wlasciwego przelozonego wniosek o wymierzenie kary
dyscyplinarne;.

§ 14. Jezeli zachodza okolicznosci okreslone w art. 42
§ 1 ustawy, Prezes lzby Wojskowej moze wystapi¢ do Sadu
Dyscyplinarnego z wnioskiem o zawieszenie obwinionego
w czynno$ciach sedziego (asesora).

§ 15. Po otrzymaniu wniosku rzecznika dyscyplinar-
nego o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego aibo od-
wotania ukaranego karg upomnienia w wypadku okreslonym
w art. 40 ustawy, przewodniczgcy Sadu Dyscyplinarnego
wyznacza sklad orzekajgcy i jego przewodniczacego oraz
protokolanta spo$réd czionkéw tego Sadu, jak réwniez
wyznacza termin posiedzenia Sadu w ciggu siedmiu dni od
daty ich wplywu, a takze miejsce tego posiedzenia.

§ 16. 1. Sad Dyscyplinarny na posiedzeniu:

1) ocenia zasadno$¢ wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

2) rozpoznaje wniosek, o ktérym mowa w § 14, albo
z urzedu ocenia zasadno$c¢ zastosowania art. 42 § 1 usta-
wy.

2. Jezeli dane zgromadzone w sprawie zawierajg do-
stateczne podstawy do wszczecia postepowania dyscyp-
linarnego, Sad Dyscyplinarny wydaje postanowienie
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego. Postanowienie
to zawiera wskazanie obwinionego oraz doktadne okreélenie
zarzuconego mu czynu.

3. Sad Dyscyplinarny wydaje postanowienie o odmo-
wie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, jezeli dane
zgromadzone w sprawie nie zawierajg dostatecznych pod-
staw do przedstawienia obwinionemu zarzutéw albo za-
chodzg okoliczno$ci wylaczajace postepowanie.

4. Przed wydaniem postanowienn, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3, Sad Dyscyplinarny moze zarzadzi¢ uzupetnienie
postepowania przez sedziego Sadu Dyscyplinarnego, wy-
znaczonego ze skladu orzekajgcego.

§ 17. 1. Jezeli Sad Dyscyplinarny uzna na posiedzeniu,
ze zachodza przestanki okreslone w art. 42 § 1 ustawy, wydaje
postanowienie o zawieszeniu obwinionego w czynnosciach
sedziego (asesora).

2. W wypadku, o ktérym mowa w § 14, o odmowie
uwzglednienia wniosku Sad Dyscyplinarny orzeka postano-
wieniem.

3. O uchyleniu zawieszenia obwinionego w czynno$-
ciach sedziego (asesora) Sgd Dyscyplinarny orzeka po-
stanowieniem.

4. Sad Dyscyplinarny wydaje postanowienia, o ktérych
mowa w ust. 1—3, po wystuchaniu obwinionego i rzecznika
dyscyplinarnego.

§ 18. 1. Sad Dyscyplinarny, odmawiajac wszczecia po-
stepowania dyscyplinarnego, moze wystapi¢ do wiasciwego
przetozonego o wymierzenie obwinionemu kary upomnienia
w trybie art. 40 ustawy. '

2. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli ukarany
ztozy odwolanie do Sadu Dyscyplinarnego, Sqd wszczyna
postepowanie dyscyplinarne.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli rozpoznanie
sprawy na posiedzeniu byto nastepstwem odwolania ztozo-
nego przez ukaranego karg upomnienia w trybie art. 40
ustawy.

§ 19. 1. Do postanowien, o ktérych mowa w § 16 ust. 3
i § 17, sporzadza sie¢ uzasadnienie na pi$mie.

2. Postanowienia, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 i 3 oraz
§ 17, dorecza sie obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinar-
nemu. W wypadkach okre$lonych w ust. 1 postanowienia
dorecza sie wraz z uzasadnieniem.

3. Prawomocne postanowienia, o ktérychmowaw§17,
dorecza sie rowniez szefowi wia$ciwego sadu wojskowego.

§ 20. 1. Na postanowienie o odmowie wszczecia
postepowania dyscyplinarnego obwinionemu i rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu przystuguje zazalenie do {zby Woj-
skowe;j.
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2. Na postanowienie 0 zawieszeniu w czynnosciach
sedziego (asesora) obwinionemu przystuguje zazalenie do
Izby Wojskowej.

3. Na postanowienie o odmowie i uchyleniu zawiesze-
nia w czynnoséciach sedziego (asesora) rzecznikowi dyscyp-
linarnemu przystuguje zazalenie do 1zby Wojskowe;j.

4. Zazalenia, o ktérych mowa w ust. 1—3, wnosi sig
w terminie siedmiu dni od daty doreczenia stosownego
postanowienia.

5. Whiesienie zazaleri, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nie
wstrzymuje wykonania stosownych postanowien.

6. I1zba Wojskowa rozpoznaje zazalenia, o ktérych mo-
wa w ust. 1—3, na posiedzeniu w terminie siedmiu dni od
daty ich wptywu do izby.

§ 21. 1. Jezeli miejsce pobytu obwinionego nie jest
znane, Sad Dyscyplinarny wyznacza do obrony praw ob-
winionego obrorice z urzedu spo$réd sedzidw sadow wojs-
kowych, chyba ze obwiniony sam ustanowit juz obrofice.

2. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wszelkie pisma
dorecza sie obrorncy obwinionego, a sprawe rozpoznaje sig
pod nieobecno$é obwinionego.

§ 22. 1. Po wydaniu postanowienia o wszczeciu po-
stepowania dyscyplinarnego przewodniczgcy Sadu Dyscyp-
linarnego wyznacza termin i miejsce rozprawy, zawiadamia
o tym rzecznika dyscyplinarnego oraz obwinionego i jego
obrorice, a takze wzywa na rozprawe powolanych $wiadkéw
i biegtych. '

2. Pomiedzy wydaniem postanowienia o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego a terminem rozprawy hie
powinno uptyngé wiecej niz trzy tygodnie; postepowanie
w pierwszej instancji powinno by¢ zakoniczone w ciggu
o$miu tygodni.

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwinione-
go lub jego obroficy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

4. Narozprawie, oprécz os6b bioragcych udziat w sprawie,
moga by¢ obecni tylko sedziowie 1zby Wojskowej oraz sedzio-
wie sgdéw wojskowych i asesorowie w tych sadach, z wyjat-
kiem podwtadnych obwinionego i mtodszych stopniem.

§ 23. 1. Jezeli wyija$nienia obwinionego, ktéry na roz-
prawie przyznaje sie¢ do winy, nie budza watpliwoéci, Sad
Dyscyplinarny, ze zgoda obwinionego i rzecznika dyscyp-
linarnego, moze nie przeprowadzaé postepowania dowodo-
wego lub przeprowadzié je tylko czeSciowo.

2. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktére wyszty na jaw
w toku rozprawy, obwinionemu nalezatoby zarzucié inny
Czyn niz opisany w postanowieniu 0 wszczeciu postepowa-
nia dyscyplinarnego albo oprécz niego rOwniez inny czyn,
Sad Dyscyplinarny moze za zgoda obwinionego i rzecznika
dyscyplinarnego rozpozna¢ nowy zarzut na tej samej roz-
prawie. W razie braku zgody, Sad Dyscyplinarny przekazuje
sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 24. 1. Sad Dyscyplinarny wydaje wyrok:

1) uznajacy obwinionego winnym zarzuconego mu czynu
w catoéci lub cze$ci i wymierzajacy mu kare dyscyplinar-
ng okreslong w art. 39 § 1 ustawy, v

2) uniewinniajacy obwinionego od postawionych mu za-
rzutéw albo

3) umarzajacy postepowanie dyscyplinarne.

2. W razie jednoczeshego orzeczenia kar dyscyplinar-
nych za kilka przewiniel lub wykroczen, wymierza sie jako
kare taczng najsurowszg z wymierzonych kar.

3. Uzasadnienie wyroku sporzadza sie na piSmie w cig-
gu siedmiu dni od daty ogtoszenia wyroku oraz dorecza sie
wraz z wyrokiem obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinar-
nemu.

§ 25. 1. W razie wydania wyroku wymierzajgcego kare
dyscyplinarng, w wypadku, o ktérym mowa w § 21 ust. 1,
ukarany moze w terminie czternastu dni od daty powziecia
wiadomosci o wyroku zazgdaé przeprowadzenia rozprawy.
Wydany wyrok traci moc z chwilg stawienia sie obwinionego
na rozprawe.

2. Sprawe rozpoznaje Sad Dyscyplinarny, choéby wy-
rok sadu odwotawczego byt prawomocny.

§ 26. 1. Od wyroku Sadu Dyscyplinarnego przystuguje
obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu rewizja do lzby
Wojskowej w terminie siedmiu dni od daty doreczenia
wyroku wraz z uzasadnieniem.

2. Sad odwotawczy na posiedzeniu:

1) pozostawia rewizje bez rozpoznania w razie whniesienia
jej po uptywie terminu lub przez osobe nieuprawniong,

2) kieruje sprawe do rozpoznania na rozprawie i wyznacza
jej termin albo

3) umarza postepowanie dyscyplinarne.

3. Sad odwotawczy moze zleci¢ uzupetnienie materiatu
dowodowego przez sedziego Sadu Dyscyplinarnego.

4. Sad odwotawczy orzeka wyrokiem o utrzymaniu
w mocy lub zmianie wyroku Sadu Dyscyplinarnego.

5. Do postgpowania odwolawczego stosuje sie od-
powiednio przepisy o postepowaniu przed Sagdem Dyscyp-
linarnym, z tym ze rewizja powinna by¢ rozpoznana w ter-
minie siedmiu dni od daty jej wplywu do sagdu odwotaw-
czego.

§ 27. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna by¢
wykonana niezwlocznie po uprawomochieniu sie wyroku.

2. Kary upomnienia, nagany i surowej hagany uwaza sie
za wykonane z chwilg uprawomocnienia si¢ wyroku. Wyko-
nanie pozostatych kar nalezy do kompetencji wiasciwych
organow.

3. Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego przesyla
wlasciwemu organowi oraz Prezesowi Izby Wojskowej i sze-
fowi wlasciwego sagdu wojskowego prawomocny wyrok.

4. Wymierzong kare dyscyplinarng wpisuje sie do akt
osobowych ukaranego i dolacza si¢ do nich odpis prawo-
mocnego wyroku wymierzajacego te kare.

§ 28. Rewizje nadzwyczajna rozpoznaje lzba Wojskowa
w skiadzie pieciu sedzidw.

§ 29. Publikowanie informacji o postepowaniu dyscyp-
linarnym oraz o wydanych w nim orzeczeniach nastepuje na
zasadach okre$lonych dla postepowania sgdowego w art. 13
ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U.
Nr 5, poz. 24, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 34,
poz. 187 121990 r. Nr 29, poz. 173). Prawomocne orzecze-
nie dyscyplinarne mozna poda¢ do wiadomosci publicznej
tylko za zezwoleniem przewodniczacego Sadu Dyscyplinar-
nego.
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Rozdziat 4

Udzielanie zezwolen na wszczecie postepowania kar-
nego przeciwko sedziemu sadu wojskowego

§ 30. 1. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na
wszczecie postepowania karnego przeciwko sedziemu sadu
wojskowego wystepuje do Sadu Dyscyplinarnego wiasciwy
prokurator.

2. Zezwolenie na wszczecie postepowania karnego mo-
ze by¢ wydane przez Sad Dyscyplinarny réwniez z urzedu
w toku postepowania dyscyplinarnego, jezeli na rozprawie
okaze sig, ze czyn zarzucony obwinionemu zawiera znamiona
przestepstwa. Nie wstrzymuje to biegu postepowania dys-
cyplinarnego.

§ 31. 1. Whniosek, o ktérym mowa w § 30, rozpoznaje
niezwiocznie Sad Dyscyplinarny na posiedzeniu w skladzie
trzech sedzidw.

2. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w § 30,
przewodniczagcy Sadu Dyscyplinarnego wyznacza skiad
orzekajacy, protokolanta sposrdd cztonkdw tego Sadu oraz
termin posiedzenia, a takze wzywa na posiedzenie sedziego,
przeciwko ktéremu ma byé wszczete postepowanie karne,
oraz zawiadamia o posiedzeniu prokuratora wojskowego
i rzecznika dyscyplinarnego.

§ 32. 1. W posiedzeniu bierze udziat prokurator wojs-
kowy wyznaczony przez Naczelnego Prokuratora Wojsko-
wego. Jezeli przeciwko sedziemu toczy sie rédwnoczesnie
postepowanie dyscyplinarne, w posiedzeniu bierze udziat
réwniez rzecznik dyscyplinarny.

2. Sad Dyscyplinarny wystuchuje na posiedzeniu pro-
kuratora i sedziego oraz moze wystucha¢ rzecznika dyscyp-
linarnego.

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwinione-
go sedziego lub jego obroficy nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy.

§ 33. Zprzebiegu posiedzenia spisuje sie protokot, ktory
podpisuja przewodniczacy sktadu orzekajacego i protoko-
lant.

§34. 1. O zezwoleniu i odmowie zezwolenia na
wszczecie postgpowania karnego Sad Dyscyplinarny orzeka
postanowieniem.

2. Wydajac postanowienie zezwalajgce na wszczecie
postepowania karnego, Sad Dyscyplinarny z urzedu roz-
strzyga o zawieszeniu sedziego w czynnos$ciach. Przepisy
§ 17 ust. 1 i 4 oraz § 20 ust. 2—6 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Uzasadnienie postanowienia sporzadza si¢ na pismie
wraz z sentencjg postanowienia.

4. Postanowienie wraz z uzasadnieniem dorecza sie
prokuratorowi, sedziemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 35. 1. Na postanowienie zezwalajgce na wszczecie
postepowania karnego przystuguje sedziemu zazalenie do
Izby Wojskowej w terminie siedmiu dni od daty doreczenia
postanowienia.

2. Zazalenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zazalenia na
postanowienia odmawiajace zezwolenia na wszczecie po-
stepowania karnego Izba Wojskowa rozpoznaje na posiedze-
niu w skladzie trzech sedziéw w terminie siedmiu dni od daty
ich wplywu do Izby.

3. Przepisy § 32 ust. 3 oraz §' 33 i 34 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 5
Przepisy przej$ciowe i koncowe

§ 36. Czynnosci cztonké4w Sadu Dyscyplinarnego, rze-
cznika dyscyplinarnego, obroficy oraz protokolanta sg czyn-
nosciami stuzbowymi.

§ 37. 1. Zotnierze i pracownicy wojska, wezwaniw chara-
kterze $wiadkow lub biegtych albo powotani do wspotdziatania
w postepowaniu dyscyplinarnym poza miejscowos$cia stano-
wigcg miejsce stacjonowania jednostki wojskowej (siedzibe
zakiadu pracy), otrzymujg naleznosci przewidziane w przepi-
sach wojskowych o naleznosciach za podroze stuzbowe.

2. Osoby nie wymienione w ust. 1, wezwane w charak-
terze $wiadkéw lub biegltych albo powotane do wspdt-
dzialania w postepowaniu dyscyplinarnym, otrzymuja nalez-
nosci przewidziane w przepisach o naleznosciach $éwiadkéw,
biegtych i innych oséb w postepowaniu karnym.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie rdwniez do obwinionego,
jezeli postepowanie przed Sadem Dyscyplinarnym nie zo-
stalo wszczete albo obwiniony zostat uniewinniony lub
postepowanie zostato umorzone.

§ 38. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi
ukarany, a w wypadkach okre$§lonych w Kodeksie postepo-
wania karnego — Skarb Panstwa.

§ 39. Przepisy § 36—38 stosuje sie odpowiednio
w sprawach o zezwolenie na wszczecie postepowania kar-
nego przeciwko sedziemu sadu wojskowego.

§ 40. 1. Jezeli obwiniony w czasie trwania postepowa-
nia dyscyplinarnego zostat zwolniony ze stuzby sedziowskiej,
postepowanie toczy sie dalej.

2. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli ob-
winiony podjat prace w urzedzie parnstwowym aibo jako
adwokat lub radca prawny, przewodniczacy Sadu Dyscyp-
linarnego przesyla prawomocny wyrok odpowiednio kierow-
nikowi tego urzedu, Naczelnej Radzie Adwokackiej lub
Krajowej Radzie Radcéw Prawnych, chyba ze nastgpito
zatarcie ukarania.

§ 41. W sprawach wszczetych przed dniem wejécia
w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe
do czasu zakoriczenia sprawy w danej instancji.

§ 42. Traci moc uchwata Rady Paristwa z dnia 6 lipca
1972 r. w sprawie Sadu Dyscyplinarnego dla Sedziéw
Sadow Wojskowych (Monitor Polski Nr 37, poz. 206).

§ 43. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: W. Jaruzelski



