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ani bra¢ czynnego udzialu w dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych, ktérych byli czton-
kami w chwili powotania do tej stuzby.”

Art. 41. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 16, poz. 134,
z1972r. Nr53, poz. 341i342,21974 . Nr 24, poz. 142 i Nr
47,poz.282,21979r. Nr 15, poz. 97,21983r. Nr 16, poz. 78,
z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 34, poz. 178 i Nr 35, poz. 192
oraz z 1990 r. Nr 4, poz. 19) po art. 48 dodaje sig art. 48a
w brzmieniu:

,Art. 48a. 1. Zotnierzom zawodowym nie przystuguije pra-
wo tworzenia i wstgpowania do zwigzkow
zawodowych. Obowigzkiem Paristwa jest za-
gwarantowanie zotnierzowi zawodowemu
godziwych warunkéw stuzby i uposazenia.

2. Z chwilg powotania do zawodowe] stuzby
wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkost-
wo w zwigzkach zawodowych.”

Art. 42. W ustawie zdnia 16 wrze$nia 1982 r. o praco-
wnikach urzedéw paristwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214,
21984 r. Nr 35, poz. 187,21988r. Nr 19, poz. 132,z 1989r.
Nr4, poz. 24 i Nr 34, poz. 178182 orazz 1990 r. Nr 20, poz.
121 i Nr 51, poz. 300) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 40:
a) w ust. 1 wyrazy , pracownikéw urzedéw parstwo-
wych’ skreéla sie,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia okres-
la stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1.”,

2) art. 41 skreéla sie.

Art. 43. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo
o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U.z 1990 r. Nr 23, poz.
138, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306 i Nr 89, poz. 517) dziat
VI skreéla sie.

Art. 44. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o proku-
raturze (Dz. U.z 1991 r. Nr 25, poz. 103) rozdziat 7 skreéla sig.

Art. 45. 1. Ogolnokrajowa organizacja miedzyzwigz-
kowa, a takze ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy repre-
zentatywny dla pracownikéw wigkszosci zakladéw pra-
cy okreslg do dnia 30 wrzes$nia 1991 r., w drodze porozumie-
nia, zasady korzystania i podziatu majatku Zrzeszenia Zwigz-
kéw Zawodowych, przekazanego na zasadach i w trybie

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 61
ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 48 ust. 1 niniejszej
ustawy.

2. Czynnoéci prawne przekraczajace zakres zwyktego
zarzgdu majgtkiem, ktérego dotyczy ust. 1, sg niewazne,
a dokonane w drodze tych czynno$ci przeniesienia praw do
sktadnikéw majatkowych sg bezskuteczne, korzysci zas uzy-
skane przez osoby trzecie w wyniku tych czynnoéci podlegajg
zwrotowi na rzecz uszczuplonego majatku, o jakim mowa
w tym przepisie.

3. W zakresie odszkodowania i waloryzacji odpowied-
nie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 25 pazdzier-
nika 1990 r. o zwrocie majgtku utraconego przez zwigzki
zawodowe i organizacje spoteczne w wyniku wprowadzenia
stanu wojennego (Dz. U. z 1991 r. Nr 4, poz. 17).

4. W razie niezawarcia porozumienia w terminie wymie-
nionym w ust. 1, zasady korzystania i podziatu majatku,
o ktorym mowa w ust. 1, okresli w drodze rozporzadzenia
Rada Ministrow.

Art. 46. Rejestracja organizacji zwigzkowych dokona-
na przed dniem wejécia w zycie ustawy zachowuje moc
prawna.

Art. 47. Pracownikom petnigtym z wyboru funkcje
w zarzgdzie zakladowej organizacji zwigzkowej, korzystajg-
cym w dniu wejscia w zycie ustawy ze zwolnienia od pracy na
podstawie dotychczasowych przepiséw, przystuguje prawo
do dalszego korzystania ze zwolnienia od pracy na warun-
kach okreslonych tymi przepisami, nie dtuzej jednak niz do
dnia 30 czerwca 1993 r.

Art. 48. 1. Traci moc ustawa z dnia 8 pazdziernika
1982 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r. Nr 54,
poz. 277,z 1988 r. Nr 11, poz. 84, z 1989 r. Nr 20, poz. 105
iz 1990 r. Nr 30, poz. 179).

2. Do czasu wydania rozporzgdzenia Rady Ministrow,
o ktérym mowa w art. 39 ust. 5 niniejszej ustawy, pozostajg
w mocy przepisy wydane na podstawie art. 58 ustawy
wymienionej w ust. 1.

Art. 49. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogtoszenia.
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USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r.

o organizacjach pracodawcow.

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

Art. 1. 1. Pracodawcy majg prawo tworzy¢, bez uzys-
kania uprzedniego zezwolenia, zwigzki wedtug swego uzna-
nia, jak tez przystepowac do tych organizacji, z zastrzezeniem
stosowania sie do ich statutéw.

2. Pracodawcg w rozumieniu ustawy jest osoba fizycz-
na lub jednostka organizacyjna, zatrudniajgca pracownikow,
ktérej przedmiotem dziatania jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;.

3. Prawo tworzenia zwigzkéw wymienionych w ust.
1 majg réwniez osoby fizyczne lub jednostki organizacyjne
prowadzgce dziatalno$é gospodarczg, zatrudniajgce pracow-
nikow okresowo.

Art. 2. Zwigzki pracodawcéw majg prawo twaorzenia
federacji i konfederacji, jak tez przystepowania do nich,
a kazdy zwigzek, federacja i konfederacja ma prawo do
przgstepowania do migdzynarodowych organizacji pracoda-
wcow.

Art. 3. Zwigzki pracodawcdéw, ich federacje i konfede-
racje sg samorzadne i niezalezne w swej dziatalnoéci statuto-
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wej od organdw administracji paristwowej, samorzgdu tery-
torialnego oraz innych organizacji.

Art. 4. Zwigzki pracodawcéw, ich federacje i konfede-
racje nie mogg podejmowad dziatari zmierzajgcych do ogra-
niczenia praw pracownikow do zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe oraz dziatlah majgcych na celu sprawowanie
kontroli nad zwigzkami pracownikéw.

Art. 5. Podstawowym zadaniem zwigzkéw pracodaw-
cow, ich federacji i konfederacji jest ochrona praw i reprezen-
towanie intereséw zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkéw
zawodowych pracownikéw, organéw wtadzy i administracji
paristwowej oraz organdw samorzgdu terytorialnego.

Art. 6. Majatek zwigzkéw pracodawcoéw, ich federacji
i konfederacji powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkéw, zapiséw, z wiasnej dziatalnoéci i dochodéw z ma-
jatkéw organizacji.

Rozdziat 2

Tworzenie zwigzkéw pracodawcéw

Art. 7. 1. Zwigzek pracodawcédw powstaje z mocy
uchwaly o jego zatozeniu, podjetej na zgromadzeniu zatozy-
cielskim przez co najmniej 10 pracodawcow.

2. Decyzje dotyczace czionkostwa pracodawcy bedg-
cego osobg prawng w organizacji pracodawcéw podejmuje
organ upowazniony do skiladania o$wiadczet woli w jej
imieniu.

3. Zgromadzenie zatozycielskie, ktére podjeto uchwate

o zatozeniu zwigzku pracodawcéw, uchwala statut i wybiera
komitet zatozycielski w liczbie co najmniej 3 oséb.

Art. 8. 1. Statut zwigzku pracodawcoéw powinien za-
wieraé¢ w szczegolnosci:

1) nazwe zwigzku, siedzibe oraz terytorialny zakres dziata-
nia,

2) r..gany zwigzku, zakres ich uprawnien, tryb ich wyboru
i odwotania oraz okres kadencji,

3) podstawowe cele i zadania zwigzku oraz sposoby i formy
ich realizacji,

4) sposob nabywania i utraty cztonkostwa,
5) prawa i obowiazki cztonkow,

6) sposéb reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaz-
nione do zaciggania zobowigzan majagtkowych w imie-
niu zwigzku,

7) zasady dokonywania zmian statutu, rozwigzywania
zwigzku i przeznaczenie jego majgtku w razie likwidaciji,

8) sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustana-
wiania skladek cztonkowskich.

2. Zwiazki, ktére zamierzajq tworzy¢ terenowe jednostki
organizacyjne, okre$laja w statucie strukture organizacyjng
i zasady tworzenia tych jednostek.

Art. 9. 1. Komitet zatozycielski w terminie 30 dni od
dnia utworzenia zwigzku pracodawcow sklada wniosek
o rejestracje zwigzku w sadzie wojewddzkim wiasciwym
miejscowo ze wzgledu na siedzibe zwigzku. Po bezskutecz-
nym uptywie tego terminu uchwata o utworzeniu zwigzku
pracodawcéw traci moc.

2. Sad odmowi rejestracji zwigzku pracodawcow, jezeli
nie zostaly spetnione wymagania okre$lone w art. 7 i 8 lub
jezeli statut zwigzku jest niezgodny z przepisami ustawy.

3. Postanowienie sgdu w przedmiocie rejestracji zwigz-
ku podlega zaskarzeniu do sgdu apelacyjnego.

Art. 10. Zwigzek pracodawcédw nabywa osobowo$é
prawng z dniem zarejestrowania.

Art. 11. 1. Zwigzek pracodawcédw zawiadamia nie-
zwtocznie sad o zmianie statutu. Zmiana wchodzi w zycie
z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli sgd nie
zgtosit zastrzezen co do jej zgodnos$ci z prawem.

2. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.
1, sad zawiadamia o nich zwigzek pracodawcéw i wyznacza
rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia
zawiadomienia przez zwigzek o zmianie statutu.

3. Art. 13 ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 12. 1. Sad skresla zwigzek pracodawcoéw z rejest-
ru, gdy:
1) wskazany w statucie organ podjgt uchwate o rozwigza-
niu zwigzku,

2) liczba cztonkéw zwigzku utrzymuje sie ponizej 10 praco-
dawcow przez okres dluzszy niz 3 miesigce.

2. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urze-
du lub na wniosek zwigzku pracodawcow.

3. Postanowienie sgdu o skre$leniu z rejestru podlega
zaskarzeniu do sgdu apelacyjnego.

Art. 13. 1. Sprawy dotyczace rejestracji zwigzku pra-
codawcéw s3g rozpatrywane w trybie przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, sad rozpatruje
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli w drodze rozporzg-
dzenia szczegdtowy tryb postepowania w sprawach, o kt6-
rych mowa w ust. 1, a takze wzoér i spos6b prowadzenia
rejestru zwigzkéw pracodawcow.

Art. 14. Przepisy art. 7—13 stosuje sie odpowiednio
do federacji i konfederacji wymienionych w art. 2, z tym ze:

1) liczba zatozycieli tych organizacji nie moze byé mniejsza
niz trzy,

2) organizacje te rejestruje Sagd Wojewoddzki w Warszawie,

3) sad skreéla organizacje z rejestru, gdy liczba czlonkéw
utrzymuje sie ponizej trzech przez okres dluzszy niz trzy
miesigce.

Rozdziat 3
Uprawnienia organizacji pracodawcoéw

Art. 15. Zwiagzki pracodawcéw, ich federacje i kon-
federacje majg prawo uchwalania swych statutéw i regula-
minéw wewnetrznych, swobodnego wybierania swych
przedstawicieli, powotywania zarzaddw oraz uktadania pro-
gramow dziatania.

Art. 16. 1. Federacje i konfederacje wymienione w art.
2 majg prawo opiniowania zatozen i projektow ustaw oraz
aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw pracodawcéw.
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2. Organy wtiadzy i administracji parfistwowe] oraz or-
gany samorzadu terytorialnego obowigzane sg zapewnié
organizacjom pracodawcOw wykonywanie uprawnien,
o ktérych mowa w ust. 1, na réwnych prawach ze zwigzkami
zawodowymi.

Art. 17. Zwiazki pracodawcow uczestnicza, na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach, w prowadzeniu
rokowar zbiorowych, w zawieraniu uktadéw zbiorowych
pracy oraz innych porozumieri w zakresie objetym ich zada-
niami statutowymi.

Art. 18. 1. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej pro-
wadzonej przez zwigzki pracodawcéw oraz federacje i kon-
federacje sluzy realizacji ich zadarn statutowych i nie moze
byé przeznaczony do podziatu miedzy ich cztonkow.

2. Zwiazki pracodawcow, ich federacje i konfederacje
korzystajg ze zwolniefi podatkowych przewidzianych dla
stowarzyszen.

Rozdziat 4

Odpowiedzialnosé za naruszenie przepiséw ustawy

Art. 19. 1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze
dany organ zwigzku pracodawcéw prowadzi dziatalno$é
sprzeczna z ustawg, wyznacza termin co najmniej 14 dni do
dostosowania dziatalnosci tego organu do obowigzujacego
prawa. Postepowanie wszczyna sie na wniosek witasciwego
prokuratora wojewddzkiego.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzia-
nego w ust. 1, sad rejestrowy moze:

1) orzec grzywne indywidualnie naktadang na cztonkéw
danego organu zwigzku,

2) wyznaczy¢ wiadzom zwigzku termin przeprowadzenia
nowych wyboréw do organu zwigzku wymienionego

w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dziatalnosci tego
organu.

3. Jezeli $rodki okre$lone w ust. 2 okazg sie bezskutecz-
ne, sad rejestrowy, na wniosek Ministra Sprawiedliwo$ci,
orzeka o skresleniu zwigzku pracodawcoéw z rejestru. Od
orzeczenia przystuguje $rodek odwotawczy do sgdu apela-
cyjnego.

4. Do spraw, o ktorych mowa w ust. 1—3, stosuje sig
odpowiednio art. 13.

5. Zwigzek skreslony prawomocnym orzeczeniem z re-
jestru jest obowigzany nieztocznie zaprzestac¢ swej dziatalno-
§ci, a w terminie najp6zniej trzech miesiecy od uprawomoc-
nienia sie tego orzeczenia dokonac swojej likwidacji w spo-
sO6b przewidziany w statucie.

6. Przepisy ust. 1—b5 stosuje si¢ odpowiednio do fede-
racji i konfederacji wymienionych w art. 2.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 20. 1. Organizacje zrzeszajgce pracodawcow
na podstawie dotychczasowych przepisow moga stac sig,
po dostosowaniu swych statutéw do przepis6w ustawy
i po spetnieniu wymagan przewidzianych w ustawie,
organizacjami pracodawcoéw w rozumieniu art. 1 ust. 2 lub
art. 2.

2. Do czasu powstania na podstawie przepiséw ustawy
ogblnokrajowej reprezentacji pracodawcow, nie dluzej jed-
nak niz do dnia 30 wrzesnia 1991 r., prawa i interesy
pracodawcéw polskich w stosunkach miedzynarodowych
reprezentuje Konfederacja Pracodawcow Polskich,

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogloszenia. :
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USTAWA

z dnia 23 maja 1991 r.

o roniazywaniu sporéw zbiorowych.

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. Spor zbiorowy pracownikéw z pracodawcg lub
pracodawcami moze dotyczy¢é warunkow pracy, ptac lub
$wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych
pracownikéw lub innych grup, ktérym przystuguje prawo
zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych.

Art. 2. 1. Prawa i interesy zbiorowe pracownikéw wska-
zane w art. 1 sg reprezentowane przez zwigzki zawodowe.

2. Prawa i interesy pracodawcéw w sporach zbioro-
wych mogq by¢ reprezentowane przez wiasciwe organizacje
pracodawcow.

Art. 3. 1. Wzaktadzie pracy, w ktérym dziata wiecej niz
jedna organizacja zwigzkowa, kazda z nich moze reprezen-
towaé w sporze zbiorowym interesy stanowigce przedmiot
tego sporu.

2. Jezeli dzialajgce w zaktadzie pracy organizacje zwigz-
kowe tak postanowig, w sporze zbiorowym wystepuje wspo-
Ina reprezentacja zwigzkowa.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do repre-
zentacji interesow zbiorowych w sporach wielozakiado-
wych.

4. W imieniu pracownikow zaktadu pracy, w ktérym nie
dziala zwigzek zawodowy, spor zbiorowy moze prowadzic¢
organizacja zwigzkowa, do ktérej pracownicy zwrocili sie
o reprezentowanie ich intereséw zbiorowych.

Art. 4. 1. Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu
zbiorowego w celu poparcia indywidualnych zadari pracow-
niczych, jezeli ich rozstrzygniecie jest mozliwe w postgpowa-
niu przed organem rozstrzygajgcym spory O roszczenia pra-
cownikdow.

2. Jezeli spor dotyczy tresci uktadu zbiorowego pracy
lub innego porozumienia, ktérego strong jest organizacja






