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Dz. U. 1991 Nr 63 poz. 266

USTAWA

z dnia 14 czerwca 1991 r.

o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej Lecha Kaczynskiego

Art.1.1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyfskiego, zwana dalej ,,Szkotg”, jest panstwowa

jednostka organizacyjna, posiadajaca osobowos¢ prawna, z siedzibg w Warszawie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

ksztatcenie i profesjonalizacja kadr administracji publicznej, przygotowywanie
wykwalifikowanych kadr dla administracji publicznej, w tym do petnienia
funkcji  kierowniczych, w szczegolnosci przez ksztalcenie stacjonarne
1 ksztalcenie dualne;

zaspokajanie potrzeb administracji publicznej w zakresie doskonalenia
zawodowego, W szczegoOlnosci przez organizacj¢ szkolen 1iinnych form
ksztalcenia;

wspieranie profesjonalizacji administracji publicznej, w szczegdlnosci przez
weryfikacj¢ kompetencji wykorzystywanych w administracji publicznej;
prowadzenie dziatalnos$ci badawczej, analitycznej, rozwojowe]j 1 wydawniczej
oraz wspoOtpracy miedzynarodowej w zakresie zadan, o ktérych mowa w pkt 1—
3;

wykorzystywanie funduszy pozyskanych na finansowanie zadan, o ktorych
mowa w pkt 1-4;

wspotdziatanie z podmiotami, o ktorych mowa wart. 7ust. 1 pkt 1, 2 14—

8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
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(Dz. U. 22023 r. poz. 742, 1088 i 1234), oraz innymi podmiotami w zakresie

dziatalnosci Szkoty.

3. Szkota ma prawo uzywania pieczeci urzedowej, o ktorej mowa w art. 16¢ ust.
1 ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej

Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1509).

Art. 2. 1. Prezes Rady Ministréw, w drodze rozporzadzenia, nadaje Szkole statut
okreslajacy jej ustrdj iorganizacj¢, zakres dziatania, zasady ksztalcenia, prawa
i obowiazki stuchaczy oraz inne sprawy dotyczace jej dziatania, nieuregulowane
w ustawie, uwzgledniajac rolg szkoty w systemie administracji panstwa.

2. Szkota kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz dyrektor Szkoty, powotywany
1 odwolywany przez Prezesa Rady Ministrow.

3. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor nad Szkolg w zakresie zgodnosci jej

dziatania z przepisami ustawowymi i statutem.

Art. 3. Do mienia i finanséw Szkoty stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
uczelni publicznych. Uprawnienia ministra wtasciwego w rozumieniu tych przepisow

w odniesieniu do Szkoly wykonuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 3a. 1. Dysponent czgsci budzetowej moze zleci¢ Szkole realizacj¢ szkolenia
dla pracownikow urzedu obstugujacego dysponenta lub jednostek podlegtych temu
dysponentowi lub nadzorowanych przez niego.

2. Szef Shuzby Cywilnej moze zleci¢ Szkole realizacje szkolen centralnych, o
ktorych mowa w art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. 1195).

3. Zlecenie szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje po wczesniejszym
zawarciu porozumienia migdzy dyrektorem Szkoly a Szefem Stuzby Cywilne;,
okreslajacego zakres, warunki 1 tryb realizacji szkolenia.

4. Na realizacj¢ szkolef, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, Szkota moze otrzymac
dotacje celowa ze Srodkow, o ktérych mowa w art. 111 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, lub ze srodkéw pochodzacych z czes$ci budzetowej bedace;j

w dyspozycji wlasciwego dysponenta czgsci budzetowej.

Art.3b. 1. Szkota tworzy fundusz rezerwowy na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji.

2. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z przychodow wtasnych Szkoty.
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3. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z corocznego odpisu w ci¢zar pozostatych
kosztow operacyjnych.

4. Utworzenie odpisu nie moze powodowaé, ze dany rok obrotowy Szkota
zakonczy stratg netto.

5. Wysokos$¢ odpisu w danym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ poziomu

5% przyznanej dotacji podmiotowe;.

Art. 4. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie w trybie stacjonarnym lub w trybie
dualnym.

2. Tryb stacjonarny polega na prowadzeniu ksztatcenia w sposob ciagty.

3. Tryb dualny polega na prowadzeniu ksztalcenia i Swiadczeniu pracy w sposob
naprzemienny.

4. Uczestnicy ksztatcenia stacjonarnego oraz ksztatcenia dualnego, zwani dalej
,stuchaczami”, sg wylaniani w drodze postepowania rekrutacyjnego. Warunki, jakie
muszg speinia¢ kandydaci na stuchaczy, oraz zasady itryb postepowania
rekrutacyjnego okresla statut Szkoty.

5. Prezes Rady Ministrow, na wniosek dyrektora Szkoty, rozstrzyga do konca
czerwca kazdego roku, w ktérym trybie sluchacze rozpoczng ksztatcenie w kolejnym

roku, uwzgledniajac aktualne potrzeby administracji publiczne;j.

6. Uczestnicy szkolen oraz innych form ksztalcenia organizowanych przez
Szkote s3 wytaniani w drodze naboru, ktorego zasady okresla kazdorazowo dyrektor

Szkoty.

Art. 5. 1. Stuchacze Szkoly sktadaja zobowigzanie do wykonywania pracy
w urzedach administracji publiczne;j:
1) przez okres pigciu lat od daty ukonczenia ksztatcenia — w przypadku ksztatcenia
stacjonarnego;
2) przez okres trzech lat od daty ukonczenia ksztatcenia — w przypadku ksztatcenia
dualnego.
2. Stuchacze Szkoty odbywajacy praktyke w urzedzie administracji publicznej
wykonujg zadania przewidziane dla urzednikow tego urzedu.
3. Absolwenci  ksztalcenia stacjonarnego podejmujg  zatrudnienie na

stanowiskach postawionych im do dyspozycji przez Prezesa Rady Ministrow.
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4. W celu monitorowania realizacji zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 1,
Szkota jest uprawniona do zadania od absolwentow i ich pracodawcow dokumentow

1 informacji potwierdzajacych zatrudnienie.

Art. 6. 1. Stuchacz Szkoty otrzymuje stypendium:

1) miesieczne — w przypadku ksztatcenia stacjonarnego;

2) proporcjonalne do liczby dni zaje¢ organizowanych przez Szkote w danym
miesigcu — w przypadku ksztatcenia dualnego.
la. Stypendium nie przystuguje:

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci stuchacza na zajeciach, przy czym za
dzien nieobecnos$ci uwaza si¢ takze nieobecnos¢ na 6 godzinach zaje¢ w okresie
miesigca kalendarzowego;

2) zadniusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajg¢ciach z przyczyn innych
niz wynikajace ze stanu zdrowia, jezeli okres tej nieobecno$ci przekracza:

a) wprzypadku ksztatcenia stacjonarnego — 7 dni zaje¢ w okresie miesigca

kalendarzowego,

b) wprzypadku ksztalcenia dualnego — 2 dni zaje¢ w okresie miesigca

kalendarzowego.

2. Stuchacze ksztatcenia dualnego otrzymuja u pracodawcy urlop bezplatny na
dni zaje¢ organizowanych przez Szkotg.

3.D Stuchacze Szkoty oraz ich niepracujacy wspotmatzonkowie i dzieci sa
uprawnieni do korzystania ze $wiadczen zakladow spotecznej stuzby zdrowia na
zasadach ustalonych dla pracownikow 1 ich rodzin.

4. (uchylony)

5. Absolwentom Szkoty okres ksztalcenia w tej Szkole zalicza si¢ w zakresie
wszelkich uprawnien pracowniczych, z wyjatkiem przypadkéw, gdy absolwent zostat

zobowigzany do zwrotu stypendium 1 innych kosztéw ksztalcenia.

Art. 6a. 1. Shluchacz przebywajacy poza granicami kraju w zwigzku
z odbywaniem zaje¢¢ wynikajacych z toku ksztalcenia otrzymuje:

1) 25% kwoty stypendium za dni odbywania zaje¢;

U Utracit moc na podstawie art. 170 pkt 23 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. poz. 153), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., w
zakresie uregulowanym tg ustawa.
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2)  50% kwoty, o ktorej mowa w pkt 1, na kazdego cztonka rodziny pozostajacego
na wylgcznym utrzymaniu stuchacza;
3) $rodki na pokrycie kosztow utrzymania za granicg.
2. Swiadczenia okre$lone w ust. 1 nie przystuguja albo ulegaja obnizeniu, jezeli
koszty zwigzane z odbywaniem zaje¢ wynikajacych z toku ksztalcenia pokrywa,

w calosci lub w czgéci inny podmiot.

Art. 6b. Za czlonkéw rodziny stuchacza uwaza si¢ matzonka, dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz inne osoby pozostajace ze stluchaczem we wspolnym
gospodarstwie domowym, atakze osoby, na rzecz ktérych shuchacz zostat
zobowigzany orzeczeniem sgdowym lub ugoda zawartg przed sadem do $wiadczen

alimentacyjnych.

Art.7.1. W przypadku skreslenia stuchacza zlisty sluchaczy z przyczyn
lezacych po stronie stuchacza wyptacone stypendium oraz wyptacone koszty
utrzymania za granicg podlegaja zwrotowi w calos$ci.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 5ust. 1,
koszty ksztalcenia liczone jako stypendium w podwojnej wysokosci oraz koszty
utrzymania za granicg:

1) podlegaja zwrotowi w czg$ci proporcjonalnej do liczby dni nieprzepracowanych
— jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastapito z przyczyn lezacych po stronie
absolwenta lub w drodze porozumienia stron;

2) nie podlegaja zwrotowi — jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastapito z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy.

Art. 7a. Koszty, o ktorych mowa w art. 7, nie podlegaja zwrotowi w przypadku:
1) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy z powodu nieobecnosci stuchacza na

zajeciach, wynikajacej z:

a) jego stanu zdrowia, albo

b) koniecznosci sprawowania przez stuchacza osobistej opieki nad dzieckiem
do lat dwoch, albo

c¢) konieczno$ci sprawowania przez stuchacza samotnie wychowujacego
dziecko opieki nad dzieckiem  posiadajagcym orzeczenie

o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
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2) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy w urzedach administracji publicznej
przez absolwenta, z powodu:
a) jego stanu zdrowia, albo
b) koniecznosci sprawowania przez absolwenta osobistej opieki nad dzieckiem
do lat dwoch, albo
¢) konieczno$ci sprawowania przez absolwenta samotnie wychowujacego
dziecko opieki nad dzieckiem posiadajgcym orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
3) niepodj¢cia pracy lub rezygnacji zpracy przez absolwenta w urzedach

administracji publicznej za zgodg Prezesa Rady Ministrow.

Art. 7b. 1. Zwrot stypendium albo kosztow ksztalcenia nastepuje na podstawie
decyzji dyrektora Szkoly. W decyzji dyrektor okresla wysoko$¢ i termin zwrotu nie
kroétszy niz 30 dni od dnia dorgczenia decyzji.

2. Srodki z tytutu zwrotu stypendium albo zwrotu kosztow ksztatcenia, o ktérych
mowa w ust. 1, stanowig przychod Szkoty.

3. W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami ekonomicznymi lub
spolecznymi, dyrektor Szkoty moze umorzy¢ w catosci lub w czesci stuchaczowi albo
absolwentowi Szkoty nalezno$¢ z tytulu zwrotu stypendium albo kosztéw ksztatcenia.

4. Od decyzji dyrektora Szkoty, o ktérych mowa w ust. 11 3, stuzy odwotanie do
Prezesa Rady Ministrow.

5. W sprawach egzekucji naleznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢
przepisy ustawy zdnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji (Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z pdzn. zm.?).
Art. 8. (uchylony)

Art. 8a. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  wysokos$¢ stypendium stuchacza,
2)  sposéb obliczania stypendium w przypadku nieobecnosci stuchacza na zajgciach

w Szkole,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1301,

1692, 1967, 2127, 2180, 2600, 2640 i 2687 oraz z 2023 r. poz. 556, 614, 852, 1059, 1130, 1193,
1369, 1429 i 1523.
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3) szczegotowy sposob obliczania i dokumentowania kosztow utrzymania za
granicg, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 3,

4)  (uchylony)

5) sposob i tryb wyptacania stypendium

— kierujgc si¢ potrzebg zapewnienia mozliwie szerokiego dostepu do ksztatcenia
w Szkole, atakze efektywno$cig 1racjonalnoscia $wiadczen przyznawanych
stuchaczom Szkoty oraz uwzgledniajac, aby $rodki na pokrycie kosztow utrzymania
za granicg pokrywaly koszty noclegu, przejazdéw, ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow 1 leczenia szpitalnego podczas pobytu za granica, oplat
wizowych, oraz wuzasadnionych kosztow zwigzanych zrealizacja programu
okreslonego przez Szkote dla stazu administracyjnego lub innych zaje¢ wynikajacych

z toku ksztalcenia.

Art. 8b. 1. Pracownikowi Szkoty przystuguje miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze za prace stosownie do zajmowanego stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz dodatek funkcyjny z tytutu zaymowanego stanowiska lub petnione;j
funkcji.

2. Pracownikowi Szkoty przystuguje réwniez dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych odpowiednio w art. 90 ust. 1 12, art. 91 ust. 1 12 oraz art. 92 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.

3. Pracownikowi Szkoty przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy w wysokos$ci
trzykrotnego ostatnio pobieranego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, nie
mniejsze] jednak niz w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownika,

obliczonego jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Art. 8c. Pracownikowi Szkoly moze zosta¢ przyznany, na czas okre$lony,
dodatek stuzbowy. Wysokos$¢ dodatku shluzbowego uzaleznia si¢ od charakteru

1 ztozonosci powierzonych obowigzkow.

Art. 8d. 1. W ramach posiadanych przez Szkot¢ srodkéw na wynagrodzenia
moze by¢ tworzony fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie dla pracownikow

Szkoty.
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2. Wysokos$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania

premii okresla zaktadowy regulamin premiowania.

Art. 8e. 1. Pracownikowi Szkoly, za szczegolne osiaggnigcia w pracy zawodowej
moze zosta¢ przyznana nagroda.
2. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych.

Art. 8f. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Szkotly
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, a takze
grupy zaszeregowan pracownikow Szkoty,

2) stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw Szkoty,

3) wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego ztytulu zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji,

4)  wysoko$¢ oraz sposob obliczania dodatku stuzbowego,

5) sposob obliczania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace oraz nagrody
jubileuszowej, atakze sposob zaliczania okresoOw pracy uprawniajacych do
dodatku za wieloletnig prace oraz nagrody jubileuszowej, a takze warunki ich
dokumentowania

—uwzgledniajac  rodzaj zadan icharakter czynnosci wykonywanych przez

pracownikow Szkoty na poszczegdlnych stanowiskach oraz potrzebe posiadania przez

nich odpowiednich umiejetnosci 1 do§wiadczenia, a takze majac na uwadze potrzebe

zapewnienia prawidlowej organizacji pracy w Szkole.
Art. 9. (pominigty)

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®).

® Ustawa zostala ogloszona w dniu 15 lipca 1991 r.
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