409

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 pazdziernika 1991 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie regulaminéw pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy i udzielania zwolnien od pracy.

Na podstawie art. 104 § 2 i 3 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 grud-
nia 1974 r. w sprawie regulamindéw pracy oraz zasad uspra-
wiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania zwolnien od
pracy (Dz. U. Nr 49, poz. 299, z 1975 r. Nr 27, poz. 141,
21976 1. Nr 35, poz.209,z21977r.Nr10, poz.41,21981 r. Nr
22,p0z.110,z 1982 r. Nr 37, poz. 247, 2 1983 r. Nr 40, poz.
181, 2 1985 r. Nr 1, poz. 1 i z 1989 r. Nr 49, poz. 272)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) rozdziat 3 otrzymuje brzmienie:

,.Rozdziat 3

Zwolnienia od pracy

§ 12. Zwolnienia od pracy sg udzielane na zasadach
okreélonych w Kodeksie pracy, rozporzadzeniu oraz
odrebnych przepisach.

§ 13. 1. Zaklad pracy jest obowigzany zwolnié¢ od
pracy pracownika w celu stawienia si¢ na wezwanie
organu administracji panstwowej, organu samorzgdu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo kolegium
do spraw wykroczen oraz wykonywania powszechnego
obowigzku obrony na wezwanie organu wiasciwego
w tej sprawie. Za czas tych zwolnied pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia, chyba ze organ

wzywajacy wyplacit pracownikowi rownowarto$é utra-
conego wynagrodzenia.

2. Za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, nie przystuguje wynagrodzenie w razie stawie-
nia sie przed sagdem w charakterze oskarzonego i przed
kolegium do spraw wykroczenn w charakterze obwinio-
nego. Jednakze wynagrodzenie przystuguije, jezeli oska-
rzony lub obwiniony zostat uniewinniony lub postepo-
wanie zostato umorzone.

§ 14. Zaktad pracy jest obowigzany zwolni¢ od
pracy — bez zachowania prawa do wynagrodzenia
— pracownika powotanego w charakterze bieglego na
czas niezbedny, nie diuzszy niz 6 dni w roku, do
wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu ad-
ministracyjnym, karnym przygotowawczym i sgdowym,
a takze czlonka rady nadzorczej jednoosobowej spolki
Skarbu Panstwa, rdwniez na czas nie diuzszy niz 6 dni
w roku, do wykonywania czynno$ci cztonka tej rady.

§ 15. Zakiad pracy jest obowigzany zwolni¢ od
pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, praco-
wnika w celu wziecia udzialu w charakterze strony
w posiedzeniu zakladowe] komisji pojednawczej oraz
komisji pojednawczej przy sadzie pracy.

§ 16. 1. Zakfad pracy jest obowigzany zwolni¢ od
pracy pracownika w celu przeprowadzenia badan prze-
widzianych przepisami w sprawie obowigzkowych ba-
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dan lekarskich lub szczepien albo badan stanu zdrowia
0s6b wykonujacych niektére zajecia zarobkowe, jezeli
nie jest mozliwe przeprowadzenie badan lub szczepien
w czasie wolnym od pracy.

2. Za czas zwolnien przewidzianych w ust. 1 pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wy-
padkach i granicach ustalonych odrebnymi przepi-
sami.

§ 17. Zaktad pracy jest obowigzany zwolni¢ od
pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, pra-
cownika powolanego przez Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli lub dyrektora delegatury Najwyzszej |zby Kont-
rolido wykonywania czynnosci inspektora-rzeczoznaw-
cy w wymiarze nie przekraczajacym 20 dni w roku.

§ 18. Zakiad pracy jest obowigzany zwolni¢ od
pracy pracownika, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia, w celu pelnienia funkcji cztonka komisji
spotecznej lub innego spotecznego organu konsultacyj-
nego, powolywanych przez naczelne organy wiadzy
panstwowej albo Rade Ministrow lub Prezesa Rady
Ministréw, a takze funkgji czlonka komisji Komitetu
Badann Naukowych.

§19. 1. Zaktad pracy jest obowigzany zwolni¢ od
pracy pracownika:

1) do wykonywania zadan cztonka ochotniczej lub
obowigzkowej strazy pozarnej w celu uczestnicze-
nia w akcji gaszenia pozaru, a ponadto — w wymia-
rze nie przekraczajgcym 6 dni w roku — na szkolenie
pozarnicze i do wykonywania kontroli zabezpiecze-
nia przeciwpozarowego poza zakladem pracy,
w ktérym jest zatrudniony,

2) ratownika Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ra-
tunkowego na czas niezbedny do wykonywania
funkcji ratownika i do wypoczynku koniecznego po
zakoniczeniu akcji ratowniczej,

3) do udziatu w bezposredniej ochronie przed powo-
dzig,

4) wcelu oddania krwi i na okresowe badania lekarskie
na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa.

2. Zwolnienie pracownika na szkolenie pozarnicze
i do wykonywania kontroli zabezpieczenia przeciwpoza-
rowego poza zakliadem pracy, w ktérym jest zatrudniony,
nastepuje na wniosek wtasciwego terenowego organu
administracji rzadowej, a do udzialu w akcji gaszenia
pozaru, w akcji ratowniczej Gorskiego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego, jak réwniez w akcji bezpo-
$redniej ochrony przed powodzia, nastepuje w trybie
przyjetym do organizowania tych akcji.

3. Za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia.

§ 20. 1. Pracownikom petnigcym funkcje wykta-
dowcéw w szkotach zawodowych, w szkotach wy-
2szych oraz w samodzielnych placéwkach naukowych,
naukowo-badawczych i naukowo-dydaktycznych przy-

stuguje zwolnienie od pracy na czas niezbedny do
prowadzenia zaje¢, w wymiarze nie przekraczajgcym
6 godzin tygodniowo lub 24 godzin w miesiagcu, z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do pracow-
nikéw bedacych wykiadowcami na kursach zawodo-
wych prowadzonych przez:

1) ministerstwa oraz urzedy centralne, a takze tereno-
we organy administracji rzgdowej i jednostki im
podlegte,

2) jednostki organizacyjne Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej,

3) stowarzyszenia i organizacje spoteczne, ktdre na
podstawie obowigzujacych przepiséw uzyskaty ze-
zwolenie Ministra Edukacji Narodowej albo wias-
ciwego organu administracji panstwowej na pro-
wadzenie kurséw na zlecenie uspotecznionych jed-
nostek organizacyjnych.

§ 21. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na
czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobis-
tych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w go-
dzinach pracy. Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany
przez pracownika, a odpracowanie to nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

§ 22. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od
pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w ra-
zie:

1) $lubu pracownika — przez 2 dni,
2) urodzenia sie dziecka pra-

cownika — przez 2 dni,
3) $lubu dziecka — przez 1 dzien,
4) zgonu i pogrzebu mal-

zonka, dziecka, ojca Ilub

matki — przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry
lub brata, tesciowej lub
tescia, babki lub dziadka ai-
bo innej osoby pozosta-
jacej na utrzymaniu praco-
wnika lub pod jego bezpo-

$rednig opieka — przez 1 dzien.

§ 23. Zaklad pracy moze udzieli¢ pracownikowi
odbywajgcemu szkolenie w zwigzku z petnieniem funk-
cji cztonka zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej
lub rady pracowniczej przedsiebiorstwa panstwowego
oraz spotecznego inspektora pracy — zwolnienia od
pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w celu
wziecia udziatu w konsultacjach i egzaminach w wymia-
rze nie przekraczajgcym 10 dni w czasie kadencji.
Wymiar ten dotyczy rowniez wypadkow, gdy pracownik
taczy wymienione funkcje spoleczne.”;

2) skredla sig § 28.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. K. Bielecki



