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USTAWA

z dnia 16 pazdziernika 1991 r.

-0 zatrudnieniu i bezrobociu.

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie
zatrudnienia, przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia jego
skutkow.

2. Ustawa ma zastosowanie do poszukujacvch pracy
i ja podejmujacych w ramach stosunku pracy. Przepisy
ustawy stosuje sie odpowiednio do podejmujacych prace na
podstawie umowy o prace nakladczg lub umowy agencyj-
nej.

Art. 2. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) zakladzie pracy — oznacza to zaktad pracy w rozumieniu
Kodeksu pracy oraz osobe fizyczng zatrudniajaca praco-
whnikéw w celach zarobkowych,

2) organach zatrudnienia — oznacza to odpowiednie tere-
nowe organy rzagdowej administracji specjalnej,

3) najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze
wynagrodzenie pracownikéw, ogtaszane przez Ministra
Pracy i Polityki Socjainej w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”’ na podsta-
wie odrebnych przepisow,

4) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigetne
miesieczne wynagrodzenie pracownikdw w gospodarce
uspotecznionej w poprzednim kwartale, od dnia ogto-
szenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
. Monitor Polski”’, na podstawie przepisdw o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,

5) przewidywanym przecietnym wynagrodzeniu — ozna-
cza to prognoze przecietnego miesigcznego wynagro-
dzenia pracownikéw w gospodarce uspotecznionej,
oglaszang przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycz-
nego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,,Monitor Polski” na podstawie odrebnych przepi-
sow,

6)

7)
8)

9)

wynagrodzeniu — oznacza to, z zastrzezeniem ust. 5,
wynagrodzenie miesigczne, pobierane w ostatnim za-
kiadzie pracy, obliczone wedlug zasad ustalonych dla
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
z wylgczeniem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych,

zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych,

zasitku szkoleniowym — oznacza to zasilek wyptacany
bezrobotnym w czasie przyuczenia do zawodu lub
przekwalifikowania,

bezrobotnym — oznacza to osobge zdolng do pracy

i gotowa do jej podjecia w ramach stosunku pracy

w petnym wymiarze czasu pracy, pozostajgcq bez pracy

i nie uczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkot wieczoro-

wych i zaocznych, o ile podjeta nauke w szkole wieczo-

rowej lub zaocznej w okresie zatrudnienia, zarejest-
rowang we wiasciwym dia miejsca zamieszkania rejono-
wym urzedzie pracy, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat, z zastrzezeniem pkt 13 lit. b) i ¢)
oraz przypadkéw rozwigzania z mtodocianym umo-
wy o prace w celu przygotowania zawodowego
Z przyczyn dotyc':zacych zaktadu pracy,

b) kobieta nie ukoriczyta 60 lat, a mezczyzna 65 lat,

¢) nie nabyla prawa do emerytury,

d) osoba ta ani jej matzonek nie jest wiascicielem lub
posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) gospodar-
stwa rolnego o powierzchni uzytkéw rolnych powy-
zej 1 ha przeliczeniowego albo gospodarstwa stano-
wigcego dzial specjalny produkciji rolnej w rozumie-
niu przepisow podatkowych, chyba ze wysoko$é
podatku rolnego z tego gospodarstwa nie przekracza
wysokoéci podatku roinego z 1 ha przeliczeniowego,

e) nie prowadzi pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
lub nie podlega ubezpieczeniu spofecznemu z tytutu
innej dziatalnosci, z zastrzezeniem lit. d),

f) bedac osoba niepetnosprawng moze podjaé prace,
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione sytuacjg zdrowotna,
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10) dodatkowym miejscu pracy — oznacza to miejsce pracy
utworzone przez zaktad pracy na wniosek organu za-
trudnienia z przeznaczeniem dla zarejestrowanych bez-
robotnych,

11) pracach interwencyjnych — oznacza to wykonywanie
w zakladzie pracy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,
pracy inicjowanej dla bezrobotnych przez organ zatrud-
nienia,

12) absolwentach szkét wyzszych — oznacza to absolwen-
tow szkot wyzszych studidow dziennych w okresie 12
miesigcy od dnia ukonczenia studidw,

13) absolwentach szkét zawodowych lub ogélnoksztatcg-
cych — oznacza to:

a) absolwentow szkot dia niepracujacych $rednich za-
wodowych, w tym studiéow policeainych, liceéw
ogdblnoksztatcacych oraz innych licedw, a takze zasa-
dniczych szkét zawodowych — w okresie 12 miesie-
cy od dnia ukonczenia szkoty,

b) absolwentow specjalnych szkét podstawowych
w okresie 12 miesigcy od ukoriczenia szkoty,

¢) osoby niepetnosprawne w okresie 12 miesiecy od
dnia uzyskania uprawniefi do wykonywania okres$-
lonego zawodu, poszukujace pracy po raz pierwszy,

14) cudzoziemcach — oznacza to osoby, ktére nie posiadajg
obywatelstwa polskiego ani karty statego pobytu w Po-
Isce,

15) odpowiedniej pracy — oznacza to prace, do ktorej
bezrobotny ma przygotowanie zawodowe lub moze ja
wykonywad po uprzednim przyuczeniu do zawodu lub
przekwalifikowaniu, jezeli praca ta jest odpowiednia ze
wzgledu na stan zdrowia bezrobotnego, a lgczny czas
dojazdu do pracy i z pracy srodkami komunikacji pub-
licznej nie przekracza 3 godzin,

16) robotach publicznych — oznacza to wykonywanie przez
bezrobotnego zorganizowanej przez organy gminy lub
terenowe organy administracji rzadowej pracy stuzgcej
w szczeg6lnosci rozwojowi spofeczno-gospodarczemu.

2. Przepisy dotyczgce bezrobotnych stosuje sie réwniez
do osoby:

1) pozostajgcej w stosunku pracy w wymiarze czasu pracy
— z przyczyn dotyczacych zakladu pracy — nie wyzszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru czasu pracy, 0sig-
gajacej w miesigcu wynagrodzenie nie przekraczajace
potowy najnizszego wynagrodzenia,

2) osiagajacej dochody z tytutu Swiadczenia jakiejkolwiek
pracy zarobkowej, wykonywanej na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli w miesigcu nie przekraczajg pofo-
Wy najnizszego wynagrodzenia.

3. Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 i 13 lit. a),
przedtuza sie o czas odbywania przez absolwenta zasadniczej
albo okresowej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowe-
go absolwentow szkot wyzszych, zasadniczej stuzby w obro-
nie cywilnej lub stuzby zastepcze;.

4. QOrzecznictwo lekarskie w celu stwierdzenia zdolno-
$ci bezrobotnego do pracy wykonuja na wniosek rejonowe-
go urzedu pracy zaklady opieki zdrowotnej.

5. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje sie do wynagrodzen,
o ktorych mowa w art. 25 pkt 3.
Rozdziat 2
Organy i rady zatrudnienia
Art. 3. 1. Tworzy sie Urzad Pracy jako centralny urzad

administracji panstwowej podlegajgcy Ministrowi Pracy
i Polityki Socjalnej.

2. Kierownik Urzedu jest powotywany i odwotywany
przez Prezesa Rady Ministrdw na wniosek Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zaopiniowany przez Naczelng Rade
Zatrudnienia.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w drodze
rozporzadzenia, organizacje, szczegdtowe zasady i zakres
dziatania Urzedu Pracy oraz wojewddzkich i rejonowych
urzeddéw pracy.

Art. 4. 1. Zadania okre$lone w ustawie realizuje Mini-
ster Pracy i Polityki Socjalnej przy pomocy podiegtego
Urzedu Pracy oraz wojewédzkich i rejonowych urzedéw
pracy.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w zakresie objetym
ustawg, sprawuje nadzér i koordynuje dziatalno$é innych
organdw, instytucji i 0séb.

Art. 5. Do zadan kierownika wojewddzkiego urzedu
pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie dziafalnosci rejonowych urzedéw pracy
na terenie wojewddztwa, ustalanie liczby i zasiegu
wiasciwosci terytorialnej rejonowych urzedéw pracy, po
zasiegnieciu opinii wojewody,

2) opracowywanie analiz i ocen dotyczacych problematyki
zatrudnienia w wojewbédztwie na potrzeby Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej oraz rad zatrudnienia,

3) wspobidzialanie z wojewddzka radg zatrudnienia w po-
dejmowaniu przedsiewzieé¢ zmierzajgcych do zapobie-
gania negatywnym dla pracownikéw skutkom zwolnien
z pracy oraz tagodzenia tych skutkéw, a zwiaszcza
pozyskiwania odpowiednich miejsc pracy, przyuczenia
do zawodu lub przekwalifikowania bezrobotnych oraz
tworzenia miejsc pracy dla inwalidéw,

4) opracowywanie propozycji do planéw Funduszu Pracy
oraz sprawozdan z wykorzystania srodkéw Funduszu,

B) rozdzielanie, w szczegdinosci rejonowym urzedom pra-
cy, $rodkéw Funduszu Pracy oraz kontrolowanie wyko-
rzystania tych srodkow,

6) przyjmowanie zgtoszen od osdb podejmujacych prace
za granica na podstawie umow indywidualnych z praco-
dawcami zagranicznymi,

7) wydawanie zezwolen na zatrudnianie cudzoziemcéw
przez zaktady pracy i osoby fizyczne, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy,

8) organizowanie posrednictwa pracy w skali miedzywoje-
wodzkiej,

9) wykonywanie zadan okre$lonych w przepisach o za-
trudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnospra-
wnych,

10) wspdldziatanie z wojewddzkim organem rzagdowej ad-
ministracji specjalnej do spraw oéwiaty w planowaniu
i podejmowaniu przedsigwzie¢ w zakresie przyuczania
do zawodu lub przekwalifikowania bezrobotnych oraz
w organizowaniu ksztatcenia zawodowego.

Art. 6. Do zadan kierownika rejonowego urzedu pracy
nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu pracy, a takze zakladom pracy w pozys-
kiwaniu pracownikéw,

2) podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do zapobiegania
negatywnym skutkom zwolnienrn z pracy oraz do tago-
dzenia tych skutkéw, a zwlaszcza pozyskiwania od-
powiednich miejsc pracy oraz organizowania przyucze-
nia do zawodu lub przekwalifikowania,



Dziennik Ustaw Nr 106 —

1419 —

Poz. 457

3) rejestrowanie bezrobotnych i os6éb poszukujgcych pra-
cy, przedstawianie im propozyciji pracy lub propozycji
przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania, propozycji
prac interwencyjnych i robét publicznych, a w razie
braku takich mozliwosci, wyptacanie bezrobotnym zasit-
kéw,

4) inicjowanie i finansowanie przyuczenia do zawodu lub
przekwalifikowania bezrobotnych oraz wyptacanie im
zasitkdw szkoleniowych,

5) inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy w za-
ktadach pracy oraz udzielanie pomocy bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,

6) inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych,
7) inicjowanie i finansowanie robét publicznych,

8) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla bezrobot-
nych i oséb poszukujacych pracy,

9) finansowanie dodatkéw wyréwnawczych przystugujg-
cych osobom objetym przepisami o szczeg6inych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

10) finansowanie wynagrodzeri miodocianych pracowni-
kéw zaktadow pracy, zatrudnionych na podstawie umo-
wy o prace w celu przygotowania zawodowego, oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne tych pracownikéw,

11) finansowanie ekwiwalentéw pienieznych przystuguja-
cych uczniom szkét zawodowych dla niepracujgcych
w okresie praktycznej nauki zawodu w warsztatach
szkolnych lub zaktadach pracy, odbywanej na pod-
stawie umowy zawartej migedzy szkotg a zaktadem pracy,
oraz dodatkdw i premii przystugujgcych pracownikom
za wykonywanie obowigzkéw opiekundw praktyk
uczniowskich,

12) wydawanie biletéw kredytowych bezrobotnym skiero-
wanym do pracy poza miejsce statego zamieszkania,

13) wspéldziatanie z rejonowymi radami zatrudnienia w za-
kresie przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobo-
cia, a w szczegdlnosci przy rozdziale $rodkdéw finan-
sowych pochodzacych z Funduszu Pracy.

Art. 7. 1. Tworzy sie przy Ministrze Pracy i Polityki
Socjalnej Naczelng Rade Zatrudnienia jako organ opinioda-
wczo-doradczy w sprawach zatrudnienia.

2. Do zakresu dzialania Naczelnej Rady Zatrudnienia
nalezy w szczeg6tnosci:

1) opiniowanie projektéw aktow prawnych dotyczacych
zatrudnienia oraz wnioskowanie w sprawie wydania lub
zmiany obowigzujacych przepisow,

2) opiniowanie planéw Funduszu Pracy oraz rocznych
sprawozdan z dziatalnosci tego Funduszu,

3) wydawanie opinii w sprawach nabywania akcji lub
obligacji oraz wniesienia udziatoéw do spoélek ze Srodkdw
Funduszu Pracy, a takze w sprawach zaciggania kredy-
téw i pozyczek przez Fundusz Pracy,

4) inspirowanie przedsiewzieé¢ zmierzajagcych do pelnego
i racjonalnego zatrudnienia,
5) przedstawianie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej

okresowych informacji o swojej dziatalnosci oraz o dzia-
{alnoéci terenowych rad zatrudnienia.

Art. 8. 1. Tworzy sie przy wojewodach wojewddzkie
rady zatrudnienia jako organy opiniodawczo-doradcze.

2. Do zakresu dziatania wojewédzkich rad zatrudnienia
nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie kierunkéw zatrudnienia w wojewodztwie,

2) ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu
Pracy,

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych, opraco-
wywanych przez wojewoédzkie urzedy pracy, oraz spra-
wozdan z ich wykonania,

4) inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnego
i racjonalnego zatrudnienia w wojewoddztwie,

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci woje-
wodzkich i rejonowych urzedéw pracy oraz przedsta-
wianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych spra-
wozdan i wnioskbw w sprawach zatrudnienia,

6) opiniowanie kryteridw przyznawania i umarzania pozy-
czek z Funduszu Pracy oraz przyznawania kredytow,

7) opiniowanie kandydatury na stanowisko kierownika
wojewddzkiego urzedu pracy i wnioskowanie o od-
wolanie kierownika,

8) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej
w przypadku powotywania kierownika wojewodzkiego
urzedu pracy w drodze konkursu.

Art. 9. 1. Tworzy sie przy rejonowych urzedach pracy
rejonowe rady zatrudnienia jako organy opiniodawczo-dora-
dcze.

2. Do zakresu dzialania rejonowych rad zatrudnienia
stosuje sie¢ odpowiednio przepisy art. 8 ust. 2.

Art. 10. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia sktada sie z 24
os6b, w réwnych czesciach z przedstawicieli: ogdinokrajo-
wych organizacji miedzyzwigzkowych oraz ogoélnokrajo-
wych zwigzkéw zawodowych reprezentatywnych dla praco-
whnikow wiekszosci zaktadéw pracy, organizacji pracodaw-
coéw, organdw administracji panstwowej oraz samorzadow
terytorialnych.

2. Wojewddzkie rady zatrudnienia sktadajg sig z 16
o0s6b, w réwnych czeéciach z przedstawicieli dzialajgcych na
terenie danego wojewd6dztwa organizacji zwigzkéw zawo-
dowych, pracodawcow, organdéw administracji rzadowej
oraz samorzadu terytorialnego. Przewodniczacym wojew6-
dzkiej rady zatrudnienia jest wojewoda.

3. Rejonowe rady zatrudnienia skiadaja sie z 12 os6b,
w réwnych czesciach z przedstawicieli dziatajgcych na terenie
rejonu organizacji zwiazkéw zawodowych, pracodawcow,
organéw administracji rzagdowej i samorzadu terytorialnego.
Przewodniczacym rejonowej rady zatrudnienia jest kierownik
rejonowego organu rzadowej administracji ogoinej.

4. Cztonkdéw Naczelnej Rady Zatrudnienia i wojewédz-
kich rad zatrudnienia powotuje Minister Pracy i Polityki
Sacjalnej, natomiast cztonkéw rejonowych rad zatrudnienia
powotuje wojewoda. Kadencja cztonkéw trwa 4 lata.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w drodze
rozporzadzenia, organizacje oraz tryb dziatania Naczelnej
Rady Zatrudnienia. Organizacje oraz tryb dziatania wojewé-
dzkich i rejonowych rad zatrudnienia okresla wojewoda.

6. Zakiad pracy jest obowigzany zwolni¢ pracownika od
pracy w celu wziecia udziatu w posiedzeniu Naczelnej Rady
Zatrudnienia, wojewddzkiej lub rejonowej rady zatrudnienia.

Rozdziat 3
Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
Art. 11. 1. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu

odpowiedniego zatrudnienia oraz zakladom pracy w znale-
zieniu odpowiednich pracownikéw.
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2. Posrednictwo pracy prowadzg rejonowe urzedy pra-
cy. Posrednictwo pracy jest wykonywane nieodpiatnie
i opiera si¢ na nastepujgcych zasadach:

1) dostepnosci ustug posrednictwa dla wszystkich oséb
poszukujgcych pracy oraz dla zakiadow pracy,

2) dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu
korzystanie z ustug posrednictwa pracy dia obu stron,

3) rownosci — oznaczajgcej obowigzek rejonowych urze-
déw pracy udzielania wszystkim poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia, bez wzgledu na ich
narodowo$é, przynalezno$é do organizacji politycz-
nych, spotecznych, na pieé, wyznanie i inne okoliczno-
$ci,

4) jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy
zgtoszone do urzedu powinno by¢ podane do wiadomo-
$ci bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

3. Zaktady pracy sg obowigzane na biezaco informowaé
rejonowe urzedy pracy, wiasciwe dla siedziby zaktadu pracy,
o wszystkich wolnych miejscach pracy oraz o miejscach
przygotowania zawodowego.

Art. 12. 1. Rejonowe urzedy pracy rejestrujg bezrobo-
tnych i inne osoby poszukujgce pracy oraz prowadzg karty
rejestracyjne tych osob.

2. Bezrobotni majg obowigzek zglaszania si¢ do wias-
. ciwego rejonowego urzedu pracy w wyznaczonych ter-
minach, co najmniej raz w miesigcu, oraz na kazdorazowe
jego wezwanie w celu potwierdzenia swej gotowosci do
pracy i uzyskania informacji o mozliwoéciach zatrudnienia,
przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania.

Art. 13. Rejonowe urzedy pracy w razie braku moz-
liwosci zapewnienia bezrobotnym odpowiedniej pracy:

1) inicjujg przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie
bezrobotnych oraz przyznajg | wyptacaja zasitki szkole-
niowe w czasie tego przyuczenia lub przekwalifikowa-
nia, a takze finansujg te dziatalno$¢,

2) inicjuja organizowanie dodatkowych miejsc pracy w za-
ktadach pracy i udzielajg im pomocy finansowej w tym
zakresie,

3) inicjujg oraz finansuja, w zakresie ustalonym w ustawie,
prace interwencyjne,

4) inicjujg oraz finansujg, w zakresie ustalonym w ustawie,
roboty publiczne,

5) udzielajg pozyczek i pomocy w uzyskaniu kredytéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

6) przyznajg i wyptacajq zasitki dla bezrobotnych.

Art. 14. 1. Rejonowy urzad pracy inicjuje przyuczenie
do zawodu lub przekwalifikowanie bezrobotnych w celu
zwigkszenia ich szans na uzyskanie pracy, podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia
aktywnosci zawodowej, a w szczegoinosci w razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji pracy odpowiadajgcej ich kwalifikacjom
i stanowi zdrowia,

3) utraty zdolnoéci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

2. Na wniosek bezrobotnego rejonowy urzad pracy
kieruje go na przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowa-
nie, jezeli rodzaj tego szkolenia gwarantuje uzyskanie pra-
cy i zostal spetniony jeden z warunkoéw, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie nie
powinno trwac diuzej niz 6 miesiecy. W przypadkach uzasad-
nionych programem szkolenia w danym zawodzie okres ten
moze by¢ przedluzony przez rejonowy urzad pracy do 12
miesiecy.

Art. 15. 1. Wysoko$é¢ zasitku szkoleniowego wynosi
80% wynagrodzenia, a dla 0s6b, ktére utracily zdolno$é¢ do
wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy
pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodo-
wej — 100% wynagrodzenia.

2. Zasitek szkoleniowy nie moze by¢ nizszy niz 40%
kwoty przewidywanego przecietnego wynagrodzenia, z za-
strzezeniem ust. 3 i 4, i nie moze przekracza¢ 110% tego
wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ zasitku szkoleniowego dla bezrobotnych,
z ktorymi w ostatnim zakladzie pracy rozwigzano stosunek
pracy bez wypowiedzenia z ich winy lub umowa o prace
wygasta w wyniku porzucenia pracy, wynosi 33% kwoty
przewidywanego przecietnego wynagrodzenia.

4. Wysoko$¢ zasitku szkoleniowego dla absolwentow,
0s6b, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9 lit. a), oraz os6b,
ktére podlegaty ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu innej
pozarolniczej dziatalnosci wynosi 115% przewidzianego dla
tych oséb zasitku dla bezrobotnych.

5. Bezrobotny nie uprawniony do zasitku, z zastrzeze-
niem art. 34 pkt 3, a skierowany na przyuczenie do zawodu
lub przekwalifikowanie, nie ma prawa do zasitku szkofenio-
wego. Koszty szkolenia i ubezpieczenia takiego bezrobot-
nego ponosi rejonowy urzad pracy kierujacy na szkolenie.

6. Zasitek szkoleniowy, o ktérym mowa w ust. 1, pod-
wyzsza sie kazdorazowo poczgwszy od nastepnego kwartatu
po ogfoszeniu przecigtnego wynagrodzenia o procent wzros-
tu tego wynagrodzenia.

7. Bezrobotny, ktéry z przyczyn nie usprawiedliwionych
przerwat szkolenie, jest obowigzany do zwrotu jego kosztéw
i nabywa prawo do zasitku, jezeli spetnia warunki okre$lone
w art. 20 ust. 1 pkt 2.

8. Osobom pobierajgcym zasitki szkoleniowe przystu-
guja, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw:

1) zasitki rodzinne, pielegnacyjne i pogrzebowe,

2) $wiadczenia z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych,

3) Swiadczenia zakladéw opieki zdrowotnej, ktdre sa
udzielane na podstawie wpisu w legitymacji ubezpie-
czeniowej, dokonywanego przez rejonowy urzad pracy.

9. Zasitki szkoleniowe przystuguja réwniez za udoku-
mentowane okresy niezdolnoséci do pracy, za ktére przy-
stugiwalyby zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyristwa.

10. Zasitki, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1, oraz zasitki
szkoleniowe wyptacane na warunkach okre$lonych w ust.
9 podlegajg rozliczeniu przez rejonowe urzedy pracy w ciezar
skiadek na ubezpieczenie spoteczne, w trybie przewidzianym
dla tych skiadek.

11. Swiadczenia okreslone w ust. 8 pkt 3 przystugu-
ja takze cztonkowi rodziny osoby pobierajacej zasitek szko-
leniowy na zasadach przewidzianych dla czlonkéw ro-
dzin pracownikéw, na podstawie wpisu w legitymacji ubez-
pieczeniowej dokonywanego przez rejonowy urzad
pracy.

12. Rejonowy urzad pracy moze sfinansowaé ze $rod-
kow funduszu pracy koszty przyuczenia do zawodu kb
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przekwalifikowania pracownikdw, o ktérych mowa w art. 16
ust. 1 pkt 2.

Art. 16. 1. Rejonowe urzedy pracy mogg udzielaé
z Funduszu Pracy pozyczek:

1) zaktadom pracy nazorganizowanie dodatkowych miejsc
pracy dla bezrobotnych skierowanych na te miejsca,

2) jednorazowo bezrobotnym oraz pracownikom w okresie
wypowiedzenia, zwalnianym z pracy na podstawie prze-
pis6w o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z praco-
wnikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy, na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

2. Wysoko$¢ pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze
przekracza¢ dwudziestokrotnego przecigtnego wynagrodze-
nia.

3. Zaklad pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, jest
zobowigzany do zorganizowania dodatkowych miejsc pracy
w terminach okres$lonych w umowie pozyczki i zatrudniania
skierowanych bezrobotnych przez okres co najmniej 24 miesiecy.

4. Pozyczka dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
moze by¢ umorzona na wniosek pozyczkobiorcy do wartosci
50%, pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
co najmniej przez okres 24 miesiecy.

5. Warunki udzielania pozyczek, wysokos$¢ stopy pro-
centowej oraz warunki sptaty okresla sie w umowie zawiera-
nej przez rejonowy urzad pracy z pozyczkobiorca, zgodnie
z zasadami okre$lonymi, w drodze rozporzgdzenia, przez
Ministra Pracy i Polityki Socjaine;j.

6. Wykazy zakladéw pracy i oséb, ktérym udzielono
pozyczki, podawane s do wiadomosci publicznej w rejono-
wym urzedzie pracy.

Art. 17. 1. Rejonowy urzad pracy zwraca zakladowi
pracy cze$¢ wydatkdw poniesionych na wynagrodzenie
zwigzane z zatrudnieniem bezrobotnego przy pracach inter-
wencyjnych, w wysokosci nie przekraczajacej przystugujace-
go mu zasitku oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
tego wynagrodzenia przez okres do 6 miesiecy. Jezeli bez-
robotny nie byt uprawniony do zasitku, zwrotowi podlega
wynagrodzenie w wysokoséci zasitku minimalnego oraz skia-
dki od tego zasitku.

2. Jezeli zaklad pracy nadal zatrudnia skierowanego
bezrobotnego przez okres dalszych co najmniej 6 miesiecy,
zawierajgc umowe o prace na czas nie okreslony, po uptywie
tego okresu rejonowy urzad pracy zwraca temu zakladowi
cze$¢ wynagrodzenia wyplaconego w tym okresie w tacznej
wysokosci jednego przecietnego wynagrodzenia oraz skiad-
ke na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia.

3. Rejonowy urzad pracy, kierujgc bezrobotnego do
prac interwencyjnych, ma obowigzek wzigé pod uwage jego
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej

pracy.

Art. 18. 1. Na wniosek organizatora robét publicz-
nych wynagrodzenie bezrobotnego, skierowanego przez
rejonowy urzad pracy i zatrudnionego przy tych robotach,
pokrywane jest z Funduszu Pracy w wysokoéci nie prze-
kraczajacej 75% przecigetnego wynagrodzenia na kazdego
skierowanego i zatrudnionego oraz skiadki na ubezpieczenie
spoteczne od tego wynagrodzenia.

2. Przepis art. 17 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 19. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w drodze
rozporzadzenia, okresla zasady organizowania prac inter-
wencyjnych oraz robét publicznych.

Art. 20. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotne-
mu za kazdy dzienl kalendarzowy po dniu zarejestrowania we
wilasciwym rejonowym urzedzie pracy, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propo-
zycji przyuczenia do zawodu iub przekwalifikowania,
skierowania do prac interwencyjnych, robét publicz-
nych lub na utworzone dodatkowo miejsce pracy oraz

2) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejest-
rowania pozostawat w stosunku pracy albo w stosunku
stuzbowym co najmniej 180 dni lub podlegat ubez-
pieczeniu spotecznemu z tytutu innej pozarolniczej dzia-
talnosci przez okres co najmniej 180 dni.

2. Warunku okre$lonego w ust. 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do
bezrobotnych:

1) z ktérymi rozwigzano stosunek pracy na podstawie
przepisow o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn dotycza-
cych zakiadu pracy, zarejestrowanych w okresie 6 mie-
siecy od dnia rozwigzania stosunku pracy,

2) absolwentéw,

3) zwolnionych z zasadniczej albo okresowej stuzby wojs-
kowej, stuzby wojskowej petnionej w charakterze kan-
dydata na zotnierza zawodowego, przeszkolenia wojs-
kowego absolwentdéw szkét wyzszych, zasadniczej stuz-
by w obronie cywilnej lub stuzby zastepczej, zarejest-
rowanych w okresie 3 miesiecy od dnia zwolnienia ze
stuzby,

4) po urlopach wychowawczych, zarejestrowanych w
okresie 6 miesiecy od dnia zakonczenia uriopu wy-
chowawczego,

5) u ktérych ustalo prawo do swiadczen rentowych, reha-
bilitacyjnych, zasitkéw chorobowych fub macierzyris-
kich, zarejestrowanych w okresie 6 miesiecy od dnia
ustania prawa do tych swiadczen,

6) zwolnionych z zakladéw karnych, zarejestrowanych
w okresie 3 miesiecy od dnia zwolnienia z zakladu, jezeli
w okresie 12 miesigcy przed pozbawieniem wolnoéci
spetniali warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, lub
pracowali w czasie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci przez okres co najmniej 180 dni,

7) ktérzy po okresie pobierania zasitku lub zasitku szkole-
niowego podjeli prace, lecz z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy nie przepracowali 180 dni, jezeli w ter-
minie 7 dni od dnia rozwigzania umowy 0 prace zarejest-
rowali sie we wilasciwym rejonowym urzedzie pracy; -
dotyczy to rowniez bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych.

3. Wysokos¢ zasitku wynosi:

1) 70% wynagrodzenia — przez okres pierwszych 3 miesie-
by pobierania zasitku,

2) 50% wynagrodzenia — przez dalsze 6 miesiecy,
3) 40% wynagrodzenia — po uplywie 9 miesiecy.

4. Zasitek nie moze byé nizszy niz 33% kwoty przewidy-
wanego przecietnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust.
11, i nie moze przekracza¢ kwoty tego wynagrodzenia.

5. Ustalenie wysokos$ci zasitkéw w my$l ust. 4 nastepuje
kazdorazowo poczynajac od dnia ogltoszenia przewidywane-
go przecietnego wynagrodzenia.

6. Bezrobotnym, ktérzy podlegali ubezpieczeniu spole-
cznemu z tytutu innej pozarolniczej dziatalno$ci przez okres
co najmniej 180 dni poprzedzajacych dzien zarejestrowania,
zasitek ustala sie od kwoty stanowiacej podstawe obliczania
sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

7. Bezrobotnym absolwentom przystuguje zasitek w wy-
sokosci 33% kwoty przewidywanego przecietnego wyna-
grodzenia po uptywie 3 miesiecy od zarejestrowania sig.
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&. Bezrobotnym wymienionym w ust. 2 pkt 3, 4 i 6 przy-
stuguje zasitek w wysokosci 33% kwoty przewidywanego
przecietnego wynagrodzenia; bezrobotnym wymienionym
w ust. 2 pkt b zasilek oblicza sie¢ od $wiadczenia przy-
stugujacego za miesigc poprzedzajacy rejestracje, z uwzgled-
nieniem przepiséw ust. 3 i 4.

9. Podstawe obliczania zasitku i zasitku szkoleniowego
dla bezrobotnego, ktory przed zarejestrowaniem zatrudniony
byt za granica w ramach eksportu budownictwa i ustug
zwigzanych z eksportem, stanowi przecietne wynagrodzenie
obowigzujgce w dniu rejestracji.

10. Bezrobotny nabywa prawo do zasitku w wysoko$ci
33% kwoty przewidywanego przecietnego wynagrodzenia,
jezeli:

1) umowa o prace w ostatnim zakladzie pracy zostata
rozwigzana bez wypowiedzenia z jego winy lub wygasta

w wyniku porzucenia pracy,

2) przerwal bez uzasadnionej przyczyny odbywanie przyu-
czenia do zawodu lub przekwalifikowania.

11. Miodocianemu, z ktérym rozwigzano umowe o pra-
ce w celu przygotowania zawodowego z przyczyn dotyczg-
cych zakladu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 9 lit. a), oraz osobom,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. b) i ¢), przystuguje
zasitek w wysokosci 11% przewidywanego przecigtnego
wynagrodzenia.

12. Bezrobotnym pobierajgcym zasitki przystuguja
$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 15 ust. 8 pkt 1 i 3iust. 9,
a cztonkom ich rodzin — $wiadczenia, o ktérych mowa w art.
15 ust. 8 pkt 3.

13. Swiadczenia wymienione w ust. 12 przystugujg
robwniez absolwentom i cztonkom ich rodzin w okresie
3 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 7.

Art. 21. 1. Zasitki wyplaca sie w okresach miesigcz-
nych z dotu. Zasitek ustala sig dzielgc kwote przystugujacego
zasitku przez 30 dni i mnozac przez liczbe dni kalendarzo-
wych przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje zasitek.

2. Okres pobierania zasitku nie moze przekroczyé 12
miesiecy, z zastrzezeniem ust. 3, 4 i 5.

3. Bezrobotni, ktérzy do dnia rejestracji pozostawali
w stosunku pracy lub w stosunku stuzbowym przez co
najmniej 25 lat kobiety i 30 lat mezczyZni, zachowujg prawo
do zasitku przez okres do 18 miesigcy.

4. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca
zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, lub w ciggu
1 miesigca po jego zakoriczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu
o czas, przez ktory przystugiwalby jej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, zasitek macierzynski.

5. Prawo do zasitku do czasu nabycia prawa do emery-
tury zachowujg bezrobotni:

1) ktérzy pozostawali w stosunku pracy lub stosunku
stuzbowym przez okres co najmniej 30 lat kobiety i 35 lat
mezczyzni,

2) ktorzy wykonywali prace uznane w przepisach emerytal-
no-rentowych za zatrudnienie w szczeg6lnych warun-
kach przez okres co najmniej 15 lat w okresach wymie-
nionych w ust. 3,

3) ktérym do uzyskania uprawnien emerytalnych brakuje
nie wiecej niz 2 lata,

4) wymienieni w art. 25 pkt 2.

6. Bezrobotny nabywa ponownie prawo do zasitku,
jezeli spetnit warunki okreélone w art. 20 ust. 1 pkt 11 2.

7. Bezrobotny, ktory odbyt przyuczenie do zawodu lub
przekwalifikowanie, ma prawo do zasitku przez okres 12
miesiecy nastepujacych po okresie przyuczenia lub prze-
kwalifikowania, jezeli rejonowy urzad pracy nie ma dla niego
propozycji odpowiedniej pracy, propozycji wykonywania
prac interwencyjnych lub robét publicznych.

8. Rejonowy urzad pracy wydaje decyzje o przyznaniu
oraz utracie przez bezrobotnego prawa do zasitku lub zasitku
szkoleniowego.

9. Uprawnionemu do zasitku lub zasitku szkoleniowego
przystugujg odsetki ustawowe, jezeli rejonowy urzad pracy,
od dnia ztozenia przez uprawnionego wymaganych doku-
mentdw — w terminach przewidzianych dla przyznania lub
wypflaty tych $wiadczern — nie ustalit prawa do nich lub nie
dokonat ich wyptaty.

Art. 22. 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobot-
nemu, ktory:

1) z przyczyn nie usprawiedliwionych nie stawit sie w wy-
znaczonym terminie w rejonowym urzedzie pracy,

2) odmoéwit dwukrotnie bez uzasadnionej przyczyny przy-
jecia propozycji odpowiedniej pracy, przyuczenia do
zawodu lub przekwalifikowania, wykonywania prac
interwencyjnych lub robét publicznych,

3) przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji
powodujgcej brak gotowosci do podjecia pracy; o fakcie
wyjazdu za granice bezrobotny jest zobowigzany zawia-
domié urzad pracy,

4) porzucit praceg, powodujgc wygasnigcie umowy o prace,
lub z ktérym umowa o prace zostata rozwigzana bez
wypowiedzenia z jego winy,

5) odmoéwit poddania sie badaniom lekarskim majgcym na
celu ustalenie zdolnoéci do pracy,

6) otrzymal pozyczke lub kredyt na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej,

7) jest tymczasowo aresztowany,

8) osiagnagt w miesigcu dochdéd przekraczajacy potowe
najnizszego wynagrodzenia,

9) odbywa zasadnicza albo okresowa stuzbe wojskowa,
stuzbe wojskowa w charakterze kandydata na zotnierza
zawodowego, przeszkolenie wojskowe absolwentéw
szk6t wyzszych, zasadniczg stuzbe w obronie cywiinej
lub stuzbe zastepcza, '

10) pobiera rente inwalidzka, rodzinng, §wiadczenie rehabi-
litacyjne albo otrzymat wynagrodzenie lub odszkodo-
wanie w wysoko$ci wynagrodzenia po ustaniu stosun-
ku pracy badZz uposazenie lub odprawe po ustaniu

stosunku stuzbowego,

11) pobiera zasitek wychowawczy po ustaniu stosunku

pracy lub stosunku stuzbowego,

12) pozostaje we wspoinym gospodarstwie domowym
z malzonkiem osiagajagcym dochody przekraczajace
dwukrotnie przecietne wynagrodzenie; nie dotyczy to
przypadkow, gdy dochdd na czionka rodziny nie prze-
kracza 33% przecietnego wynagrodzenia; dochéd ten
stwierdza sie na podstawie zaswiadczenia wilasciwego

zaktadu pracy lub urzedu.

2. Bezrobotny, o ktérym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem
przepisu art. 20 ust. 1 pkt 2, uzyskuje prawo do zasitku:
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1) po uptywie 90 dni od dnia ponownego zgloszenia sig
w rejonowym urzedzie pracy — w przypadkach wymie-
nionych w ust. 1 pkt 1 2,

2) od dnia zgloszenia sig w rejonowym urzedzie pracy
-— w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3,

3) po uptywie 90 dni od dnia zarejestrowania sig¢ w rejono-
wym urzedzie pracy — w przypadkach wymienionych
w ust. 1 pkt 4,

4) od dnia przedtozenia w rejonowym urzedzie pracy

orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania

pracy — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 5,

po splacie pozyczki lub kredytu i zarejestrowaniu sie

w rejonowym urzedzie pracy — w przypadku wymienio-

nym w ust. 1 pkt 6,

6) od dnia ustania okoliczno$ci — w przypadkach wymie-
nionych w ust. 1 pkt 7, 8i 12,

7) w miesigcu nastepujgcym po tym, w ktérym osiggnat
wynagrodzenie — w przypadku wymienionym w art.
2 ust. 2 pkt 1,

8) po uptywie okresu rébwnego tylu miesigcom, ile wynosi
iloraz osiggnietego dochodu netto i najnizszego wyna-
grodzenia — w przypadku wymienionym w art. 2 ust.
2 pkt 2, :

9) od dnia zarejestrowania w rejonowym urzedzie pracy po
wygasnigciu prawa do $wiadczen lub uptywu okresu, za
ktdry $wiadczenie wyptacono — w przypadkach wymie-
nionych w ust. 1 pkt 101 11.

3. Bezrobotni pobierajgcy zasitki sg obowigzani sktadaé
rejonowemu urzedowi pracy co miesigc o$wiadczenia o nie-
osigganiu wynagrodzen lub dochodu przekraczajacych gra-
nice okreslone w ust. 2 pkt 7 i 8. Niezlozenie o$wiadczenia
powoduje utrate prawa do zasitku.

Art. 23. 1. Bezrobotny, ktéry pobrat nienaleznie $wia-
dczenie pieniezne okre$lone w ustawie, jest zobowigzany do
jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji
rejonowego urzedu pracy.

2. Za nienaleznie pobrane $wiadczenia w rozumieniu
ust. 1 uwaza sie:

1) $wiadczenia wyptacone mimo zaistnienia okolicznoéci
powodujgcych ustanie prawa do $wiadczen lub obnize-
nie wysokosci swiadczen, jezeli bezrobotny pobierajacy
$wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

2) $wiadczenia wyptacone na podstawie nieprawdziwych
o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w in-
nych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad
rejonowego urzedu pracy przez bezrobotnego.

3. Nie mozna zgda¢ zwrotu nienaleznie pobranych
$wiadczen za okres dluzszy niz 12 miesiecy.

4. Rejonowy urzad pracy na wniosek bezrobotnego
moze odroczy¢ zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia na
okres nie dtuzszy niz 2 lata oraz w porozumieniu z wiasciwym
osrodkiem pomocy spotecznej, w wyjatkowych przypad-
kach, uzasadnionych szczegoinie trudng sytuacjg materialna,
rodzinng lub losowg bezrobotnego, odstapi¢ od zadania
zwrotu tego $wiadczenia.

5. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen, o ktdrych
mowa w ust. 1—3, podlegajg $ciggnieciu w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

(3]
~

Art. 24. 1. Okresy pobierania zasitkéw, o ktoérych mo-
waw art. 15 20, wlicza sie do okreséw pracy wymaganych
do nabycia lub zachowania uprawnient pracowniczych oraz
do okresGw zatrudnienia w rozumieniu przepiséw o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

2. OkresOw pobierania zasitkéw nie wlicza sie jednak
do:
1) okreséw pozostawania w stosunku pracy lub stosunku

stuzbowym albo podlegania ubezpieczeniu spoteczne-
mu, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2,

2) okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego,

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wy-
maganego do wykonywania niektérych zawodoéw.

Art. 25. Osobom objetym przepisami o szczegdinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy przystuguje:

1) zasitek szkoleniowy — w wysokoéci 100% wynagrodze-
nia, nie wiecej niz przewidywane przecietne wynagrodze-
nie, w okresie przyuczenia do zawodu lub przekwalifiko-
wania, z uwzglednieniem przepisu art. 15 ust. 6,

2) zasitek w wysokosci 75% wynagrodzenia -— obliczone-
go wedlug zasad dotyczacych obliczania podstawy
wymiaru emerytury i renty, okreslonych w przepisach

. 0 emeryturach i rentach z ubezpieczenia spotecznego,
jednakze w kwocie nie nizszej od najnizszego wyna-
grodzenia; zasitek przystuguje osobom, ktére ukoriczyty
lub ukoriczg wiek 55 lat kobieta, 60 lat mezczyzna w roku
kalendarzowym, w ktérym rozwigzano stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy, i posiadajg co najmniej minimal-
ny okres zatrudnienia uprawniajgcy do emerytury, jezeli
dla tej bezrobotnej osoby nie ma propozycji odpowied-
niej pracy; art. 15 ust. 6 i 8 pkt 1 i 3 oraz art. 22 ust. 1 pkt
8 stosuje sie¢ odpowiednio,

3) dodatek wyréwnawczy, wyptacany przez okres nie diuz-
szy niz 3 miesiace, jezeli pracownik odbywat przyuczenie
do zawodu lub przekwalifikowanie, w wysoko$ci stano-
wigcej réznice miedzy zasitkiem szkoleniowym a wyna-
grodzeniem w nowym zakladzie pracy; w celu ustalenia
wysokoéci dodatku przyjmuje sie wysoko$é ostatniego
wyptaconego zasitku szkoleniowego, podwyzszong we-
diug zasad okreslonych w art. 15 ust. 6. '

Art. 26. Zaklady pracy zatrudniajace absolwentow
szkot wyzszych, zawodowych lub ogolnoksztatcacych sg
zwolnione od ustalania od wynagrodzen tych absolwentéw
sktadki na Fundusz Pracy, podatkow od ptac, od wyna-
grodzen i za wzrost wynagrodzen — przez okres nie prze-
kraczajgcy 12 miesigcy od dnia zatrudnienia absolwenta
skierowanego przez rejonowy urzad pracy.

Art. 27. Rejonowy urzad pracy moze przyznaé z Fun-
duszu Pracy zaktadowi pracy, ktéry zatrudnit skierowanego
przez ten organ absolwenta szkoly wyzszej, zawodowej lub
ogdlnoksztalcacej, zwrot wyptaconego absolwentowi wyna-
grodzenia w wysokoéci nie przekraczajacej kwoty zasitku,
jaki przystugiwatby temu absolwentowi, oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty, jezeli przewiduje sie,
ze zatrudnienie absolwenta w tym zakladzie bedzie trwaé
dtuzej niz 12 miesiecy.

Art. 28. Kwoty obliczonych zasitkéw i zasitkéw szkole-
niowych za nalezny okres zaokragla si¢ w gore do petnego
tysigca ziotych.

Art. 29. 1. Wojewddzkie i rejonowe urzedy pracy pro-
wadzg orientacje i poradnictwo zawodowe w celu udzielania
miodocianym nie pobierajgcym nauki oraz petnoletnim kan-
dydatom do pracy specjalistycznej pomocy w wyborze
zawodu, przekwalifikowaniu lub podjeciu pracy.

2. Orientacja zawodowa polega na ukierunkowywaniu
mtodocianych i petnoletnich do podjecia odpowiedniego
zatrudnienia, wyboru zawodu lub przekwalifikowania.

3. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu porad
wykorzystujgcych specjalistyczne badania lekarskie, psycho-
logiczne i pedagogiczne.
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4. Wojewodzkie i rejonowe urzedy pracy moga zlecad
wykonywanie specjalistycznych badan psychologicznych
uprawnionym do tego jednostkom.

5. Orzecznictwo lekarskie na potrzeby poradnictwa za-
wodowego wykonujg zaklady opieki zdrowotnej.

6. Koszty badan psychologicznych, pedagogicznych
i lekarskich nie mogg obcigzaé bezrobotnego.

Art. 30. 1. W wojewoddztwach (rejonach lub gmi-
nach), w ktoérych liczba bezrobotnych nie przekracza 2%
ogo6tu zatrudnionych, Rada Ministréw moze, w drodze roz-
porzadzenia, skrdci¢ okres pobierania zasitkéw dla wszyst-
kich badz niektérych grup bezrobotnych do 3 miesiecy; Rada
Ministrow moze réwniez wylgczy¢ prawo do zasitkéw osob,
ktére pobierajg Swiadczenia okreslone w art. 25, a takze
ograniczyé lub wylgczyé swiadczenia okreslone w art. 16.

2. W rejonach administracyjnych, w ktérych wystepuje
znaczne nasilenie prac sezonowych, Rada Ministrow moze,
w drodze rozporzadzenia, ograniczy¢ prawo do pobierania
zasitkdw do okreséw poza sezonem.

3. Wrejonach administracyjnych o szczegdInym nasile-
niu bezrobocia Rada Ministrow moze, w drodze rozporzg-
dzenia, przedtuzyé okres pobierania zasitku.

Art. 31. 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla,
w drodze rozporzgdzenia, szczeg6lowe zasady:

1) prowadzenia posrednictwa pracy, orientacii i poradnict-
wa zawodowego,

2) prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy,

3) przyznawania $wiadczen okreslonych w ustawie,

4) ustalania trybu pobierania sktadek na Fundusz Pracy od
o0s6b podlegajgcych ubezpieczeniu spotecznemu z tytu-
tu innej pozarolniczej dziatalnosci.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze:

1) powotaé petnomocnikéw do realizacji niektérych zadan
wynikajgcych z ustawy,

2) upowaznié¢ do prowadzenia posrednictwa pracy inne or-
gany, organizacje lub osoby, okre$lajgc zasady, warunki,
termin wazno$ci upowaznienia, zakres prowadzenia po-
$rednictwa pracy i obowigzki z tym zwigzane oraz wyso-
kos¢ opfat taryfowych pobieranych od zaktadéw pracy.

3. Jezeli warunki i obowigzki zawarte w upowaznieniu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, nie sg przestrzegane, Minister
Pracy i Polityki Socjalnej moze cofnaé upowaznienie przed
uptywem terminu wazno$ci upowaznienia.

4. Prowadzenie posrednictwa pracy w celach zysku jest
zakazane.

Rozdziat 4

Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym
z pracy

Art. 32. Osobom podlegajgcym ubezpieczeniu spole-
cznemu roltnikéw, ktére zostaty zwolnione z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy i nie sg uprawnione do $wiadczen
dla bezrobotnych na podstawie ustawy, przystugujg $wiad-
czenia na warunkach i w zakresie okreslonych w niniejszym
rozdziale.

Art. 33. Swiadczenia okreslone w art. 34 przystuguja
osobie, o ktorej mowa w art. 32, jezeli:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia
whniosku o przyznanie $wiadczenia pozostawata w sto-
sunku pracy co najmniej 180 dni i stosunek ten zostat
rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjainego
nie przekracza kwoty podatku roinego z 5 ha przelicze-
niowych albo w przeliczeniu na jednego cztonka gos-
podarstwa domowego nie majgcego statych, pozarol-
niczych zrédet dochodu nie przekracza kwoty podatku
rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Art. 34. Swiadczenia obejmuja:

1) pokrycie skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow za
osobe, z ktdrg rozwigzano stosunek pracy, w okresie
pierwszych czterech kwartatébw po tym rozwigzaniu,
z wylgczeniem okresu pobierania zasitku szkoleniowego,

2) przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie w celu
podigcia zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej po-
za gospodarstwem rolnym,

3) zasilek szkoleniowy w zwigzku z tym przyuczeniem lub
przekwalifikowaniem, w wysokosci 2/3 $wiadczert okre-
slonych w art. 25 pkt 1,

4) $wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych, powstatych w zwigzku z odbywaniem
tego przyuczenia lub przekwalifikowania,

5) jednorazowg pozyczke, o ktdérej mowa w art. 16, na
podjecie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, nie
wylgczajac dzialalnosci wytworczej lub ustugowej zwig-
zanej z rolnictwem.

Art. 35. Pokrycie skiadek, przewidziane w art. 34 pkt 1,
polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na odpowiednie
fundusze ubezpieczenia spofecznego roinikdw, na podsta-
wie decyzji kierownika wiasciwego rejonowego urzedu pra-
cy, wydane] na wniosek rolnika zobowigzanego do za-
ptacenia skladki, kwot naleznosci z tytutu poszczegélnych rat
kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje poczawszy od
najblizszej raty kwartalnej, ktérej wymagalnosé przypada po
dniu rozwigzania stosunku pracy.

Rozdziat 5

Zatrudnienie w ramach Ochotniczych Hufcéw Pracy

Art. 36. 1. Zadania w zakresie zatrudnienia wykonujg
takze Ochotnicze Hufce Pracy.

2. Ochotnicze Hufce Pracy sg panistwowg jednostkg
organizacyjna, nadzorowang przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.

Art. 37. Do zadan Ochotniczych Hufcow Pracy nalezy
w szczegoéinosci:
1) organizowanie zatrudnienia mlodziezy,
2) tworzenie warunkéw uzyskiwania i podwyzszania kwa-

lifikacji zawodowych i ogoélnych oraz przekwalifikowa-
nia zawodowego mtodziezy,

3) udzielanie pomocy mtodziezy zaniedbanej wychowaw-
czo i wymagajacej specjalnej troski.

Art. 38. Zatrudnienie uczestnikéw Ochotniczych Huf-
cOow Pracy odbywa sie na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy.

Art. 39. Rada Ministréw okreéla, w drodze rozporzy-
dzenia, szczegbtowe zadania, organizacje, zasady finanso-
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wania i sprawowania nadzoru nad Ochotniczymi Hufcami
Pracy, a takze zadania rzadowej administracji ogoinej oraz
panstwowych jednostek organizacyjnych w tworzeniu wa-
runkéw dziatalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy.

Rozdziat 6

Swiadczenia przystugujace osobom podejmujacym
zatrudnienie poza miejscem dotychczasowego za-
mieszkania

Art. 40. 1. Osobom, ktére podjety prace wymagajaca
zmiany dotychczasowego miejsca zamieszkania, odpowie-
dni organ samorzadu terytorialnego moze udzieli¢:

1) jednorazowej pozyczki na zagospodarowanie,

2) pozyczki na wtasny wklad warunkujgcy uzyskanie kre-
dytu na podstawie przepisdw w sprawie ogoélnych zasad
kredytowania budownictwa mieszkaniowego, jezeli za-
ktad pracy nie przydzieli mieszkania.

2. Rejonowy urzad pracy zwraca organowi samorzgdu
terytorialnego jedng czwartg pozyczki, o ktdrej mowa w ust.
1 pkt 1, jednakze kwote nie przekraczajgcg trzykrotnego
przecietnego wynagrodzenia, po przepracowaniu przez po-
zyczkobiorce co najmniej 12 miesiecy.

3. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, podlega
umorzeniu po przepracowaniu w danej miejscowosci okresu
ustalonego przy udzielaniu pozyczki przez organ samorzadu
terytorialnego.

Art. 41. Rejonowy urzad pracy wydaje osobie skiero-
wanej do pracy poza miejscem stalego zamieszkania bilet
kredytowy na przejazd do miejsca przysziej pracy najtaniszym
$rodkiem komunikacji publicznej.

Rozdzial 7

Zatrudnianie obywateli polskich za granica u praco-
dawcdw zagranicznych oraz zatrudnianie cudzozie-
mcoéw w Polsce

Art. 42. Zatrudnianie obywateli poiskich za granica
u pracodawcOw zagranicznych jest realizowane na pod-
stawie:

1) umdw migdzynarodowych,

2) umdw zawartych przez upowaznione jednostkikierujace
z obywatelami polskimi, kierowanymi przez te jednostki
do pracy za granicg u pracodawcdw zagranicznych,

3) uméw zawartych przez obywateli polskich z pracodaw-
cami zagranicznymi.

Art. 43. 1. Kierowanie obywateli polskich do pracy za
granica u pracodawcow zagranicznych odbywa sie na pod-
stawie upowaznienn udzielanych jednostkom kierujgcym
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej. Nie wymaga takiego
upowaznienia kierowanie do pracy za granicg na podstawie
przepisOw o szkolnictwie wyzszym oraz w ramach umow
o Swiadczenie ustug artystycznych i umdéw z radiofoniami
zagranicznymi; przepisy art. 31 ust. 2 pkt 2 i ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

2. Jezeli warunki i obowigzki wynikajace z upowaz-
nienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie sg przestrzegane,
Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze cofnaé¢ upowaz-
nienie przed uplywem terminu jego waznosci.

3. Kierowanie do pracy za granicg przez jednostki kieru-
jgce odbywa si¢ na podstawie umdw zawieranych przez te

jednostki z obywatelami polskimi kierowanymi do pracy za
granicg, ktore regulujg w szczegoélnosci:

1) czas zatrudnienia za granica,
2) obowiazki osoby skierowanej i jednostki kierujacej,
3) zwrot kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do pracy za
granica, a w szczegolnosci:
a) zatatwienia formalnosci zwigzanych z wyjazdem,
b) ubezpieczenia skierowanych od nieszcze$liwych
wypadkéw i choréb tropikalnych,
c) zatatwienia innych spraw zleconych przez kierowa-
nego do pracy za granica.

Art. 44. 1. Okres zatrudnienia obywateli polskich za
granica na podstawie umow, o ktérych mowa w art. 42 pkt 2,
jest traktowany jako aokres zatrudnienia w Paolsce w zakresie
uprawnien pracowniczych oraz w rozumieniu przepisow
o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdéw i ich rodzin,
o ubezpieczeniu spotecznym i rodzinnym oraz $wiadczeniach
pienieznych z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych, pod warunkiem optacania sktadek na ubezpieczenie
spoleczne i Fundusz Pracy, chyba ze umowy miedzynarodo-
we stanowig inaczej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do obywateli
polskich zatrudnionych za granicg na podstawie umow,
o ktérych mowa w art. 42 pkt 1.

Art. 45. 1. Jednostka kierujgca, ktéra realizuje zatrud-
nienie na podstawie umaw, o ktérych mowa w art. 42 pkt 2,
jest obowigzana przekazywac:

1) na konto Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych sktadke na
ubezpieczenie spoleczne za kazdg osobe skierowang do
pracy za granicq, wymierzong od kwoty zadeklarowane;j
przez osobe skierowang, nie nizszej jednak od przeciet-
nego wynagrodzenia — w wysoko$ci przewidzianej dla
pracownikow zatrudnionych w Polsce,

2) na Fundusz Pracy kwote odpowiadajgcg 12% przeciet-
nego wynagrodzenia za kazdy miesigc trwania ubez-
pieczenia spotecznego od osoby skierowanej do pracy
za granice.

2. Przepiséw ust. 1 nie stosuje sie do wakacyjnego
zatrudnienia miodziezy uczacej sig i studiujgce;.

Art. 46. 1. Jezeli umowy miedzynarodowe nie stano-
wig inaczej, okresy pracy obywateli polskich za granicg na
podstawie umoéw, o ktérych mowa w art. 42 pkt 3, uznaje sig,
z zastrzezeniem ust. 2, za okresy zatrudnienia na obszarze
Polski w rozumieniu przepisbw o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow 1 ich rodzin, o ubezpieczeniu spotecznym
i rodzinnym oraz o $wiadczeniach pienigznych z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

2. Uznanie okresow, o ktérych mowa w ust. 1, na-
stepuje pod warunkiem udokumentowania tych okreséw
oraz uiszczania skladek na ubezpieczenie spoleczne pracow-
nikéw w wysokosci przewidzianej dla pracownikow zatrud-
nionych w Polsce od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej
jednak od przecietnego wynagrodzenia.

Art. 47. Okres udokumentowanego zatrudnienia za
granicg na podstawie zawieranych przez obywateli polskich
z pracodawcami zagranicznymi umow, o ktérych mowa
w art. 42 pkt 3, jest traktowany jak okres zatrudnienia
w Polsce w zakresie uprawnienn pracowniczych od dnia
zgloszenia przez zainteresowanego podjgcia zatrudnienia za
granicg u pracodawcy zagranicznego we wiasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wojewddzkim urzedzie
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pracy i pod warunkiem dokonywania miesigcznych wplat na
Fundusz Pracy kwoty odpowiadajgcej 12% przecietnego
wynagrodzenia.

Art. 48. Podstawe obliczania zasitkow i zasitkow szko-
leniowych dla 0s6b, ktore powrdcity do kraju po zakoriczeniu
pracy za granicg, o ktérej mowa w art. 42, stanowi kwota
deklarowana jako podstawa wymiaru sktadki na ubezpiecze-
nie spofeczne.

Art. 49. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) tryb dokonywania wptat, o ktérych mowa w art. 45 ust.
1 pkt 2 i art. 47,

2) tryb uiszczania skladek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 pkt 1, art. 46 ust. 2 oraz
art. 56 ust. 1 pkt 2i 5,

3) szczegdltowe zasady nabywania uprawnien i tryb wy-
ptaty zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego obywate-
lom polskim w zwigzku z zatrudnieniem za granicg
u pracodawcow zagranicznych.

Art. 50. 1. Zaktady pracy lub osoby fizyczne .moga
zatrudniaé cudzoziemcdw na obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej lub powierzaé ptatne §wiadczenie ustug, jezeli uzyskajg
na to zezwolenie wojewdédzkiego urzedu pracy; urzad ten,
wydajac zezwolenie, uwzglednia sytuacje na rynku pracy
i opinie wojewddzkiej rady zatrudnienia.

2. Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest wydawane
na czas oznaczony dla konkretnego cudzoziemca u wskaza-
nego pracodawcy. Zezwolenie to okresla takze rodzaj wyko-
nywanej pracy lub zajmowane stanowisko. Moze ono by¢
cofnigte przez organ wydajacy, jezeli wymaga tego sytuacja
na rynku pracy.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem Finans6w okre$li, w drodze rozporzadzenia, tryb
i zasady zatrudniania cudzoziemcéw przy realizacji ustug
eksportowych $wiadczonych przez jednostki zagraniczne
w Polsce.

4. Jezeli przepisy odrebne uzalezniajg mozliwo$¢ wyko-
nywania zawodu od uzyskania zgody witasciwego organu na
jego wykonywanie, zaklad pracy przed wystgpieniem do
organu, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowigzany uzyskad
takq zgode.

5. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk ustali
warunki zatrudniania cudzoziemcéw w placéwkach Polskiej
Akademii Nauk.

6. Minister Edukacji Narodowej, w porozumieniu z wia-
$ciwymi ministrami, ustali warunki zatrudniania cudzoziem-
coéw w szkotach wyzszych, szkotach oraz placéwkach o$wia-
towo-wychowawczych.

7. Przepisy ust. 1 i 4 nie naruszaja przepiséw regulujg-
cych odrebne warunki zatrudniania cudzoziemcéw lub za-
wierajace zakaz zatrudniania cudzoziemcoéw.

Rozdziat 8

Fundusz Pracy

Art. 51. 1. Tworzy sie panstwowy celowy fundusz,
zwany dalej ,,Funduszem Pracy”.

2. Funduszem Pracy dysponuje Minister Pracy i Polityki
Socjalne;j.

Art. 52. 1. Zaktady pracy oplacajg obowiazkowe skia-
dki na Fundusz Pracy, ustalane od wyptat stanowiacych
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne.

2. Osoby nie bedace pracownikami zaktadéw pracy,
a podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu
emerytalnemu z tytutu innej pozarolniczej dziatalnoéci, opta-
cgja obowigzkowy skladke na Fundusz Pracy od kwot
stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne.

3. Wysoko$¢ skiadki, o ktérej mowa w ust. 1§ 2, okresla
ustawa budzetowa.

Art. 53. Spoéldzielnie inwalidéw i niewidomych oraz
zaktady szkoleniowo-produkcyjne Polskiego Zwigzku Gtu-
chych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku
Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzy-
stwo Opieki nad Ociemnialymi oraz Zaktad dia Niewidomych
w Laskach nie maja obowiazku optacania sktadek, o ktérych
mowa w art. 52 ust. 1.

Art. 54. 1. Dochodami Funduszu Pracy sa:

1) obowigzkowe sktadki od zaktaddédw pracy oraz osob
podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu in-
nej pozarolniczej dziatalnosci, o ktdrych mowa w art. 52,

2) dotacje z budzetu panstwa na uzupetnienie $rodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na wyptate obowigz-
kowych s§wiadczen, po wykorzystaniu srodkéw ze skia-
dek, o ktérych mowa w pkt 1,

3) dochody z tytutu oprocentowania depozytéw oraz
udziatébw Funduszu Pracy w spoétkach,

4) dochody z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodar-
czej,

5) $rodki pochodzace z innych Zrédet na podstawie odreb-
nych przepiséw,

6) inne wplywy.
2. Dochodami Funduszu Pracy s3 réwniez:

1) wptaty wnoszone przez jednostki kierujgce obywateli
podejmujgcych zatrudnienie u pracodawcow zagranicz-
nych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 pkt
2 oraz art. 47,

2) wplaty dokonywane przez partnerdw zagranicznych
z tytulu rekrutacji pracownikow polskich zatrudnionych
w ramach uméw miedzynarodowych.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, s3 gromadzone
na rachunku $rodkéw dewizowych.

Art. 5. 1. Skiadki na Fundusz Pracy oplaca sie za
okres trwania ubezpieczenia spotecznego, w trybie i na
zasadach przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne i zaopatrzenie emerytalne. Poboru skladek na Fundusz
Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczern Spotecznych w okre-
sach miesigcznych, tgcznie ze sktadkami na ubezpieczenie
spoleczne i zaopatrzenie emerytalne, oraz przekazuje zebrane
tytutem skiadek kwoty na Fundusz Pracy w terminie do 15
dnia nastepnego miesigca.

2. 0Od sktadek na Fundusz Pracy nie optaconych w ter-
minie Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych pobiera odsetki za
zwioke na zasadach i w wysokosci okreslonych przepisami
o zobowigzaniach podatkowych. Sktadki te oraz naleznoéci
z tytulu odsetek za zwloke i dodatkowych optat, o ktérych
mowa w ust. 3, nie optacone w terminie, podlegaja $ciag-
nigciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
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3. W razie nieoptacenia skladek na Fundusz Pracy lub
optacenia ich w nizszej od naleznej wysokosci, Zaklad
Ubezpieczeri Spotecznych moze obcigzyé zakiad pracy lub
osobe podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopat-
rzeniu emerytalnemu z tytutu innej pozarolniczej dziatalnosci
dodatkowg optatg w wysokos$ci 100% naleznej kwoty skia-
dek.

Art. 56. 1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na
finansowanie:

1) kosztoéw przyuczenia do pracy lub przekwalifikowania
bezrobotnych oraz pracownikéw zwalnianych z pracy,
o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2,

2) zasitkéw szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 15 art.

25 pkt 1, oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

~——

3) pozyczek, o ktorych mowa w art. 16, i kosztéw ich
obslugi, gwarancji sptaty kredytu udzielanego osobom,
o ktérych mowa w art. 16, na tworzenie nowych miejsc
pracy oraz rdéznicy miedzy stopa procentowg kredytu
refinansowego a preferencyjng stopg procentowg sto-
sowang wobec pozyczkobiorcow wymienionych w art.
16,

4) kosztoéw wynagrodzen bezrobotnych, kierowanych do
prac interwencyjnych, robét publicznych i skiadek na
ubezpieczenie spoteczne,

5) zasitlkow, o ktorych mowa w art. 20 i art. 25 pkt 2, oraz
skladki na ubezpieczenie spoteczne osob pobierajacych
te zasitki,

6) zwrotu pozyczki na zasadach okreslonych w art. 40 ust.
2,

7) dodatkéw wyrdéwnawczych i wynagrodzeni, o kt6rych
mowa w art. 25 pkt 3 i art. 27, oraz ustalonych od nich
skladek na ubezpieczenie spofeczne,

8) biletow kredytowych, o ktérych mowa w art. 41,

9) dodatkow wyrownawczych wyptaconych osobom ob-
jetym przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn doty-
czacych zakladu pracy oraz skladki na ubezpieczenie
spoteczne,

10) opracowywania centrainych i wojewddzkich informacji
zawodowych oraz wyposazenia dla prowadzenia orien-
tacji i poradnictwa zawodowego,

11) wynagrodzet wyptacanych miodocianym pracowni-
kom zaktadoéw pracy, zatrudnionym na podstawie umo-
wy 0 prace w celu przygotowania zawodowego, oraz
sktadki na ubezpieczenie spoleczne za tych pracow-
nikow,

12) ekwiwalentow pienieznych wyptacanych uczniom szkét
zawodowych dla niepracujgcych w okresie praktycznej
nauki zawodu w warsztatach szkolnych lub zaktadach
pracy, odbywanej na podstawie umowy zawartej mie-
dzy szkotg a zaktadem pracy,

13) dodatkéw i premii wyptacanych pracownikom za wyko-

nywanie obowigzkéw opiekundw praktyk uczniows-
kich,

14) udzialdbw wnoszonych do spotek,
15) nabywania akcji lub obligaciji,

16) swiadczen przystugujacych bezrobotnym rolnikom
zwolnionym z pracy w trybie przepiséw o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

17) depozytéw celowych w bankach i innych instytucjach,

18) kosztéw przekazywania bezrobotnym naleznych $wiad-
czen pienieznych, ‘

19) badan, ekspertyz i analiz dotyczacych rynku pracy oraz

wprowadzania i rozwijania systemu informatycznego,

20) zadan zwigzanych z pomoca bezrobotnym, realizowa-
nych w ramach dzialan statutowych przez organizacje
i instytucje, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady
Zatrudnienia,

21) odsetek ustawowych za nieterminowe wyptaty $wiad-
czen bezrobotnym.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11,1213, s3
finansowane z Funduszu Pracy do wysokos$ci najnizszych
wyptat, okre$lonych w odrebnych przepisach.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej po zasiegnieciu
opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz w porozumieniu
z Ministrem Finanséw moze okreéli¢ inne niz wymienione
w ust. 1 cele, na ktére mogg by¢ przeznaczone $rodki
Funduszu Pracy.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre$la zasady
finansowania wydatkéw z Funduszu Pracy, ustalonych
w ust. 1, oraz zasady wspéipracy organéw zatrudnienia
z bankami i instytucjami finansujgcymi.

5. Wyplaty wynagrodzen finansowane z Funduszu Pra-
cy nie wchodzg do podstawy opodatkowania podatkiem od
ptac, od wynagrodzen i za wzrost wynagrodzen. Od tych
wynagrodzen nie ustala sie skltadki na Fundusz Pracy.

Art. 57. Dochody Funduszu Pracy zwalnia sie od po-
datku dochodowego.

Art. 58. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym
rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa budzeto-
wego o gospodarce funduszami celowymi.

Rozdziat 9

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko przepi-
som ustawy

Art. 59. 1. Kto w imieniu zaktadu pracy lub w imieniu
wiasnym zatrudnia cudzoziemca na obszarze Rzeczypos-
politej Polskiej bez zezwolenia, podlega karze grzywny.

2. Wrazie popetnienia wykroczenia okre§lonego w ust. 1,
mozna orzec zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Tej samej karze podlega, kto prowadzi posrednictwo
pracy bez upowaznienia albo w celu osiggniecia zysku.

Art. 60. Kto $wiadomie zatrudnia przez okres co naj-
mniej miesigca osobe pobierajacy zasitek w wymiarze czasu
pracy wyzszym niz potowa obowiazujgcego czasu pracy lub
wyplaca éwiadczenie wyzsze niz potowa najnizszego wyna-
grodzenia, podiega karze grzywny.

Rozdziat 10

Zmiany w obowiazujacych przepisach,
przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 61. 1. Zasilki lub zasitki szkoleniowe, przyznane
bezrobotnym przed dniem wejécia w zycie ustawy, wyplaca
sie na zasadach dotychczasowych przez okres do 3 miesiecy
od dnia jej wejScia w zycie, chyba ze wczeéniej zajdg
okolicznosci powodujace ich utrate.
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2. Zasitki, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg
podwyzszeniu w przypadku zmiany wysokosci najnizszego
lub przecietnego wynagrodzenia albo przewidywanego
przecietnego wynagrodzenia.

Art. 62. Okresy pobierania zasitkdéw, o ktérych mowa
w art. 21 ust. 2—4, liczy sie poczynajgc od dnia wejscia
W zycie ustawy.

Art. 63. 1. Zorganizowane na mocy art. 3 wojewddz-
kie i rejonowe urzedy pracy pozostajg w siedzibach wojewd-
dzkich i rejonowych biur pracy dziatajgcych w dniu wejscia
W zycie ustawy.

2. Pracownicy wojewodzkich i rejonowych biur pracy
staja sie pracownikami odpowiednio wojewddzkich i rejono-
wych urzedéw pracy z dniem ich zorganizowania.

3. Umowy najmu zawarte z wojewodzkimi i rejonowymi
biurami pracy majg zastosowanie do wojewoddzkich i rejono-
wych urzedow pracy przez czas okreslony w tych umowach.

4. Mienie wojewddzkich i rejonowych biur pracy, stuzg-
ce w dniu wejscia w zycie ustawy wykonywaniu ich zadan,
przechodzi w zarzgd odpowiednio wojewddzkich i rejono-
wych urzeddw pracy z dniem ich zorganizowania.

5. Zobowigzuje sie wojewodow i kierownikéw urzedow
rejonowych do zapewnienia urzedom pracy warunkéw nie-
zbednych do wykonywania powierzonych zadan.

Art. 64. Do dnia 1 stycznia 1993 r. zadania wynikajgce
z niniejszej ustawy realizujg Minister Pracy i Polityki Socjal-
nej oraz wojewodowie przy pomocy podporzadkowanych im
bezposrednio wojewddzkich i rejonowych biur pracy.

Art. 65. 1. Dla celéw podatku dochodowego od os6b
fizycznych organy zatrudnienia podwyzszg wyplacane 0so-
bom fizycznym zasilki nalezne za miesigc styczen 1992 r.,
ktérych podstawe naliczenia stanowi wynagrodzenie ustalo-
ne wedtug stawek fub kwot obowigzujacych do 31 grudnia
1991 r., przeliczajac je w taki sposob, aby po potraceniu
podatku dochodowego nie byly one nizsze niz zasitki za ten
miesigc przed przeliczeniem, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zasitek po przeliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, nie
moze by¢ wyzszy niz 125% zasitku przed przeliczeniem.

Art. 66. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szcze-
goblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.z21990r. Nr 4, poz. 19, Nr
10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298 oraz z 1991 r. Nr 83, poz. 372}
w art. 8 ust. § otrzymuje brzmienie:

.b. Dodatek wyréwnawczy jest wyplacany przez zaklad
pracy, w ktorym pracownik podjal prace, przez okres nie

dtuzszy niz 6 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 i 2,
w wysokos$ci stanowigcej réznice miedzy wynagrodze-
niami w poprzednim i nowym zaktadzie pracy. Kwota
dodatku wyréwnawczego nie moze przekracza¢ w mie-
sigcu przecigtnego wynagrodzenia ogloszonego przez
Prezesa Gidwnego Urzedu Siatystycznego na pod-
stawie przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin. Wydatki z tego tytutu obcigzajg
$rodki Funduszu Pracy.”

Art. 67. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
chovoby i macierzyistwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143,
21985r.Nr4,poz.15,z21986 r. Nr 42, poz. 202 orazz1989 .
Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz. 192) w art. 6 w ust. 2 w pkt 1 po
wyrazach ,,dziatalno$¢ zarobkowg™” dodaje sie wyrazy ,,lub
uprawniony jest do zasitku dla bezrobotnych”.

Art. 68. W ustawie z dnia 23 grudnia 1988 r. o dziatlal-
nosci gospodarczej (Dz. U. Nr 41, poz. 324, 2 1990 r. Nr 26,
poz. 149, Nr 34, poz. 198 i Nr 86, poz. 504 oraz z 1991 r. Nr
31, poz. 128 i Nr 73, poz. 321) w art. 8:

a) dotychczasowg tre$¢ oznacza sie jako ust. 1,

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

2. Organ dokonujacy wpisu do ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej obowigzany jest odnotowac
ten wpis w dowodzie osobistym osoby podej-
mujacej dzialalnosé gospodarcza.”

Art. 69. 1. Traci moc ustawa z dnia 29 grudnia 1989r.
o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446, z 1990 r. Nr 9,
poz. 57 i Nr 56, poz. 323 oraz z 1991 r. Nr 7, poz. 24 i Nr 46,
poz. 201).

2. Do czasu uchwalenia ustawy budzetowej na rok
1992 skiadka na Fundusz Pracy optacana jest w dotych-
czasowej wysokosci.

Art. 70. Ustawa wchodzi w zycie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym zostala
ogloszona, z tym ze:

1) art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 3 wchodzg w zycie z dniem
1 stycznia 1993 r.,

2) przepisy ustawy dotyczace zasitku dla absolwentow
szk6t ogodlnoksztalcgcych wchodza w zycie od dnia
1 wrzesnia 1991 r,,

3) przepisy ustawy dotyczace zasitku przystugujgcego bez-
robotnym kobietom za udokumentowane okresy, za
ktére przystugiwalyby zasitki z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby | macierzynstwa, wchodza w zycie
od dnia 1 lipca 1991 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Wafgsa



