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Opracowano na podstawie:

Dz.U. 1992 Nr 53 poz. 252, zm.1996 Nr 87 poz. 396

USTAWA

z dnia 5 czerwca 1992 r.

o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187, Nr 31, poz.
214,z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 34,
poz. 197 1 198, Nr 36, poz. 206, Nr 72, poz. 423 oraz z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 20 otrzymuje brzmienie:

"Art. 20. 1. W razie catkowitej lub czgsciowej likwidacji szkoty,
a takze w razie zmian organizacyjnych powodujacych
zmniejszenie liczby oddzialow w szkole, zmian pla-
nu nauczania badz zwigkszenia obowiazkowego wymiaru
zaje¢ uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczycie-
la w pelnym wymiarze zaj¢¢, dyrektor szkoty moze rozwia-
za¢ z nauczycielem stosunek pracy lub na wniosek nau-
czyciela przenie$¢ w stan nieczynny.

2. Nauczycielowi, z ktorym rozwiazano stosunek pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguje odprawa w
wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego oraz innych §wiadczen
pracowniczych do czasu rozwigzania stosunku pracy, nie
dhuzej jednak niz przez 6 miesigcy.

4. Dyrektor szkoty ma obowiazek zatrudnienia w pierwszej
kolejnos$ci nauczyciela pozostajacego w stanie nieczyn-
nym, w razie powstania mozliwosci ponownego zatrudnienia
w tej samej szkole na tym samym lub innym stanowisku, pod
warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwali-
fikacji. Odmowa podjecia pracy przez nauczyciela powoduje
wygasnigcie stosunku pracy z dniem odmowy.";
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2) w art. 28 w ust 1 wyrazy "w mysl przepisow wydanych na podstawie art. 36" zastepuje si¢ wyrazami "w mysl
postanowien uktadu zbiorowego, o ktorym mowa w art. 36";

3) w art. 33:

a) w ust. 1 wyrazy "za nieprzerwana pracg w szkole, zwany dodatkiem za wystugg lat" zastgpuje sig
wyrazami "za staz pracy",

b) w ust. 2 wyrazy "za wystuge lat" zastepuje si¢ wyrazami "za staz pracy",

¢) w ust. 3 wyrazy "za wystuge lat" zastepuje si¢ wyrazami "za staz pracy";

4) art. 35 otrzymuje brzmienie:

"Art. 35. Kobieta w ciazy oraz osoba wychowujaca dziecko do lat 4
nie moze by¢ zatrudniana w godzinach ponadwymiarowych bez
jej zgody oraz w warunkach szkodliwych dla zdrowia.";

5) art. 36 otrzymuje brzmienie:

"Art. 36. 1. Uktad zbiorowy zawarty migdzy Ministrem Edukacji Naro-
dowej, dziatajacym w uzgodnieniu z zainteresowanymi mi-
nistrami, a ogélnokrajowymi zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli okresli w szczegdlnosci:
1) wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 dodat-
kéw oraz zasady zaszeregowania i przyznawania do-
tkow do wynagrodzenia nauczycieli,

2) zasady zatrudniania oraz wynagradzania w godzinach
ponadwymiarowych, a takze w porze nocnej i w dniach
wolnych od pracy,

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekunczych nauczycieli poszczegol-
nych typoéw szkoét, placowek i innych jednostek orga-
nizacyjnych systemu o§wiaty,

4) zasady zmniejszania wymiaru zaje¢ nauczycielom ze
wzgledu na:
a) stan zdrowia,
b) wykonywanie prac zlecanych przez organy szkoty,
C) szczegoOlne warunki pracy,
d) inne szczegdlne przypadki,
5) wymiar innych zaje¢ podyktowanych konieczno$cia

realizowania przez nauczycieli procesu dydaktycz-
nego, wychowawczego i1 opiekunczego, w trakcie kto-
rych nauczyciel pozostaje w dyspozycji szkoty,

6) normy zatrudnienia nauczycieli - bibliotekarzy
1 pedagogdw szkolnych.

2. Uktad zbiorowy, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zawiera-
ny na czas okreslony i nie okre§lony. Zawarcie nowego
uktadu zbiorowego moze nastapic:
a) po uptywie okresu okreslonego w uktadzie,
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b) na wniosek jednej ze stron zawartego uktadu,
C) na skutek zmian przepisow ustawowych okreslajacych
ramy uktadu.
3. Uktad zbiorowy, o ktorym mowa w ust. 1, moze natozy¢ na
inne organy prowadzace szkoly obowiazek zawierania ukta-
dow zbiorowych ze zwiazkami zawodowymi w zakresie spraw
wymienionych w ust. 1 pkt 1-6.
4. W sprawach nie uregulowanych w ustawie dotyczacych za-
wierania uktadow zbiorowych, stosuje si¢ przepisy Dziatu
jedenastego Kodeksu pracy.";

6) skresla sig art. 37 141;

7) art. 42 otrzymuje brzmienie:

"Art. 42. 1. Obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych nauczycieli 1 wychowawcow
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin w poszczegol-
nych grupach przedmiotow 1 typach szkot, placéwkach
1 innych jednostkach organizacyjnych systemu o$wiaty,
nie moze by¢ wyzszy niz:

1) w przedszkolach - 27 godzin,
2) w szkotach podstawowych i1 ponadpodstawowych:

a) dla nauczycieli jgzyka polskiego i matematyki
- 21 godzin,
b) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu -
25 godzin,
c) dla nauczycieli innych przedmiotow -
23 godziny,
3) w zaktadach ksztalcenia i placowkach doskonalenia
nauczycieli - 17 godzin,
4) w placowkach o$wiatowo-wychowawczych i placowkach

opiekunczo-wychowawczych - 33 godziny,
5) w bibliotekach - 33 godziny.

2. Czas pracy nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow pedagogicznych, nie wymienionych w ust. 1,
nie moze by¢ wyzszy niz 40 godzin na tydzien.

3. Czas pracy nauczycieli, ktorym powierzono funkcjg kie-
rownicza, w szkole jest okreslany wymiarem ich zadan dy-
daktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz wynika-
jacych z pelnienia funkcji kierowniczej;

8) skresla sig art. 43-45;

9) art. 54 otrzymuje brzmienie:
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"Art. 54. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w
miescie liczacym do 5 tysigcy mieszkancéw ma prawo
do mieszkania w miejscu pracy, wedlug norm zaludnie-
nia nie nizszych od obowiazujacych i przecigtnego
standardu mieszkan dla danej miejscowosci.

2. Obowiazek realizacji uprawnien nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 1, nalezy do dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote przez przydzielenie mieszkania
zaktadowego w budynkach uzytkowanych przez szkotg
lub organ prowadzacy szkotg. W razie braku takich
mieszkan, dyrektor szkoty lub organ prowadzacy szko-
t¢ jest obowiazany, na zadanie nauczyciela, podjaé
starania o zapewnienie mieszkania w budynkach stano-
wiacych wlasno$¢ gminy lub innych oséb prawnych badz
fizycznych.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje
czeSciowy zwrot czynszu i oplat z tytutu kosztow
eksploatacji mieszkania. Minister Edukacji Narodowej
w porozumieniu z Ministrem Gospodarki Przestrzenne;j
i Budownictwa okres$la, w drodze rozporzadzenia, wyso-
kos¢ czynszu 1 optat eksploatacyjnych podlegajacych
zwrotom oraz kwot naleznych z tego tytutu.

4. Nauczyciel po przej$ciu na emeryture lub rente za-
chowuje prawo do zajmowania mieszkania. Prawo to
stuzy takze matzonkowi nauczyciela-emeryta (rencisty)

oraz dzieciom pozostajacym na jego utrzymaniu i prowa-
dzacym z nim wspdlne gospodarstwo.

5. Nauczycielom zatrudnionym na terenach wiejskich i w
miastach liczacych do 5 tysigecy mieszkancow przystu-
guje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego. Organ prowadzacy szkol¢ moze podwyzszy¢
dodatek do 15% dla nauczycieli zatrudnionych na tere-
nach wiejskich, w ktérych wystepuje deficyt kadr.
Ograniczenie 15% dodatku nie dotyczy nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez gming.";

10) w art. 69 skresla si¢ ust. 1.

Art. 2. (skreslony)

'Art. 3.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 10, ktéry wchodzi w
zycie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym ustawa zostata ogloszona.
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