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ROZPORZADZENIE MINISTRA OCHRONY SRODOWISKA, ZASOBOW NATURALNYCH | LESNICTWA

z dnia 29 czerwca 1992 r.

w sprawie ograniczenia zeglugi na rzece Biebrzy.

Na podstawie art. 23 ust. 1a ustawy z dnia 31 stycznia
1980 r. — o ochronie i ksztattowaniu srodowiska (Dz. U. Nr
3,p0z.6,z1983r. Nr 44, poz. 201, 21987 r. Nr 33, poz. 180,
21989 r. Nr 26, poz. 139 i Nr 35, poz. 192, 21990 r. Nr 34,
poz. 198 i Nr 39, poz. 222 orazz 1991 r. Nr 77, poz. 335 i Nr
101, poz. 444) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Zabrania sie ptywania statkami, todziami sportowy-
mi i turystycznymi z uzyciem silnika spalinowego na rzece
Biebrzy od km 84,2 do ujécia do rzeki Narwi, we wszystkie
soboty, niedziele i inne dni $§wigteczne wolne od pracy.

§ 2. Przepis 8§ 1 nie dotyczy statkoéw i todzi:

1) administratora rzeki, policji i inspektoratéw zeglugi
$rédlgdowej,

2) strazy Biebrzanskiego Parku Krajobrazowego i strazy
rybackiej,

3) podmiotéw gospodarczych, prowadzacych dziatalno$é
zeglugowa, i posiadaczy wykonujgcych prace technicz-
ne na rzekach i kanatach,

4) os$rodkéw badawczo-inspekcyjnych w zakresie ochrony
) $rodowiska,

5) asystujacych sptywom kajakowym.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Le$nictwa: p. o. S. Kozlowski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 24 czerwca 1992 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie optat za dokonanie czynnos$ci notarialnych.

Na podstawie art. 59 § 4 ustawy z dnia 24 maja 1989 r.
— Prawo o notariacie (Dz. U. Nr 33, poz. 176 i Nr 73, poz.
436) w zwigzku z art. 4 i 5 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r.
— Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o notariacie
oraz o zmianie Kodeksu postepowania cywilnego i ustawy
o ksiegach wieczystych (Dz. U. Nr 22, poz. 92) i art. 44
ustawy z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsiebiorstw
paristwowych (Dz. U. Nr 51, poz. 298 oraz z 1991 r. Nr 60,
poz. 253 i Nr 111, poz. 480) oraz art. 867 ustawy z dnia 31
stycznia 1989 r. — Prawo bankowe (Dz. U. Nr 4, poz. 21, Nr
54, poz. 320, Nr 59, poz. 350i Nr 74, poz. 4391440,z 1991 r.
Nr100, poz. 442iNr 111, poz. 480 orazz 1992 r. Nr 20, poz.
78 i Nr 49, poz. 221) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
23 pazdziernika 1989 r. w sprawie optat za dokonanie

czynno$ci notarialnych (Dz. U. Nr 60, poz. 358, z 1990 r. Nr
46, poz. 273 i Nr 64, poz. 377, z 1991 r. Nr 22, poz. 94
i z 1992 r. Nr 24, poz. 105) w § 14? dodaje sie ust.
3 w brzmieniu:

3. Za sporzadzenie aktu notarialnego zwigzanego z prze-
ksztalceniem banku parnstwowego lub banku parist-
wowo-spotdzielczego w bank w formie spoétki akcyjnej,
a takze utworzeniem przez banki spoétdzielcze banku
regionalnego w formie spoétki akcyjnej, z wykorzystaniem
czesci majatku Banku Gospodarki Zywnoéciowej, po-
biera si¢ optate statg w kwocie 5.000.000 zt.”

- § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Sprawiedliwosci: p. 0. Z. Dyka
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 lipca 1992 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.
408) zarzadza sie, co nastepuje:-

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie¢ do zatrudnionych
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, prowadzonych
w formie jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego,

zwanych dalej ,,zaktadami”:
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1) pracownikéw dziatalnosci podstawowej,

2) pracownikéw technicznych, ekonomicznych i administ-
racyjnych,

3) pracownikéw gospodarczych i obstugi.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do:

1) pracownikéw transportu sanitarnego i lotniczego, in-

nych niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,

2) innych pracownikéw wymienionych w ust. 1, otrzymu-
) jacych wynagrodzenie na podstawie odrebnych przepi-
sOW.

3. Przez pracownikéw dziatalno$ci podstawowej, o kt6-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, rozumie sie:

1) pracownikéw medycznych, a w szczegdlnosci:

a) pracownikoéw, ktérzy ukonczyli wyzsze studia medy-
czne lub $rednie szkoty medyczne,

b) pracownikéw, ktérzy uzyskali medyczne kwalifikacje
zawodowe w trybie przejsciowym lub na podstawie
odbytego szkolenia zawodowego,

c) pracownikbw majacych wyksztatcenie wyzsze lub
$rednie, inne niz okre$lone pod lit. a) i b), gdy
posiadane przez nich kwalifikacje zawodowe majg
zastosowanie przy udzielaniu $§wiadczen w dziatal-
nosci podstawowej, jezeli sg zatrudnieni na stanowi-
skach, na ktérych te kwalifikacje s3 wymagane,

2) innych pracownikéw dziatalno$ci podstawowej, kt6-
rych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiad-
czern zapobiegawczo-leczniczych, rehabilitacyjnych
badz diagnostycznych.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy, stanowigcg
zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Stawki wynagrodzenia okre$lone w rozporzadzeniu
uwzgledniajg podatek dochodowy od oséb fizycznych.

§ 3. 1. Wynagrodzénie zasadnicze okreslone w zatgcz-
niku nr 1 do rozoorzadzenia przystuguje za petny wymiar
czasu pracy.

2. Wrazie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy
nizwymieniony w ust. 1, wynagrodzenie zasadnicze pracow-
nika oblicza sig¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzia-
nego w umowie o prace.

3. Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielac kwote miesie-
cznego wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego za
petny wymiar czasu pracy przez:

1) 178 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi przecietnie 42 godziny,

2) 170 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi przecietnie 40 godzin,

3) 135 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi przecietnie 31 godzin i 30 minut,

4) 112 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi przecietnie 26 godzin i 15 minut.

8 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawki dodatkow
funkcyjnych, ustalone w relacji procentowej od wynagro-
dzenia zasadniczego, ckre$la zatacznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

8 5. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysoko$ci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia,
z wylgczeniem okreséw zatrudnienia w tych zaktadach,
w ktérych stosunek pracy wygast wskutek porzucenia pracy
przez pracownika lub zostat rozwigzany przez zaktad pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za

“wystuge lat wlicza sie takze inne okresy na podstawie

odrebnych przepiséw.

4. Prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia podstawowe-
go, bez wzgledu na to, czy dodatkowe zatrudnienie ma
miejsce w tym samym, czy w innym zaktadzie.

5. Zmiana wysoko$ci dodatku za wystuge lat, wynikajg-
ca z osiggniecia okre$lonej liczby lat pracy, nastgepuje od
pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig za wszystkie dni
pracy i dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktére
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, oraz za dni nieo-
becnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy lub opiekuriczy z ubezpieczenia spotecznego.

7. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za wystuge lat
w miesigcu, w ktoérym:

1) porzucit prace,
2) zaktad pracy rozwigzat z pracownikiem umowe o prace
bez wypowiedzenia z jego winy.

§ 6. 1. Pracownikom przystuguje, z zastrzezeniem ust.
2, dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdg godzing pracy wykonywa-

nej w porze nocne;j.

2. Pielegniarce (asystence pielegniarskiej, mtodszej pie-
legniarce, pielegniarce przyuczonej), potoznej, technikowi
( laborantowi), opiekunce dzieciecej, salowej, sanitariuszo-
wi, zatrudnionym w szpitalach lub innych zaktadach zapew-
niajgcych ca{od\obow,a opieke zdrowotng, przystuguje za-
miast dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, dodatek w wysoko-
$ci 65% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocnej.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, za prace
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w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele i $wigta) przy-
stuguje dodatek w wysokosci 45% godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy wykony-
wanej w porze dziennej.

8 7. 1. Wramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
w zaktadzie tworzy sig¢ fundusz premiowy z przenaczeniem na
premie za wykonywanie przez pracownikéw okreslonych
zadan.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, zadania oraz zasa-
dy premiowania ustala kierownik zaktadu w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

§ 8. 1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie za wykonywanie szczegol-
nych zadan.

2. Rodzaje szczegéblnych zadan, wysoko$é odrebnego
wynagrodzenia i zasady jego przyznawania okre$la zatgcznik
nr 4 do rozporzadzenia.

3. Odrebne wynagrodzenie przystuguje za wykonywa-
nie zadan poza czasem pracy wynikajgcym z umowy o prace,
z wyijatkiem zadan okreslonych w czeéci | Ip. 5 i 21—23
zatacznika nr 4 do rozporzadzenia. Za wykonywanie tych
zadan w ramach czasu pracy przystuguje odrebne wyna-
grodzenie.

8§ 9. 1. Pracownikowi medycznemu zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy w lotnictwie sanitarnym,
sprawujgcemu opieke nad chorymi na sanitarnych statkach
powietrznych, przystuguje dodatek zywno$ciowy na zasa-
dach obowigzujgcych przy przyznawaniu takiego dodatku
personelowi latajgcemu w jednostkach organizacyjnych lot-
nictwa sanitarnego.

2. W razie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie proporc-
jonalnie do wymiaru czasu pracy. Dodatek ten nie ulega
zwiekszeniu w razie zatrudnienia w wymiarze czasu pracy
wyzszym od petnego.

8 10. 1. Lekarzowi pracujgcemu w poradni ogolnej lub
poradni dla dzieci przychodni rejonowej (o$rodku zdrowia)
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za opieke realizowa-
ng wedtug zasady wyboru lekarza.

2. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia oraz zasady
jego przyznawania okre$la zatagcznik nr 5 do rozporzgdzenia.

8 11. 1. Zakazda godzing petnienia dyzuru zaktadowe-
go przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysokosci stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego in-
dywidualnie do celéw dyzuréw zaktadowych, stosownie do
kategorii zaszeregowania stanowisk pracy, okreslonych
w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia.

2. Za petnienie dyzuréw w dni ustawowo wolne od
pracy (niedziele i $wigeta) oraz w dzien ustalony w rozktadzie
czasu pracy dla danego pracownika jako dodatkowy dzieri
wolny od pracy przystuguje wynagrodzenie okreslone w ust.
1 w podwdjnej wysokoSci.

3. Wynagrodzenie w podwdjnej wysokosci za dodat-
kowy dzierh wolny od pracy nie przystuguje pracownikowi,

ktory dyzury zaktadowe petni na warunkach pracy dodat-
kowej w zaktadzie innym niz macierzysty.

4. Pracownikowi, ktéry nie uzyskat zwolnienia z godzin
pracy przypadajacych po zakoriczeniu dyzuru zaktadowego
z powodu braku zastepstwa, za prace w tych godzinach,
jednak nie wiecej niz za 6 godzin, przystuguje dodatek
w wysokosci 100% stawki godzinowej wynagrodzenia zasa-
dniczego.

5. Pracownikowi petnigcemu dyzury zaktadowe w in-
nym zaktadzie niz macierzysty, w razie nieudzielenia zwol-
nienia z godzin pracy po zakoriczeniu dyzuru, dodatek
wyptaca zaktad, w ktérym dyzur byt petniony, w wysokosci
100% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego w celach dyzuru zaktadowego.

§ 12. 1. Za kazda godzing pozostawania w gotowosci
do pracy na wezwanie przez zaktad przystuguje odrgbne
wynagrodzenie w wysokosci 25% stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Za czas wykonywania pracy w wyniku wezwania
przez zaktad, zamiast wynagrodzenia okreslonego w ust. 1,
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak niz za
1 godzine pracy przy kazdym wezwaniu.

3. Pracownikowi, ktéry stawit sie w zaktadzie w wyniku
wezwania, przystuguje zwrot poniesionych kosztow przejaz-
du, jezeli zaktad nie zapewni przejazdu samochodem stuz-
bowym.

§ 13. 1. Lekarzowi, felczerowi, pielegniarce i potoznej,
zatrudnionym w zespole wyjazdowym pogotowia ratun-
kowego (pomocy doraznej), przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg godzing pracy.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 i lekarzom
dentystom, zatrudnionym w pogotowiu ratunkowym (po-
mocy doraznej) poza zespotem wyjazdowym, oraz sanitariu-
szom (noszowym) zatrudnionym w zespole wyjazdowym
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing pracy.

3. Pracownikom dziatalno$ci podstawowej, innym niz
wymienieni w ust. 1 i 2, zatrudnionym w pogotowiu ratun-
kowym (pomocy doraznej) przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg godzine pracy.

4. Kierownik zaktadu w ramach s$rodkéw na wyna-
grodzenia osobowe moze przyznaé sanitariuszom zatrud-
nionym w pogotowiu ratunkowym (pomocy doraznej) do-
datek 0 10% wyzszy niz okreslony w ust. 2 i 3.

5. Za prace w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele
i $wieta) oraz w dzieni ustalony w rozktadzie czasu pracy dla
danego pracownika jako dodatkowy dzieri wolny od pracy,
zamiast dodatku, o ktérym mowa w ust. 1—4, przystuguje
dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej wynagro-
dzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy.

§ 14. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu regulujg odrebne przepisy.
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2. Za kazda godzing przepracowang nieprzerwanie (na
dobe) ponad 8 godzin do 12 godzin, z zachowaniem
miesigcznej normy czasu pracy wynikajgcej z pomnozenia
8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych, praco-
whnikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 15. Pracownikom przystugujg na zasadach okreslo-
nych odrebnymi przepisami:

1) nagrody jubileuszowe,

2) jednorazowa odprawa pieniezna z tytutu przej$cia na
emeryture lub rente inwalidzka.

§ 16. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie

!

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

rozporzgdzenia, ktorym obnizono kategorig zaszeregowania,
nie moga otrzymaé¢ wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
nizszej od okreSlonej w umowie o prace na podstawie
dotychczasowych przepiséw. : .

2. Jezeli w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia praco-
wnik otrzymywat dodatek, tzw. deficytowy lub wiejski,
stawka wynagrodzenia zasadniczego dla tego pracownika,
ustalona na podstawie niniejszego rozporzgdzenia, powinna
uwzgledniaé¢ kwote tego dodatku.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 czerwca 1992 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: p. 0. M. Miskiewicz

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznejz dnia 2 lipca
1992 r. (poz. 273)

Zatacznik nr 1

Kategoria
zaszeregowania

Miesigczna kwota w ztotych

2

Vil
VI

Xl
Xl
Xl
XV

XVI
XVII
XVil

XIX

XXI
XXII

900.000—1.000.000

950.000—1.100.000
1.000.000—1.200.000
1.050.000—1.300.000
1.100.000—1.400.000
1.150.000—1.500.000
1.200.000—1.600.000
1.250.000—1.700.000
1.300.000—1.800.000
1.350.000—1.900.000
1.400.000—2.000.000
1.500.000—2.100.000
1.600.000—2.300.000
1.700.000—2.500.000
1.850.000—2.700.000
2.000.000—2.900.000
2.150.000—3.100.0C0
2.300.000—3.300.000
2.450.000—3.600.000
2.600.000—3.900.000
2.750.000—4.200.000
2.900.000—4.500.000

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

I. Pracownicy dziatalno$ci podstawowej

Zatacznik nr 2

ponadwojewddzkim lub migdzywojewédzkim

Ordynator
Naczelny lekarz szpitala

Zastepca kierownika do spraw opieki zdrowotnej w zespole zaktadéw

’ Kategoria’
Lp. Stanowisko zaszeregowania
1 2 3
1 | Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny XX—XXII
2 | Zastepca dyrektora do spraw lecznictwa w zakladzie 0 obszarze dziatania: ogélnokrajowym, XIX—XXI
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1 2 3
3 | Panstwowy terenowy (Portowy) inspektor sanitarny XVIHI—XX
Wojewddzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego
Zastepca kierownika zaktadu do spraw lecznictwa, nie wymieniony w Ip. 2
Zastepca ordynatora
Kierownik jednostki organizacyjnej
4 | Zastepca kierownika jednostki organizacyjnej, wymienionego w Ip. 3 XVII—XIX
Kierownik komérki organizacyjnej (dziatu, sekcji) z wyzszym wyksztatceniem
Naczelna pielegniarka w zaktadach wymienionych w Ip. 2 oraz w zespotach zaktadéw
Starszy asystent
Starszy asystent (starszy specjalista, starszy inspektor) w stacjach sanitarno-epidemiologi-
cznych
b | Zastepca kierownika komorki organizacyjnej (dziatu, sekcji), wymienionego w Ip.4 XVI—XVIII
Zastepczyni naczelnej pielegniarki w zaktadach wymienionych w Ip. 2 oraz w zespotach
zaktadow
Asystent
Asystent (specjalista, inspektor) w stacjach sanitarno-epidemiologicznych
6 | Miodszy asystent XV—XVII
7 | Lekarz w pierwszym roku pracy XV
8 | Starszy felczer, felczer XIV—XVI
Przetozona pielegniarek szpitala, wojewddzkiej stacji pogotowia ratunkowego, zespotu
przychodni specjalistycznych o zasiegu wojewdédzkim, przychodni rejonowej obejmujacej
opiekg ponad 20 tys. os6b
Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej
Kapelan szpitalny
9 | Zastepczyni przetozonej pielegniarek szpitata lub wojewdédzkiej stacji pogotowia ratun- XI—XV
kowego
Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielegniarek i potoznych
Pielegniarka (potozna) oddziatowa
Kierownik zespotu technikéw
Specjalistka pielegniarka (potozna)
Instruktorka w wojewdédzkiej przychodni specjalistycznej
10 | Kierownik komorki organizacyjnej (dziatu, sekcji) z wyksztatceniem $rednim XI—XIV
Uprawniony technik dentystyczny
Starsi: pielegniarka (potozna), technik (laborant) medyczny, instruktor higieny
Starszy dyspozytor w pogotowiu ratunkowym
11 | Pielegniarka (potozna), technik (laborant) medyczny, higienistka szkolna XI—XII1
Dyspozytor w pogotowiu ratunkowym
Starszy: instruktor, terapeuta, ortoptysta i inni z wyksztatceniem $§rednim zawodowym, nie
wymienieni w Ip. 10
12 | Instruktor, terapeuta, ortoptysta i inni z wyksztatceniem $rednim zawodowym, nie wymie- X—XII
nieni w Ip. 11
13 | Starsza: sekretarka medyczna, opiekunka i inni z wyksztatceniem $rednim ogélnym lub IX—XI
innym wyksztatceniem uznanym za réwnorzedne
Asystentka pielegniarska
14 | Sekretarka medyczna, opiekunka i inni z wyksztatceniem $rednim ogdélnym VIH—X
Sanitariusz szpitalny
15 | Pomoc dentystyczna, dezynfektor, laborant i inni z przeszkoleniem zawodowym VII—IX
16 | Pracownicy z wyksztalceniem podstawowym przyuczeni do wykonywania zawodu VI—VIII
Il. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 2 3
1 | Dyrektor zaktadu o obszarze dziatania ogélnokrajowym, ponadwojewddzkim, wojewddz- XX—XXII

kim lub miedzywojewddzkim
Kierownik zespotu zaktadéw
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2 | Dyrektor zaktadu o obszarze dziatania obwodu zapobiegawczo-leczniczego XIX—XXI
Zastepca kierownika (dyrektora) zaktadéw wymienionych w Ip. 1
Kierownik jednostki organizacyjnej
Gtéwny ksiggowy zaktadow wymienionych w Ip. 1
3 | Zastepca kierownika zakladu o obszarze dziatania obwodu wymienionego w Ip. 2 XVIHI—XX
Gtowny ksiegowy zaktadéw wymienionych w Ip. 2
4 | Kierownik zaktadu: leczniczo-wychowawczego, opiekuriczo-leczniczego, opiekuriczo-re- XVII—XIX
habilitacyjnego
Kierownik pozostatych zaktadow
Zastepca gtéwnego ksiegowego zaktadéw wymienionych w lp. 1 i 2
Zastepca kierownika jednostki organizacyjnej
5 | Zastepca kierownika zaktadéw wymienionych w Ip. 4 XVI—XVII
Gléwny ksiegowy w zaktadach wymienionych w Ip. 4
Radca prawny
6 | Kierownik komérki organizacyjnej XIV—XVI
Gtéwny specijalista
Zastepca gtoéwnego ksiegowego zaktadéw wymienionych w Ip. 4
7 | Starszy specjalista XH—XV
8 | Specjalista XI—XIV
9 | Starszy: inspektor, ksiggowy, mistrz, rewident zaktadowy XI—XI11
Inspektor bhp i p.poz.
10 | Mistrz, inspektor, ksiegowy, starszy kasjer X—XII
11 | Starszy referent IX—XI
Kierownik kancelarii
Starszy magazynier
Kasjer, intendent
12 | Referent, archiwista, sekretarka VIH—X
13 | Magazynier VI—IX
14 | Starsza maszynistka VI—VIiI
Maszynistka, telefonistka
Ill. Pracownicy gospodarczy i obstugi
Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 2 3
1 Konserwator urzagdzen technicznych, mistrz w zawodzie, laborant w kottowni IX—XII
) Rzemieélnik, palacz VIH—XI
3 | Pracownik wykwalifikowany na stanowisku robotniczym VII—X
Pomocnik palacza
4 | Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym (robotnik gospodarczy) V—VII
Kierowca woézka akumulatorowego
5 | Dozorca, straznik i inny pracownik majacy umiejetno$é wykonywania pracy w zawodzie I—Vv
i niezbedne przeszkolenie
6 Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu I—II1
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WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatgcznik nr 3

Lp.

Dodatek funkcyjny-

Stanowisko procent od wynagro-
dzenia zasadniczego

1 2 3

I. Pracownicy dziatalnos$ci podstawowej
1 | Panstwowy inspektor sanitarny do 50%
2 | Zastepca dyrektora (kierownika) zaktadu (zespotu zaktadéw)

Naczelny lekarz szpitala

Naczelna pielegniarka do 45%
3 | Ordynator

Kierownik komérki (jednostki) organizacyjnej do 45%
4 | Zastepca ordynatora

Zastepca kierownika komorki (jednostki) organizacyjnej

Zastepczyni naczelnej pielegniarki

Przetozona pielegniarek do 35%
5 | Wojewddzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego

Zastepczyni przetozonej pielegniarek

Pielegniarka koordynujaca i nadzorujgca prace innych pielegniarek i potozna

Pielegniarka (potozna) oddziatowa

Kierownik zespotu technikéw medycznych do 25%
6 | Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej do 20%

Il. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
1 | Dyrektor (kierownik) zaktadu (zespotu zaktadéw) do 50%
2 | Zastepca dyrektora (kierownika) zaktadu (zespotu zaktadéw)

Gtéwny ksiegowy w zaktadzie (zespole zaktaddow) do 45%
3 | Kierownik jednostki organizacyjnej k do 40%
4 | Zastepca kierownika jednostki organizacyjnej

Zastgpca gtownego ksieggowego do 30%
5 | Kierownik komérki organizacyjnej do 25%

Zatacznik nr 4

RODZAJE SZCZEGOLNYCH ZADAN, ZA KTORYCH WYKONYWANIE PRZYSLUGUJE ODREBNE WYNAGRODZENIE,

ORAZ ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA

Czesé |
Lp. Zadanie WKnWa(g[raosvzi?le
1 | 1) Wykonanie sekcji zwtok, tgcznie ze sporzadzeniem protokotu:
a) lekarz spoza zaktadu pracy
— ze specjalizacjg co najmniej | stopnia w zakresie patomorfologii do 80.000
— odbywajacy specjalizacje | stopnia w zakresie patomorfologii lub majgcy upraw-
nienia do 60.000
b) lekarz zatrudniony w zaktadzie pracy w innej komérce organizacyjnej niz pracownia
anatomopatologiczna:
— ze specjalizacjg co najmniej | stopnia w zakresie patomorfologii do 60.000
— odbywajacy specjalizacje | stopnia w zakresie patomorfologii lub majacy upraw-
nienia do 50.000
2) Pobranie wycinkéw przy sekcji zwtok do badan histopatologicznych do 10.000
3) Prace pomocnicze przy sekcji zwtok do 20.000
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2 | Opieka nad przewlekle chorymi psychicznie i umystowo upo$ledzonymi, sprawowana
w ramach hospitalizacji domowej (za zadania wykonywane poza godzinami pracy
miesigcznie)
1) lekarz psychiatra opiekujacy sig:
a) 10—25 chorymi do 140.000
b) powyzej 25 chorymi do 200.000
2) pielegniarka opiekujgca sie
a) 10—15 chorymi do 80.000
b) powyzej 15 chorymi do 120.000
3) pracownik socjalny sprawujacy opieke nad:
a) 10—40 chorymi do 70.000
b) powyzej 40 chorymi do 100.000
3 | Odczytanie i opis:
1) zdjecia matoobrazkowego do 400
2) elektrokardiogramu do 1.800
4 | Badanie przeprowadzone przez lekarza sgdowego
1) w miejscu przyje¢ lekarza . do 10.000
2) w domu chorego do 18.000
Za badanie przeprowadzone w niedziele lub $wigto przystuguje podwodjna stawka wyna-
grodzenia
5 | Prace techniczne wykonywane w wymiarze 170 jednostek obliczeniowych w pracowniach
stomatologicznych (za jednostke obliczeniow3q) do 11.600
6 | Opieka lekarsko-dentystyczna w placowkach o$wiatowo-wychowawczych (miesigcznie):
1) w miescie do 140.000
2) na wsi:
a) do 150 uczniéw do 160.000
b) powyzej 150 uczniéw do 180.000
7 | Udziat w komisyjnym badaniu i stwierdzeniu $mierci osobniczej:
1) lekarz neurolog lub lekarz neurochirurg do 70.000
2) lekarz anestezjolog do 70.000
3) lekarz specjalista w dziedzinie patomorfologii lub lekarz wyznaczony przez wiasciwy
terenowo zaktad medycyny sgdowej akademii medycznej “do 70.000
8 | Wykonanie zespotu czynnos$ci zwigzanych z przeszczepieniem jednej nerki (w os$rodku
wykonujagcym ponad 15 przeszczepien rocznie) do 3.000.000
9 | Wykonanie zespotu czynndéci zwigzanych z przeszczepieniem serca do 4.000.000
10 | Wykonanie zespotu czynno$ci zwigzanych z przeszczepieniem serca i ptuc do 4.000.000
11 | Wykonanie operacji serca w krazeniu pozaustrojowym (w o$rodku wykonujgcym ponad
150 operacji rocznie) na jednej sali operacyjnej do 2.400.000
12 | Przezskérne, wewnatrztetnicze rozszerzenie naczyn wiericowych — za kazdy zabieg
w os$rodku wykonujgcym ponad 150 zabiegéw plastycznych na naczyniach wiericowych,
zastawkach serca, aorcie i zytach ptucnych w jednej pracowni do 800.000
13 | Wykonanie zespotu czynnos$ci zwigzanych z przeszczepieniem watroby lub trzustki do 4.000.000
14 | Wykonanie zespotu czynnos$ci zwigzanych z pobraniem gatki ocznej do przeszczepu jej
tkanek i przeszczep rogéwki do 1.000.000
15 | Wykonanie zespotu czynno$ci zwigzanych z transplantacjg szpiku do 2.700.000
16 | Wykonanie zespotu czynno$ci zwigzanych z pobraniem i przygotowaniem allogenicznych

przeszczepdw biostatycznych
1) pobranie zastawki serca




Dziennik Ustaw Nr 55 — 969 — Poz. 273
1 2 3
a) lekarz do 120.000
b) pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem do 95.000
c) technik medyczny (laborant medyczny) do 60.000
2) pobranie tkanek innych niz wymienione w pkt 1
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem za
pobranie:
— opony twardej do 25.000
— kos$ci dtugich (4 sztuki) do 47.000
— talerza biodrowego (jednego) do 15.000
— mostka do 15.000
— zebra do 4.700
— skéry (o powierzchni 100 cm?) do 9.000
— nerwdéw i naczyni krwiono$nych 25.000
— kostek stuchowycp — jednostronnie 30.000
b) technik medyczny (laborant medyczny) za pobranie:
— opony twardej 12.000
— kosci ditugich (4 sztuki) 25.000
— talerza biodrowego (jednego) 7.000
— mostka 7.000
— zebra 2.000
— skéry (o powierzchni 100 cm?) 7.000
— nerwow i naczyn krwiono$nych 12.000
— kostek stuchowych — jednostronnie 12.000
3) protezowanie zwiok 36.000
4) przygotowanie zastawki sercowej do przeszczepienia:
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem 170.000
b) technik medyczny (laborant medyczny) 60.000
5) przygotowywanie kostek stuchowych do przeszczepienia:
a) lekarz 100.000
b) technik medyczny (laborant medyczny) 50.000
6) przygotowanie tkanek innych niz wymienione w pkt 4 i 5 do przeszczepienia (do
jednego przeszczepu)
a) lekarz 5.000
b) technik medyezny (laborant medyczny) 2.500
c) pracownik nizszego personelu dziatalno$ci podstawowej 1.800
7) wykonanie oceny bakteriologicznej pobranej tkanki przed i po sterylizacji:
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem 5.000
b) technik medyczny (laborant medyczny) 2.500
8) wykonanie kwalifikacji sekcji i konsultacja przy pobieraniu tkanki ze zwtok ludzkich
— lekarz patomorfologii lub lekarz specjalista z zakresu medycyny sgdowej 50.000
9) konsultacje i pobranie tkanek zwierzecych — lekarz 15.000
17 | Wykonanie badania wirusologicznego u dawcy narzagdéw lub tkanek:
1) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem 50.000
2) technik medyczny (laborant medyczny) 15.000
18 | Wykonanie oceny bakteriologicznej pobranego narzadu lub tkanek:
1) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem 10.000
2) technik medyczny (laborant medyczny) 5.000
19 | Wykonywanie operacji rewaskularyzacyjnych tetnic w o$rodku wykonujgcym powyzej 200
operacji rocznie do 800.000
20 | Wykonanie zespotu zadan zwigzanych z operacjg wydtuzenia koriczyn, powyzej 20 rocznie - do 100.000
21

Wykonywanie przez pracownika dziatalno$ci podstawowej opieki zdrowotnej nad osobami
zakazonymi wirusem HIV, zatrudnionego w: ’
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1) oddziale detoksykacyjnym

3) osrodku (oddziale) rehabilitacyjnym

2) poradni uzaleznien lekowych, punkcie konsultacyjnym

4) oddziale dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV
5) pracowni w laboratorium, wykonujgcej badania w kierunku nosicielstwa HIV
6) pracowni wykonujacej badania diagnostyczne osobom zakazonym

do 1.500.000
(miesigcznie)

22 | Udzielanie przez pracownika dziatalno$ci podstawowej zatrudnionego w zaktadzie (komor-
ce) opieki stacjonarnej innym niz okre$lony pod Ip. 21 sporadycznie pomocy medycznej
osobom zakazonym wirusem HIV — za kazdy dziern — w ktérym byta udzielana pomoc

medyczna 30.000
23 | Udzielanie przez pracownika medycznego pomocy medycznej (ambulatoryjnej, doraznej,
diagnostycznej itp.) osobie zakazonej wirusem HIV 30.000

Czesc I

1. W razie wykonywania sekcji zwtok w miejscowosci
oddalonej co najmniej 25 km od miejscowosci, w ktorej
lekarz jest zatrudniony, wynagrodzenie okre$lone pod Ip.
1 pkt 1 lit. @) i b) przystuguje w podwadjnej wysokosci.

2. Wynagrodzenie okre$lone pod Ip. 4 przystuguje za
badania ustalone w rozporzadzeniu Ministrow Sprawied-
liwosci, Obrony Narodowej oraz Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 24 pazdziernika 1970 r. w sprawie warunkéw i trybu
usprawiedliwiania niestawiennictwa z powodu choroby
uczestnikdw procesu w sprawach karnych (Dz. U. Nr 27, poz.
218).

3. Wynagrodzenie za wykonywanie zadar okre$lonych
pod Ip. 5:

1) przystuguje technikowi dentystycznemu (uprawnione-
mu technikowi dentystycznemu), zatrudnionemu w po-
radni stomatologicznej, za wykonywanie kazdej jedno-
stki obliczeniowej ponad 510 jednostek kwartalnie:
liczbe 510 jednostek obliczeniowych pomniejsza sig
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
proporcjonalnie do czasu trwania tej nieobecnosci,

2) obliczane jest po uptywie kazdego kwartatu,

3) moze by¢é wyptacone w formie zaliczki w wysokos$ci
50% naleznosci za wykonane jednostki obliczeniowe
ponad 170 w pierwszym miesigcu kwartatu oraz ponad
170 — w drugim,

4) przystuguje kierownikowi technicznemu pracowni sto-
matologicznej w wysokos$ci $redniego wynagrodzenia
za wykonanie dodatkowych zadan, przypadajgcego na
jednego technika dentystycznego (uprawnionego tech-
nika dentystycznego), zatrudnionego w kwartale stano-
wigcym okres obliczeniowy,

5) przystuguje kierownikowi technicznemu za wykonane
przez niego dodatkowe zadania (prace techniczne)
w dziedzinie stomatologii, z tym ze liczbe 510 jednostek
obliczeniowych pomniejsza sie temu kierownikowi pro-

-
v

porcjonalnie do czasu pracy przeznaczonego na wyko-
nywanie zadan kierownika, okre$lonego przez dyrektora
zaktadu pracy, a dodatkowego wynagrodzenia nie wli-
cza sie do $redniego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w pkt 4.

4. Rodzaj placéwek os$wiatowo-wychowawczych,
w ktérych ma zastosowanie wynagrodzenie okre$lone pod
Ip. 6 jest ustalony odrebnie.

5. Wynagrodzenie okre$lone pod Ip. 6 moze by¢ przy-
znane lekarzowi dentyscie zatrudnionemu w petnym wymia-
rze czasu pracy w wiejskim lub gminnym osrodku zdrowia,
pod warunkim ztozenia pisemnego o$wiadczenia o objeciu
opieka medyczng (w tym przeprowadzenie badan wstepnych
i okresowych) uczniéw szkét w rejonie dziatania o$rodka.

6. Indywidualne wynagrodzenie za wykonanie zadan
okre$lonych pod Ip. 8—15 i 19 przyznaje kierownik zespotu
operujgcego w ramach stawki wynagrodzenia okre$lonej za
wykonanie zadan. Kierownikowi zespotu operujgcego in-
dywidualne wynagrodzenie przyznaje ordynator. Jezeli kie-
rownikiem zespotu operacyjnego jest ordynator, jego wyna-
grodzenie powinno by¢ ustalone wskaznikiem procentowym
w stosunku do stawki wynagrodzenia, a mianowicie za
wykonanie zadania okre$lonego: pod Ip. 8 — 10%, pod Ip.
9i10—15%, pod Ip. 11 — 25%, pod Ip. 12— 20%, pod Ip.
13— 15%, pod Ip. 14 — 20%, pod Ip. 15 — 10% (lekarz
koordynujgcy prace zwigzane z transplantacjg szpiku), pod
Ip. 19 — 25% i pod Ip. 20 — 20%.

7. Indywidualne wynagrodzenie za wykonywanie za-
dan okreslonych pod Ip. 21—23 przyznaje kierownik zaktadu
pracy.

8. Pracownikom pobierajagcym wynagrodzenie za wy-
konanie zadan okreslonych pod Ip. 1, 2, 4, 6 i 7 przystuguje
zwrot kosztow przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy
podrézach stuzbowych na obszarze kraju, jezeli wtasciwy
zaktad nie zapewni przejazdu samochodem stuzbowym,
a pracownikom pobierajgcym wynagrodzenia za wykonywa-
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nie zadan okre$lonych pod Ip. 6 pkt 2, uzywajagcym witasnego

pojazdu, przystuguje zwrot kosztow wedtug zasad okres-

lonych w przepisach w sprawie uzywania samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw do celéw stuzbowych.

Zatacznik nr 5

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA OPIEKE REALIZOWANA WEDtUG ZASADY WYBORU LEKARZA

1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje lekarzowi:

1) za kazdego pacjenta, ktéry dokonat wyboru tego lekarza
w poradni ogélnej, po przekroczeniu liczby podopiecz-
nych 1.500,

2) za kazde dziecko, do opieki nad ktérym lekarz zostat
wybrany w poradni dla dzieci, przychodni rejonowej
(o$rodku zdrowia), po przekroczeniu liczby podopiecz-
nych 750.

2. Liczba podopiecznych, za ktérg lekarz otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie, nie moze przekroczyé 1.500
w poradni ogélnej i 750 w poradni dla dzieci.

3. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy
pracujacych w poradniach ogélnych i poradniach dla dzieci
przychodni rejonowych (o$rodkéw zdrowia) wynosi:

1) 3,56% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za
100 pacjentéw, ktorzy dokonali wyboru tego lekarza
— w poradni ogdlnej,

2) 7% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za 100
dzieci, do opieki nad ktérymi lekarz zostat wybrany
— w poradni dla dzieci.

4. Pacjent ma prawo dokonaé¢ wyboru lekarza sposréd
wszystkich lekarzy zatrudnionych w poradni ogdlnej i pora-
dni dla dzieci przychodni rejonowej (o$rodku zdrowia).

5. Wybdr lekarza nastepuje na podstawie o$wiadczenia
zlozonego przez pacjenta, zawierajgcego deklaracje woli
pozostania pod opiekg danego lekarza przez okres jednego
roku (od chwili ztozenia o$wiadczenia). O$wiadczenie takie
powinno zawieraé: imie i nazwisko, wiek i adres pacjenta oraz
imie i nazwisko wybranego lekarza, date i wilasnoreczny
podpis pacjenta lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziec-
ka.

6. Oswiadczenie jest dokumentem finansowym, na kt6-
rego podstawie lekarz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

Uwaga P.T. Prenumeratorzy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego
Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow uprzejmie informuje, ze ukaze sie w sierpniu b.r.

SKOROWIDZ
PRZEPISOW
PRAWNYCH
1918—-1992

Cena 1 egzemplarza wynosi 90.000 zi.

Zainteresowani tym wydawnictwem bedg mogli je nabyé:
na terenie kraju i w Warszawie:

obejmujgcy obowigzujgce akty prawne
ogtoszone w Dzienniku Ustaw

i Monitorze Polskim

wedtug stanu prawnego

na dzienn 1 lipca 1992 r.

— w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego.

Wydziat Wydawnictw URM informuje P.T. Czytelnikéw, ze ukazaty sig i s3 w sprzedazy:

1. UMOWA PRZEJSCIOWA DOTYCZACA HANDLU | SPRAW ZWIAZANYCH Z HANDLEM MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA A EUROPEJSKA WSPOLNOTA GOSPODARCZA | EUROPEJSKA WSPOLNOTA
WEGLA | STALI, sporzadzona w Brukseli dnia 16 grudnia 1991 r. (Dz. U. 21992 r. Nr 17, poz. 69). Cena 1 egzemplarza

wynosi 43.000 zi.

2. PRZEPISY ZEGLUGOWE NA SRODLADOWYCH DROGACH WODNYCH, stanowigce zatagcznik do Moni-
tora Polskiego Nr 4, poz. 20 z dnia 29 stycznia 1992 r. Cena 1 egzemplarza wynosi 52 000 zi.

Zaméwienia nalezy kierowaé pod adresem Wydziatu Wydawnictw URM, ul. Powsiriska 69/71, 00-979 Warszawa
przelewem lub przekazem pocztowym na konto Wydziatu w BPH w Krakowie, XVI O/Warszawa nr 320010-1717-139.11,

z zaznaczeniem, o ktére wydawnictwo chodzi.
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Informacja o mozliwosci zakupu wydawnictw

Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow uprzejmie informuje, ze w sprzedazy znajdujg sig¢ nastepujgce wydawnictwa:

1. Skorowidz przepiséw prawnych 1918—1990, obejmujgcy obowigzujgce akty prawne ogtoszone w Dzienniku Ustaw i Monitorze
Polskim wedtug stanu prawnego na dzieri 20 pazdziernika 1990 r. Cena 1 egzemplarza 35.000 z.

2. Taryfa celnaimportowa, stanowigca zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 lipca 1991 r. w sprawie cet na towary
przywozone z zagranicy (Dz. U. Nr 67, poz. 288). Cena 1 egzemplarza 75.000 zt.

3. Konwencja o znakach i sygnatach drogowych, sporzadzona w Wiedniu dnia 8 listopada 1968 r., wraz z uzupetnieniami (Dz. U.
21988 r. Nr 5, poz. 42, 46, 47 i 48). Cena 1 egzemplarza 21.700 zi.

4. Zatgczniki E3, E4, F5 i F6 do Miedzynarodowej konwencji dotyczacej uproszczenia i harmonizacji postgpowania celnego,
sporzadzonej w Kyoto dnia 18 maja 1973 r. (Dz. U. z 1989 r. Nr 39, poz. 214). Cena 1 egzemplarza 192 zt + koszty przesytki 1.000 zt.

5. Konwencja o systemie oceny jakosci i atestacji wzajemnie dostarczanych wyrob6w, sporzgdzona w Moskwie dnia 14 pazdziernika
1987 r. (Dz. U. z 1989 r. Nr 39, poz. 212). Cena 1 egzemplarza 64 zt + koszty przesytki 1.000 zi.

6. Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine Narodéw Zjednoczonych dnia 10 grudnia 1984 r. (Dz. U.z1989r. Nr 63, poz. 378). Cena 1 egzemplarza
160 zt + koszty przesytki 1.000 zt.

7. Konwencja o ochronie fizycznej materiatéw jadrowych wraz z zatacznikami | i Il, otwarta do podpisu w Wiedniu i Nowym Jorku
w dniu 3 marca 1980 r. (Dz. U. z 1989 r. Nr 17, poz. 93). Cena 1 egzemplarza 128 zt + koszty przesytki 1.000 zt.

8. Konwencja wiederiska o odpowiedzialnosci cywilnej za szkode jadrowq, sporzadzona w Wiedniu dnia 21 maja 1963 r. (Dz. U.
21990 r. Nr 63, poz. 370). Cena 1 egzemplarza 1.020 zt + koszty przesytki 1.000 zt.

9. Konwencja wiederiska o prawie traktatéw, sporzgdzona w Wiedniu dnia 23 maja 1969 r. (Dz. U. z 1990 r. Nr 74, poz. 439). Cena
1 egzemplarza 2.040 zt + koszty przesytki 1.000 zt.

10. Akt paryski Konwencji berneriskiej o ochronie dziet literackich i artystycznych, sporzagdzony w Paryzu dnia 24 lipca 1971 r. (Dz. U.
2 1990 r. Nr 82, poz. 474). Cena 1 egzemplarza 3.520 zt + koszty przesytki 1.000 zt.

11. Konwencja o miedzynarodowym handlu dzikimi zwierzetami i ro$linami gatunkéw zagrozonych wyginigciem, sporzgdzona
w Waszyngtonie dnia 3 marca 1973 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 27, poz. 112). Cena 1 egzemplarza 5.280 zt + koszty przesyitki 1.000 zt.

Wszyscy zainteresowani tymi wydawnictwami proszeni sg o dokonanie wptaty na konto bankowe Wydziatu Wydawnictw Urzedu Rady
Ministrow w BPH w Krakowie, XVI O/W-wa, nr 320010-1717-139.11 i podanie liczby zamawianych egzemplarzy oraz adresu odbiorcy.

Ponadto wyzej wymienione wydawnictwa mozna nabywac¢ w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego.

Naktad wydawnictw jest ograniczony. g
* *

Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw uprzejmie informuje ze wydane zostato ,,Godto Rzeczypospolitej Polskiej”, ustalone
ustawg z dnia 9 lutego 1990 r. o zmianie przepiséw o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 10, poz. 60) w formacie
33,6 x 47 cm.

Cena 1 egzemplarza 1.500 zi.

Sprzedaz godta prowadzg punkty sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego.

,,Godto” w oryginalnych opakowaniach po 200 egzemplarzy mozna naby¢ bezposrednio (za gotowke) w Wydziale Wydawnictw URM,
00-9279 Vgarszawa,3ul. Powsiriska 69/71 lub po dokonaniu wptaty na konto Wydziatu Wydawnictw w BPH w Krakowie, XVI O/W-wa,
nr 320010-1717-139.11.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego mozna nabywaé za gotéwke:
w Warszawie:
— w punkcie sprzedazy Urzedu Rady Ministréw, Al. Szucha 2/4 (tel. 29-61-73) — egzemplarze biezace oraz z lat 1987—1991,

— w ksiggarni sadowej (gmach Sadéw, Al. Solidarnosci 127, tel. 20-03-71 w. 377), w ksiggarni im. St. Zeromskiego, Al. Solidarnosci 119 (tel. 20-46-28)
— egzemplarze biezace oraz z roku 1991, w ksiegarni Wydawnictw Ekonomicznych i Budowlanych, ul. Zurawia 1/3 przy pl. Trzech Krzyzy (tel. 21-44-05)
— egzemplarze biezace oraz z roku 1991, Dom Wydawniczy ABC, ul. Ratuszowa 7/9 m. 3, Ksigegarnia Bankowa , Afiks”, Al. Solidarnosci 83/89;

poza Warszawa — egzemplarze biezace oraz z roku 1991:

— w punktach sprzedazy znajdujacych si¢ w urzedach wojewaodzkich w: Biatej Podlaskiej (ul. Brzeska 41), Bielsku-Biatej (ul. Miczurina 2a), Bydgoszczy (ul.
Jagielloriska 3), Krakowie (ul. Basztowa 22), Krosnie (ul. Bieszczadzka 1), todzi (ul. Piotrkowska 104), Opolu (ul. Piastowska 14), Radomiu (ul.
Zeromskiego 53), Sieradzu (pl. Wojewddzki 3), Skierniewicach (ul. Konstytucji 3 Maja 6), Suwatkach (ul. Noniewicza 10), Tarnobrzegu (ul. Mickiewicza 7)
i Wioctawku (ul. 3 Maja 17);

— w punktach sprzedazy znajdujgcych sie w sadach w: Biatymstoku (ul. Marii Curie-Sktodowskiej 1), Bielsku-Biatej (ul. Cieszyriska 10), Czestochowie (ul.
Dabrowskiego 23/35), Elblagu (ul. Trybunalska 25), Gdarisku (ul. Gen. Swierczewskiego 30), Gdyni (pl. Konstytucji 5), Gliwicach (ul. Powstaricéw
Warszawy 23), Jeleniej G6rze (ul. Wojska Polskiego 56), Kaliszu (al. Wolnos$ci 13), Katowicach (ul. Andrzeja 16/18), Kielcach (ul. Jana Pawta |1 9), Krakowie
(ul. Przy Rondzie 7), Lublinie (ul. Krakowskie Przedmiescie 43 i Obroricéw Pokoju 1), Nowym Saczu (ul. Pijarska 1), Ostrowie Wielkopolskim (ul. Sadowa 2),
Poznaniu (ul. Mtyriska 1a), Radomiu (ul. Pitsudskiego 10), Rzeszowie (pl. Sreniawitéw 3), Szczecinie (ul. Kaszubska 42), Swidnicy (pl. Grunwaldzki 14),
Tarnowie (ul. Dgbrowskiego 29), Toruniu (ul. Fosa Staromiejska 12/14), Wroctawiu (ul. Energetyczna 4), Zielonej Go6rze (pl. Stowiariski 1);

— Spoice Cywilnej , Infolex” w Cieszynie ul. Stalmacha 7, w Biurze Rachunkowo-Podatkowym w Koszalinie, ul. Chopina 7, w ksiggarni ,,Interesik’* w Krakowie,
ul. Krowoderskich Zuchéw 2 i Wadowicka 12, w Przedsigbiorstwie Handlowo-Ustugowym ,,Regis” w Olsztynie, ul. Fatata 13, w Wojewddzkiej Bibliotece
Publicznej w Plocku, ul. Kosciuszki 6, w punkcie Informacyjno-Kolportazowym w Poznaniu, ul. Galileusza 3, w firmie ,, DRUKAN" w Pruszkowie, ul. Jasna 2,
w Przedsigbiorstwie Ustugowo-Handlowym ,,ANDREW-TAG"” — ksiggarnia we Wroctawiu, pl. Powstaricow Warszawy 1.

Egzemplarze biezace oraz z lat ubieglych mozna nabywaé na podstawie nadestanego zaméwienia w Wydziale Wydawnictw Urzedu Rady
Ministréw, ul. Powsiriska 69/71, 00-979 Warszawa P-1.

Reklamacje z powodu niedore iap géinych 6w zglaszaé nalezy na pi$mie do Wydziatu Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, ul. Powsiriska 69/71,
00-979 Warszawa, P-1, niezwlocznie po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwiocznie informowaé na pi$mie Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministréow.
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