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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 kwietnia 1993 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie praw i obowiazkéw pracownikéw kolejowych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy zarzadza sie, ‘co
nastepuje:

§ 1. Wrozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 27 grud-
nia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw
kolejowych (Dz. U. Nr 51, poz. 327,z1975r. Nr 35, poz. 194,
21981 r.Nr 9, poz. 42 Nr 28, poz. 146,z 1983 r. Nr 33, poz.
167 oraz z 1991 r. Nr 47, poz. 204) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) § 1 2 otrzymujg brzmienie:

.§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-

nikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwie parist-

wowym ,,Polskie Koleje Pafistwowe”’, zwanym
dalej ,,PKP".

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenie , wtasciwy or-
gan” oznacza kierownika zaktadu pracy w rozu-
‘ mieniu art. 3 Kodeksu pracy.”;
2) w§b:
a) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Pracownik mianowany, wyznaczony na stano-
wisko nizsze w wyniku stwierdzenia przez kole-

jowa komisje lekarska niezdolno$ci do pracy na
zajmowanym stanowisku, zachowuje posiadang
grupe (stawke) wynagrodzenia zasadniczego.

3. Jezeli wyznaczenie pracownika mianowanego
na inne stanowisko powoduje obnizenie wyna-
grodzenia, pracownik zachowuje przez okres
3 miesigcy wynagrodzenie dotychczasowe.”,

b) skre$la sie ust. 4;

3) w§éb:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wilasciwy organ moze, za zgoda pracownika
mianowanego, powierzy¢ mu petnienie obowig-
zkéw na stanowisku kierowniczym przez okres
nie diuzszy niz 6 miesigcy.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,,na innym stanowisku’’ zastepuje sie
wyrazami ,,na stanowisku kierowniczym’;

4) w § 8 skreéla sie ust. 3;

5) w § 10 w ust. 1 dodaje si¢ wyrazy ,lub moze byé
rozwigzany na mocy porozumienia stron’’;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

w§11:
a) w ust. 1 wpkt 1 dodaje sie lit. d) w brzmieniu;

,.d) likwidacji jednostki organizacyjnej PKP lub
zmian organizacyjnych potaézonych ze zmniej-
szeniem stanu zatrudnienia, jezeli pracownik
.odmowi wyznaczenia na inne stanowisko- lub

przemesnenua ‘do |nnej jednostkl organizacyj- -

nej,” ;
b) ust. 3 otrzymuje brzmlenue

‘,,'3. Z pracowmklem mianowanym, ktéry w stame po

i uzycuu alkoholu petnit czynnodci stuzbowe, mo-

dzenia i przeprowadzenla postepowama dyscy-
plinarnego.”; .

w § 18 skreéla sie wyrazy ,,po porozumieniu z Zarzagdem
Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracowmkéw Kolejo-
wych PRL";

§ 19 otrzymuje brzmienie:

.§ 19. Pracownicy kolejowi majg prtawo do dodatku za
staz pracy, hagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych na zasadach okreélonych w odreb-
nych przepisach.”;

skreéla sie § 19a;

w § 20 skre§la si¢ wyrazy ,.oraz ‘PO porozumieniu
z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Kolejowych PRL";

w § 21 skreéla sie wyrazy ,,i domowmkom
skresla si¢ § 22;

w § 24 skreéla si¢ wyrazy ,,po porozumieniu z Zarzagdem
Giéwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Kolejo-
wych PRL"” oraz pkt 1 i 2; ,

w § 25 w ust. 1 wyrazy , Kierownik jednostki nadrzgdnej
nad jednostkq organizacyjnq, w ktérej zatrudniony jest
pracowmk zastepuje si¢ wyrazami ,,Klerowmk zakfadu
pracy”’; ;
skredla si¢ § 26a;
w § 31:
a) w ust. 1 skre$la sie pkt 3,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie; .
2. Karami dyscyplinarnymi s3: .
1) potracenie cze$ci wynagradzenia zasadni-

czego do wysokosci 10% na okres do jed-
nego roku,

2) obnizenie stanowiska.na bezposrednio niz-
sze, zrdwnoczesnym obnlzenlem stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego o 15%,

3) zwolnienie dyscyplinarne z pracy.”;
§ 32 otrzymuje brzmienie:

..§ 32. Przy pocigganiu pracownikéw do odpowiedzial-.

nosci porzgdkowej stosuje sig zasady i tryb po-
stepowania okreslone w art. 109—113 Kodeksu
pracy.”;

w § 33: .

a) wust. 1 skresla sig pkt 2, a w pkt 3 wyrazy ,,Ministrze
Transportu . i Gospodarki Maorskiej” zastepuje sie
wyrazami ,, Dyrektorze Generalnym PKP”,

b) w ust. 2 wyrazy ,,Ministrze Transportu i Gospodarki

Morskiej’' zastepuje sie wyrazaml ,,Dyrektorze Gene-
ralnym PKP";
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19) w § 34 w ust. 1w zdaniu pierwszym po wyrazach
~zawiesi¢ jej wykonanie na okres” dodaje sie wyraz
.do’’, a w zdaniu, druglm wyrazy ,,ze stuzby” zastepule
sie wyrazami ,,z pracy”’;

20) w§ 37 skresla sig ust. 3;

21) w§ 38 skreéla si¢ wyrazy ,,po porozumieniu z Zarzqdem'
- Giéwnym anqzku Zawodowego Pracownlkow Kole]o-
wych PRL :

'22) skresla sig § 39

.23) § 40 i 41 otrzmejq brzmleme
...ze byé rozwmzany stosunek pracy bez wypowie-

L§40. 1. W jednostkach organlzacy]nych PKP na sta-
nowiskach, na ktérych praca wykonywana
- jest w ruchu ciagtym lub co najmniej przez 12
godzin na dobe we wszystkie dni tygodnia,
" moze byé stosowany system pracy okresowej
(turnusowe;j).
2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w sy-
stemie pracy okresowej (turnusowej) moze
byé przedtuzony do 12 godzin na dobe.

3. Jako okres rozliczeniowy pracy pracownikéw
zatrudnionych w systemie pracy okresowej
(turnusowej) przyjmuje sie¢ miesigc kalenda-
rzowy. Okres ten, w uzasadnionych przypad-
kach, mozna przedtuzyé do jednego kwartatu.

§ 41. 1. Podstawg rozliczenia czasu pracy pracowni-
kéw zatrudnionych w systemie pracy okreso-
wej (turnusowej) jest miesigczna norma czasu
pracy oraz harmonogram pracy ustalajgcy roz-
ktad zmian roboczych (turnus6w) i czasu
wolnego w miesigcu, z zastrzezeniem § 40 ust.
3.

2. Miesieczng norme czasu pracy dla pracow-
nikéw zatrudnionych w systemie pracy okre-
sowej (turnusowej) ustala sie¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, z za-
strzezeniem ust. 3.

3. Czas pracy pracownikéw druzyn trakcyjnych,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekraczaé¢ $rednio 40 godzin tygodniowo
i 170 godzin miesigcznie.

4. Praca wykonywana w granicach miesigeczne;j
normy czasu pracy nie stanowi pracy w godzi- .
nach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Praca wykonywana ponad 12 godzin zmiany
roboczej stanowi prace w godzinach nadlicz-
bowych i jest dopuszczaina tylko w przypad-
kach ustalonych w Kodeksie pracy.”;

24) skreéla sie § 43 i 44,

25) § 45 i 46 otrzymuja brzmienie:

,,§ 45. W stosunku do pracownikdéw jednostek organi-
zacyjnych PKP, w ktérych stosowana byla 40-
=godzinna tygodniowa norma czasu pracy, utrzy-
muje sie ten wymiar czasu pracy.

§ 46. Odwotania pracownikéw mianowanych w spra-
wach rozwigzywania stosunku pracy, wyznacze-
nia na inne stanowisko lub przeniesienia do innej
jednostki organizacyjnej rozpatruje kierownik je-
dnostki nadrzednej nad jednostkg organizacyjna,
zatrudniajgcq pracownika, w :trybie przepiséw
0 postepowaniu administracyjnym.”;
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26) skre$la sie § 48, 49 i 50;

27) uzyte w rozporzadzeniu wyrazy ,,Minister Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych” zastepuje si¢ wyrazami ,,Minister
Pracy i Polityki Socjalnej”.

§ 2. W sprawach dyscyplinarnych wszczetych, a nie
zakoriczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego
rozporzgdzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, z tym
ze: .

1) zamiast kar dyscyplinarnych i porzadkowych przewi-
dzianych w przepisach dotychczasowych stosuje sie
kary dyscyplinarne i porzagdkowe przewidziane w roz-
porzadzeniu, :

2) odwotania od ‘kar porzadkowych rozpatrywane sa w try-
bie przewidzianym w rozporzgdzeniu.

§ 3. Minister Transportu i Gospodarki Morskiej ogtosi
w Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw
i obowigzkoéw pracownikéw kolejowych, z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z przepis6w ogtoszonych przed dniem
wydania jednolitego tekstu.

§ 4. Rozpor‘zadzehi‘e wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia. -

Prezes Rady Ministrow: H. Suchocka



