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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 stycznia 1993 r.

w sprawie postgpowania w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych.

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia
1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178) zarzgdza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy wstepne

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:

1) o ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 19
kwietnia 1991 r. o samorzgdzie pielggniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 41, poz. 178),

2) o pielegniarce — rozumie sig przez to réwniez pieleg-

niarza, ¢

3) o rzeczniku odpowiedzialnoéci zawodowej — rozumie
si¢ przez to naczelnego lub okrggowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych
lub ich zastepcow,

4) o sadzie pielegniarek i potoznych — rozumie sie przez to
Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych lub okregowy
sad pielegniarek i potoznych,

5) osadzie | instancji — rozumie sie przez to okregowy sad
pielegniarek i potoznych, a takze Naczelny Sad Pieleg-
niarek i Potoznych orzekajacy jako | instancja,

6) osadzie li instancji — rozumie sig przez to Naczelny Sad
Pielegniarek i Potoznych rozpoznajgcy odwotania od
orzeczeri wydanych przez sady | instancji,

7) o pielegniarce lub poloznej, ktérej dotyczy postepowa-
nie — rozumie sig przez to odpowiednio pielegniarke lub
potozna, w sprawie ktorej prowadzone jest postepowa-
nie wyjas$niajace,

8) o obwinionej pielegniarce lub potoznej — rozumie sie
przez to odpowiednio pielggniarke lub potozng, prze-
ciwko ktérej zostal sporzgdzony wniosek o ukaranie lub
wydane zostalo nieprawomocne orzeczenie,

9) o pokrzywdzonym — rozumie sie przez to osobe fizycz-
ng, prawng lub inng jednostke organizacyjng nie posia-

dajgcg osobowosci prawnej, ktérej dobro zostato bez-
posrednio naruszone lub zagrozone dziataniem albo
zaniechaniem pielegniarki lub polozonej, ktérej dotyczy
postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawo-
dowej. :

§ 2. 1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej obo-
wigzany jest bada¢ i uwzgledniaé okolicznosci przemawiaja-
ce zaréwno na korzys$é, jak i na niekorzyéé pielegniarki lub
potoznej, ktérej dotyczy postepowanie.

2. Czlonkowie sadéw pielegniarek i potoznych orzekaja
na podstawie swego przekonania opartego na swobodne;j
ocenie catoksztattu dowodéw zebranych w toku postepowa-
nia, uwzgledniajgc okolicznoéci przemawiajgce zaréwno na
korzy$¢, jak i na nlekorzyéé obwinionej pielegniarki lub
potoznej. :

3. Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej i sad pieleg-
niarek i potoznych czuwajg, aby w.toku postgpowania jego
uczestnicy nie ponieéli szkody z powodu nieznajomosci
przepis6w prawa i w tym celu udznelaja im niezbednych
informacji i wyjasnien.

§ 3. Rzecznik odpowiedzialnoéci zawodowej i cztonek
sadu pielegniarek i potoznych nie moze petnié swojej funkgji
w okresie, kiedy przeciw niemu toczy sig postepowanie kar-
ne lub postgpowanie w sprawie odpowiedzialnosci zawo--
dowej.

§ 4. Przewodniczacy sadu pielegniarek i potoznych kie-
ruje pracg sadu aw szczegélnoém

1) zaznajamia sie z kazdg sprawg wplywajaca do sadu
~ i wyznacza termin poszczeg6lnych posiedzen,

2) ustala sklad orzekajacy oraz wyznacza jego przewod-
niczacego.

§ 5. 1. Rozprawa przed sadem pielegniarek i potoznych
jest jawna dla czionkéw samorzadu, chyba ze zachodzi
przewidziany przepisami Kodeksu postepowania karnego
przypadek uzasadniajacy wylaczenie jawnosci.
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2. W razie wylgczenia jawno$ci, moga byé obecne na
rozprawie, oprécz os6b biorgcych udziat w postepowaniu,
po dwie osoby wskazane przez rzecznika odpowiedziaino$ci
zawodowej i przez obwiniong pielegniarke i potozng. Jezeli
jest kilka obwinionych pielegniarek lub potoznych, kazda
z nich moze zada¢ pozostawienia na sali rozpraw po jednej
osobie.

Rozdziat 2 .
Wiasciwosci i sklad sadu pielegniarek i potoznych

§ 6. 1. Wiasciwy do rozpoznania sprawy jest sad okre-
gowy pielegniarek i potoznych izby, ktérej obwiniona pieleg-
niarka lub potozna jest czlonkiem w chwili wszczecia po-
stepowania, z wyjatkiem spraw okreélonych w art. 40 ust.
3 pkt 2 ustawy.

2. Jezeli obwiniona pielegniarka lub potozna jest czton-
kiem okregowej rady pielegniarek i potoznych lub okrgegowej
komisji rewizyjnej, do rozpoznania sprawy wiasciwy jest

-okregowy sad pielegniarek i potoznych wyznaczony przez
Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych:.

3. W przypadku gdy odpowiedzialno$¢ zawodowa za to
samo przewinienie dotyczy cztonkéw réznych okregowych
izb pielegniarek i potoznych, o wiasciwoséci pomiedzy okre-
gowymi sagdami pielegniarek i potoznych rozstrzyga miejsce
popetnienia przewinienia zawodowego, a w razie gdy miejs-
ca tego ustali¢: niee mozna, wlasciwy' jest sad okregowy
pielggniarek i potoznych izby, w ktérej wszczeto najpierw
postepowanie.

4. W razie gdy czyny kilku sprawcéw, ktére choé
stanowig odrebne przewinienia ‘'zawodowe, wigzg sie ze
sobg, mozliwe jest tgczne prowadzenie sprawy. Postanowie-
nie o tacznym prowadzeniu postgepowania wyjasniajacego
podejmuje Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodo-
wej, zlecajgc prowadzenie postepowania okres§lonemu okre-
gowemu rzecznikowi odpowiedzialno$ci zawodowej.

b. Jezeli pielegniarka lub potozna zostata cztonkiem
innej okregowej izby pielegniarek i potoznych po wszczeciu
przeciw niej postepowania w sprawie odpowiedzialnoéci
zawodowej, whasciwy do rozpoznania sprawy w | instancji
jest sad okregowej izby pielegniarek i poioznych w ktérej
wszczeto postgpowanie.

§ 7. Spory o wiasciwo$ci pomigdzy okregowymi sadami
pielegniarek i potoznych rozstrzyga Naczelny Sad Pieleg-
niarek i Potoznych.

§ 8. Jezeli przewinienia zawodowe objete tgcznym roz-
poznaniem popetnity dwie lub wigcej obwinionych pieleg-
niarek lub potoznych, ktére podlegajg odpowiedzialnosci
przed okrggowym sadem pielegniarek i potoznych i Naczel-
nym Sadem Pielegniarek i Potoznych, wiaéciwy do rozpoz-
nania sprawy jest Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych.

§9. 1. Okregowy sad pielegniarek i potoznych orzeka
w sktadzie trzyosobowym.

2. Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych orzeka:

1) w | instancji w skladzie trzyosobowym w sprawach
odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych
wymienionych w art. 40 ust. 3 pkt 2 ustawy;

2) w Il instancji w skladzie piecioosobowym w sprawach
odwotant od orzeczeri wydanych przez ten sad w | in-
stancji oraz od orzeczein okregowych sadéw pieleg-
niarek i potoznych.

§ 10. W skiadzie orzekajacym sadu pielegniarek i potoz-
nych moze uczestniczy¢, bez prawa gtosu, jeden z cztonkow
sadu, wyznaczony w charakterze sedziego rezerwowego.

§ 11. W razie ponownego rozpoznawania sprawy, do
sktadu orzekajacego nie wyznacza sig cztonkéw sadu pieleg-
niarek i potoznych, kt6rzy poprzednio brali w nhiej udziat.

Rozdziat 3
Strony i obroncy

§ 12. 1. Okregowy rzecznik odpowiedzialnoéci zawo-
dowej prowadzi postgpowanie wyjaéniajagce w sprawach
odpowiedzialno$ci zawodowej czlonkéw okregowej izby
pielegniarek i potoznych, ktérej jest organem, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej
prowadzi postepowanie wyja$niajace w sprawach odpowie-
dzialno$ci zawodowej pielegniarek lub potoznych wymie-
nionych w art. 40 ust. 3 pkt 2 ustawy.

3. Przepis § 6 ust. 3 stosuje sie odpowiednio do okrego-
wych rzecznikow odpowiedzialno$ci zawodowej.

4. Spory o wiaéciwo$é pomiedzy okregowymi rzecz-
nikami odpowiedzialno$ci zawodowej rozstrzyga Naczelny
Rzecznik Odpowiedzialnoéci Zawodowe;j. -

§ 13. 1. Wniosek o wylaczenie od udziatlu w sprawie
zastgpcy okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodo-
wej rozstrzyga okrggowy rzecznik, okregowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej i zastepcy Naczelnego Rze-
cznika Odpowiedzialnosci Zawodowej — Naczelny Rzecz-
nik, a Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
— Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych,

2. O wytaczeniu Naczelnego Rzecznika Odpowiedzial-
nosdci Zawodowej Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych
rozstrzyga postanowieniem.

3. Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej
z urzedu, na wniosek pielggniarki lub potoznej, ktérej dotyczy
postgpowanie, lub jej obronicy albo na wniosek pokrzyw-
dzonego, moze ze wzgledu na dobro sprawy przekazad
prowadzenie postgpowania okregowemu rzecznikowi od-
powiedzialnoéci zawodowej' innej okregowej izby pieleg-
niarek i potoznych.

§ 14. Pielegniarce lub potoznej, ktérej dotyczy postepo-
wanie, oraz obwinionej pielegniarce lub potoznej przystuguje
prawo odmowy zlozenia wyjasnien oraz odmowy udZIeIema
odpowiedzi na pytania.

§ 156. 1. Pielegniarka lub potozna, ktérej dotyczy po-
stepowanie, moze ustanowi¢ obroficéw w kazdym stadium
postepowania.

2. Obronicg nie moze byé cztonek sadu pielegniarek
i potoznych oraz rzecznik odpowiedzialnoéci zawodowe;j.
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3. W przypadku gdy pielegniarka lub potozna, ktérej
dotyczy postgpowanie, nie ma obroricy z wyboru, sad
pielegniarek i potoznych wyznacza jej obrofice z urzedu,
jezeli:

1) zachodzi uzasadniona watpliwo$é co do poczytalnosci
pielegniarki lub potoznej, ktérej dotyczy postepowa-
nie, :

2) postepowanie toczy sig po $mierci pielegniarki lub
potoznej, ktérej dotyczy postepowanie.

4. Sad pielegniarek i potoznych na wniosek pielegniarki
lub potoznej, o ktérej mowa w§ 1 pkt 78, albo z urzedu moze
wyznaczy€é jej obrofice z urzedu takze w innych uzasad-
nionych przypadkach.

5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ réwniez . w toku
postepowania wyjasdniajgcego. ‘

6. Obroiica jest' obowigzany zachowaé w tajemnicy
wszystko, o czym sie dowie w zwigzku z wykonywamem
czynno$ci obroficy.

§ 16. Jezeli w sprawie wystepujg dwie lub wiecej piele-
gniarek lub potoznych, ktérych dotyczy postepowanie lub
ktére sq obwinione, badZ jezeli pielegniarce lub. potoznej,
ktorej dotyczy postgpowanie, zarzuca sig popetnienie dwéch
lub wiecej przewinienn zawodowych, postepowanie prze-
prowadza sie tacznie, chyba ze jest to niemozliwe lub
w znacznym stopniu utrudnione. .

§ 17. 1. W razie dituzszej nieobecnos$ci w kraju pieleg-
niarki lub potoznej, ktérej dotyczy postepowanie, jej psychi-
cznej choroby lub innej cigzkiej choroby uniemozliwiajacej
prowadzenie postepowania, wlasciwy sad pielegniarek i po-
toznych moze zawiesi¢ postepowanie na czas trwania prze-
szkody.

2. Postgpowanie moze by¢ zawieszone w przypadkach
okreslonych w art. 46 ustawy, a takze gdy toczy sie¢ po-
stgpowanie dyscyplinarne, ktérego wynik moze mieé istotne
znaczenie dla orzeczenia. :

§18. 1. Pokrzywdzony w toku postepowania jest upra-
wniony do: :

1) zgtoszenia wnioskéw dowodowych,

2) whniesienia zazalenia na postanowienie rzecznika odpo-
wiedzialnosci zawodowej 0 odmowie wszczecia poste-
powania wyjas$niajagcego i 0 umorzeniu postepowania,

3) whniesienia odwotania od orzeczenia sadu pielegniarek
i potoznych koriczacego postepowanie, z zastrzezeniem
§ 46 ust. 2.

2. Pokrzywdzony jest uprawniony do przeglgdania akt
sprawy, z tym ze rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej lub
sad pielggniarek i potoznych moze ograniczyé pokrzyw-
dzonemu dostep do nich w zakresie objetym tajemnicg
zawodowa.

Rozdziat 4 ;
Postepowanie wyjasniajace

§ 19. Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej wszczy-
na postepowanie wyjasniajace, jezeli uzyskat wiarygodng

informacje o przewinieniu z zakresu odpowiedziaino$ci za-
wodowej.

§ 20. 1. Rzecznik odpowiedziélnoécizawodowej przed
wszczeciem postgpowania wyjasniajgcego bada z urzedu,
czy nie zachodzg okolicznosci wylgczajgce postepowanie.

2. W przypadku stwierdzenia okolicznoéci, o ktorych
mowa w ust. 1, rzecznik odpowiedzialno$ci ‘zawodowe;j
wydaje postanowienie o0 odmowie wszczecia postepowania,
ktére dorecza wraz z uzasadnieniem pokrzywdzonemu i pie-
legniarce lub potoznej, na ktérg ztozono skarge.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wy-

" stapig w toku postepowania wyjaéniajacego, rzecznik od-

powiedzialno$ci zawodowej wydaje postanowienie o umo-
rzeniu wszczetego postepowania, ktére dorecza wraz z uza-
sadnieniem pokrzywdzonemu i pielggniarce lub potoznej,
ktérej dotyczy postepowanie.

4. Na postanowienie 0 odmowie wszczecia postepo-
wania wyjasniajacego pokrzywdzonemu przystuguje zazale-
nie do Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodo-
wej, a jezeli postanowienie to wydal Naczelny Rzecznik
— zazalenie przystuguje do Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych.

§ 21. 1. Postanowienie o odmowie wszczecia postepo-
wania wyjasniajgcego lub o umorzeniu tego postepowania,
przeprowadzonego przez zastgpce okregowego rzecznika
odpowiedzialnoéci zawodowej, wymaga zatwierdzenia przez
okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio do zastepcy
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowe;.

§ 22. 1. Jezeli dane istniejgce w chwili wszczecia po-
stepowania lub zebrane w jego toku zawierajq dostateczne
podstawy do przedstawienia zarzutéw pielegniarce lub poto-
znej, ktorej dotyczyypostgpowanie, rzecznik odpowiedzialno-
§ci zawodowej sporzadza postanowienie o przedstawieniu
zarzutéw, ogtasza je niezwltocznie pielegniarce lub potoznej
i przestuchuje jg na okoliczno$é tych zarzutéw.

2. Postanowienie o przedstawieniu zarzutéw zawiera:
wskazanie pielegniarki lub potoznej, dokladne okreslenie
zarzucanego jej przewinienia zawodowego i uzasadnienie.

- 3. Na wniosek pielegniarki lub potoznej, ktérej dotyczy
postepowanie, jej obroica moze byé obecny przy skladaniu
wyijasnien.

§ 23. 1. W toku postepowania wyjaéniajacego rzecznik
odpowiedzialno$ci zawodowej powinien dazy¢ do wszech-
stronnego wyja$nienia sprawy. W tym celu moze on prze-
stuchaé pielegniarke lub potozna, ktérej dotyczy postepowa-
nie, $wiadkéw, biegtych, jak réwniez przeprowadzié inne
dowody.

2. Odmowa ztozenia wyjasnien przez pielegniarke lub
potozng, ktérej dotyczy postepowanie, nie wstrzymu;e po-
stepowanla

§ 24. 1. W toku postepowania wyjaéniajacego nalezy
pielegniarce lub poloznej, ktérej dotyczy postepowanie,
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umozliwi¢ ztozenie wszystkich wyjasnien, ktére uwaza ona
za istotne dla sprawy.

2. Pielegniarka lub potozna, ktérej dotyczy postepowa-
nie, ma prawo w toku postepowania wyja$niajacego zgta-
szaé wnioski dotyczace przestuchania §wiadkéw, powotania
biegtych oraz przeprowadzenia innych dowodéw.

3. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupetnienia postepo-
wania wyja$niajacego, rzecznik odpowiedzialnosci zawodo-
wej wydaje postanowienie o jego zamknieciu, 0 czym
powiadamia pielegniarke lub potozng, ktérej dotyczy po-
stegpowanie, udostepnia jej zebrane dowody oraz umozliwia
ztozenie dodatkowych wyjasnien i wnioskéw dowodowych,
w terminie 14 dni od daty doreczenia postanownema

§ 25. Rzecznlk odp0W|edZ|aInoé0| zawodowej w toku
postgpowania wyjasniajgcego moze zwr6cié sie o przep-
rowadzenie czynnosci w ramach tego postepowania do
innych rzecznikOw odpowwdmalnoécn zawodowej.

§26. 1. Rzeczmk odpownedzmlnosm zawodowej wy—
daje postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniaja-
cego, jezeli zebrany materiat nie daje podstaw do wniesienia
wniosku o ukaranie. . '

2. Odpis postanowienia wraz z uzasadnieniem, o kt6-
rym mowa w ust. 1, dorgcza sig pielegniarce lub potozne;j,
ktorej dotyczy postepowanie, pokrzywdzonemu oraz Naczel-
nemu Rzecznikowi Odpowiedzialno$ci Zawodowej.

3. Napostanowienie o umorzeniu postepowania wyjas-
niajgcego pielegniarce lub potoznej, ktérej dotyczy postepo-
wanie, i pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie do Naczel-
nego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowe;.

4. Na postanowienie Naczelnego Rzecznika Odpowie-
dzialno$ci Zawodowej o umorzeniu postepowanla wyijas$-
niajacego osobom, o ktérych mowa w ust. 3, przystuguje
zazalenie do Naczelnego Sadu Plelegmarek i Potoznych.

§ 27. 1. Jezeli wynik postepowania wyjasniajgcego
potwierdza zasadno$¢ zarzutéw stawianych pielegniarce lub
potoznej, ktdrej dotyczy postepowanie, rzecznik odpowie-
dzialnosci zawodowej sktada wiasciwemu sadOW| pieleg-
niarek i po{oznych wniosek o ukaranie.

2. Whiosek o ukaranie powinien zawieraé:’

1) imie i'nazwisko, nazwisko paniefiskie, imiona rodzicéw,
date i miejsce urodzenia, adres zamieszkania obwinionej
pielegniarki lub potoznej oraz jej miejsce pracy i zaj-
mowane stanowisko,

2) doktadne okreslenie za}zucanego przewinienia zawodo-
wego, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i okolicz-
nosci jego popetnienia oraz skutkéw z niego wynikaja-
cych, .

3) imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkéw, ktérzy majg
byé wezwani na rozprawe, jak réwniez inne dowody,

4) uzasadnienie wniosku.
3. O skierowaniu wniosku do wiasciwego sadu pieleg-

niarek i potoznych rzecznik odpowiedzialnoéci zawodo-
wej zawiadamia pokrzywdzonego, obwiniong pielegniarke

lub potozng i wlasciwa okrggowq rade plelegnlarek i poioz—
nych.

§ 28. 1. Postgpowanie wyjaéniajace prowadzone przez
rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej powinno byé za-
koriczone w ciggu trzech miesigcy od daty zawiadomienia
o popetnieniu przewinienia zawodowego.

2. W szczeg6lnie uzasadnionym przypadku Naczelny
Rzecznik Odpowiedzialnoéci Zawodowej moze przediuzyé
okres postgpowania wyjaéniajacego na dalszy czas oznaczo-
ny, nie d’fuzszy niz 3 miesigce.

3. W przypadku niezakoficzenia postepowama wyijas-
niajgcego, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie 6 miesiecy,
akta sprawy przekazuje sie¢ Naczelnemu Sadowi Pielegniarek
i Poloznych, ktéry moze przediuzyé postepowanie wyja$-
niajgce na dalszy czas oznaczony.

Rozdziat

" Postepowanie przed sadem | instancji

§29. 1. Po otrzymaniu wniosku o ukaranie przewod-
niczacy sadu pielegniarek i potoznych kieruje sprawe do
rozpoznania na rozprawie i wydaje stosowne' zarzadzenia
przygotowujgce  rozprawe, chyba ze uzna, ze zachodzg
podstawy do umorzenia postepowania lub jego zawieszenia
albo ze nalezy uzupetnié postgpowanie wyjaénlajqce w ta-
kim przypadku kieruje sprawe na posiedzenie niejawne.

- 2. Na posiedzeniu niejawnym sad pielegniarek i potoz-
nych wydaje postanowienie o;

1) umorzeniu postepowania,
2) zawieszeniu postepowania,

3) przekazaniu sprawy rzecznikowi odpowiedzialno$ci za-
wodowej w celu uzupefnlenla postepowania wyjas-
niajacego albo

4) skierowaniu sprawy do rozpoznania na rozprawie,

ktére dorgcza stronom, a postanowienie, 0 ktérym mowa
w pkt 1, dorecza réwniez pokrzywdzonemu.

3. Napostanowienia, ohktérych mowa w ust. 2 pkt 1—3,
stronom przystuguje zazalenie; pokrzywdzonemu przystu-
guje zazalenie na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1.

. 4. Postanowienie, o ktérym:mowa w ust. 2 pkt 3,
powinno wskazywaé, w jakim kierunku ma nastapi¢ uzupet-
nienie postgpowania, oraz okre$lié termin. zakoriczenia po-
stepowania, nie dtuzszy niz 3 miesigce.

§ 30. Jezeli wniosek o ukaranie odpowiada warunkom
formalnym, a sprawe skierowano do rozpoznania na roz-
prawie, przewodniczacy sgdu pielggniarek i potoznych za-
rzadza doreczenle jego odpisu obwinionej pielegniarce lub
potoznej.

§ 31..,1. Na rozprawe wzywa sie obwiniong pielegniar-
ke lub potoing oraz zawiadamia o terminie rozprawy jej
obrofice i rzecznika odpowiedzialno$ci-zawodowe;j.

2.. Pomiedzy terminem dorgczenia obwinionej. pieleg-
niarce lub potoznej wniosku o ukaranie a terminem rozprawy
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powinno uptyngé co najmniej 14 dni. W razie niezachowania
tego terminu, obwiniona pielegniarka lub potozna bad? jej
obrorica moze zazgdaé¢ odroczenia rozprawy.

3. W zawiadomieniu stron o rozprawie wymienia sie
wyznaczony skiad orzekajacy sadu pielegniarek i potoz-
nych. o

4. Przewodniczacy sadu pielegniarek i potoznych za-
rzadza wezwanie $wiadkéw i biegtych oraz przedstawienie
innych dowodéw wskazanych we wniosku o ukaranie,
a takze w innych uzasadnionych wnioskach zgloszonych
przez strony przed rozpoczeciem rozprawy.

5. Udziat rzecznika odpowiedzialno$ci
w rozprawie jest obowigzkowy.

zawodowej

6. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwinionej
pielegniarki lub potoznej badZ jej obrocy na rozprawie nie
stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy, chyba ze sad
pielegniarek i potoznych uzna ich obecno$éé za konieczna.

§ 32. 1. Czlonek sadu pielegniarek i potoznych podlega
wylaczeniu na zasadach przewidzianych w przepisach Kode-
ksu postgpowania karnego. Ponadto obwiniona pielegniarka
lub potozna majg prawo wylaczyé jednego, wskazanego
przez siebie czionka sktadu orzekajacego.

2. Whiosek o wylaczenie moze by¢ ztozony w terminie
7 dni od otrzymania zawiadomienia o terminie rozprawy.
Jezeli przyczyna wylgczenia doszia do wiadomosci strony
pbiniej, termin ten liczy sie od chwili dowiedzenia sie o tej
przyczynie.

3. Jezeli po wystaniu zawiadomienia o terminie roz-
prawy nastapita zmiana sktadu sadu pielegniarek i potoznych,
termin, o ktérym mowa w ust. 2, biegnie od chwili dowiedze-
nia si¢ o tym fakcie przez wnioskodawce. Wniosek mozna
Ztozy¢ najpoziniej do chwili rozpoczecia rozprawy.

§ 33. Oskarzycielem przed sadem | instancji jest okrego-
wy rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowe;j lub jego zastep-
ca, a takze Naczelny Rzecznik Odpowiedziaino$ci Zawodo-
wej lub jego zastepca, jesli prowadzit postgpowanie wyjas-
niajace. S

§ 34. 1. Przewodniczacy skiadu orzekajacego sgdu pie-
legniarek i potoznych kieruje rozprawg i czuwa nad jej
prawidiowym przebiegiem. -

2. Sad pielegniarek i potozonych jest obowigzany dazyé
do wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych okolicz-
nosci sprawy. W tym celu moze dopuszczaé z urzedu
wszelkie dowody, jesli uzna, ze sg potrzebne do uzupetnienia
materiatu.

§ 35. 1. Sad pielegniarek i potoznych moze wzywaé
i przestuchiwaé swiadkow i bieglych. Swiadkowie zamiesz-
kali poza okregiem izby moga byé przestuchiwanj w trybie
pomocy prawnej przez wiasciwy miejscowo sad pielegniare
i potoznych. :

2. Jezeli $wiadek nie moze stawié sig z powodu prze-
- szkody zbyt trudnej do usunigcia, sad pielegniarek i potoz-

nych zleca jego przestuchanie cztonkowi wyznaczonemu ze
swego skfadu. Strony maja prawo braé udziat w tej czynno-
éci.

3. Zwolnienie $wiadka lub biegtego od przyrzeczenia
zalezy od uznania sadu pielegniarek i potoznych. Na zadanie
strony $wiadek lub biegly jest obowigzany zlozyé przy-
rzeczenie.

§ 36. 1. Rozprawe rozpoczyna odczytanie wniosku
o ukaranie przez rzecznika odpowiedzialnoéci zawodowe;j,
po czym przewodniczacy sadu pielegniarek i potoznych
zwraca si¢ do obwinionej pielggniarki lub potoznej o ztozenie
wyjasniel. Nastepnie sgd pielegniarek i potoznych prze-
stuchuje $wiadkéw i biegtych lub przeprowadza inne dowo-
dy.

2. Materialy sprawy za zgoda stron moga byé bez
odczytania uznane przez sad pielegniarek i potoznych w ca-
tosci lub w czeéci za materialt dowodowy.

3. Sad pielegniarek i potoznych moze z waznych powo-
déw zarzadzi¢ przerwe w rozprawie na okres nie diuzszy niz
21 dni.

4. Sad pielegniarek i potoznych odracza rozprawe w ra-
zie:
1) niestawiennictwa rzecznika odpowiedzialnoéci zawo-
dowe;j, ‘

2) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionej pie-
legniarki lub potozne;j,

3) niestawiennictwa obwinionej pielegniarki lub potoznej,
ktorej obecno$¢ na rozprawie uznat za konieczna,

4) niestawiennictwa obwinionej pielegniarki lub potoznej,
ktérej wezwanie nie zostato doreczone.

5. Sad pielegniarek i potoznych moze odroczyé roz-
prawe w razie niestawiennictwa $wiadka lub biegtego albo
z innej waznej przyczyny.

§ 37. 1. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktére zo-
staly ujawnione dopiero w toku rozprawy, rzecznik od-
powiedzialno$ci zawodowej zarzucil obwinionej pielegniar-
ce lub potoznej inne przewinienie zawodowe oprécz ob-
jetego wnioskiem o ukaranie, sad pielegniarek i potoznych
odracza rozprawe, chyba ze za zgodg stron rozpozna sprawe
na tej samej rozprawie w zakresie rozszerzonym o nowe
zarzuty.

2. W razie odroczenia rozprawy z przyczyny okre$lonej
w ust. 1, rzecznik odpowiedzialno$ci .zawodowej wnosi
nowy lub dodatkowy whniosek o ukaranie.

§ 38. Po zakoriczeniu postgpowania dowodowego roz-
prawe koficzg przemOwienia stron i obroficéw, przy czym
ostatni glos przystuguje obwinionej pielegniarce lub potoz-

‘nej.

§ 39. 1. Po wystuchaniu stron przewodniczgcy sktadu
orzekajacego sadu pielegniarek i potoznych zamyka roz-
prawe i sad niezwlocznie przystepuje do narady.
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2. Przebieg narady i glosowania nad orzeczeniem jést
tajny. W naradzie i glosowaniu uczestniczyé mogg tylko
czlonkowie skitadu orzekajgcego.

§ 40. 1. Sad pielegniarek i potoznych orzeka na pod-
stawie materialu dowodowego ujawnionego w toku roz-
prawy.

2. Sad pielegniarek i potoznych wymierza karg, biorgc
pod uwage stopieri winy, naruszenie zasad etyki zawodo-
wej, naruszenie przepiséw o wykonywaniu zawodu pieleg-
niarki lub potoznej, skutki czynu oraz zachowanie sie
obwinionej pielegniarki lub potoznej przed popetnieniem
przewinienia zawodowego i po jego popetnieniu.

§41. 1. W razie jednoczesnego ukarania za kilka
przewiniefi zawodowych, sad pielegniarek i potoznych
wymierza kary za poszczegélne przewinienia, a nastgpnie
wymierza jedng kare taczng za wszystkie czyny.

2. Przy orzekaniu kary fgcznej stosuje sie nastepujace
zasady:

1) w przypadku orzeczenia kar upomnienia i nagany
wymierza sie kare lgczng nagany,

© 2) zakaz petnienia funkcji kierowniczych w zakiadach
stuzby zdrowia oraz kara zawieszenia prawa wykony-
wania zawodu nie wylacza orzeczenia kary upomnienia
lub nagany,

3) przy orzeczeniu za kilka przewiniei kary zawieszenia
prawa wykonywania zawodu, kara tgczna nie moze
przekroczyé 3 lat,

4) przy orzeczonych za kilka przewinieri karach rodzajowo
réznych i karze pozbawienia prawa wykonywania
zawodu wymierza sie kare laczng pozbawienia prawa
wykonywania zawodu.

3. Zasady przewidziane w ust. 2 stosuje si¢ odpowied-
nio w razie wydania orzeczenia {acznego.

§ 42. 1. Po zamknigciu rozprawy i -odbyciu narady
przewodniczacy skladu orzekajgcego - sadu :pielegniarek
i potoznych ogtasza stronom orzeczenie podpisane przez
skilad orzekajacy, przytaczajac ustnie najwazniejsze motywy
orzeczenia. ‘

2. W sprawach szczeg6inie zawitych sad pielegniarek
" i potoznych moze odroczyé ogtoszenie orzeczenia na czas
nie przekraczajgcy 7 dni.

§ 43. 1. Orzeczenie powinno zawieraé:

1) oznaczenie sadu pielegniarek i poloznych, ktéry je
wydat, oraz nazwiska czionkéw sadu, rzecznika od-
powiedzialno$ci zawodowej i protokolanta,

2) date oraz miejsce rozpoznania -sprawy i wydania
~orzeczenia,

3) imig i nazwisko oraz inne dane okre$lajgce tozsamo$é
obwinionej pielegniarki lub potozne;j,

4) opis zarzuconego przewinienia zawodowego,

5) rozstrzygniecie sadu pielegniarek i potoznych,
6) uzasadnienie. '

2. Orzeczenie skazujgce powinno ponadto zawierad:

1) doktadne okreélenie przewinienia zawoddwego przypi-
sanego obwinionej»pielegniarce lub potoznej przez sad
pielegniarek i potoznych,

2) rozstrzygniecie co do kary.

3. Orzeczenie sadu pielegniarek i potoznych uprawo-
mocnia sie po uplywie terminu przewidzianego w § 46 do
zlozenia $rodka odwotawczego. .

§ 44. 1. Sad pielegniarek i potoznych sporzadza uzasa-
dnienie rozstrzygniecia na pi$mie.

2. Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno byé
sporzadzone w ciggu 14 dni.

3. Odpisy orzeczerh i postanowie wraz z uzasad-
nieniem i pouczeniem o $rodkach odwotawczych i terminie
ich wniesienia dorecza sie stronom i pokrzywdzonemu,
a jezeli ustanowiono obrofice, odpisy te dorgecza sie rowniez
obroficy.

§ 45. Z przebiegu rozprawy sporzadza sig¢ protokoét,
ktéry podpisujg przewodniczacy. sktadu orzekajgcego sadu
pielegniarek i potoznych oraz protokolant.

Rozdziat 6

Srodki odwotawcze

§ 46. 1. Rzecznikowi odpowiedzialnosci zawodowej
i obwinionej pielegniarce lub potoznej przystuguje prawo
odwotania od orzeczeri i postanowieri koliczacych po-
stepowanie w | instancji oraz — w przypadku przewidzia-
nym w art. 39 ust. 2 ustawy — w terminie 14 dni od daty
doreczenia orzeczenia lub postanowienia wraz z uzasad-
nieniem oraz pouczeniem 0 terminie i trybie wniesienia
odwotania.

2. Pokrzywdzonemu przystuguje odwotanie od orze-
czenl koiczacych postgpowanie w | instancji tylko w cze-
$ci dotyczgcej winy. Termin wniesienia odwotania okresla
ust. 1. '

3. Odwolanie wraz z odpisami dla stron wnosi si¢ do
sadu pielegniarek i potoznych, ktéry wydat zaskarzone
orzeczenie. Sad pielegniarek i potoznych w ciggu 7 dni od
daty wplywu przekazuje akta sprawy sadowi pielegniarek
i potoznych wiasciwemu do rozpoznania odwotania albo
odmawia przyjecia odwotania, jezeli zostalo wniesione po
terminie lub przez osobe nieuprawniona albo jest niedopu-
szczalne z mocy ustawy.

4. Od postanowienia o odmowie przyjecia $rodka
odwolawczego przystuguje zazalenie do sadu pielegniarek
i potoznych wiadciwego do rozpoznania odwotania, w ter-
minie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia.
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Rozdziat 7

Postepowanie przed sadem Il instancji

§ 47. Sad pielegniarek i potoznych wszczyna postepo-
wanie edwotawcze po otrzymaniu odwotania od orzeczenia
sadu | instancji wraz z catoéciq materiatu sprawy:

§ 48. 1. Jezeli odwotanie odpowiada warunkom for-
malnym, przewodniczacy Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych zarzadza dorgczenie stronie przeciwnej odpisu
odwotania wraz z uzasadnieniem i wydaje stosowne
zarzadzenie przygotowujace rozprawe.

2. Jezeli odwotanie zostato wniesione po terminie lub
przez osobg nieuprawniong albo jest niedopuszczalne
z mocy ustawy, przewodniczacy Naczelnego Sadu Pieleg-
niarek i Potoznych kieruje sprawe na posnedzenle nie-
jawne.

3. Naczelny Sqd Pielegniarek i Potoznych pozdstawia
odwotanie bez rozpoznania, jezeli zachodzg okolicznosci
okre$lone w ust. 2.

§ 49. Przewodniczacy Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych wyznacza sedziego Sadu Najwyzszego sposrod
sedziéw wskazanych przez Pierwszego Prezesa Sgdu Naj-
wyzszego, jako przewodniczgcego sktadu Naczelnego Sadu
Pielegniarek i Potoznych.

§ 60. Cofnigcie odwotania przed rozpoczeciem roz-
prawy odwotawczej wigze Naczelny Sad Pielegniarek
i Potoznych. Odwotania wniesionego przez rzecznika od-
powiedzialno$ci zawodowej na korzy$é obwinionej pieleg-
niarki lub potoznej nie mozna cofnaé bez zgody obwinione;.

- § 51. 1. Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych, dziata-
jac w Il instancji, rozpoznaje sprawe w granicach odwotania.

2. Niezaleznie od granic odwotania sad Il instanc;ji
bierze z urzedu pod rozwage razgce naruszenie prawa oraz
istotng odmienno$é oceny co do naruszenia zasad etyki
zawodowe;.

3. Wydanie orzeczenia na niekorzyéé obwinionej piele-
gniarki lub potoznej moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy
odwotanie wniesiono na jej niekorzy$¢ i tylko w granicach
odwotania. ,

4. Niezaleznie od granic odwotania orzeczenie podlega
zmianie na korzy$¢ obwinionej pielggniarki lub ‘potoznej
badz uchyleniu, jezeli jest ono oczywibcie niesprawiedliwe.

§ 52. Oskarzycielem przed Naczelnym Sadem Pieleg-
niarek i Potoznych jest Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej lub jego zastepca.

§ 53. W postgpowaniu odwotawezym stosuje sie od-
powiednio przepisy o postgpowaniu przed sagdem | instanciji.

§ 54. 1. Porozpoznaniu érodka odwotawczego Nacze-
Iny Sad Pielegniarek i Poloznych orzeka o utrzymaniu
w mocy, zmianie albo uchyleniu zaskarzonego orzeczenia
w catosci lub w czesci.

2. Jezeli pozwalajg na to zebrane dowody, Naczelny
Sad Pielegniarek i Potoznych zmienia zaskarzone orzeczenie,
orzekajgc odmiennie co do istoty, albo uchyla je w catosci
lub cze$ci i umarza postepowanie w odpowiednim zakresie.
Naczelny Sad Pielggniarek i Potoznych w innych przypad-
kach uchyla orzeczenie i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania sadowi | instancji.

§ 565. Orzeczenie Naczelnego Sadu Pielegniarek i Poto-
znych, wydane w |l instancji, umarzajace postgpowanie,
uniewinniajgce obwiniong pielegniarke lub potozng albo
skazujace ja na kare upomnienia albo nagany, staje sig
prawomocne. 2z chwilg ogloszenia.

Rozdziat 8

Tymczasowe zawieszenie w czynnosciach zawodo-
wych:

§ 56. 1. Postanowienie sadu pielegniarek i potoznych
0 tymczasowym zawieszeniu pielegniarki lub potoznej
w czynno$ciach zawodowych zapada na rozprawie. Na
postanowienie to przystuguje rzecznikowi odpowiedzialno-
§ci zawodowej i. obwinionej pielegniarce lub potoznej
zazalenie do sadu Il instanciji.

2. Okregowy sad -pielggniarek i potoznych przesyta
Naczelnemu Sadowi Pielegniarek. i Potoznych odpis po-
stanowienia o tymczasowym zawieszeniu pielegniarki lub
potoznej w czynnosciach zawodowych. ’

3. Postanowienie w sprawie tymczasowego zawiesze-
nia pielegniarki lub poioinej w czynno$ciach zawodowych,
wydane na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy, dorecza sie
obwinionej pielegniarce lub potoznej, z pouczeniem o przy-
stugujacym jej érodku odwoiawczym wiasciwej okregowej
radzie pielegniarek i potoznych oraz" zaktadowi pracy
zatrudniajgcemu pielegniarke lub potozna. :

4. Postanowienie o tymczasowym zawieszeniu w czyn-
nosciach zawodowych jest natychmiast wykonalne,

§ 57. Okres tymczasowego zawieszenia w czynnos-
ciach zawodowych zalicza sig na poczet kary zawieszenia
prawa wykonywania zawodu.

Rozdziat 9

Wykonywanie prawomocnych orzeczen

§ 68. 1. Naczelny Sad Puelegnlarek i Po’foznych lub
Sad Najwyzszy, ktory wydai prawomocne orzeczenie, zwra-
ca akta sprawy sadOW| | instancji w terminie 14 dni od jego
wydania.

2. Sad | instancji przesyta najpézniej w ciggu 14 dni od
daty uprawomocnienia sig orzeczenia jego odpis wiasciwej
okregowej radzie pielegniarek i potoznych do wykonania,
wojewodzie oraz prezesowi Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych do wiadomosci.
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3. Odpis prawomocnego orzeczenia dotgcza sie do akt’
osobowych ukaranej pielegniarki lub potoznej.

§ 69. Termin rozpoczecia i zakoficzenia kary zawiesze-
nia prawa wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej
ustala zarzgdzeniem przewodniczacy okregowej rady pieleg-
niarek i potoznych w ciggu 14 dni po otrzymaniu odpisu
prawomocnego orzeczenia. Zarzadzenie przesyla si¢ ukara-
nej pielggniarce lub potoznej, wojewodzie i kierownikowi
zaktadu pracy ostatnio zatrudniajgcego ukarang pielegniarke
lub potozna. , '

§ 60. Usuniecie z rejestru ukaranych zapisu o ukaraniu,
na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy, powoduje obowigzek
wykreslenia z akt osobowych pielegniarki i potoznej wzmian-
ki o ukaraniu oraz usunigcie z tych akt dokumentéw dotycza-
cych ukarania, stwierdzony zarzadzeniem przewodniczacego
okregowej rady pielggniarek i potoznych, ktérej ukarana
pielegniarka lub potozna jest cztonkiem.

Rozdziat 10

Wznowienie postepowania

§ 61. 1. O wznowieniu postepowania orzeka postano-
wieniem sad pielegniarek i potoznych, ktéry wydat orzecze-
nie koriczgce postepowanie.

2. W kwestii wznowienia postgpowania zakor‘lczonegg
orzeczeniem Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych
orzeka Naczelny Sad w sktadzie 5 sedziéw.

3. Na postanowienie okreggowego sadu pielegniarék
i potoznych przystuguje zazalenie do Naczelnego Sadu
Pielggniarek i Potoznych.

4. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, przy-
stuguje zazalenie do Sadu Najwyzszego.

5. Wznowione postepowanie toczy si¢ na zasadach
ogoinych,
Rozdziat 11
Koszty postepowania
§ 62. 1. Kazde orzeczenie sadu pielegniarek i potoznych
powinno zawieraé postanowienie o kosztach postepowania.

2. Jezeli w orzeczeniu nie okre$lono kosztéw postepo-
wania, okre$la je przewodniczacy sadu pielegniarek i potoz-
nych w terminie 14 dni od wydania orzeczenia.

3. Na zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje
ukaranej pielegniarce lub potoznej zazalenie do sadu pieleg-
niarek i potoznych.

_okregowego
i przed okrggowym sadem pielegniarek i potoznych wyktada

§ 63. 1. W razie wydania orzeczenia o ukaraniu, sad
pielegniarek i potoznych obcigza ukarang pielegniarke lub
polozng kosztami postgpowania na rzecz izby pielegniarek
i potoznych, ktérej ukarana byta cztonkiem w czasie wniesie-
nia wniosku o ukaranie.

2. Jezeli jednym orzeczeniem ukarano dwie lub wiecej
pielegniarek lub potoznych, koszty postgpowania sad pieleg-
niarek i-potoznych dzieli migdzy nie wedtug zasad stusz-
nosci.

3. Sad pielegniarek i potoznych moze zwolnié¢ ukarang
pielegniarke lub potozng od zwrotu kosztéw postepowania
w catoéci lub w czeéci, jesli uzna, ze poniesienie ich bytoby
dla ukaranej pielegniarki lub potoznej albo jej rodziny zbyt
ucigzliwe.

§ 64. 1. Koszty postepowania prowadzonego przez
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej

wiasciwa okregowa izba pielegniarek i potoznych, a koszty
postepowania prowadzonego przez Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej i przed Naczelnym Sadem
Pielegniarek i Potoznych — Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych.

2. Naleznoéci przypadajace $wiadkom lub bieglym wy-
ptaca wiadciwa izba pielggniarek i potoznych na zasadach
obowigzujacych w postepowaniu sgdowym. ‘

§ 65. Do kosztéw postepowania naleza:
1) koszty dorgczenia wezwar i innych pism,

2) naleznosci rzecznikéw odpowiedzialnosci zawodowej
i cztonkéw sadu pielegniarek i potoznych zwiazane
z postgpowaniem, to jest zwrot utraconych zarobkéw
oraz zwrot innych naleznoéci przewidzianych w przepi-
sach w sprawie diet i innych naleznoéci za czas podrézy
stuzbowych na obszarze kraju,

3) nalezno$ci $wiadkéw i bieglych.
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§ 66. Obstuge kancelaryjng okregowego sadu- pieleg-
niarek i potoznych i okregowego rzecznika odpowiedzialno-
$ci zawodowej zapewnia okrggowa rada pielegniarek i poto-
znych, aNaczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych i Naczel-
nego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej — Naczelna
Rada Pielggniarek i Potoznych.

§ 67. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od .dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: A. Wojtyla



