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Dz.U. 1994 Nr 43 poz. 165

USTAWA

z dnia 10 marca 1994 r.

0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu oraz o zmianie ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 1.

W ustawie z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz.U. Nr 106, poz. 457
oraz z 1992 r. Nr 21, poz. 84 i Nr 78, poz. 394) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 2 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) zaktadzie pracy - oznacza to zaktad pracy w rozumieniu Kodeksu pracy
oraz osobg fizyczng zatrudniajaca pracownikéw w celach zarobkowych, a
takze jednoosobowy podmiot gospodarczy w rozumieniu przepisow o
dziatalnos$ci gospodarczej,”:

2) w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Zadania okre$lone w ustawie realizuje Minister Pracy i Polityki Socjalne;j
przy pomocy Urzgdu Pracy oraz wojewodzkich i rejonowych urzedow
pracy, ktore wspotdziataja z organami samorzadu terytorialnego.”;

3) w art. 21:

a) w ust. 2 wyrazy ,,ust. 3, 4 1 5” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ust. 3,4, 51 5a”,

b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

»Ja. Prawo do zasitku do czasu otrzymania propozycji odpowiedniej pracy,
wykonywania prac interwencyjnych lub robdt publicznych przystuguje, na
warunkach okreslonych w ustawie, bezrobotnemu, ktéry ma na utrzymaniu
co najmniej jedno dziecko, na ktdre pobiera zasitek rodzinny lub w wieku
do 25 lat - jezeli ksztalci si¢ ono w systemie dziennym w szkole lub w
szkole wyzszej 1 nie ma wlasnego statego dochodu przekraczajacego w
miesigcu polowy najnizszego wynagrodzenia, o ile:

1) matzonek bezrobotnego jest rowniez bezrobotny i utracili oni
prawo do zasitku z przyczyn innych niz okreslone w art. 22 ust. 1,

2) bezrobotny jest samotny i utracit prawo do zasitku z przyczyn
innych niz okreslone w art. 22 ust. 1.”,

c¢) dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:
,»10. Do bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 5, nie stosuje si¢ postanowien
art. 12. Bezrobotni ci maja jednak obowiazek zgltaszania si¢ na wezwanie

wlasciwego rejonowego urzedu pracy, wystosowane w celu przedtozenia
okreslonych w ustawie propozycji zatrudnienia.”;
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4) w art. 24 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Okresy niepobierania zasitku z przyczyny wymienionej w art. 22 ust. 1
pkt 12 wlicza si¢ do okresow wymaganych do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych, z zastrzezeniem przepisu ust. 2, oraz do
okresow sktadkowych, w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, jednak tacznie z okresami
pobierania zasitku, w wymiarze nie dtuzszym od okresu, przez ktory
bezrobotny pobieratby zasitek, w przypadku niewystapienia okolicznosci,
o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 12.”;

5) po art. 49 dodaje si¢ art. 49 w brzmieniu:

JArt. 491, Minister Wspotpracy Gospodarczej z Zagranica w porozumieniu z
Ministrem Pracy 1 Polityki Socjalnej okresla, w drodze rozporzadzenia,
zasady 1 kryteria rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikow polskich, jezeli
zostal on ustanowiony w umowie migedzynarodowe;j.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz.U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz. 254) w art. 189 w ust. 5
oraz w art. 191 w ust. 1 14 wyraz ,,wojewoda”, uzyty w odpowiednich przypadkach, zastepuje

si¢ wyrazami ,,kierownik wojewodzkiego urzedu pracy”, uzytymi w odpowiednich

przypadkach.

Art. 3.

1. W razie rozwiazania w okresie od dnia 27 stycznia 1990 r. do dnia 31 grudnia 1994 r.
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z
osobami, o ktorych mowa w art. 21 ust. 5 pkt 1-3 ustawy wymienionej w art. 1,
zamieszkalymi w rejonach administracyjnych (gminach) uznanych za zagrozone
szczegllnie wysokim bezrobociem strukturalnym, wysoko$¢ zasitku wynosi 52%
przecigtnego wynagrodzenia, zasitek ten nie moze by¢ jednak wyzszy od zasitku, o
ktorym mowa w art. 25 pkt 2 tej ustawy, oraz nie moze by¢ nizszy od najnizszego
wynagrodzenia.

2. Zasitek, w wysokosci okreslonej w ust. 1, przystuguje od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

3. Rada Ministréw moze, na wniosek Naczelnej Rady Zatrudnienia, w drodze
rozporzadzenia, wprowadzi¢ zasitek, o ktérym mowa w ust. 1, rowniez w rejonach

administracyjnych (gminach), ktére nie zostaty uznane za zagrozone szczeg6lnie
wysokim bezrobociem strukturalnym.

Art. 4.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia ogloszenia, z wyjatkiem przepisu art. 1
pkt 4, ktéry wchodzi w zycie z moca do dnia 1 grudnia 1991 r.
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