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§ 5. Dodatek przysługuje pracownikom wykonującym 
prace, o których mowa w § 3 ust. 1, 2 i 3 pkt 1-4 i 6, co 
najmniej przez 40 godzin w miesiącu, natomiast pracow
nikom wykonującym prace wymienione w § 3 ust. 3 pkt 
5 - przez połowę dopuszczalnego czasu przebywania 
w strefie zagrożenia - niezależnie od wymiaru czasu pracy 
wynikającego ze stosunku pracy. 

§ 6. Pracownikowi wykonującemu w danym miesiącu 

prace w warunkach o roznym stopniu szkodliwości lub 
uciążliwości przysługuje jeden dodatek według najwyższego 
stopnia szkodliwości lub uciążl iwości. 

§ 7. Uczelnie prowadzą ewidencję stanowisk pracy, na 
których zatrudnionym pracownikom przyznane zostały do
datki, oraz czasu ich pracy w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia lub uciążliwej . 

Załącznik nr 7 

SZCZEGOŁOWE ZASADY USTALANIA WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 
ZA URLOP WYPOCZYNKOWY 

1. W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczy
ciela akademickiego uwzględnia się wszystkie składniki wy
nagrodzenia zaliczane do wynagrodzeń osobowych, z wyłą
czeniem składników o charakterze nieperiodycznym, takich 
jak nagrody jubileuszowe, inne nagrody, wynagrodzenia za 
recenzje, odprawy, ekwiwalenty i odszkodowania . 

2. Składniki wynagrodzenia określone w stawkach mie
sięcznych w stałej wysokośc i (np. wynagrodzenie zasad
nicze, dodatek funkcyjny) , a także określone w procencie od 
tych stawek (np. dodatek za staż pracy), przysługują w wyso
kości należnej w miesiącu wykorzystywania urlopu. 

3. Zmienne składn i ki wynagrodzenia, takie jak: wyna
grodzenie za ponadwymiarowe zajęc ia dydaktyczne, dodatki 
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro
wia lub uciążliwe, wynagrodzenie za udział w pracach 
związanych z egzaminowaniem i doborem kandydatów na 
studia, dodatkowe wynagrodzenie za działalność weteryna 
ryjną wykonywaną poza rozkładem zajęć dydaktycznych, 
organizacyjnych i badań naukowych - przyjmuje się do 
obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na pod-

stawie wynagrodzenia z okresu ostatnich dziesięciu miesięcy 
poprzedzających urlop, zwanego dalej "podstawą wymiaru" , 
a jeżeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krócej - na 
podstawie przeciętnego wynagrodzenia z tego okresu . 

4. Je'żeli zasady wynagradzania lub wysokość stawek 
wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3, z okresu stanow ią 

cego podstawę wymiaru uległy zmianie przed rozpoczęciem 
przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub w miesiącu 
wykorzystywania urlopu, podstawę wymiaru przelicza się 

zgodnie z tymi zmianami. 

5. Do obliczenia wynagrodzenia za 1 dzień urlopu, 
w części ustalonej na podstawie zmiennych składników, 

sumę kwot. o których mowa w ust. 4, dzieli s ię przez 303 dni, 
a jeżeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krócej niż 

przez 1 O miesięcy- przez liczbę dni kalendarzowych przypa 
dających w okresie jego zatrudnienia . 

6. Zasady określone w ust. 1- 5 stosuje się również przy 
obliczaniu wynagrodzenia za czas innych płatnych urlo
pów. 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 

z dnia 17 maja 1994 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracowników szkół 
wyższych nie będących nauczycielami akademickimi . 

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrze 
śnia 1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 65, 
poz. 385, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314 oraz 
z 1994 r. Nr 1, poz. 3 i Nr 43, poz. 163) zarządza się, co 
następuje : 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 17 października 1990 r. w sprawie stanowisk pracy 
oraz zasad wynagradzania pracowników szkół wyższych nie 
będących nauczycielami akademickimi (Dz. U. Nr 75, poz. 
448, z 1991 r. Nr 24, poz. 99, z 1992 r. Nr 54, poz. 262 i Nr 96, 
poz. 474, z 1993 r. Nr 42, poz. 192 oraz z 1994 r. Nr 28, poz. 
99) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 po wyrazie "Wysokość" dodaje s ię wyraz " in
dywidualnego", 

2) załącznik nr 1 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie 
ustalone w załączniku nr 1 do niniejszego rozporządze 

nia, 

3) załącznik nr 2 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie 
ustalone w załączniku nr 2 do niniejszego rozporządze
nia, 

4) w załączniku nr 8 do rozporządzenia, w tabeli stanowisk, 
kwalifikacji i zaszeregowania pracowników technicz
nych, ekonomicznych, administracyjnych i obsługi , wy
konujących zadania związane z administrowaniem 
uczelnią, lp. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 
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a) Dyrektor administracyjny w uczelni I kategorii*J 

b) Dyrektor admin istracyjny w uczelni nie określonej 
pod lit. a) 

-

a) Kwestor w uczelni i kategorii*J 

b) Zastępca dyrektora administracyjnego, kwestor 
w uczelni nie określonej pod lit. a) 

oraz pod tabelą dodaje się uwagę w brzmieniu: 
,,*) Uwaga: uczeln ie I kategorii , dla celów ustalenia 

kategorii zaszeregowan ia dyrektora administracyj 
nego i kwestora, ustala właściwy minister, biorąc 
pod uwagę wymagania, o których mowa wart. 12 
ust. 1 i 2 ustawy o szkolnictwie wyższym." , 

3 4 5 6 

8, w tym 4 XVIII- XXI 
wyższe na stanowi - 5-8 

sku kierow-
niczym XVII- XIX 

8, w tym 4 
lata na sta - XVII-XX 
nowisku kie-

wyższe rowniczym 3-1" 
bądź na sa -
modzielnym XVI- XVIII 
stanowisku 

pracy 

5) załącznik nr 9 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie 
usta lone w załączniku nr 3 do niniejszego rozporządze
nia. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze
nia z mocą od dnia 1 czerwca 1994 r. 

Minister Edukacji Narodowej: A. Łuczak 

Załączniki do rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 17 maja 
1994 r. (poz. 298) 

Załącznik nr 1 

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria Miesięczna stawka w tysiącach złotych 

I 1 .500-1 .800 

II 1 .550-1 .900 

III 1.600-2.000 

IV 1.650-2.100 

V 1.700-2.300 

VI 1.750- 2.500 

VII 1 .800- 2.700 

VIII 1 .850-2.900 

IX 1.900-3.150 

X 2.000-3.400 

XI 2.100-3.650 

XII 2.250- 3.900 

XIII 2.400-4.150 

XIV 2.550-4.450 

XV 2.700-4.750 

XVI 2.850-5.100 

XVII 3.000-5.500 

XVIII 3. 200--ti. 000 

XIX 3.400-7,000 

XX 4.000-8.000 

XXI 5.000-9.000 
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