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USTAWA Opracowano na pod-
, L stawie: Dz.U. z 1994
z dnia 23 kwietnia 1994 r. r. Nr 80, poz. 368

o metodach ksztaltowania wynagrodzen i sSrodkéw na wynagrodzenia
przez podmioty gospodarcz@raz o zmianie niektorych ustaw

Art. 1.
1. Podmioty gospodarcze ksztaltuja samodzielnie wynagrodzenia oraz $rodki na wy-
nagrodzenia, z zastrzezeniem przepisOw niniejszej ustawy.

2. Ustawa nie narusza zasad ksztaltowania wynagrodzen przez podmioty gospodar-
cze, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 2.
1. Metody ksztaltowania wynagrodzen, okreslone w art. 3 ust. 1, stosuje si¢ do:
1) przedsigbiorstw panstwowych,
2) przedsigbiorstw komunalnych (samorzadowych),
3) spotek prawa handlowego majacych osobowo$¢ prawna, z wyjatkiem spotek:

a) w ktorych mniej niz 80% udzialéw lub akcji nalezy do Skarbu Panstwa
lub przedsigbiorstw panstwowych, lub przedsigbiorstw komunalnych
(samorzadowych), lub gmin, lub zwiazkéw migdzygminnych,

b) w ktérych mniej niz 80% udziatow lub akcji nalezy do Skarbu Panstwa
lub przedsigbiorstw panstwowych, lub przedsigbiorstw komunalnych
(samorzadowych), lub gmin, lub zwiazkéw mig¢dzygminnych, lub spot-
ek, o ktérych mowa w lit. a),

c) dzialajacych na podstawie przepisOw o zasadach prowadzenia na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosci gospodarczej w zakresie
drobnej wytworczosci przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne oraz
na podstawie przepisow o spotkach z udziatem zagranicznym, a takze
na podstawie przepisow Prawa bankowego, jezeli bank jest podmiotem
z udziatem kapitatu zagranicznego,

d) bedacych narodowymi funduszami inwestycyjnymi, utworzonymi na
podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz. U. Nr 44, poz. 202), oraz do
spotek, ktorych akcje lub udziaty zostana wniesione do tych funduszy,

4) Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,

5) bankow panistwowych i Banku Gospodarki Zywnoéciowej,
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6) spotek jawnych, cywilnych 1 komandytowych, w ktorych co najmniej jedna ze
stron umowy sa podmioty okreslone w pkt 1-3 lit. a) i lit. b) 1 ktorych udziat
w zyskach lub stratach tych spotek wynosi co najmniej 80%.

2. Metod ksztattowania wynagrodzen okreslonych w art. 3 ust. 1 nie stosuje sig do:
1) instytucji kultury i instytucji filmowych,
2) zaktadow lecznictwa uzdrowiskowego i sanatoryjnego.

Art. 3.

1. Podmioty gospodarcze, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, ksztattuja srodki na wyna-
grodzenia obciazajace koszty catoksztaltu dzialalnosci, wynikajace z jednej z na-
stepujacych metod ksztattowania wynagrodzen, do wysokosci:

1) okreslonej w umowie migdzy organem zalozycielskim a zarzadca na podsta-
wie art. 45a ustawy z dnia 25 wrzes$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach pan-

stwowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444
Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280 oraz z 1994 r. Nr

1, poz. 3) albo

2) okreslonej w porozumieniu z izba skarbowa, albo

3) kwoty, ktéra nie spowoduje pogorszenia relacji wynagrodzen obciazajacych
koszty catoksztattu dzialalnosci powigkszonych o zysk brutto do wynagro-
dzen obciazajacych koszty catoksztattu dziatalnosci w roku obrotowym w
rozliczeniu kwartalnym, w stosunku do analogicznej relacji obliczonej za caty
rok poprzedni, albo

4) kwoty, ktéra w przeliczeniu na jednego przecigtnie zatrudnionego w rozlicze-
niu miesigcznym nie przekroczy sumy podstawy obliczenia, o ktorej mowa w
art. 7 ust. 1-4 albo w art. 9 ust. 2, 1 przyrostu przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia obliczonego jako iloczyn tej podstawy oraz wskaznika przyrostu
przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia okreslonego na podstawie art. 17
ust. 1i2iart. 36.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o roku obrotowym, rozumie si¢ przez to rok kalenda-
rzowy, chyba ze podmiot gospodarczy powiadomit wtasciwy urzad skarbowy o
wyborze innego okresu na podstawie odregbnych przepisow.

Art. 4.

1. Przepisy art. 3 ust. 1 pkt 1-3 maja zastosowanie do podmiotow gospodarczych,
ktore:

1) reguluja terminowo sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz zobowiazania
podatkowe wobec budzetu panstwa w roku i za rok obrotowy,

2) uregulowaty w terminie do dnia 31 sierpnia 1994 r. zalegte zobowiazania wo-
bec budzetu panstwa za lata poprzedzajace rok obrotowy i pierwszy kwartat
1994 r.

2. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, uwaza si¢ jednak za spetiony, gdy po
dniu 31 sierpnia 1994 r. nastapita restrukturyzacja zadtuzenia podatkowego na
podstawie przepisOw o zobowiazaniach podatkowych lub na podstawie innych
przepisow.
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3. W przypadku nie spelnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2, podmioty
gospodarcze ksztaltuja $rodki na wynagrodzenia obciazajace koszty caloksztattu
dziatalnosci stosujac metodg okreslona w art. 3 ust. 1 pkt 4.

Art. 5.

1. Do obliczenia relacji, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3, przyjmuje si¢ zysk brutto
w roku obrotowym w rozliczeniu kwartalnym oraz zysk brutto za rok poprzedni,
skorygowane o rozliczona wynikowo warto$¢ srodkéw trwatych otrzymanych albo
przekazanych lub darowanych, na podstawie odrgbnych przepisow, z zastrzeze-
niem ust. 2 3.

2. Podmioty gospodarcze stosujace w roku obrotowym i1 poprzednim metodeg ksztat-
towania $rodkéw na wynagrodzenia okreslona w art. 3 ust. 1 pkt 3, ktore do obli-
czenia relacji za rok poprzedni przyjety kwote zysku brutto przewyzszajaca nie-
zbgdna kwotg zysku zapewniajaca niepogorszenie relacji za tamten okres - w roku
obrotowym maja prawo przyja¢ do obliczenia relacji za rok poprzedni kwotg zy-
sku w niezbgdnej wysokos$ci, zapewniajacej niepogorszenie relacji, w miejsce
kwoty zysku brutto wykazanej w bilansie roku poprzedniego.

3. W podmiocie gospodarczym stosujacym przepisy ust. 2 kwota zysku brutto roku
obrotowego nie moze by¢ nizsza niz kwota zysku brutto wykazana w bilansie roku
poprzedniego.

4. Przepisu art. 3 ust. 1 pkt 3 nie stosuja podmioty gospodarcze, w ktorych zmniej-
szenie przeci¢tnego zatrudnienia w roku obrotowym, spowodowane rozwigzaniem
stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr
10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr
113, poz. 491, z 1992 r. Nr 21, poz. 84 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 1), jest wigksze
niz 5% w stosunku do przecigtnego zatrudnienia w roku poprzedzajacym rok ob-

rotowy.

Art. 6.

1. Podmioty gospodarcze, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1, postawione w stan likwi-
dacji, ksztattuja wynagrodzenia stosujac metode okreslona w art. 3 ust. 1 pkt 4, z
zastrzezeniem art. 29.

2. Podmioty gospodarcze, ktore podjety postepowanie uktadowe na podstawie rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. - Prawo o
postgpowaniu uktadowym (Dz.U. Nr 93, poz. 836, z 1950 r. Nr 38, poz. 3491 z
1990 r. Nr 55, poz. 320) lub bankowe postgpowanie ugodowe na podstawie usta-
wy z dnia 3 lutego 1993 r. o restrukturyzacji finansowej przedsigbiorstw i bankow
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 18, poz. 82), wybrana metod¢ ksztat-
towania wynagrodzen stosuja do konca roku obrotowego, chyba ze w wyniku po-
stepowania uktadowego lub ugodowego podmiot gospodarczy zostat zobowigzany
do stosowania innej metody ksztaltowania wynagrodzen.

24-02-99



©Kancelaria Sejmu s. 4/15

Art. 7.

1. Podstawg obliczenia przyrostu przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktO-
rym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4, stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
1993 r. albo w II potroczu 1993 r., obliczone na podstawie wynagrodzen obcigza-
jacych koszty catoksztattu dziatalno$ci tego okresu, albo potowa kwoty bedacej
suma przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w podmiocie gospodarczym, ob-
liczonego na podstawie wynagrodzen obciazajacych koszty catoksztattu dziatalno-
sci w I poéiroczu 1993 r., oraz przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sekto-
rze przedsigbiorstw, bez wyptat z zysku, w II potroczu 1993 r.

2. Jezeli podmiot gospodarczy podejmuje po raz pierwszy dziatalnos$¢ gospodarcza w
trakcie roku obrotowego, przyjmuje za podstawe obliczenia, o ktérej mowa w art.
3 ust. 1 pkt 4, przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw,
bez wyptat z zysku, z kwartatu poprzedzajacego podjecie dziatalnosci.

3. Jezeli podmiot gospodarczy podjat po raz pierwszy dzialalnos¢ gospodarcza w 11
potroczu 1993 r., przyjmuje za podstawe obliczenia, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1
pkt 4, przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie z Il potrocza 1993 r., obliczone na
podstawie wynagrodzen obciazajacych koszty catoksztattu dziatalnosci, albo prze-
cigtne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat z zysku,
z Il pétrocza 1993 1.

4. Jezeli podmiot gospodarczy podjal po raz pierwszy dzialalno$¢ gospodarcza w
okresie od dnia 1 stycznia 1994 r. do dnia wejscia w zycie ustawy, przyjmuje za
podstawg obliczenia, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4, przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat z zysku, za IV kwartat
1993 r.

5. Przez podjgcie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 2-4, rozumie si¢
miesiac, w ktorym dokonano pierwszej wyptaty wynagrodzen obciazajacych
koszty catoksztattu dziatalnosci.

6. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego ogtasza w Dzienniku Urzgdowym Rze-
czypospolitej Polskiej "Monitor Polski" wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia brutto, bez wyptat z zysku, w sektorze przedsigbiorstw za poprzedni
kwartat w terminie do 25 dnia roboczego nastgpnego miesiaca.

Art. 8.

1. Podmiot gospodarczy, ktory w 1993 r. byt podatnikiem podatku od wzrostu wyna-
grodzen i tak ksztaltowatl wynagrodzenia obciazajace koszty catoksztattu dziatal-
nosci tego roku, ze przekroczenie normy przecigtnych wynagrodzen, ustalonej
zgodnie z przepisami o opodatkowaniu wzrostu wynagrodzen, nie wystapito albo
byto nizsze niz 1% tej normy, powigksza o 3% przecigtne miesi¢gczne wynagro-
dzenie w podmiocie gospodarczym za 1993 r. albo przecigtne miesigczne wyna-
grodzenie w podmiocie gospodarczym za II pétrocze 1993 r., o ktorym mowa w
art. 7 ust. 1.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy podmiotéw gospadaic ktore w 1993 r. stosowaty
przepisy art. 9 i art. 17b oraz 17c ustawy z dnia 22 grudnia 1990 r. o opodatkowa-
niu wzrostu wynagrodzen (Dz.U. z 1991 r. Nr 1, poz. 1, z 1992 r. Nr 21, poz. 85,

Nr 73, poz. 361 i Nr 100, poz. 498, z 1993 r. Nr 28, poz. 127 oraz z 1994 r. Nr 43,
poz. 163).
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3. Podstawa obliczania przyrostu przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorej
mowa w art. 7 ust. 1, 3 1 4, ulega jednorazowemu zwigkszeniu o kwotg stanowiaca
rownowartos¢ iloczynu wskaznika przyrostu przecigtnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat z zysku, za okres od 1 stycznia
1994 r. do dnia wej$cia w zycie ustawy oraz podstawy przyrostu przecigtnego wy-
nagrodzenia, wybranej przez podmiot gospodarczy zgodnie z art. 9 ust. 1 albo sto-
sowanej przez podmiot gospodarczy na podstawie art. 9 ust. 2.

4. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego oglosi w Dzienniku Urzgdowym Rze-
czypospolitej Polskiej "Monitor Polski" wysoko$¢ wskaznika, o ktérym mowa w
ust. 3, do 25 dnia miesiaca, w ktorym ustawa weszta w zycie.

Art. 9.

1. Podmioty gospodarcze, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, obowiazane sa poinfor-
mowac¢ wiasciwy urzad skarbowy do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym ustawa
weszta w zycie, o0 wyborze sposobu obliczania podstawy przyrostu przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia dokonanego zgodnie z art. 7 ust. 1 oraz jej wysoko-
sci.

2. W przypadku gdy podmiot gospodarczy nie wykonat obowiazku okreslonego w
ust. 1, podstawa obliczenia przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia jest prze-
cigtne miesigczne wynagrodzenie z I potrocza 1993 r., obliczone na podstawie
wynagrodzen obciazajacych koszty dziatalnosci w tym okresie. Przepisy art. § sto-
suje si¢ odpowiednio.

3. Podstawa obliczenia, o ktorej mowa w ust. 1 albo okres$lona w ust. 2, wiaze pod-
miot gospodarczy w okresie obowigzywania ustawy.

Art. 10.

W przypadku gdy podmiot gospodarczy, stosujac jedna z metod okreslonych w art. 3
ust. 1 pkt 1-3, nie speilnia warunkéw okreslonych w art. 4, obowiazany jest stosowac
do konca roku obrotowego metodg okreslona w art. 3 ust. 1 pkt 4 od poczatku kwar-
talu nastgpujacego po kwartale, w ktorym naruszono te warunki.

Art. 11.

1. Do wynagrodzen obciazajacych koszty catoksztattu dziatalno$ci w rozumieniu
ustawy, z zastrzezeniem ust. 2, zalicza si¢ wszelkie wydatki pienigzne, wartos¢
swiadczen w naturze lub ich ekwiwalentow na rzecz pracownikow i innych osob
fizycznych, wyptacane na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o
dzieto, umowy agencyjno-prowizyjnej lub innej umowy o podobnym charakterze.

2. Do wynagrodzen w rozumieniu ustawy nie zalicza sig:
1) wynagrodzen za prace inwalidow,

2) wynagrodzen za pracg osob traktowanych na réwni z inwalidami, okre§lonych
na podstawie odrgbnych przepisow,

3) wynagrodzen za pracg skazanych,

4) wynagrodzen wyplacanych pracownikom skierowanym lub oddelegowanym
do pracy za granica,
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5) wynagrodzen wyptacanych twércom projektéw wynalazczych 1 topografii
uktadow scalonych oraz nagréd zwiazanych z tymi projektami, a takze nagrod
przyznawanych za osiagnigcie wymiernych efektow ekonomicznych, wdroze-
nia nowych rozwiazan technicznych lub organizacyjnych, b¢dacych wynikami
prac badawczych,

6) wynagrodzen wyptacanych z tytutu przyuczenia bezrobotnych do pracy lub
przekwalifikowania zawodowego,

7) jednorazowych nagrod i premii obciazajacych koszty catoksztattu dziatalnosci
w roku podatkowym, wynikajacych z Karty Gornika, Karty Hutnika lub in-
nych kart branzowych wprowadzonych przed dniem 1 stycznia 1990 r.,

8) premii i nagrod wyptacanych kierowcom za oszczgdne zuzycie paliwa ptyn-
nego 1 za oszczedne wykorzystanie ogumienia,

9) nagrod jubileuszowych wyptacanych na zasadach obowiazujacych przed
dniem 30 czerwca 1993 r.,

10) odpraw emerytalnych,

11) odpraw, o ktéorych mowa w przepisach o szczeg6élnych zasadach rozwiazywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

12) wartosci §wiadczen wyplacanych na podstawie przepisow o ubezpieczeniach
spotecznych, z wyjatkiem zasitkéw chorobowych wyptacanych w czasie
trwania stosunku pracy ze srodkéw zaktadu pracy,

13) warto$ci $wiadczen finansowanych ze srodkéw zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych, z zastrzezeniem art. 13,

14) wartosci §wiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepisow dotyczacych bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy (w tym positkow profilaktycznych), a takze
ekwiwalentow pieni¢znych za pranie i reperacj¢ odziezy roboczej, wykony-
wane we wlasnym zakresie przez pracownikoéw, za uzywanie odziezy wilasnej
zamiast odziezy roboczej oraz za nie wydane pracownikom przystugujace im
srodki higieny osobistej,

15) wartosci wyzywienia junakéw, uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy oraz
poborowych odbywajacych zastepcza stuzbe poborowych lub wyptacanych w
zamian za wyzywienie rownowaznikOw pienigznych,

16) ekwiwalentow pienieznych za uzyte przy wykonaniu pracy narzedzia, mate-
riaty lub sprzgt stanowiace wlasno$¢ wykonawcy,

17) kwot wyplacanych z tytutu zwrotu kosztoéw przeniesienia stuzbowego, zasil-
kow na zagospodarowanie i osiedlenie,

18) diet 1 innych naleznos$ci za czas podrozy stuzbowej pracownikéw, wyptaca-
nych w wysoko$ci okre§lonej w odrgbnych przepisach dla pracownikéw
przedsgbiorstw panstwowych,

19) kwot wyptacanych pracownikom z tytutu zwrotu kosztéw uzywania samocho-
dow osobowych, motocykli i motoroweréw dla potrzeb podmiotu gospo-
darczego,

20) wyptat dokonywanych na rzecz osob, niezaleznie od sposobu ich powotania,
nalezacych do rad nadzorczych lub innych organéw kontrolnych i stanowia-
cych podmiotow gospodarczych oraz osob, ktorym organ administraeji pa
stwowe]j albo samorzadowej zlecit wykonanie czynnosci likwidatora pod-
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miotu gospodarczego lub wykonywanie czynnosci w zwiazku z ustanowie-
niem nad przedsigbiorstwem panstwowym zarzadu komisarycznego,

21) honorariéw tworczych, autorskich i realizatorskich,
22) prowizji w jednostkach ubezpieczeniowych,

23) warto$ci $wiadczen przystugujacych pracownikom czasowo przeniesionym, w
wysokosci okre§lonej w odrgbnych przepisach dla pracownikow przedsig-
biorstw panstwowych,

24) kwot strawnego wyplacanych zalogom plywajacym w zamian za bezptatne
wyzywienie, do wysokosci nie przekraczajacej dodatku za roztake wyptaca-
nego pracownikom, o ktérych mowa w pkt 23,

25) doptat kalorycznych dla personelu latajacego i poktadowego w lotnictwie cy-
wilnym, do wysokos$ci obowiazujacej w jednostkach wojsk lotniczych,

26) dodatkow dewizowych w zegludze 1 rybotowstwie morskim, wyptacanych
wedtug zasad obowiazujacych przed dniem 31 marca 1994 roku,

27) doptat do zywienia przyzaktadowego prowadzonego w stoldwkach wtasnych
podmiotu gospodarczego lub zleconego do prowadzenia innemu podmiotowi
gospodarczemu,

28) doptat do biletow na dojazdy do pracy, zakupionych przez podmiot gospodar-
czy u przewoznikOw obcych, oraz kosztow dowozu pracownikéw wilasnym
transportem,

29) doptat do lokali w hotelach pracowniczych i kwater najmowanych na cele
zbiorowego zakwaterowania oraz czynszow za mieszkania zaktadowe, w wy-
sokaci wynikajacej z proporcji doptat stosowanych w roku poprzednim,

30) wartosci ubioru stuzbowego (umundurowania), jezeli jego uzywanie nalezy do
obowiazkow pracownika,

31) wartosci positkow regeneracyjno-wzmacniajacych oraz innych positkow wy-
dawanych niektorym grupom pracownikéw do spozycia wylacznie w czasie
wykonywania pracy, bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu,

32) odszkodowan wyptacanych na podstawie przepiséw prawa administracyjnego,
prawa cywilnego i prawa pracy.

Art. 12.

1. Jezeli podmiot gospodarczy zleca wykonanie ustugi lub produkeji, a zleceniobior-
ca przy wykonywaniu tej ustugi lub produkcji zatrudni pracownikéw tego pod-
miotu, podmiot gospodarczy podwyzsza wynagrodzenie okresu, ktoérego dotyczyly
wyplaty, o kwoty wynagrodzen wyptaconych przez zleceniobiorcg¢ pracownikom
podmiotu gospodarczego. Zleceniobiorca jest obowiazany wykaza¢ w fakturze
kwote wynagrodzen wyptaconych pracownikom podmiotu gospodarczego.

2. Podmiot gospodarczy, ktéry uzycza, wynajmuje lub wydzierzawia osobie trzeciej
srodki produkcji, a osoba ta przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zatrudnia
pracownikow tego podmiotu, podwyzsza wynagrodzenia okresu, ktorego doty-
czyly wyplaty, o kwoty wynagrodzen wyplacone przez t¢ osobg pracownikom
podmiotu gospodarczego.

24-02-99



©Kancelaria Sejmu s. 8/15

3. Osoba trzecia, o ktorej mowa w ust. 2, obowiazana jest powiadomi¢ podmiot go-
spodarczy o zatrudnieniu jego pracownikow i okresli¢ kwoty wynagrodzen wypta-
cane tym pracownikom.

Art. 13.

1. W podmiotach gospodarczych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1, z zastrzezeniem
ust. 4-5, kwota bedaca suma wyptat pienigznych oraz réwnowartosci §wiadczen
rzeczowych przyznanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwane-
go dalej "Funduszem", nie moze przekroczy¢, z zastrzezeniem ust. 2, w roku ob-
rotowym, w przeliczeniu na jednego przecigtnie zatrudnionego, czterokrotnosci
odpisu podstawowego na ten Fundusz.

2. W przypadku gdy suma wyptat pienigznych oraz rdéwnowartosci $wiadczen rze-
czowych, przyznanych z Funduszu, o ktdrej mowa w ust. 1, przekroczy w roku
obrotowym, w rozliczeniu kwartalnym, czterokrotno$¢ odpisu podstawowego na
ten Fundusz w przeliczeniu na jednego przecigtnie zatrudnionego, stosuje si¢ art.

21 ust. 2.

3. Do kwoty bedacej suma wyptat pienigznych oraz rownowartosci §wiadczen przy-
znanych z Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza si¢ takze pozyczki udzielane
z Funduszu, z wylaczeniem pozyczek, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4.

4. Do kwoty bedacej suma wyptat pienigznych oraz réwnowartos$ci swiadczen rze-
czowych przyznanych z Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1, nie zalicza sig:

1) srodkdéw przeznaczonych na pomoc dla emerytow i rencistow oraz ich rodzin,
objetych opieka socjalna przez podmiot gospodarczy na podstawie przepisow
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

2) doptat do indywidualnych skierowan zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy,

3) $rodkdéw przekazanych na utrzymanie i prowadzenie dziatalno$ci osrodkow
wczasowych i kolonijnych, doméw wypoczynkowych, sanatoridow, ogrodow
dziatkowych, obiektow sportowo-rekreacyjnych, ztobkéw 1 przedszkoli oraz
obiektow stuzacych dziatalnosci kulturalne;,

4) srodkow, w tym pozyczek, przekazanych na zaktadowe budownictwo miesz-
kaniowe 1 do spotdzielni mieszkaniowych na uzupetnienie wktadow oraz za-
kup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ra-
mach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Kwotg bedaca suma wyptat pieni¢znych oraz réwnowartosci $wiadczen rzeczo-
wych przyznanych z Funduszu, o ktorej mowa w ust. 1, zmniejsza si¢ o kwote
zwroéconych w roku obrotowym pozyczek, wraz z ich oprocentowaniem, z wyta-
czeniem pozyczek, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4.

Art. 14.

Do obliczenia podstaw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 i 3, podmioty gospodarcze
przyjmuja wynagrodzenia obciazajace koszty catoksztalttu dziatalnosci 1993 r., zali-

czone w koszty tego roku do dnia 17 stycznia 1994 r., a przedsigbiorstwo panstwowe
uzytecznosci publicznej "Poczta Polska", przedsigbiorstwo "Polskie Koleje Pan-
stwowe" oraz "Telekomunikacja Polska" S.A. do dnia 25 stycznia 1994 r.
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Art. 15.

1. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze podwyzszy¢ podstawy, o ktorych
mowa w art. 7 ust. 1, oraz moze okresla¢ zakres podmiotowy stosowania podwyz-
szenia tych podstaw.

2. Minister Finanséw, w drodze rozporzadzenia:

1) okresli ogolne zasady ksztaltowania wynagrodzen, dotyczace metod, o ktO-
rych mowa w art. 3ust. 1 pkt 1i 2,

2) okresli sposob obliczenia przekroczenia kwoty okreslonej w art. 3 ust. 1 pkt 3
oraz sposob obliczenia przekroczenia miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4.

3. Minister Finanséw, w drodze zarzadzenia, okresli sposob obliczania przecigtnego
zatrudnienia w podmiotach gospodarczych, ktorych dotycza przepisy ustawy.

Art. 16.

1. Podmioty gospodarcze, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1, moga ztozy¢ we wtasciwe;j
izbie skarbowej o§wiadczenie o wyborze na nast¢pny rok obrotowy jednej z metod
ksztaltowania wynagrodzen, wymienionych w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub w art. 3 ust. 1
pkt 3.

2. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktadane jest do 15 dnia miesiaca poprze-
dzajacego rok obrotowy.

3. W przypadku gdy podmiot gospodarczy dokonal w oswiadczeniu okreslonym w
ust. 1 wyboru metody, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2, przedklada réwniez
projekt porozumienia z wiasciwa izba skarbowa.

4. Izba skarbowa w terminie 30 dni od otrzymania o$wiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 1, moze w formie decyzji:

1) zatwierdzi¢ przedtozony projekt porozumienia, dokonujac w nim ewentual-
nych zmian, albo

2) nie wyrazi¢ zgody na zastosowanie zadeklarowanej przez podmiot gospodar-
czy metody ksztattowania wynagrodzen.

5. Jezeli podmiot gospodarczy w o$wiadczeniu okre§lonym w ust. 1 wybral metode,
o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3, a izba skarbowa w terminie do 30 dni nie wy-
data decyzji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, wybrana metod¢ podmiot gospodarczy
stasuje od poczatku roku obrotowego.

6. Jezeli izba skarbowa wydata decyzj¢, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, zatwierdzona
metodg stosuje si¢ od poczatku roku obrotowego.

7. Podmioty, ktére podjely dziatalnos¢ w trakcie roku obrotowego i nie dokonaty
wyboru jednej z metod, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, oraz podmioty,
ktore nie ztozyly o$wiadczenia wymienionego w ust. 1, a takze podmioty, ktore
otrzymaty decyzj¢ wlasciwej izby skarbowej okreslona w ust. 4 pkt 2, obowigzane
sa stosowa¢ w roku obrotowym metodg, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4.

8. Na wniosek podmiotu gospodarczego izba skarbowa moze, w szczeg6lnie uzasad-
nionych przypadkach, przedtuzy¢ termin zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 2.
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9.

Podmiot gospodarczy, ktory rozpoczat dziatalnos¢ w roku obrotowym, dokonuje
wyboru metody, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, w ciagu 45 dni od dnia
rozpoczecia dziatalnoSci.

Art. 17.

. Jezeli do 5 dnia pierwszego miesiaca kwartatu wskaznik przyrostu przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia w podmiotach gospodarczych zostanie okreslony, w
drodze wuzgodnienia, przez Trojstronng Komisj¢ do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, dziatajaca na podstawie odrgbnych przepisow, w ktorej sktad
wchodza przedstawiciele Rady Ministréw, ogdlnokrajowych organizacji zwiaz-
kowych i migdzyzwiazkowych oraz konfederacji zwiazkéw pracodawcow, zwana
dalej "Komisja", Rada Ministrow ustala kwartalny wskaznik przyrostu przecigtne-
go miesigcznego wynagrodzenia w podmiotach gospodarczych, okreslony na po-
szczegblne miesiace, w wysokos$ci okreslonej przez Komisje.

. Jezeli Komisja nie okresli do 5 dnia pierwszego miesiaca kwartatu wskaznika

przyrostu, o ktorym mowa w ust. 1, wskaznik ten okresla Rada Ministrow, w dro-
dze rozporzadzenia, do 15 dnia pierwszego miesiaca kwartatu.

. Komisja dokonuje péirocznych ocen funkcjonowania ustawy oraz ksztattowania

wynagrodzen.

. Rada Ministréw rozpatruje wnioski z oceny, o ktérej mowa w ust. 3.

Art. 18.

. Podmioty gospodarcze, ktore stosuja metody ksztaltowania wynagrodzen okreslo-

ne w art. 3 ust. 1 pkt 1-3, obowiazane sa do sktadania kwartalnych informacji, we-
dlug ustalonego wzoru, o wynagrodzeniach obciazajacych koszty caloksztattu
dziatalno$ci w rachunku narastajacym, od poczatku roku obrotowego, w terminie
do 28 dnia miesiaca nastgpujacego po kwartale.

. Podmioty gospodarcze stosujace metodg ksztattowania wynagrodzen okreslona w

art. 3 ust. 1 pkt 4 obowiazane sa do sktadania miesiecznych informacji, wedlug
ustalonego wzoru, o wynagrodzeniach obciazajacych koszty catoksztaltu dziatal-
nos$ci w rachunku narastajacym, od poczatku roku obrotowego, w terminie do 28
dnia nastgpnego miesiaca za miesiac poprzedni.

. Minister Finanséw moze wyrazi¢ zgodg na ksztalttowanie wynagrodzen zgodnie z

art. 3 ust. 1 przez zakltady (oddziaty, jednostki organizacyjne) podmiotow gospo-
darczych wymienionych w art. 2 ust. 1, sporzadzajace samodzielnie bilans.

. Zaktady (oddziaty, jednostki organizacyjne) podmiotu gospodarczego, dla ktorych

Minister Finansow wyrazit zgode, o ktorej mowa w ust. 3, stosuja jedna z metod
ksztaltowania wynagrodzen okre§lona w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub w art. 3 ust. 1 pkt 3,
lub w art. 3 ust. 1 pkt 4. Przepisy art. 16 stosuje si¢ odpowiednio.

. Podmioty gospodarcze, stosujace metody ksztattowania wynagrodzen okreslone w

art. 3 ust. 1, obowiazane sa do sktadania kwartalnych informacji, wedlug ustalo-
nego wzoru, o dokonanych wyptatach ze srodkow zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych, o ktorych mowa w art. 13, w rachunku narastajacym, od poczatku
roku obrotowego, w terminie do 28 dnia pierwszego miesiaca po kwartale.
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6.

Minister Finansow okresli, w drodze zarzadzenia, wzory informacji, o ktorej mo-
wa w ust. 1, 215, oraz wzory informacji o wst¢gpnym i ostatecznym rozliczeniu, o
ktérym mowa w art. 24 ust. 1 2.

Art. 19.

. Jezeli nastapito przeksztatcenie lub podziat podmiotow gospodarczych, ktore sto-

sowaly metodeg okreslona w art. 3 ust. 1 pkt 4, podmioty powstate w wyniku prze-
ksztalcenia lub podzialu stosuja podstawe obliczania przyrostu przecig¢tnego mie-
sigcznego wynagrodzenia obowiazujaca w podmiocie gospodarczym, ktory ulegh
przeksztatceniu lub podziatowi.

. Organ zatozycielski lub reprezentant wlasciciela moze zréznicowac podstawy ob-

liczenia przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dla poszczegdlnych
podmiotow powstalych w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 1, pod warun-
kiem, ze suma $rednich wazonych podstaw tych podmiotow nie przekroczy pod-
stawy obliczenia przyrostu przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia ustalonego
dla podmiotu przed jego podziatem.

. Jezeli nastapit podziat podmiotu gospodarczego, ktory stosowat jedna z metod

okreslonych w art. 3 ust. 1 pkt 1-3, izba skarbowa, na wniosek podmiotu powsta-
tego w wyniku podziatu, moze okresli¢ podstawg obliczenia przeci¢tnego mie-
sigcznego wynagrodzenia.

Art. 20.

W przypadku potaczenia podmiotow gospodarczych, podstawa obliczenia przecigt-
nego miesigcznego wynagrodzenia jest Srednia wazona podstaw obliczenia przecigt-
nego miesi¢cznego wynagrodzenia podmiotow, ktore si¢ potaczyty.

1.

2.

Art. 21.

Podmioty gospodarcze, w ktorych wynagrodzenia obciazajace koszty catoksztattu
dziatalnosci za rok obrotowy:

1) w rozliczeniu kwartalnym przekrocza dopuszczalne wielkosci okre$lone na
podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1-3 albo

2) w rozliczeniu miesi¢cznym, przekrocza dopuszczalne wielkosci okreslone na
podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4,

- obowiazane sa do wptlaty oplaty sankcyjnej w wysokosci 150% kwoty przekro-
czenia, z zastrzezeniem art. 23 ust. 2.

Podmioty gospodarcze, w ktorych suma wyptat pienigznych oraz réwnowartosci
Swiadczen rzeczowych przyznanych z Funduszu przekroczy kwotg, o ktorej mowa
w art. 13 ust. 2, obowiazane sa do wptaty oplaty sankcyjnej w wysokosci iloczynu
kwoty przekroczenia oraz przecig¢tnego zatrudnienia w podmiocie gospodarczym
za ten okres.
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Art. 22.

1. Kwotg optaty ustalona zgodnie z art. 21 ust. 1 zmniejsza si¢ o kwote odpowiadaja-
cq proporcji obrotéw z eksportu w catosci obrotu podmiotu gospodarczego w roku
obrotowym.

2. Pod pojgciem obrotow z eksportu, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ eksport
towarow 1 ustug w rozumieniu przepisow o podatku od towardéw i ushug oraz o
podatku akcyzowym.

3. Obrot podmiotu gospodarczego, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi sprzedaz i od-
ptatne $wiadczenie ustug oraz eksport towardéw i1 ustug w rozumieniu przepisow o
podatku od towardw 1 ustug oraz o podatku akcyzowym.

4. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do podmiotoéw gospodarczych:

1) ktore nie reguluja terminowo sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zobo-
wiazan podatkowych wobec budzetu panstwa w roku i za rok obrotowy,

2) w ktorych udzial obrotéw z eksportu w catosci obrotu jest mniejszy niz 3%.

Art. 23.

1. Miesigcznych lub kwartalnych wptat optat sankcyjnych, o ktorych mowa w art. 21,
dokonuje si¢ na rachunek wiasciwego urzedu skarbowego w terminie okreslonym
dla ztozenia informacji, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1,21 5.

2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 2, oplatg sankcyjna stanowi ilo-
czyn 150% kwoty przekroczenia w rozliczeniu miesi¢cznym w roku obrotowym 1
przecigtnego miesigcznego zatrudnienia za ten okres.

Art. 24.

1. Wstegpne obliczenie i wplata optat sankcyjnych za rok obrotowy nastgpuje w ciagu
20 dni po uptywie terminu obowiazujacego do sporzadzenia bilansu i rachunku
wynikow za rok obrotowy.

2. Ostateczne obliczenie 1 wplata optat sankcyjnych za rok obrotowy nastgpuje w
terminie 20 dni od dnia zatwierdzenia bilansu i rachunku wynikow za ten rok.

3. W przypadku gdy optaty sankcyjne wplacane za okresy miesigczne lub kwartalne
sa wyzsze od kwoty oplat sankcyjnych obliczonych za okres roku obrotowego,
nadwyzka wptat zwracana jest podmiotowi gospodarczemu w terminie 30 dni od
dnia, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 25.

1. Oplaty sankcyjne uiszcza si¢ z zysku brutto osiagnigtego w roku obrotowym, w
rozliczeniu na poszczegolne miesiace lub kwartaty, po pomniejszeniu tego zysku
o podatek dochodowy, a jezeli kwota optaty sankcyjnej przekracza zysk, to rozni-
ca stanowi strate.

2. W podmiotach, w ktérych wystapi strata, optata sankcyjna powigksza strate.

3. Do strat odpowiadajacym optatom sankcyjnym nie stosuje sig art. 8 ust. 4 ustawy z
dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.U. z 1993 r.
Nr 106, poz. 482 i Nr 134, poz. 646 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 163) i
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art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fi-
zycznych (Dz.U. z 1993 r. Nr 90, poz. 416 i Nr 134, poz. 646).

Art. 26.

Przez wlasciwy urzad skarbowy rozumie si¢ urzad skarbowy wtasciwy miejscowo ze
wzgledu na siedzibg¢ podmiotu gospodarczego albo zaktadu (oddziatu jednostki orga-
nizacyjnej), o ktdrym mowa w art. 18 ust. 3.

Art. 27.

Do optat sankcyjnych stosuje si¢ przepisy o zobowiazaniach podatkowych.

Art. 28.

1. W przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1, podmiot go-
spodarczy stosuje okreslone w tej umowie zasady ksztattowania srodkow na wy-
nagrodzenia poczawszy od kwartalu nastgpujacego po kwartale, w ktorym zawarto
umowe.

2. Za cze$¢ roku obrotowego poprzedzajacego kwartat, w ktorym stosuje si¢ zasady
ksztaltowania §rodkdw na wynagrodzenia na podstawie umowy, o ktorej mowa w
art. 3 ust. 1 pkt 1, podmiot gospodarczy obowiazany jest do rozliczenia srodkéw
na wynagrodzenia stosujac metodg obowiazujaca przed zawarciem umowy.

Art. 29.

1. Na wniosek podmiotu gospodarczego w likwidacji urzad skarbowy okresli mie-
sigczne limity wynagrodzen obciazajacych koszty caloksztaltu dzialalnosci na
okres likwidacji lub rok obrotowy.

2. Podmiot gospodarczy, o ktérym mowa w ust. 1, obowiazany jest do sktadania in-
formacji o dokonanych wyptatach wynagrodzen za okresy miesi¢gczne w terminie
okreslonym w art. 18 ust. 2.

3. Podmiot gospodarczy okreslony w ust. 1, w ktérym wyptaty wynagrodzen za mie-
siac 1 rok obrotowy przekrocza miesigczne limity, o ktorych mowa w ust. 1, obo-
wiazany jest do wplaty optaty sankcyjnej w wysokosci okreslonej w art. 21. Jezeli
okres likwidacji jest krétszy niz rok obrotowy, oplate sankcyjna oblicza si¢ za ten
okres.

Art. 30.

Opfaty sankcyjne stanowia dochdd budzetu panstwa.

Art. 31.

W ustawie z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz.U. z

1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107, poz. 464, z 1993
r. Nr 18, poz. 82 1 Nr 60, poz. 280 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 3) w art. 45a dodaje si¢

ust. 6 w brzmieniu:
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"6. Umowa o zarzadzanie przedsigbiorstwem zawiera zasady ksztattowania
srodkéw na wynagrodzenia w przedsigbiorstwie. Tres¢ umowy w tej czgsci
wymaga zatwierdzenia przez Ministra Finansow.".

Art. 32.

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych
(Dz.U. z 1993 r. Nr 106, poz. 482 i Nr 134, poz. 646 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 2 i Nr
43, poz. 163) w art. 16 w ust. 1 w pkt 15 wyrazy "podatku od wzrostu wynagrodzen"
zastgpuje si¢ wyrazami "oplaty sankcyjnej w rozumieniu przepisOw o metodach
ksztattowania wynagrodzen i1 srodko6w na wynagrodzenia przez podmioty gospodar-

cze.".

Art. 33.

W ustawie z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do bezptatnych i ulgowych
przejazdoéw srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. Nr 54, poz. 2541 z
1994 r. Nr 40, poz. 150) w art. 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Koszty §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, nie sa wliczane do wynagrodzen
W rozumieniu przepisOw o metodach ksztaltowania wynagrodzen i srodkow
na wynagrodzenia przez podmioty gospodarcze.".

Art. 34.

W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 163) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 1 wust. 1 wyraz "utrzymanie" zast¢puje si¢ wyrazem "dofinansowanie",
2) w art. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

"4) zaktadowe obiekty socjalne - osrodki wczasowe 1 kolonijne, domy wypoO-
czynkowe, sanatoria, ogrody dziatkowe, obiekty sportowo-rekreacyjne,
ztobki 1 przedszkola oraz obiekty stuzace dziatalnosci kulturalne;j".

Art. 35.

1. W roku 1994 podmioty gospodarcze, wymienione w art. 2 ust. 1, moga ztozy¢ we
wlasciwej izbie skarbowej o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1, w ter-
minie do 15 dnia drugiego miesiaca liczac od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. Wybrana metoda wynikajaca z o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stosowana
jest od dnia wejscia w zycie ustawy do konca roku obrotowego.

3. Podmioty gospodarcze, ktére nie zlozyly o$wiadczenia wymienionego w ust. 1
albo ktore otrzymaty decyzje izby skarbowej na podstawie art. 16 ust. 4 pkt 2, sto-
suja od dnia wej$cia w zycie ustawy do konca roku obrotowego metodg, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4.

4. Podmioty gospodarcze, stosujace w 1994 r. metody ksztattowania wynagrodzen
okreslone w art. 3 ust. 1 pkt 1-3, przyjmuja do obliczenia relacji wynikajacych z
tych metod kwote wynagrodzen obciazajacych koszty catoksztattu dziatalnosci i
wynik finansowy brutto za ten rok w rachunku narastajacym od dnia 1 stycznia
1994 r. do konca roku obrotowego.
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Art. 36.

1. Ustalenie przez Komisj¢ wskaznikow przyrostu przecig¢tnego miesi¢cznego wyna-
grodzenia, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4, obowiazujacych w miesiacu, w
ktorym ustawa weszta w zycie, nastepuje do 10 dnia tego miesiaca.

2. Jezeli Komisja nie ustali wskaznikéw, o ktoérych mowa w ust. 1, w terminie okre-
slonym w tym przepisie, wskaznik ten okresla Rada Ministrow, w drodze rozpo-
rzadzenia, do 20 dnia miesiaca, w ktérym ustawa weszta w zycie.

3. Podmioty gospodarcze, ktore obowiazane sa do sktadania kwartalnych informacji,
o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 1 5, przyjmuja w miejsce pierwszego kwartalu
obowiazywania przepisow ustawy okres, jaki pozostaje do zakonczenia kwartatu
liczac od dnia wej$cia w zycie ustawy.

Art. 37.

Przepis art. 5 ust. 2, z zastrzezeniem art. 5 ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio w stosunku
do podmiotow gospodarczych, ktére w 1993 r. stosowaly przepisy art. 9 i art. 17b
ustawy z dnia 22 grudnia 1990 r. o opodatkowaniu wzrostu wynagrodzen, pod wa-
runkiem, ze podmioty te stosujac art. 9 osiagnely zysk brutto w 19921 1993 r.

Art. 38.

W roku 1994 kwota stanowiaca sume¢ wyptat pieni¢znych i rownowartosci $wiadczen
rzeczowych przyznanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, o ktorej
mowa w art. 13, sa wyptaty dokonane od dnia 1 stycznia 1994 r.

Art. 39.

Rokiem obrotowym w 1994 r. jest okres od dnia wej$cia w zycie ustawy do konca
tego roku, z uwzglednieniem przepisu art. 3 ust. 2.

Art. 40.

Ustawa wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym ustawa zostata ogloszona.
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