503
KONWENCJA NR 144 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
dotyczaca tréjstronnych konsultacji w zakresie wp;;c:;n(/:?/dzenia w zycie miedzynarodowych norm w sprawie
przyjeta w Genewie dnia 21 czerwca 1976 r.
W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 21 czerwca 1976 r. zostata sporzadzona w Genewie Konwencja nr 144 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca trojstronnych konsultacji w zakresie wprowadzenia w zycie migdzynarodowych norm w sprawie pracy
W nastepujgcym brzmieniu:
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Przekfad

KONWENCJA NR 144

dotyczaca tréjstronnych konsultacji w zakresie
wprowadzania w 2ycie miedzynarodowych norm
W sprawie pracy

Konferencja Ogélna Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzy-
narodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 2 czerwca
1976 r. na swej sze$édziesigtej pierwszej sesji,

przypominajac postanowienia istniejacych miedzynaro-
dowych konwencji i zalecer w sprawie pracy, w szczegélno-
$ci Konwencji o wolnoéci zwigzkowej i ochronie - praw
zwigzkowych z 1948 r., Konwencji o prawie organizowania
sig i rokowan zbiorowych z 1949 r., oraz Zalecenia w sprawie
przeprowadzania konsultacji na szczeblu przedsiebiorstwa

i krajowym z 1960 r., ktére potwierdzajg prawo pracodaw- -

cow i pracownikéw do tworzenia wolnych i niezaleznych
organizacji oraz wymagajg podjecia $rodkéw w celu popiera-
nia skutecznych konsultacji na szczeblu krajowym miedzy
wiadzami publicznymi a organizacjami pracodawcéw i pra-
cownikow, jak réwniez przypominajgc postanowienia wielu
migdzynarodowych konwencji i zalecelt w sprawie pracy,
ktére przewiduja konsultowanie organizacji pracodawcéw
i pracownikéw w zakresie §rodkéw, jakie nalezy podjaé dla
ich realizacji,

po rozpatrzeniu czwartego punktu porzadku dziennego

sesji, zatytutlowanego ,,Utworzenie tréjstronnych mechaniz-
mow dla popierania wprowadzenia w zycie migdzynarodo-
wych norm w sprawie pracy”, i po podjgciu decyzji o przyje-
ciu niektdrych wnioskéw dotyczacych tréjstronnych konsul-
tacji majgcych na celu popieranie wprowadzenia w zycie
migdzynarodowych norm w sprawie pracy,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme
konwencji miedzynarodowe;j,

przyjmuje dnia dwudziestego pierwszego czerwca tysigc
dziewigéset siedemdziesigtego szdstego roku niniejsza kon-
wencje, ktéra otrzyma nazwe ,,Konwencja o trojstronnych
konsultacjach w zakresie migdzynarodowych norm w spra-
wie pracy, 1976" ‘ ’

Artykut 1

W niniejszej konwencji okreélenie ,,organizacje repre-
zentatywne'' oznacza najbardziej reprezentatywne organiza-
cje pracodawcéw i pracownikéw, korzystajace z prawa
wolnoéci zwigzkowe;.

Artykut 2

1. Kazdy Czlonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
ktory -ratyfikuje niniejszg konwencje, bedzie wprowadzat
w zycie procedury zapewniajgce skuteczne konsultacje mie-
dzy przedstawicialami rzadu, pracodawcéw i pracownikéw
w.sprawach dotyczacych dziatainosci Migdzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, wymienionych w artykule 5 ustep 1.

2. Charakter i forma procedur przewidzianych w uste-
pie 1 niniejszego artykutu bedg okre$lone w kazdym kraju
zgodnie z praktykq krajowa, po zasiegnieciu opinii reprezen-
tatywnych organizacii, jezeli takie organizacje istniejg i gdy
takie procedury nie zostaly jeszcze ustanowione.

CONVENTION 144

Convention Concerning Tripartite Consultations to
Promote the Implementation of International Labour
~ Standards

The General Conference of the International Labour
Organisation, having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour Office, and
having met in its Sixty-first Session on 2 June 1976, and

Recalling the terms of existing international labour
Conventions and Recommendations — in particular the
Freedom of Association and Protection of the Right to
Organise Convention, 1948, the Right to Organise and
Collective Bargaining Convention, 1949, and the Consul-
tation (Industrial and National Levels) Recommendation,
1960 — which affirm the right of employers and workers to
establish free and independent organisations and call for
measures to promote effective consultation at the national
level between public authorities and employers’ and workers’
organisations, as well as the provisions of numerous inter-
national labour Conventions and Recommendations which
provide for the consultation.of employers’ and workers’
organisations on measures to give effect thereto, and

Having considered the fourth item on the agenda of the
session which is entitled ,, Establishment of tripartite machi-
nery to promote the implementation of international labour
standards”, and having decided upon the adoption of certain
proposals concerning tripartite consultations to promote the
implementation of international labour standards, and

f Having determined that these proposals shall take the
form of an international Convention,

adopts this twenty-first day of June of the year one
thousand nine hundred and seventy-six the following Con-
vention, which may by cited as the Tripartite Consultation
(International Labour Standards) Convention, 1976:

Article 1

In this Convention the term , representative organisa-
tions’” means the most representative organisations of emp-
loyers and workers enjoying the right of freedom of as-
sociation.

Article 2

1. Each Member of the International Labour Organisa-
tion which ratifies this Convention undertakes to operate
procedures which ensure effective consultations, with re-
spect to the matters concerning the activities of the Inter-
national Labour Organisation set out in Article 5, paragraph
1, below, between representatives of the government, of
employers and of workers.

2. The nature and form of the procedures provided for in
paragraph 1 of this Article shall be determined in each country
in accordance with national practice, after consultation with
the representative organisations, where such organisations
exist and such procedures have not yet been established.
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Artykut 3

1. Dla celdw procedur przewidzianych w niniejszej
konwencji przedstawiciele pracodawcéw i pracownikow
beda swobodnie wybierani przez swoje reprezentatywne
organizacje, jezeli takie organizacje istnieja. '

2. Pracodawcy i pracownicy bedg reprezentowani na
zasadzie rdwnoéci w ramach kazdego organu, za ktérego
posrednictwem odbywaja sie konsultacje.

Artykut 4

1. Wilasciwa wiadza przejmie odpowiedzialno$é za
udzielenie poparcia administracyjnego dia procedur przewi-
dzianych w niniejszej konweng;ji.

2. Wiasciwa witadza i reprezentatywne organizacje, je-
zeli takie organizacje istniejg, podejma odpowiednie dziata-
nia w zakresie finansowania wszelkiego niezbednego szkole-
nia 0os6b uczestniczacych w tych procedurach.

Artykut 5

1. Przedmiotem procedur przewidzianych w niniejszej
konwencji bedg konsultacje na temat:

(a) odpowiedzi rzadu na kwestionariusze dotyczace punk-
tow wpisanych na porzadek dzienny obrad Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy oraz uwag rzadu w sprawie
projektow tekstow, ktére bedg dyskutowane przez Kon-
ferencije,

(b) propozyciji, jakie bedg przedstawione wilasciwej wladzy
lub wiadzom w zwigzku z przedkladaniem konwencji
i zalecen, zgodnie z artykutem 19 Konstytucji Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy,

(c) ponownego rozpatrzenia, w odpowiednich odstepach
czasu, nie ratyfikowanych konwencii i zalecen, ktére nie
zostaly jeszcze wprowadzone w zycie, w celu rozwaze-
nia, jakie srodki moglyby byé podijete, aby poprzeé, jezeli
jest to wiasciwe, ich realizacje i ratyfikacje,

(d) zagadnien, jakie moga wylonié sie ze sprawozdan przed-
ktadanych do Miedzynarodowego Biura Pracy na pod-
stawie artykutu 22 Konstytucji Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy,

(e) propozycji dotyczacych wypowiadania ratyfikowanych
konwencji.

2. W celu zapewnienia odpowiedniego rozpatrzenia
zagadnien, o ktérych mowa'w ustepie 1 niniejszego artykutu,
bedg prowadzone konsultacje we wlasciwych odstepach
czasu, ustalonych w drodze porozumienia, jednakze co
najmniej raz w roku.

Artykut 6

Jesli okaze sie to wilasciwe, po konsultacji z reprezen-
tatywnymi organizacjami, gdy takie organizacje istnieja,
wia$ciwa wiadza bedzie opracowywaé roczne sprawozdania
na temat funkcjonowania procedur przewidzianych w niniej-
szej konwenc;ji. .

Article 3

1. The representatives of employers and workers for the
purposes of the procedures provided for in this Convention
shall be freely chosen by their representative organisations,
where such organisations exist.

2. Employers and workers shall be represented on an
equal footing on any bodies through which consultations are
undertaken.

Article 4

1. The competent authority shall assume responsibility
for the administrative support of the procedures provided for
in this Convention.

2. Appropriate arrangements shall be made between the
competent authority and the representative organisations,
where such organisations exist, for the financing of any
necessary training of participants in these procedures.

Article 5

1. The purpose of the procedures provided for in this
Convention shall be consultations on:

(a) government replies to questionnaires concerning items
on the agenda of the International Labour Conference
and government comments on proposed texts to be
discussed by the Conference;

(b) the proposals to be made to the competent authority or
authorities in connection with the submission of Con-
ventions and Recommendations pursuant to article 19 of
the Constitution of the International Labour Organisa-
tion;

(c) the re-examination at appropriate intervals of unratified
Conventions and of Recommendations to which effect
has not yet been given, to consider what measures might
be taken to promote their implementation and ratification
as appropriate;

(d) questions arising out of reports to be made to the
International Labour Office under article 22 of the
Constitution of the International Labour Organisation;

(e) proposals for the denunciation of ratified Conventions.

2. In order to ensure adequate consideration of the
matters referred to in paragraph 1 of this Article, consul-
tations shall be undertaken at appropriate intervals fixed by

.agreement, but at least once a year.

Article 6

When this is considered appropriate after consultation
with the representative organisations, where such organisa-
tions exist, the competent authority shall issue an annual
report on the working of the procedures provided for in this
Convention.
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Artykut 7

Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji bedg przeka-
zane Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy w celu ich zarejestrowania.

Artykut 8

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywala tylko
tych Cztonkéw Migdzynarodowej Organizaciji Pracy, kt6rych
ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora General-
nego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesigcy

od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego ratyfi-

kacji niniejszej konwencji przez dwéch Cztonkéw.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie
w stosunku do kazdego Czlonka po uplywie dwunastu
miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikaciji.

Artykut 9

1. Kazdy Cztonek, kt6ry ratyfikowat niniejszg konwen-
cje, moze po uplywie dziesieciu lat od daty poczgtkowego
wejécia jej w zycie wypowiedzieé konwencje aktem przeka-
zanym Dyrektorowi Generainemu Miedzynarodowego Biura
Pracy w celu zarejestrowania. Wypowiedzenie to nabierze
mocy po uptywie roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwen-
cje i ktéry w ciggu jednego roku po upltywie dziesigciolet-
niego okresu, wymienionego w' poprzednim ustepie, nie
skorzysta z mozliwo$ci wypowiedzenia® przewidzianego
w niniejszym-artykule, bedzie zwigzany konwencjg na nowy
okres dziesieciu lat i nastepnie bedzie mogt wypowiedzieé

niniejszg konwencje po uptywie kazdego dziesiecioletniego .

okresu, z zachowaniem warunkéw przewidzianych w niniej-
szym artykule.

Artykut 10

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
notyfikuje wszystkim Cztonkom Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy zarejestrowanie wszystkich ratyfikacji i aktéw
wypowiedzenia, o ktérych zostat poinformowany przez
Czlonkéw Organizaciji.

2. Notyfikujagc Czlonkom Organizacji zarejestrowanie
drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwrdci
uwage Czlonkéw Organizacji na date wejscia w zycie niniej-
szej konwencji.

Artykut 11

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy prze-
kaze Sekretarzowi Generainemu Organizacji Narodéw Zje-
dnoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem 102
Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujace informacje
o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, ktére zarejes-
trowal zgodnie z postanowieniami poprzednich artykutéw.

Article 7

The formal ratifications of this Convention:shall be
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration.

Artic!e 8

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organisation whose
ratifications have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date
on which the ratifications of two Members have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for
any Member twelve months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and
which does not, within the year following the expiration of
the period of ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 10

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International Labour
Organisation of the registration of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of
the registration of the second ratification communicated to
him, the Director-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon which the
Convention will come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars of all ratifica-
tions and acts of denunciation registered by him in accordan-
ce with the provisions of the preceding Articles.
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Artykut 12

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy,
w kazdym przypadku, gdy uzna to za potrzebne, przedstawi
konferencji Ogoélnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej
konwenciji i rozpatrzy, czy nalezy wpisaé na porzadek dzienny
Konferencji sprawe catkowitej lub cze$ciowej jej rewizji.

Artykut 13

1. Wrazie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji,
wprowadzajgcej catkowitg lub cze$ciowq rewizje niniejszej
konwenci, i jezeli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

(a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowadza-
jacej rewizje spowoduje z mocy samego prawa, bez
wzgledu na postanowienia artykutu 9, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwenciji, z zastrzezeniem, ze

nowa konwencja wprowadzajgca rewizje wejdzie w zy-

cie;

(b) poczawszy od daty wejécia w Zycie konwencji wprowa-
dzajgcej rewizje niniejsza konwencja przestanie byé
otwarta do ratyfikacji przez Cztonkéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym przypad-
ku w mocy, w swej formie i tresci, dla tych Cztonkéw, ktérzy
ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajgcej
rewizje.

Artykut 14

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencn 5§

jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwenciji

przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogéing Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy na jej sze$édziesigtej pierwszej sesii,
ktéra odbyta sig¢ w Genewie i zostala ogloszona za zamknieta
w dniu dwudziestym drugim czerwca 1976 r.

Na dowéd czego w dniu dwudziestym trzecim czerwca
1976 r. zlozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferencji

M. O’ Leary

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
F. Blanchard

Avrticle 12

At such times as it may consider necessary the Gover-
ning Body of the International Labour Office shall present to
the General Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability of placing on
the agenda of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then, unless the
new Convention otherwise provides:

(a) theratification by a Member of the new revising Conven-
tion shall ipso jure involve the immediate denunciation of
this Convention, notwithstanding the provisions of Ar-
ticle 9 above, if and when the new revising Convention
shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force this Convention shall cease to be open
to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its
actual form and content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 14

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention
duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organisation during its Sixty-first Session which was
held at Geneva and declared closed the twenty-second day

~of June 1976,

In faith whereof we have appended our signatures this

twenty th:rd day of June 1976.

The President of the Conference
M. O’Leary
The Director-General

" of the International Labour Office
F. Blanchard

Po zaznajomieniu sie z powyzszg konwencja, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej o$wiadczam, ze:

— zostata ona uznana za stuszng zarébwno w catoéci, jak i kazde z postanowieri w niej zawartych

— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

— bedzie niezmiennie zachowywana.

’

Na dowéd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczgcia Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia 20 paZdziernika 1992 r.

L.S.

Minister Spraw Zagranicznych: K. Skubiszewski

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Wafesa



