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USTAWA

z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
Opracowano na

. . . e . podstawie: Dz.U.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw 1994 Nr 113, poz.

547,z1995r. Nr 1,

poz. 2,z 1996 r. Nr

87, poz. 396, z 2000 r.
Art. 1. Nr 120, poz. 1278, z

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141, z 1975 2008 r. Nr 93, poz.
r. Nr 16, poz. 91, z 1981 . Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, 386-
poz. 851 Nr 35, poz. 162,z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124, z 1988
r. Nr 20, poz. 134, z 1989 r. Nr 20, poz. 107 1 Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 4, poz.
19, Nr 43, poz. 251 1 Nr 55, poz. 319 oraz z 1991 r. Nr 53, poz. 226, Nr 55, poz. 236
1237) dzial jedenasty otrzymuje brzmienie:
"Dziat jedenasty
Uktady zbiorowe pracy
Rozdziat 1
Przepisy ogolne
Art. 238. §1. Ilekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o ponadzakta-
dowej organizacji zwiazkowej, nalezy przez to rozumiec
organizacj¢ zwiazkowa, bedaca ogdlnokrajowym zwia-
zkiem zawodowym, zrzeszeniem (federacja) zwiazkow
zawodowych lub ogolnokrajowa organizacja miedzy-zwiazkowa
(konfederacja).

§ 2. Przepisy rozdzialu odnoszace si¢ do:
1) ukladu - stosuje si¢ odpowiednio do uktadu
ponadzaktadowego i uktadu zaktadowego,
2) pracodawcow - stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy.

Art. 239. §1. Uktad zawiera sig dla wszystkich pracownikéw zatrud
nionych przez pracodawcow objetych jego postanowieniami,
chyba ze strony w uktadzie postanowia inacze;j.

§2. Uktadem moga by¢ objgte osoby $wiadczace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy; uktadem moga by¢ rowniez objeci
emeryci 1 rencisci.

§3. Uktadu nie zawiera si¢ dla: mianowanych pracownikow
urzedow  panstwowych, mianowanych  pracownikéw
samorzadowych, sedzidow i prokuratorow.

Art. 240. §1. Uktad okresla:

1) warunki, jakim powinna odpowiada¢ tre$¢ stosunku
pracy, z zastrzezeniem §3,
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2) wzajemne zobowiazania stron uktadu.

§2. Uktad moze okresla¢ inne sprawy poza wymienionymi w §1,
nie uregulowane w przepisach prawa pracy w sposob
bezwzglednie obowiazujacy.

§3. Uktad nie moze okres$lac:

1) zasad szczegdlnej ochrony pracownikow przed
rozwiazaniem stosunku pracy,

2) uprawnien przystugujacych w razie nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia lub
rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia, z
wyjatkiem przystugujacego z tego tytutu wynagrodzenia
lub odszkodowania,

3) odpowiedzialno$ci porzadkowej oraz dyscyplinarnej,

4) urlopéw macierzynskich i wychowawczych,

5) ochrony wynagrodzenia za prace.

Art. 241. Postanowienia uktadu nie moga by¢ mniej korzystne dla pra-
cownikOw niz ustawowe przepisy prawa pracy lub przepisy
wydane na ich podstawie.
Art. 241" Strony, okre$lajac wzajemne zobowiazania przy stosowaniu uktadu,
moga w szczegdlnosci ustalic:
1) sposob publikacji uktadu i rozpowszechniania jego tresci,
2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowania uktadu,
3) tryb wyjasniania treSci postanowien ukladu oraz
rozstrzygania sporéw migdzy stronami w tym zakresie,

4) wzajemne obowiazki dotyczace przestrzegania postanowien
uktadu.

Art. 2412, §1. Zawarcie uktadu nastepuje w drodze rokowan.

§2. Podmiot wystgpujacy z inicjatywa zawarcia ukladu jest
obowiazany powiadomi¢ o tym kazda organizacj¢
zwiazkowa reprezentujaca pracownikow, dla ktorych ma by¢
zawarty uktad, w celu wspolnego prowadzenia rokowan
przez wszystkie organizacje zwiazkowe.

§3. Strona uprawniona do zawarcia uktadu nie moze odmowic
zadaniu drugiej strony podj¢cia rokowan:

1) w celu zawarcia uktadu dla pracownikéw nie objetych
uktadem,

2) w celu zmiany ukladu uzasadnionej istotna zmiana
sytuacji ekonomicznej badz finansowej pracodawcow
lub pogorszeniem sig sytuacji materialnej pracownikow,

3) jezeli zadanie zostalo zgloszone nie wczes$niej niz 60 dni
przed uptywem okresu, na jaki uktad zostat zawarty,
albo po dniu wypowiedzenia uktadu.

Art. 2413, §1. Kazda ze stron jest obowiazana prowadzi¢ rokowania w
dobrej wierze i z poszanowaniem stusznych interesow drugiej
strony. Oznacza to w szczegdlnosci:
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1) uwzglednianie postulatow organizacji zwiazkowej
uzasadnionych sytuacja ekonomiczng pracodawcow,

2) powstrzymywanie si¢ od wysuwania postulatow, ktoérych
realizacja w sposOb oczywisty przekracza mozliwo$ci
finansowe pracodawcow,

3) poszanowanie interesow pracownikOw nie objgtych
uktadem.

§2. Strony ukladu moga okresli¢ tryb rozstrzygania kwestii
spornych zwiazanych z przedmiotem rokowan lub innych
spornych zagadnien, ktore moga wytoni¢ si¢ w trakcie tych
rokowan. W takim przypadku nie maja zastosowania
przepisy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, chyba ze
strony postanowia o ich stosowaniu w okre§lonym zakresie.

Art. 2414 §1. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ przedstawicielom
zwiazkow zawodowych prowadzacym rokowania informacji
0 swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie objgtym roko-
waniami i niezb¢dnym do prowadzenia odpowiedzialnych
rokowan. Obowiazek ten dotyczy w szczeg6lnosci infor-
macji objetych sprawozdawczoscia Gtownego Urzedu Sta-
tystycznego.

§2. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych sa obowiazani do
nieujawniania uzyskanych od pracodawcy informacji,
stanowiagcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisoOw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

§3. Na zadanie kazdej ze stron moze by¢ powotany ekspert,
ktérego zadaniem jest przedstawienie opinii w sprawach
zwiazanych z przedmiotem rokowan. Koszty ekspertyzy
pokrywa strona, ktéra zadata powotania eksperta, chyba ze
strony postanowia inaczej.

§4. Przepisy § 1-3 nie naruszaja przepisow o ochronie tajemnicy
panstwowej 1 shuzbowe;.

Art. 2415, §1. Uktad zawiera si¢ w formie pisemnej na czas nie okreslo-
ny lub na czas okreslony.

§2. W ukladzie ustala si¢ zakres jego obowiazywania oraz
wskazuje siedziby stron uktadu.

§3. Przed uplywem terminu obowiazywania uktadu zawartego na
czas okreslony strony moga przedhuzy¢ jego obowiazywanie
na czas okre$lony lub uzna¢ uktad za zawarty na czas nie
okreslony.

Art. 241¢. §1. Tres¢ postanowien uktadu wyjasniaja wspolnie jego strony.

§2. Wyjasnienia tre$ci postanowien uktadu, dokonane wspdlnie
przez strony uktadu, wiaza takze strony, ktore zawarty
porozumienie o stosowaniu tego uktadu. Wyjasnienia
udostepnia si¢ stronom porozumienia.

Art. 2417, §1. Uktad rozwiazuje sig:

1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,
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§2.

$3.

§4.

§5.

2) z uptywem okresu, na ktory zostal zawarty,

3) z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez
jedna ze stron.

Oswiadczenie stron o rozwigzaniu ukladu oraz
wypowiedzenie uktadu nastgpuje w formie pisemne;.

Okres wypowiedzenia ukladu wynosi trzy miesiace
kalendarzowe, chyba ze strony w ukladzie postanowia
inaczej.

W razie rozwiazania lub wypowiedzenia uktadu, do czasu
zawarcia nowego uktadu, obowiazuje uktad dotychczasowy,
chyba ze strony o$wiadcza, iz nie zamierzaja zawrzeé
nowego uktadu.

Jezeli strony oswiadcza, ze nie zamierzaja zawrze¢ nowego
uktadu, postanowienia ukladu dotychczasowego traca moc
obowiazujaca z dniem jego rozwiazania. Warunki umow o
pracg lub innych aktow stanowiacych podstawe nawiazania
stosunkéw pracy, wynikajace z dotychczasowego uktadu,
obowiazuja takze po rozwiazaniu uktadu do uptywu okresu
wypowiedzenia tych warunkow.

Art. 2418, §1. W okresie jednego roku od dnia przejecia pracownikdéw

§2.

§3.

§4.

przeznowego pracodawce na zasadach okreslonych w
art. 23! stosuje si¢ do nich postanowienia uktadu, ktérym
byli objgci przed przejgciem. Pracodawca moze stosowac
do tych pracownikéw korzystniejsze warunki niz wynika-
jace z dotychczasowego uktadu.

Po uptywie okresu stosowania dotychczasowego uktadu
wynikajace z tego uktadu warunki uméw o pracg lub innych
aktow stanowiacych podstawe¢ nawiazania stosunku pracy
stosuje si¢ do uplywu okresu wypowiedzenia tych
warunkow.

Jezeli w zwiazku z przejeciem pracownikow na zasadach
okreslonych w art. 23! nowy pracodawca przejmuje rowniez
inne  osoby objete ukladem  obowiazujacym u
dotychczasowego pracodawcy, nowy pracodawca stosuje
postanowienia uktadu dotyczace tych osob przez okres
jednego roku od dnia przejgcia.

Jezeli pracownicy przed ich przejgciem byli objeci uktadem
ponadzaktadowym, obowiazujacym u nowego pracodawcy,
przepisy § 1-3 stosuje si¢ do uktadu zaktadowego.

Art. 241°. §1. Zmiany do uktadu wprowadza si¢ w drodze protokotow

dodatkowych. Do protokotéw dodatkowych stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.

§2. Jezeli uktad zostat zawarty przez wigcej niz jedna organizacjg

zwiazkowa, przez okres jego obowiazywania wszelkie
czynnosci dotyczace tego ukladu podejmuja organizacje
zwiazkowe, ktore go zawarly, z zastrzezeniem § 3 i 4.
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§3. Strony uktadu moga wyrazi¢ zgodg, aby w prawa i obowiazki
strony wstapila organizacja zwiazkowa, ktora nie zawarla
uktadu lub ktéra powstata po jego zawarciu.

§4. Organizacja zwiazkowa, ktéra nie zawarta uktadu
ponadzaktadowego lub ktora powstala po jego zawarciu,
wstepuje w prawa i obowiazki strony tego uktadu, gdy po
jego zawarciu zostata stwierdzona reprezentatywno$¢ tej
organizacji.

§5. Informacja o wstapieniu organizacji zwiazkowej w prawa i
obowiazki strony ukladu podlega zgloszeniu do rejestru
uktadow.

Art. 24110, §1. Strony uprawnione do zawarcia uktadu moga zawrze¢
porozumienie o stosowaniu w catos$ci lub w czesci ukta-
du, ktorego nie sa stronami. Do porozumienia stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.
§2. Organ rejestrujacy porozumienie, o ktérym mowa w §I,
powiadamia strony ukladu o rejestracji tego porozumienia.

§3. Zmiana postanowien uktadu przez strony, ktére zawarly
ten uklad, nie powoduje zmian w tre§ci porozumienia, o
ktérym mowa w §1.

Art. 241", §1. Uktad podlega wpisowi do rejestru prowadzonego dla:
1) uktadow ponadzaktadowych przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej,

2) uktadéw zakladowych przez wilasciwego okrggowego
inspektora pracy.

§2. Uktad zawarty zgodnie z prawem podlega rejestracji w ciagu:

1) trzech miesigcy - w odniesieniu do uktadu
ponadzaktadowego,

2) jednego miesiaca - Ww odniesieniu do ukladu
zaktadowego,

- od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie przez jedna ze
stron uktadu.

§3. Jezeli postanowienia uktadu sa niezgodne z prawem, organ
uprawniony do jego rejestracji moze:

1) za zgoda stron uktadu wpisa¢ uktad do rejestru bez tych
postanowien,

2) wezwac strony ukladu do dokonania w uktadzie
odpowiednich zmian w terminie 14 dni.

§4. Jezeli strony uktadu nie wyraza zgody na wpisanie uktadu do
rejestru bez postanowien niezgodnych z prawem lub nie
dokonaja w terminie odpowiednich zmian w ukltadzie, organ
uprawniony do rejestracji uktadu odmawia jego rejestracji.

§5. W ciagu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji
przystuguje odwotlanie:
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1) stronom ukfadu ponadzaktadowego - do Sadu
Wojewoddzkiego - Sadu Pracy 1 Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawie,

2) stronom uktadu zakladowego - do wiasciwego dla
siedziby pracodawcy sadu rejonowego - sadu pracy.

Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepisow Kodeksu

postgpowania cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.

§6. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowy tryb postgpowania w sprawie
rejestracji uktadéw oraz wzor rejestru uktadow.

Art. 2412, §1. Uktad wchodzi w zycie w terminie w nim okre$lonym, nie
wczesniej jednak niz z dniem zarejestrowania.

§2. Pracodawca jest obowiazany:
1) zawiadomi¢ pracownikow o wejsciu uktadu w zycie, o
zmianach dotyczacych uktadu oraz o wypowiedzeniu i
rozwigzaniu uktadu,

2) dostarczy¢ zakladowej organizacji zwiazkowe;j
niezbedna liczbg egzemplarzy uktadu,

3) na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst
uktadu i wyjasni¢ jego tresc.
Art. 24113, §1. Korzystniejsze postanowienia uktadu, z dniem jego wejscia
w zycie, zastgpuja z mocy prawa wynikajace z dotychcza-
sowych przepisOw prawa pracy warunki umowy o prace
lub innego aktu stanowiacego podstawe nawiazania sto-
sunku pracy.

§2. Postanowienia ukladu mniej korzystne dla pracownikow
wprowadza si¢ w drodze wypowiedzenia pracownikom
dotychczasowych warunkéw umowy o pracg lub innego aktu
stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy.

Rozdzial 11
Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy
Art. 2414, §1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej "ukta-
dem ponadzakladowym", zawieraja:
1) ze strony pracownikéw wlasciwy statutowo organ
ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej,
2) ze strony pracodawcow:

a) wlasciwy statutowo organ organizacji pracodawcow
- w imieniu zrzeszonych w tej organizacji
pracodawcow,

b) wlasciwy minister - w imieniu pracodawcow
zatrudniajacych pracownikow panstwowych
jednostek sfery budzetowej,

¢) przewodniczacy zarzadu gminy (przewodniczacy
zarzadu zwiazku komunalnego) - w imieniu
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pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw
samorzadowych jednostek sfery budzetowe;.

§2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze
zarzadzenia, ogoélnokrajowe podmioty gospodarcze, ze
strony ktorych uktad ponadzakladowy moze byé zawarty
przez statutowe organy tych podmiotow.

Art. 241'5. Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia uktadu ponadzakta-
dowego przystuguje:
1) organizacjom pracodawcéw 1 innym podmiotom
uprawnionym do zawarcia uktadu ze strony pracodawcow,

2) kazdej ponadzaktadowej organizacji zwiazkowe;]
reprezentujacej pracownikow, dla ktorych ma by¢ zawarty
uktad.

Art. 2411, §1. Jezeli pracownikéw, dla ktérych ma by¢ zawarty uktad
ponadzaktadowy, reprezentuje wigcej niz jedna organi-
zacja zwiazkowa, rokowania w celu zawarcia uktadu pro-
wadzi ich wspolna reprezentacja lub dziatajace wspolnie
poszczegblne organizacje zwigzkowe.

§2. Jezeli w ciagu 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy zawarcia
uktadu ponadzakladowego organizacje zwiazkowe nie
przystapia do rokowan w trybie okreslonym w §1, do
prowadzenia rokowan w celu zawarcia tego uktadu sa
uprawnione organizacje zwiazkowe reprezentatywne w
rozumieniu przepisoOw art. 24117,

§3. Reprezentatywne organizacje zwiazkowe prowadza
rokowania w trybie okreslonym w §1.

§4. Jezeli przed =zawarciem ukladu zostanie utworzona
ponadzaktadowa organizacja zwiazkowa, ma ona prawo
przystapi¢ do rokowan, gdy sa one prowadzone w trybie
okreslonym w § 1.

§5. Jezeli w trakcie rokowan prowadzonych w trybie okre§lonym
w § 2 1 3 zostanie stwierdzona reprezentatywno$¢
ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej, przepis §4, stosuje
si¢ odpowiednio.

§6. Uklad ponadzaktadowy zawieraja wszystkie organizacje
zwiazkowe, ktore prowadzily rokowania nad tym uktadem.

Art. 24117, §1. Reprezentatywna organizacja zwiazkowa jest ponadza-
ktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca:

1) co najmniej pigcset tysigcy pracownikoéw lub

2) co najmniej 10% ogoétu pracownikow objetych zakresem
dzialania statutu, nie mniej niz pig¢ ty-
sigcy pracownikow, lub

3) najwigksza liczbg pracownikow, dla ktorych ma by¢
zawarty okreslony uktad ponadzaktadowy.

§2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnos$ci
ponadzaktadowa organizacja zwiazkowa wystepuje do Sadu
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Wojewddzkiego w Warszawie, ktory wydaje w tej sprawie
orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia zlozenia wniosku, w
trybie przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego o
postgpowaniu nieprocesowym.

§3. W  przypadku stwierdzenia reprezentatywnosci

ogolnokrajowe;j organizacji miedzyzwiazkowej
(konfederacji) z mocy prawa staja si¢ reprezentatywne
wchodzace w jej sktad ogdlnokrajowe zwiazki zawodowe i
zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych.

Art. 241'8.§1. Na wniosek ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej lub

§2.

Art. 241, §1.

§2

$3.

organizacji pracodawcow Minister Pracy 1 Polityki So-
cjalnej moze rozszerzy¢, w drodze zarzadzenia, stosowanie
uktadu ponadzaktadowego w catosci lub w czg$ci na pra-
cownikéw nie objetych zadnym uktadem, gdy wymaga tego
wazny interes spoleczny, po zasiggnigciu opinii tej orga-
nizacji, ktora jest uprawniona do zawarcia uktadu ponad-
zaktadowego z organizacja sktadajaca wniosek. Rozszerze-
nie stosowania uktadu ponadzaktadowego obowiazuje nie
dtuzej niz do czasu objecia tych pracownikow innym ukta-
dem ponadzaktadowym.

Przepis §1, zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku ztozenia wniosku o odstapienie od rozszerzenia
stosowania uktadu. Przepis art. 2417 §5, zdanie drugie
stosuje si¢ odpowiednio.

W razie potaczenia lub podziatu organizacji zwiazkowe;j

lub organizacji pracodawcéw albo innego podmiotu, kto-

ry zawart uktad ponadzaktadowy, ich prawa i obowiazki
przechodza na organizacje i podmioty powstale w wyni-

ku potaczenia lub podziatu.

. W razie rozwiazania organizacji pracodawcow lub wszystkich
organizacji  zwiazkowych, bedacych strona ukladu
ponadzaktadowego, pracodawca moze odstapi¢ od
stosowania uktadu ponadzaktadowego w catosci lub w czgsci
po uplywie okresu co najmniej rownego okresowi
wypowiedzenia uktadu, sktadajac stosowne o$wiadczenie na
pisSmie pozostalej stronie tego uktadu. Przepis art. 2417 §5
zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

W razie zniesienia urzedu ministra, ktory zawarl uktad
ponadzaktadowy, jego prawa i obowiazki przechodza na
urzad ministra przejmujacy zakres dziatania znoszonego
urzedu.

Art. 2412, §1. W razie gdy pracownicy faczonych zaktadéw pracy byli

objeci r6znymi uktadami ponadzaktadowymi, nowy praco-
dawca wspolnie z zaktadowa organizacja zwiazkowa skta-
da na pi$mie o§wiadczenie, ktore z tych uktadow beda
stosowane. Przepisy art. 2412 stosuje si¢ odpowiednio.
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§2. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w §1, sktada si¢ stronom

$3.

uktadéow ponadzaktadowych obowiazujacych pracownikéw
przed potaczeniem zaktadéw pracy.

W okresie jednego roku od dnia potaczenia zakladéw pracy,
warunki uméw o prace lub innych aktow stanowiacych
podstawe nawiazania stosunku pracy nie moga by¢ dla
pracownikdw mniej korzystne od wynikajacych z uktadow
ponadzaktadowych, ktérymi byli oni objeci przed
polaczeniem. Przepis art. 2417 §5 zdanie drugie stosuje si¢
odpowiednio.

§4. W razie gdy nie wszyscy pracownicy taczonych zakladow

pracy byli objeci uktadami ponadzakladowymi, uktad
ponadzaktadowy stosuje si¢ do pracownikéw i innych osob
dotychczas nim objetych. Pracodawca wspolnie z zaktadowa
organizacja zwiazkowa moze rozszerzy¢ stosowanie tego
uktadu na wszystkich lub niektorych pracownikéw nie
objetych dotychczas tym uktadem, powiadamiajac o tym
strony uktadu. Przepisy art. 241% stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 24121, W razie podziatu zaktadu pracy objetego uktadem ponadza-
ktadowym pracodawcé6w powstaltych w wyniku podziatu wiaza
postanowienia tego uktadu.

Rozdziat 111
Zaktadowy uktad zbiorowy pracy

Art. 24122, Dla pracownikow, z wyjatkiem zatrudnionych w panstwowych
jednostkach sfery budzetowej, moze by¢ zawarty zaktadowy
uktad zbiorowy pracy, zwany dalej "uktadem zaktadowym".

Art. 2412, Uktad zaktadowy zawiera pracodawca i zaktadowa organiza-
cja zwiazkowa.

Art. 24124, Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia uktadu zaktadowe-
go przystuguje:

1) pracodawcy,

2) kazdej zakladowej organizacji zwiazkowe;.

Art. 241%. §1. Jezeli pracownikow, dla ktorych ma by¢ zawarty uklad za-

§2.

§3.

ktadowy, reprezentuje wigcej niz jedna organizacja zwia-
zkowa, rokowania w celu zawarcia uktadu prowadzi ich
wspodlna reprezentacja.

W razie niewylonienia wspdlnej reprezentacji, rokowania
prowadza dziatajace wspdlnie:

1) wszystkie zaktadowe organizacje zwiazkowe lub

2) niektére z tych organizacji, wraz ze wspOlna

reprezentacja pozostalych organizacji zwiazkowych.

Jezeli nie wszystkie organizacje zwiazkowe przystapia do
rokowan w trybie okreslonym w § 1 i 2, rokowania moga
by¢ prowadzone przez te organizacje zwiazkowe, ktore
zrzeszaja tacznie co najmniej 50% pracownikow oraz innych
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0s6b wykonujacych prace na rzecz pracodawcy i wylonia
wspolna reprezentacj¢ lub przystapia do wspdlnych rokowan.

§4. Na kazdym etapie rokowan organizacje zwiazkowe moga
wytoni¢ wspolng reprezentacj¢ lub prowadzi¢ wspolne
rokowania.

§5. Jezeli przed zawarciem ukladu zakltadowego =zostanie
utworzona organizacja zwigzkowa, ma ona prawo przystapic¢
do rokowan.

§6. Uklad =zakladowy zawieraja wszystkie organizacje
zwiazkowe, ktore prowadzily rokowania.
Art. 241%. §1. Postanowienia uktadu zakladowego nie moga by¢ mniej
korzystne dla pracownikdéw niz postanowienia obejmuja-
cego ich uktadu ponadzaktadowego.

§2. Uklad zaktadowy nie moze okresla¢ zasad wynagradzania
0osOb zarzadzajacych, w imieniu pracodawcy, zaktadem
pracy.

Art. 24177, §1. W celu uniknigcia lub ograniczenia zwolnien pracowni-
kow z przyczyn dotyczacych pracodawcy strony uktadu
zaktadowego moga zawrze¢ porozumienie o zawieszeniu
stosowania tego uktadu lub niektoérych jego postanowien
na okres nie dluzszy niz jeden rok. W takim przypadku
przepisu art. 24126 §1, nie stosuje sig.

§2. Porozumienie, o ktéorym mowa w §1, podlega zgtoszeniu do
rejestru uktadow zaktadowych.

§3. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktorym

mowa w §1, nie stosuje si¢ z mocy prawa wynikajacych z
uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego
warunkow umoéw o prace i innych aktow stanowiacych
podstawg nawigzania stosunku pracy.

Art. 24128, §1. Uktad zaktadowy moze obejmowac wigcej niz jednego
pracodawcg, jezeli pracodawcy ci tworza organizacje
gospodarcza.

§2. Uklad zaktadowy, o ktorym mowa w §l1, ze strony
pracodawcoéw zawiera wlasciwy statutowo organ organizacji
gospodarczej.

Art. 241%. §1. W razie podziatu zaktadu pracy lub zaktadowej organiza-
cji zwiazkowej prawa i obowiazki stron uktadu zaktado-
wego przechodza na pracodawcow lub organizacje zwia-
zkowe powstale w wyniku podziatu.

§2. W razie polaczenia zaktadowych organizacji zwiazkowych, z
ktorych cho¢by jedna zawarta uklad zaktadowy, jej prawa i
obowiazki przechodza na organizacj¢ powstala w wyniku
polaczenia.

§3. W razie rozwiazania wszystkich organizacji zwiazkowych,
ktore zawarty uktad zaktadowy, pracodawca moze odstapi¢
od stosowania tego uktadu w catosci lub w czgsci po uplywie
okresu co najmniej rownego okresowi wypowiedzenia
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uktadu. Przepis art. 2417 §5, zdanie drugie stosuje si¢
odpowiednio.

§4. W razie gdy pracownicy taczonych zaktadéw pracy byli
objeci réznymi uktadami zakltadowymi, nowy pracodawca
wspolnie z zakladowa organizacja zwiazkowa ustala, ktory z
tych uktadow bedzie u niego stosowany do czasu zawarcia
nowego uktadu zaktadowego. Przepisy art. 24120 §3 i art.
2417 stosuje si¢ odpowiednio.

§5. W razie gdy nie wszyscy pracownicy taczonych zakladow
pracy byli objeci uktadami zakladowymi, uktad zakladowy
stosuje si¢ do pracownikdow i innych oséb dotychczas nim
objetych. Pracodawca wspoélnie z zakladowa organizacja
zwiazkowa moze rozszerzy¢ stosowanie tego ukladu na
pracownikow nie objetych dotychczas zadnych ukladem
zakladowym. Przepisy art. 241% stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 24130, Przepisy rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do migdzyzakta-
dowej organizacji zwiazkowej dziatajacej u pracodawcy."

Art. 2.

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o pracodawcy, rozumie si¢ przez to jednostke
organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna,
jezeli zatrudniaja one pracownikow.

Art. 3.

I[lekro¢ w ustawie jest mowa o panstwowych jednostkach sfery budzetowej, rozumie
si¢ przez to jednostki, dla ktoérych $rodki na wynagrodzenia sa ksztaltowane na
podstawie odrgbnej ustawy.

Art. 4.

[lekro¢ w art. 5-10 jest mowa o ponadzakladowym uktadzie zbiorowym pracy lub o
zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
uktady zbiorowe pracy, o ktérych mowa w Kodeksie pracy.

Art. S.
1. Z dniem wejScia w zycie ustawy zawarte przed tym dniem:
1) zaktadowa umowa zbiorowa na podstawie dziatu jedenastego Kodeksu pracy,

2) porozumienie o wprowadzeniu zakladowego systemu wynagradzania na
podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1,

3) morski uktad zbiorowy na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 14
- przeksztalcaja sig, z mocy prawa, w zaktadowy uktad zbiorowy pracy.

2. W przypadku zakladowego uktadu zbiorowego pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
strong tego uktadu sa wszystkie zaktadowe organizacje zwiazkowe reprezentujace
pracownikow w dniu wejScia w zycie ustawy. Przepisy art. 241° § 2, 31 5
Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.
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3.

Jezeli zaktadowa umowa zbiorowa lub porozumienie, o ktérych mowa w ust. 1,
obejmuja wigcej niz jednego pracodawce, przeksztaltcaja si¢ one z dniem wejscia
w zycie ustawy, z mocy prawa, w zakladowe uktady zbiorowe pracy, odrebne dla
pracownikow zatrudnionych przez poszczegdlnych pracodawcéw objetych taka
umowa lub porozumieniem badz - o ile strony, ktore je zawarty, tak postanowia -
w jeden zaktadowy uktad zbiorowy pracy, o ktorym mowa w art. 241%% Kodeksu

pracy.

. W ciagu trzech miesigcy od dnia wejScia w Zycie ustawy jednolite teksty

zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podlegaja
zgloszeniu do rejestru zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

Art. 6.

1. W ciagu trzech miesigcy od dnia wejécia w Zycie ustawy, na wniosek pracodawcy

i zakladowej organizacji zwiazkowej, wiasciwy okregowy inspektor pracy
rejestruje porozumienie o wynagradzaniu, inne niz wymienione w art. 5 ust. 1 pkt
2, jako zaktadowy uktad zbiorowy pracy, po stwierdzeniu, ze okreslone w
porozumieniu warunki wynagradzania zostaly ustalone w uzgodnieniu z
zakladowa organizacja zwiazkowa. Przepisy art. 5 ust. 2 1 3 stosuje si¢
odpowiednio.

. W postgpowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o

rejestracji zaktadowych uktadow zbiorowych pracy.

Art. 7.

Termin dokonania rejestracji uktadu, ustalony w art. 241" w §2 pkt 2, wynosi - w
okresie do 31 grudnia 1995 r. - dwa miesiace.

Art. 8.

1. Regulamin ustalony przed dniem wejscia w Zycie ustawy, na podstawie art. 23 ust.

1 ustawy wymienionej w art. 18 ust. 1 pkt 1, zachowuje moc do dnia wejscia w
zycie zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

. Zmiany w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 1, wprowadza pracodawca w

uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa, a w przypadku braku takiej
organizacji zmiany te wprowadza pracodawca. Przepis art. 2413 §2, Kodeksu
pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 9.

. Z uptywem 12 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy traca moc uklady

zbiorowe pracy i porozumienia o przystapieniu do tych uktadéw, zawarte przed
tym dniem, z zastrzezeniem ust. 2-7.

. Do uptywu terminu przewidzianego w ust. 1 strony uprawnione do zawarcia

ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy moga zawrze¢ porozumienie o
wstapieniu w prawa i obowiazki stron uktadu lub porozumienia, o ktérym mowa
w ust. 1, zawartego po dniu 31 grudnia 1986 r.

. Do uptywu terminu przewidzianego w ust. 1 strony uprawnione do zawarcia

zaktadowego ukladu zbiorowego pracy moga zawrze¢ porozumienie o wiaczeniu
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uprawnien i $wiadczen okreslonych w uktadzie lub porozumieniu, o ktérym mowa
w ust. 1, zawartych przed dniem 1 stycznia 1987 r., do zakltadowego uktadu
zbiorowego pracy albo o odstapieniu od stosowania tych uprawnien i §wiadczen.
Jezeli w wyniku zawarcia porozumienia zachodzi konieczno$¢ zmiany
postanowien zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, zmian tych dokonuje si¢ w
trybie art. 241° §1 Kodeksu pracy.

4. Z uplywem terminu przewidzianego w ust. 1 postanowienia uktadéw i
porozumien, okreslonych w tym przepisie, dotyczace uprawnien i $wiadczen dla
pracownikow, ktore nie zostana objete w tym terminie porozumieniami, o ktérych
mowa w ust. 2 1 3, staja si¢ z mocy prawa postanowieniami zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy. Jednolity tekst zakladowego uktadu zbiorowego pracy,
uwzgledniajacy powyzsze uprawnienia i1 $wiadczenia, zostaje zgloszony do
rejestru zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w ciagu jednego miesiaca po
uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Jezeli pracownikow zatrudnionych przez danego pracodawce, ktorzy po dniu
wejscia w zycie ustawy moga by¢ objeci zakladowym uktadem zbiorowym pracy,
nie obowiazuje uktad zbiorowy pracy, zawarty po wejsciu w Zycie ustawy,
postanowienia uktadow i1 porozumien okreslonych w ust. 1, dotyczace uprawnien i
$wiadczen dla pracownikow, z uplywem terminu przewidzianego w ust. 1 staja si¢
z mocy prawa postanowieniami odpowiednio regulaminu, o ktérym mowa w art.
8, lub regulaminu pracy - stosownie do przedmiotu tych uprawnien i $wiadczen.
Pracodawca sporzadza jednolite teksty tych regulaminow, uwzgledniajace
powyzsze uprawnienia i $wiadczenia, w ciagu jednego miesigca po upltywie
terminu, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Do uptywu terminu przewidzianego w ust. 1 strony uprawnione do zawarcia
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw panstwowych
jednostek sfery budzetowej moga zawrzeé porozumienie o zachowaniu uprawnien
1 $wiadczen przewidzianych w ukladzie zbiorowym pracy stosowanym na
podstawie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, lub o odstapieniu od
stosowania tych uprawnien i §wiadczen.

7. Przy zawieraniu porozumien, o ktorych mowa w ust. 2, 3 1 6, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 241, 2417 oraz art. 241> Kodeksu pracy.
Porozumienia te podlegaja zgloszeniu do rejestru zakladowych uktadow
zbiorowych pracy lub ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, stosownie
do zasiggu stosowania danego porozumienia.

Art. 10.

Z dniem, w ktorym traca moc postanowienia ukladow zbiorowych pracy i
porozumien wymienionych w art. 9 ust. 1, warto$¢ przystugujacych na ich podstawie
Swiadczen bylym pracownikom begdacym emerytami lub rencistami oraz czionkom
ich rodzin pobierajacym renty rodzinne uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru
emerytur i rent, chyba ze §wiadczenia te zostaly im zachowane.

Art. 11.

Postanowienia zakladowych uktadéw zbiorowych pracy, o ktérych mowa w art. 5,
uktadow zbiorowych pracy i porozumien, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, oraz

2008-07-25



©Kancelaria Sejmu

s. 14/14

ustalenia regulaminu, o ktérym mowa w art. 8§ ust. 1, mniej korzystne dla
pracownikow niz przepisy prawa pracy obowiazujace w dniu wejscia w zycie ustawy
przestaja obowiazywac. Zamiast tych postanowien 1 ustalen stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa pracy.

Art. 12.

Pod pojeciem uktadu, o ktérym mowa w art. 2412 §3 pkt 1 Kodeksu pracy, nalezy
rozumie¢ uklad zbiorowy pracy zawarty po wejsSciu w zycie ustawy.

Art. 12a.

1. Do postgpowania w sprawie rejestracji uktadu zbiorowego pracy zgloszonego do
rejestracji przed dniem 26 listopada 1994 r., a nie zarejestrowanego do tego dnia,
stosuje sig¢ przepisy obowiazujace przed tym dniem.

2. Nie podlega zarejestrowaniu i nie nabiera mocy obowiazujacej uktad zbiorowy
pracy zawarty przed dniem 26 listopada 1994 r., a nie zgloszony przed tym dniem
do rejestracji.

Art. 13.

W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19, Nr
25, poz. 187 1 Nr 31, poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z
1989 r. Nr 4, poz. 24 1 Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz.
206 1 Nr 72, poz. 423, z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 53,
poz. 252, Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451, z 1993 r. Nr 129, poz. 602 oraz z 1994 r.
Nr 43, poz. 163 i Nr 105, poz. 509) art. 36 otrzymuje brzmienie:
"Art. 36. Do czasu zawarcia uktadu zbiorowego pracy dla nauczycieli
wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow, wy-
nagrodzenia za zaje¢cia dodatkowe, zasady zaszeregowania i
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia nauczycieli - okre-
$la, w drodze zarzadzenia, Minister Edukacji Narodowej w
porozumieniu z Ministrem Pracy 1 Polityki Socjalnej."

Art. 14.

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych (Dz.U.
Nr 61, poz. 258) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 38 w ust. 3 wyrazy "w morskim uktadzie zbiorowym pracy" zastgpuje sig
wyrazami "w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy";

2) w art. 56 w ust. 1 wyrazy "morski uktad zbiorowy" zastepuje si¢ wyrazami
"zaktadowy uktad zbiorowy pracy";

3) w art. 78 wyrazy "ktory nie zawarl morskiego uktadu zbiorowego" zastgpuje sig
wyrazami "ktory nie zawart zaktadowego uktadu zbiorowego pracy";

4) w dziale X:

a) w tytule dziatu wyrazy "Morski uklad zbiorowy" zastgpuje si¢
wyrazami "Zakladowy uktad zbiorowy pracy",

b) tytutowi rozdzialu 1 nadaje si¢ brzmienie:

"Zaktadowy uktad zbiorowy pracy",
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c) skresla si¢ art. 79-81 oraz art. 85-88,
d) art. 89 otrzymuje brzmienie:

"Art. 89. W sprawach nie uregulowanych przepisami ustawy do
zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy o uktadach zbiorowych pracy.";

5) skresla sig art. 1001 101.

Art. 15.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U. 2 1993 r. Nr 90, poz. 416 1 Nr 134, poz. 646 oraz z 1994 r. Nr 43, poz. 163 1
Nr 90, poz. 419) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 21 wust. 1:
a) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

"16) diety i inne naleznosci za czas podrozy sthuzbowej pracownikow do
wysokosci okre§lonej w odrgbnych ustawach lub przepisach
wydanych przez wlasciwego ministra,",

b) w pkt 18 wyrazy "dla pracownikow przedsigbiorstw panstwowych" zastgpuje
si¢ wyrazami "wydanych przez wlasciwego ministra",

c) w pkt 22 wyrazy "obowiazujacych w przedsigbiorstwach panstwowych"
zastegpuje si¢ wyrazami "wydanych przez wlasciwego ministra",

d) w pkt 23 wyrazy "Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej" zastgpuje si¢ wyrazami
"wlasciwego ministra";

2) w art. 23 w ust. 1:

a) w pkt 13 po wyrazie "zawodowych" dodaje si¢ wyrazy "w wysokosci
okreslonej przez wlasciwego ministra",

b) w pkt 36 wyrazy "obowiazujacych w przedsigbiorstwach panstwowych"
zastepuje si¢ wyrazami "wydanych przez wlasciwego ministra",

c) w pkt 46 wyrazy "obowiazujacych w przedsigbiorstwach panstwowych"
zastgpuje si¢ wyrazami "wydanych przez wlasciwego ministra".

Art. 16.

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych

(Dz.U. z 1993 r. Nr 106, poz. 482 1 Nr 134, poz. 646 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 2, Nr

43, poz. 163, Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406 i Nr 90, poz. 419) w art. 16 w ust. 1

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w pkt 16 po wyrazie "zawodowych" dodaje si¢ wyrazy "w wysoko$ci okreslonej
przez wlasciwego ministra",

2) w pkt 30 wyrazy "obowiazujacych w przedsigbiorstwach panstwowych" zastgpuje
si¢ wyrazami "wydanych przez wlasciwego ministra",

3) w pkt 51 wyrazy "obowiazujacych w przedsigbiorstwach panstwowych" zastgpuje
si¢ wyrazami "wydanych przez wtasciwego ministra".
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Art. 17.

1. Tworzy sie przy Ministrze Pracy i Polityki Socjalnej Komisje do Spraw Uktadow
Zbiorowych Pracy.

2. Celem Komisji bedzie wspieranie rokowan zbiorowych i udzielanie pomocy
stronom zamierzajqcym zawrze¢ uktad.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, skiad
Komisji uwzgledniajqc przedstawicieli centralnych organow administracji
rzqdowej,  ponadzaktadowych  organizacji  zwiqzkowych — uznanych za
reprezentatywne na podstawie przepisow art. 241'7 § 1 pkt 1 i 2 oraz § 2 Kodeksu
pracy oraz konfederacji pracodawcow, tryb powolywania jej czlonkow na
wniosek wiasciwych ministrow, Gtownego Inspektora Pracy oraz statutowych
organow organizacji zwiqzkowych i pracodawcow, zasady jej dziatania w celu
udzielania stronom zamierzajqcym zawrze¢ uktad zbiorowy pracy pomocy w
formie doradztwa i konsultacji oraz zasady zwrotu zamiejscowym czlonkom
Komisji i innym osobom biorqcym udzial w jej pracach kosztow podrozy.
art. 17 traci moc z dniem 30.06.2008 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 93, poz. 586)

Art. 18. art. 19 skre§lony

1. Traci moc:
1) ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaktadowych
systemow wynagradzania (Dz.U. z 1990 r. Nr 69, poz. 407),

2) art. 2 1 3 ustawy z dnia 24 listopada 1986 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
(Dz.U. Nr 42, poz. 201).

2. Z dniem 1 stycznia 1995 r. traci moc, z zastrzezeniem ust. 3, ustawa z dnia 23
kwietnia 1994 r. o metodach ksztattowania wynagrodzen i $rodkow na
wynagrodzenia przez podmioty gospodarcze oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. Nr 80, poz. 368).

3. Pozostaja w mocy przepisy ustawy, o ktorej mowa w ust. 2, w zakresie
dotyczacym obliczania i poboru optat sankcyjnych za okres od dnia 1 sierpnia do
dnia 31 grudnia 1994 r.

4. W ustawie z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz.U. z
1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107, poz. 464, z
1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 3 i Nr 80, poz.
368) w art. 45a skresla si¢ ust. 6 oraz w ustawie z dnia 20 czerwca 1992 r. o
uprawnieniach do bezplatnych i ulgowych przejazdow srodkami publicznego
transportu zbiorowego (Dz.U. Nr 54, poz. 254 oraz z 1994 r. Nr 40, poz. 150 i Nr
80, poz. 368) w art. 8 skresla si¢ ust. 2.

Art. 20.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 13,
171 19, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia, oraz art. 18 ust. 4, ktory wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 1995 r.
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