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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 21 marca 1995 r.

w sprawie szczegotowych zasad organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz przyznawania
zaliczek i finansowania rzeczowych kosztéw organizacji robét publicznych.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U.z19957.
Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rejonowe urzedy pracy w razie braku propozycji
odpowiedniego zatrudnienia moga kierowaé bezrobotnych
do prac interwencyjnych lub robét publicznych, jezeli ich
wykonywanie jest gospodarczo lub spotecznie uzyteczne.

2. Roboty publiczne powinny byé organizowane
w szczegdblno$ci w ramach realizowanych na terenie gminy
lub wojewddztwa inwestycji infrastrukturalnych oraz zadan
zwigzanych z opiekg spoteczng i obstuga bezrobocia.

3. Prace interwencyjne oraz roboty publiczne nie moga
by¢ organizowane, jezeli spowodowatoby to likwidacje lub
upadtosé podmiotéw gospodarczych realizujgcych takie sa-
me zadania jak wykonywane przez skierowanych bezrobot-
nych w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.

§ 2. Roboty publiczne moga byé organizowane na
whniosek organu samorzadu terytorialnego lub terenowego
organu administracji rzgdowej, zwanych dalej ,,organizatora-
mi”.

§ 3. 1. Organizatorzy ubiegajacy sie o skierowanie bez-
robotnych do wykonywania robét publicznych skiadajg
whniosek do rejonowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgle-
du na miejsce wykonywania rob6t, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wniosek powinien zawieraé nastepujace dane:

1) nazwe i lokalizacje inwestycji infrastrukturalnej, rodzaj
robét lub zadan, przy ktérych majg byé zatrudnieni
bezrobotni,

2) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia
w ramach robét publicznych oraz okres tego zatrud-
nienia,

3) informacje o stopniu zaawansowania i tgcznych kosz-
tach inwestycji lub robét, Zrédtach ich finansowania
oraz aktualnej lub przewidywanej w okresie realizacji
liczbie zatrudnionych pracownikéw (poza bezrobotny-
mi w ramach robét publicznych),

4) miejsce i rodzaj prac wykonywanych przez skierowa-
nych bezrobotnych, pozadane kwalifikacje oraz inne
wymogi,

5) informacje dotyczace wysokosci proponowanego wy-
nagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnio-
skowang wysoko$é (procent przecigtnego wynagrodze-
nia) refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych,

6) informacje dotyczace mozliwoséci zakwaterowania skie-
rowanych bezrobotnych oraz dowozu ich do miejsca
pracy,

7) ewentualny wniosek o udzielenie zaliczek, o ktérych
mowa w § 8 ust. 1.

3. Organizator ubiegajacy sie o skierowanie bezrobot-
nych do wykonywania rob6t publicznych na terenie rejonéw
uznanych za szczegélnie zagrozone wysokim bezrobociem
strukturalnym, wnioskujgcy o refundowanie z Funduszu
Pracy takze cze$ci rzeczowych kosztéw organizacji tych
robé6t, dolgcza do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
adresowany do dyrektora wtasciwego wojewddzkiego urze-
du pracy wniosek o refundacje tych kosztéw, wraz z ich
kalkulacja.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, kierownik rejono-
wego urzedu pracy wraz z opinig rejonowej rady zatrudnienia
przekazuje do rozpatrzenia dyrektorowi wojewdédzkiego
urzedu pracy, ktéry powiadamia o podijetej decyzji kierow-
nika rejonowego urzedu pracy i organizatora.

§ 4. 1. Wnioski, o ktérych mowa w.§ 3 ust. 2, rejonowe
urzedy pracy przedktadajg do zaopiniowania rejonowej ra-
dzie zatrudnienia, jezeli rada podjeta takg uchwate.

2. Kierownik rejonowego urzedu pracy po . podjeciu
decyzji o realizacji wniosku dokonuje szczegétowych uzgod-
nien z organizatorem i zawiera z nim umowe, o ktérej mowa
w§7.

3. Kierownik rejonowego urzedu pracy jest obowigzany
zawiadomié na pi$émie organizatora robét publicznych w ra-
zie odmowy realizacji wniosku.

§ 5. Do prac interwencyjnych lub robdt publicznych
rejonowe urzedy pracy powinny w szczeg6inosci klerowaé
bezrobotnych:

1) ktérzy po uptywie okresu wykonywania prac interwen-
cyjnych lub rob6t publicznych zostang zatrudmem na
dalszy okres,

2) samotnie wychowujgcych dzieci, na ktére przys#ugule
zasitek rodzinny,

3) ktérych matzonek jest rébwniez bezrobotnym,

4) ktérzy pozostajg bez pracy przez okres dtuzszy niz 12
miesiecy,

5) ktdrych zatrudnienie jest wskazane ze wzgledéw spote-
cznych.

§ 6. 1. Prace interwencyjne, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
nie mogg byé¢ organizowane, jezeli:

1) w okresie ostatnich 6 miesigcy liczba zatrudnionych
pracownikéw ulegta zmniejszeniu o 10% , chyba ze byto
to wynikiem sezonowosci produkcji lub ustug,
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2) pracodawca jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach dyrektor
wojewddzkiego urzedu pracy, po zasiggnieciu opinii woje-
wddzkiej rady zatrudnienia, moze wyrazié zgode na or-
ganizowanie prac interwencyjnych u pracodawcéw, o kté-
rych mowa w ust. 1.

3. Prace interwencyjne nie mogg byé organizowane
u pracodawcéw bedacych:

1) partiami lub organizacjami politycznymi,
2) biurami poselsko-senatorskimi,

3) organizacjami zwigzkéw zawodowych, z wyjatkiem
upowaznionych do prowadzenia po$rednictwa pracy
zwigzkowych biur pracy oraz klubow pracy,

4) organizacjami pracodawcdw, z wyjatkiem upowaznio-
nych do prowadzenia posrednictwa pracy biur oraz
klubéw pracy,

5) urzedami naczelnych i centralnych organéw admini-
stracji paristwowej,

6) kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi,

7) przedstawicielstwami obcych paristw.

§ 7. 1. Rejonowy urzad pracy zawiera z pracodawcy,
u ktérego bezrobotni wykonywaé beda prace interwencyjne,
oraz organizatorem rob6t publicznych lub wskazanym przez
niego pracodawcg umowe okre$lajaca w szczeg6lnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrud-
nieni,

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub
pozadane kwalifikacje bezrobotnych,

3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy
przez rejonowy urzad pracy kosztébw wynagrodzer
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz rzeczowych
kosztéw organizacji rob6t publicznych,

4) zasady rozliczania udzielonych zaliczek, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1,

5) obowigzek informowania rejonowego urzedu pracy
o wypadkach wcze$niejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowanym bezrobotnym.

2. Pracodawca, u ktérego skierowani przez rejonowy
urzad pracy bezrobotni bedg wykonywacé prace interwencyj-
ne, oraz organizator robét publicznych lub upowazniony
przez niego pracodawca zawiera z bezrobotnymi umowy
0 prace na czas okreSlony wynikajacy z umowy, o ktérej
mowa w ust. 1.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w wypadku organizo-
wania prac interwencyjnych i rob6t publicznych w wojew6-
dzkich i rejonowych urzedach pracy.

§ 8. 1. Kierownik rejonowego urzedu pracy, na wniosek
organizatora robdt publicznych, moze przyznawaé temu
organizatorowi lub uprawnionemu przez niego pracodawcy
ze Srodkdw Funduszu Pracy zaliczki na poczet wyptat wyna-

grodzen oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowa-
nych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicz-
nych.

2. Kwota zaliczek, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze
przekroczy¢ naleznej organizatorowi rob6t publicznych kwo-
ty podlegajgcych refundacji za dany miesigc wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych.

3. Zaliczka moze by¢ przekazana w okresie umozliwiajg-
cym terminowa wyptate wynagrodzeri skierowanym bez-
robotnym i optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
nie wczesniej jednak niz 5 dni przed terminem tych ptatno$ci.

§ 9. 1. Do rzeczowych kosztéw organizacji rob6t pub-
licznych zaliczajg sie, z zastrzezeniem ust. 2—5, faktycznie
poniesione koszty ich organizacji, z wytgczeniem kosztéw
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne.

2. Nie podlegajg zaliczeniu do rzeczowych kosztéw
organizacji robét publicznych wydatki poniesione przed
zawarciem umowy, o ktérej mowa w § 7 ust. 1, oraz po
uplywie okresu, na jaki umowa ta zostata zawarta.

3. Wydatki poniesione na zakup materiatéw i srodkéw
trwatych o charakterze wyposazenia zalicza sie do poniesio-
nych rzeczowych kosztéw organizacji rob6t publicznych
w czesci faktycznego ich wykorzystania lub zuzycia w okresie
realizacji rob6t publicznych.

4. Koszty poniesione na zakup $rodkéw trwatych zalicza
sie do rzeczowych kosztéw organizacji robot publicznych
w kwocie odpowiadajacej odpisowi amortyzacyjnemu lub
umorzeniu dokonanemu na zasadach sezonowego uzytko-
wania majatku trwatego za okres ich wykorzystania przy
realizacji rob6t publicznych.

5. Jezeli koszty poniesione przez organizatora robé6t
publicznych obejmuja takze wydatki zwigzane z zatrud-
nieniem innych, poza skierowanymi bezrobotnymi, os6b, to
rzeczowe koszty organizacji robdt publicznych ustala sie
proporcjonalnie do udziatu zatrudnionych w ramach tych
robét skierowanych bezrobotnych w liczbie zatrudnionych
og6tem.

6. Refundacja z Funduszu Pracy rzeczowych kosztéw
organizacji rob6t publicznych dokonywana jest do wysoko-
$ci i w terminach okre$lonych w umowie, po przedfozeniu
przez organizatora rozliczenia faktycznie poniesionych rze-
czowych kosztéw ich organizacji.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991 r. w sprawie zasad
organizowania prac interwencyjnych oraz robét publicznych
(Dz. U. Nr 122, poz. 540 i 2 1992 r. Nr 69, poz. 348).

§ 11. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller



