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USTAWA
z dnia 28 czerwca 1995 r.

o zaspokajaniu ze Srodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych niektorych Swiadczen przyslugujacych emerytom i rencistom

Art. 1.

Ustawa reguluje zasady zaspokajania ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa w ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z
1994 r. Nr 1, poz. 1 1z 1995 r. Nr 87, poz. 435), niektorych §wiadczen przystuguja-
cych emerytom i rencistom w przypadkach okreslonych w art. 2.

Art. 2.

1. Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych podlegaja za-
spokojeniu $wiadczenia przyslugujace emerytom lub rencistom na podstawie
uktadoéw zbiorowych pracy zawartych przed dniem 1 stycznia 1987 r., jezeli do
ich realizacji sa obowiazani pracodawcy, ktorzy w wyniku zmian organizacyjno-
prawnych przejeli obowiazek realizacji tych swiadczen wobec emerytow i renci-
stow nie bedacych przed ich przej$ciem na emeryturg lub rente pracownikami
takiego pracodawcy.

2. Wyptata $rodkéw finansowych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych na zaspokojenie $§wiadczen okreslonych w ust. 1 moze nastapi¢ na
pisemny wniosek pracodawcy. Wniosek powinien zawiera¢ oznaczenie pracO-
dawcy, wskazanie jego rachunku bankowego oraz okres$lenie tacznej kwoty nie-
zbednej do zaspokojenia $wiadczen; do wniosku nalezy dotaczy¢ wykaz oséb
uprawnionych do otrzymania $wiadczen oraz prawomocne orzeczenia sadowe
zobowhzujace pracodawce do wyptaty na ich rzecz naleznych $wiadczen.

3. Przy ustalaniu tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 2, pracodawca uwzglednia, w
odniesieniu do kazdej z uprawnionych oséb, okres od uprawomocnienia si¢
orzeczenia sadowego zasadzajacego nalezno$¢ glowna wraz z odsetkami za
zwltoke do dnia, w ktorym podjeto decyzje o wlaczeniu warto$ci $wiadczenia
przystugujacego na podstawie uktadu zbiorowego pracy do podstawy wymiaru
emerytury lub renty, nie pozniej jednak niz do dnia 26 listopada 1995 r. Dla
osob, ktore w podstawie wymiaru emerytury lub renty maja juz uwzgledniona
warto$§¢ $wiadczenia okre§lonego w ust. 1, a na podstawie uktadu zbiorowego
pracy zachowaly uprawnienie do tego swiadczenia w wymiarze przystugujacym
emerytom lub rencistom, pracodawca uwzglednia nalezno$¢ gtéwna wraz z od-
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setkami do dnia wej$cia w zycie porozumienia o odstapieniu od stosowania tych
Swiadczen, zawartego zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 113,
poz. 547 1z 1995 r. Nr 1, poz. 2), nie pozniej jednak niz do dnia 26 listopada

1995 r.

4. Wniosek okreslony w ust. 2, wraz z zatacznikami, sktada si¢ w dwoch egzempla-
rzach do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na sie-
dzibg pracodawcy sktadajacego wniosek.

5. Przy realizacji wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, przepisy art. 7 ust. 2 i 4 oraz
art. 8 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pra-
codawcy stosuje si¢ odpowiednio.

6. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia wzér wnio-
sku, o ktérym mowa w ust. 2, oraz szczegétowy tryb postgpowania zwiazany z
przekazywaniem $srodkéw z Funduszu i dokonywaniem wyptat.

Art. 3.

1. Pracodawca, w ciagu 14 dni od dnia otrzymania $rodkow finansowych na wy-
ptate swiadczen okreslonych w art. 2 ust. 1, dokonuje wyptaty tych §wiadczen
zgodnie z wykazem os6b uprawnionych.

2. Po dokonaniu wyptaty pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, z ktorego otrzymat $rodki finan-
sowe, w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia ich otrzymania, roznice
migdzy kwota otrzymana a kwota wyptacona uprawnionym osobom. W tym sa-
mym terminie pracodawca przekazuje dyrektorowi wojewddzkiego urzedu pracy
jeden egzemplarz wykazu osdb uprawnionych zawierajacy potwierdzenie otrzy-
mania przez te osoby naleznych im $wiadczen.

Art. 4.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 2
ust. 6, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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