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Opracowano na

USTAWA podstawie: Dz.U. z
. 1996 r. Nr 24, poz.
z dnia 2 lutego 1996 r. 110: 2 1997 r. Nr 104,
poz. 661,z 1998 r. Nr
66, poz. 431.

o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141,

z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23,z 1982 r. Nr 31, poz. 214,z 1985 1.
Nr 20, poz. 851 Nr 35, poz. 162,z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124,
z 1988 1. Nr 20, poz. 134, z 1989 r. Nr 20, poz. 107 i Nr 35, poz. 192,z 1990 r. Nr 4,
poz. 19, Nr 43, poz. 251 1 Nr 55, poz. 319, z 1991 r. Nr 53, poz. 226 i Nr 55, poz.
2361237, 21994 r. Nr 113, poz. 547 oraz z 1995 r. Nr 16, poz. 77) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) skresla si¢ preambulg;

2) art. 1 otrzymuje brzmienie:

"Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pra-
codawcow.";
3) art. 3 otrzymuje brzmienie:

"Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posia-
data osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli za-
trudniaja one pracownikow.";
4) po art. 3 dodaje si¢ art. 3! w brzmieniu:
"Art. 3'. §1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna czyn-
nosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba
lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczo-
na do tego osoba.
§2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego
osoba fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnos$ci, o
ktorych mowa w tym przepisie.";

5) skresla sig art. 4;

6) w art. 6 w § 2 wyrazy "Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej" zastepuje sie
wyrazami "Rzeczypospolitej Polskiej";

7) skresla sig art. 7;

8) w art. 8 w zdaniu pierwszym skre$la si¢ wyrazy "w Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowe;j";

9) art. 9 otrzymuje brzmienie:

"Art. 9. §1 . Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie
pracy, rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw 1 aktéw wykonawczych, okreslajace
prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow, a takze
postanowienia uktadow zbiorowych pracy i1 innych opartych
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na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw 1 statutow
okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych oraz regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej
korzystne dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw 1 aktow wykonawczych.

§3. Postanowienia regulaminow 1 statutOow nie moga by¢ mniej
korzystne dla pracownikow niz postanowienia uktadow
zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.";

10) art. 10 otrzymuje brzmienie:

"Art. 10. §1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z
wyjatkiem przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna
zabroni¢ wykonywania zawodu.

§2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za
prace.

§3. Panstwo prowadzi polityke¢ zmierzajaca do pelnego
produktywnego zatrudnienia.";

11) w art. 11 wyrazy "zaktadu pracy" zastepuje si¢ wyrazem "pracodawcy";

12) po art. 11 dodaje si¢ art. 11'-11° w brzmieniu:

"Art. 11'. Pracodawca jest obowiazany szanowac¢ godnos$¢ i inne dobra
osobiste pracownika.

Art. 112, Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypenia-
nia takich samych obowiazkoéw; dotyczy to w szczegdlnosci
rownego traktowania m¢zczyzn i kobiet w dziedzinie pracy.

Art. 113. Jakakolwiek dyskryminacja w stosunkach pracy, w szczegdlno-
sci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, naro-
dowos¢, przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne, oraz
przynaleznos$¢ zwiazkowa - jest niedopuszczalna.";

13) skresla sig art. 12;
14) art. 13 otrzymuje brzmienie:

"Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg.
Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa
pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdlno-
$ci poprzez ustalanie najnizszego wynagrodzenia za prace.";

15) w art. 15 wyrazy "Zaklad pracy" zast¢puje si¢ wyrazem "Pracodawca";

16) art. 16 otrzymuje brzmienie:

"Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwos$ci i warunkow, zaspokaja
bytowe, socjalne 1 kulturalne potrzeby pracownikow.";

17) w art. 17 wyrazy "Zaklad pracy" zast¢puje si¢ wyrazem "Pracodawca";

18) w art. 18 § 1 otrzymuje brzmienie:

"§1. Postanowienia umow o pracg oraz innych aktow, na ktorych podstawie
powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy.";

19) po art. 18 dodaje sig art. 18'-18* w brzmieniu:
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"Art. 18!. §1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony
swoich praw 1 interesdw, maja prawo tworzy¢ organizacje
1 przystgpowac do tych organizacji.
§2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktorych mowa w §
1, okresla ustawa o zwiazkach zawodowych, ustawa o
organizacjach pracodawcOw oraz inne przepisy prawa.

Art. 182, Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zaktadem pracy w za-

kresie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 183. Pracodawcy oraz organy administracji sa obowiazani tworzy¢

y gany ] y
warunki umozliwiajace korzystanie z uprawnien okreslonych

w przepisach, o ktorych mowa w art. 18'1 182.";

20) w dziale pierwszym po rozdziale II dodaje si¢ rozdzial lla w brzmieniu:
"Rozdzial Ila
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18%  §1. Nadzor i kontrolg przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, spra-
wuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

§2. Nadzor i1 kontrolg przestrzegania zasad, przepiséw higieny
pracy 1 warunkow S$rodowiska pracy sprawuje Panstwowa
Inspekcja Sanitarna.

§3. Organizacjg i zakres dziatania inspekcji, o ktorych mowa w §
1 12, okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 185, §1. Spotecznag kontrolg przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje
spoteczna inspekcja pracy.

§2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy
oraz zasady jej wspoldziatania z Panstwowa Inspekcja Pracy
1 innymi panstwowymi organami nadzoru i kontroli okreslaja
odregbne przepisy.";

21) skresla si¢ w dziale pierwszym rozdziat I1I;
22) w art. 22:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§1. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.",

b) po § 1 dodaje si¢ § 1! w brzmieniu:

"§1!. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe¢ zawartej
przez strony umowy.";

23) skresla sig¢ art. 23;
24) art. 23! otrzymuje brzmienie:

"Art. 231, §1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawcg staje si¢ on z mocy prawa strong
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w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem
przepisow § 5.

§2. Za zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy, powstate
przed przejsSciem czeSci zakladu pracy na innego
pracodawcg, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja
solidarnie.

§3. O przejsciu zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego
pracodawcg 1 wynikajacych z tego skutkach dla
przejmowanych pracownikow w zakresie ich stosunkow
pracy pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢
pracownikow na piSmie, w terminie poprzedzajacym
dokonanie tych zmian.

§4. W terminie jednego miesiaca od zawiadomienia
przewidzianego w § 3 pracownik moze bez wypowiedzenia,
za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwiaza¢ stosunek
pracy. Rozwiazanie stosunku pracy w tym trybie powoduje
dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z
rozwiazaniem stosunku pracy przez pracodawce za
wypowiedzeniem.

§5. Pracodawca, z dniem przejgcia zaktadu pracy lub jego czesci,
jest obowiazany zaproponowa¢ nowe warunki pracy 1 placy
pracownikom $wiadczacym dotychczas prace na innej podstawie
niz umowa o pracg oraz wskaza¢ termin, nie krétszy niz 7 dni, do
ktorego pracownicy moga ztozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu lub
odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie
nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i ptacy dotychczasowy
stosunek pracy rozwiazuje si¢ z uplywem okresu rownego
okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik
ztozyl o$wiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych
warunkow, lub od dnia, do ktéorego mogt ztozy¢ takie
oswiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje si¢
odpowiednio.";

25) po art. 23! dodaje sig¢ art. 232 w brzmieniu:

Art. 232, Jezeli przepisy prawa pracy przewiduja wspotdziatanie
pracodawcy z zakladowa organizacja zwiazkowa w indywi-
dualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma
obowiazek wspotdziata¢ w takich sprawach z zakladowa
organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracownika z tytutlu
jego cztonkostwa w zwiazku zawodowym albo wyrazenia zgody
na obrong praw pracownika nie zrzeszonego w zwiazku - zgodnie
z ustawa o zwiazkach zawodowych.";

26) skresla sig¢ art. 24;
27)w § 2 otrzymuje brzmienie:
"§2. Kazda z umow, o ktéorych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowa
o prace na okres probny, nie przekraczajacy 3 miesigcy.";
28) po art. 25 dodaje si¢ art. 25! w brzmieniu:
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"Art. 25'. Zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony jest

réwnoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o

prace na czas nie okreslony, jezeli poprzednio strony

dwukrotnie zawarly umowg o pracg na czas okreslony na

nastgpujace po sobie okresy, o ile przerwa migdzy roz-

wiazaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o

prace nie przekroczyta jednego miesiaca.";

29) skresla si¢ art. 27,
30) w art. 29:
a) w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin rozpoczegcia
pracy,",

b) skresla si¢ § 2,
¢) § 3 otrzymuje brzmienie:

"§3. Jezeli umowa o pracg nie zostata zawarta na pismie, pracodawca
powinien niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w ciagu 7 dni od
dnia rozpoczecia pracy, potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie
rodzaj umowy i jej warunki.";

31) w art. 30:
a) po § 2 dodaje si¢ § 2! w brzmieniu:
"§2!. Okres wypowiedzenia umowy o pracg obejmujacy tydzien lub
miesigc albo ich wielokrotno$¢ konczy si¢ odpowiednio w
sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.",
b) § 4 otrzymuje brzmienie:

"§4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg
zawartej na czas nie okre$lony lub o rozwigzaniu umowy o pracg
bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.",

¢) po § 4 dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

"§5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg
lub jej rozwiazaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte
pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do
sadu pracy.";

32) skreéla sig art. 31;
33) art. 34 otrzymuje brzmienie:
"Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na okres probny

Wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.";
34) w art. 36:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

2000-10-20



"§1. Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas nie
okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy 1 wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 6
miesigcy,
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6
miesigcy,
3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3
lata.",
b) po § 1 dodaje si¢ § 1! w brzmieniu:

"§1'. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, wlicza si¢
pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy,
jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w
art. 23!, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrgbnych
przepisow nowy pracodawca jest nastgpca prawnym w
stosunkach pracy nawiazanych przez pracodawcg poprzednio
zatrudniajacego tego pracownika.",

c) skresla si¢ § 2-4;
35) w art. 36' § 1 otrzymuje brzmienie:

"§1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracg zawartej na czas
nie okreslony nastepuje z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy albo zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, okreslonych w odrgbnych przepisach, pracodawca moze,
w celu wcze$niejszego rozwiazania umowy o pracg, skroci¢ okres
trzymiesigcznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do jednego
miesiaca; w  takim  przypadku  pracownikowi  przystuguje
odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za pozostala cze$¢ okresu
wypowiedzenia.";

36) w art. 37 w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia, takze w
przypadku jego skrécenia na podstawie art. 36! § 1.";

37) w art. 38:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg zawartej na
czas nie okre$lony pracodawca zawiadamia na pi$mie reprezentujaca
pracownika zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa, podajac przyczyne
uzasadniajaca rozwiazanie umowy.",

b) w § 2 wyrazy "kierownikowi zaktadu" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawcy",

c) w § 3 wyrazy "kierownik zaktadu pracy" =zastgpuje si¢ wyrazem
"pracodawca",

d) w § 5 skresla si¢ wyraz "ogolnokrajowej", zas wyrazy "kierownik zaktadu
pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca";

38) w art. 39 wyrazy "Zaklad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "Pracodawca";
39) art. 40 otrzymuje brzmienie:
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"Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje si¢ w razie uzyskania przez
pracownika prawa do renty z tytutu zaliczenia do I lub
II grupy inwalidéw.";
40) w art. 41 wyrazy "Zaklad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "Pracodawca" oraz
skresla si¢ wyraz "zaktad";

41)w art. 41' w § 112 wyrazy "zaktadu pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawcy";
42) w art. 42 w § 3 14 wyrazy "zakladu pracy" zastepuje si¢ wyrazem "pracodawcy";
43) art. 43 otrzymuje brzmienie:

"Art. 43. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pra-
cownikowi, o ktorym mowa w art. 39, jezeli wypowiedzenie

stato si¢ konieczne ze wzgledu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych
og6tu pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy lub
tej ich grupy, do ktorej pracownik nalezy,

2) stwierdzona orzeczeniem lekarskim utrate¢ zdolno$ci do
wykonywania dotychczasowej pracy albo niezawiniong przez
pracownika utrat¢ uprawnien koniecznych do jej
wykonywania.";

44) w dziale drugim w rozdziale Il w tytule oddziatu 4 wyrazy "zaktad pracy"
zastepuje si¢ wyrazem "pracodawce';

45) w art. 44 wyrazy "komisji odwolawczej do spraw pracy, o ktorej" zastepuje sie¢
wyrazami "sadu pracy, o ktorym";

46) w art. 45:

a) w § 1 wyraz "sad" zastgpuje si¢ wyrazami "sad pracy",

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

"§2. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli
ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub
niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o
odszkodowaniu.",

c) w § 3 na koncu kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje wyrazy "chyba ze
uwzglednienie zadania pracownika przywrdcenia do pracy jest niemozliwe z
przyczyn okreslonych w art. 41'; w takim przypadku sad pracy orzeka o
odszkodowaniu.";

47) w art. 47 skresla si¢ oznaczenie § 1 oraz skresla si¢ § 2;
48) w art. 48:

a) w § 1 wyrazy "Zaktad pracy" zastepuje si¢ wyrazem "Pracodawca",

b)w § 2:

- w zdaniu pierwszym wyrazy "w innym zakladzie pracy" zastgpuje si¢
wyrazami "u innego pracodawcy" oraz wyrazy "z tym zakladem"
zastgpuje si¢ wyrazami "z tym pracodawca",

- w zdaniu drugim wyrazy '"zaklad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem
"pracodawce";

49) w art. 49 skresla si¢ zdanie drugie;
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50) w art. 52:
a)w§ 1:
- na poczatku zdania wyrazy "Zaktad pracy" zastepuje si¢ wyrazem
"Pracodawca",
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"l1) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowiazkow pracowniczych,",

b) w § 2 wyrazy "zaklad pracy" zastepuje si¢ wyrazem "pracodawce",

c) w § 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

"Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po
zasiggnigciu opinii reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwiazkowej, ktora zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwiazanie
umowy.";

51) w art. 53:

a)w§ I:

- na poczatku zdania wyrazy "Zaklad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem
"Pracodawca",

- w pkt 1 w lit. a) 1 w lit. b) wyrazy "w tym zakladzie" zastgpuje si¢
wyrazami "u danego pracodawcy",

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

"§4. Przepisy art. 36 § 1' 1 art. 52 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.",

c) w § 5 wyrazy "Zaklad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "Pracodawca" oraz

wyrazy "do zaktadu" zast¢puje si¢ wyrazami "do pracy";
52) skresla si¢ art. 54;
53) w art. 55:

a) w § 1 wyrazy "zaklad spotecznej stluzby zdrowia stwierdzi" zastepuje sie
wyrazami "zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace" oraz wyrazy
"zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca",

b) po § 1 dodaje si¢ § 1! w brzmieniu:

"§1'. Pracownik moze rozwiaza¢ umoweg o pracg w trybie okre§lonym
w § 1 takze wtedy, gdy pracodawca dopuscil si¢ cigzkiego
naruszenia podstawowych obowiazkoéw wobec pracownika; w
takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli
umowa o pracg zostata zawarta na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy - w wysokosci wynagrodzenia za
okres 2 tygodni.",

c) w § 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

"Przepis art. 52 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.",

d) w § 3 wyrazy "w § 1" zastgpuje si¢ wyrazami "w § 11 1!" oraz wyrazy "zaktad
pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawce";

54) w dziale drugim w rozdziale Il w tytule oddzialu 6 wyrazy "zaktad pracy"
zastepuje si¢ wyrazem "pracodawce";
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55) w art. 56:

a) dotychczasowa tres¢ oznacza si¢ jako § 1, za§ w zdaniu drugim wyrazy
"komisja odwolawcza do spraw pracy" zastgpuje si¢ wyrazami "sad pracy"”,

b) po § 1 dodaje si¢ § 2 w brzmieniu:

"§2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.";
56) w art. 57 skresla si¢ § 3;

57) w art. 59 wyrazy "zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawcg";

58) w art. 60 wyrazy "zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca";
59) po art. 61 dodaje si¢ oddzial 6a w brzmieniu:
"Oddzial 6a
Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego
rozwiazania przez pracownika umowy o pracg bez wypowiedzenia

Art. 61'. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umo-
Wy o pracg bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 11, pra-
codawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie. O odszkodo-
waniu orzeka sad pracy.

Art. 612, §1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 61!, przystuguje

w wysokos$ci wyrzadzonej szkody, jednakze nie moze ono
przewyzsza¢ wynagrodzenia pracownika za okres wypo-
wiedzenia, a w przypadku rozwiazania umowy o pracg za-
wartej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslo-
nej pracy - wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§2. W razie orzeczenia przez sad pracy o odszkodowaniu,
przepisu art. 55 § 3 nie stosuje sig.";
60) skresla si¢ art. 62;

61) po art. 63 dodaje sig art. 63' i 63> w brzmieniu:
"Art. 63'. §1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci
pracownika, w réwnych czg$ciach, na matzonka oraz inne
osoby spelniajace warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin. W razie braku takich osob prawa
te wchodza do spadku.

Art. 632, §1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownika-
mi wygasaja, z zastrzezeniem przepisu § 3.

§2. Pracownikowi, ktorego umowa o pracg wygasla z przyczyn
okreslonych w § 1, przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w przypadku
zawarcia umowy o prac¢ na czas okreslony lub na czas

wykonania okre$lonej pracy - w wysokos$ci wynagrodzenia za
okres 2 tygodni.

§3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejegcia pracownika

przez nowego pracodawcg na zasadach okreslonych w art.
231"
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62) skresla si¢ art. 64 1 65;
63) w art. 66:
a) w § 1 wyrazy "zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca",
b) w § 2 wyrazy "Zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "Pracodawca";
64) w art. 67 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

"W razie naruszenia przez pracodawcg przepisow niniejszego oddziatu,
pracownikowi przyshuguje prawo odwotania do sadu pracy.";

65) w art. 68:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§1. Stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie powotania w
przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach albo w
przepisach wydanych na podstawie art. 298.",

b) skresla si¢ § 2;

66) w art. 68° wyrazy "z innym zakladem pracy" zastgpuje si¢ wyrazami "z innym
pracodawca" oraz wyraz "zaktad" zastepuje si¢ wyrazem "pracodawce";

67) w art. 71 wyrazy "zakltad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca";

68) w art. 72 § 4 otrzymuje brzmienie:

"§4. W razie naruszenia przepisow § 1-3, pracownikowi przystuguje
prawo odwotania do sadu pracy.";

69) w art. 74 wyrazy "do zaktadu pracy" zastgpuje si¢ wyrazami "do pracy u
pracodawcy";

70) w art. 77 § 2 otrzymuje brzmienie:

"§2. Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o praceg

reguluje ustawa - Prawo spoldzielcze, a w zakresie nie
uregulowanym odmiennie ta ustawa stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy.";

71) w dziale trzecim dodaje si¢ nowy rozdziat I w brzmieniu:
"Rozdziat |
Ustalanie wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwiazanych z praca

Art. 77'. Warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiad-
czen zwiazanych z praca ustalaja uktady zbiorowe pracy,
zgodnie z przepisami dziatlu jedenastego, z zastrzezeniem
przepisow art. 77>-774.
Art. 77%. §1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 5 pracownikow,
nie objetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy
ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy odpowia-
dajacym wymaganiom okre§lonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prac¢ w regulaminie wynagradzania.
§2. W regulaminie wynagradzania, o ktorym mowa w § 1,
pracodawca moze ustali¢ takze inne $wiadczenia zwigzane z
praca i zasady ich przyznawania.

§3. Regulamin wynagradzania obowiazuje do czasu objgcia
pracownikow zakladowym ukladem zbiorowym pracy lub
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ponadzaktadowym ukladem zbiorowym pracy ustalajacym
warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych
swiadczen zwiazanych z praca w zakresie i w sposob
umozliwiajacy okreslanie, na  jego podstawie,
indywidualnych warunkéw umow o prace.

§4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego
pracodawcy dziala zakltadowa organizacja zwiazkowa,
pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania.

§5. Do regulaminu agradzania stosuje si¢ odpowiednio
g wynagr y P
przepisy art. 239 § 3, art. 2412 § 2, art. 241" oraz art.
2412,

§6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie
dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art. 77°. Zasady wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiad-
czen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w
panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sa
oni obj¢ci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, okre-
sli, w drodze rozporzadzenia - w zakresie nie zastrzezonym
w odrebnych przepisach do wlasciwos$ci innych organow -
Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na wniosek wtasciwego
ministra.

Art. 774 Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze
zarzadzenia:

1) najnizsze wynagrodzenie za pracg, przyslugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, oraz przypadki, w ktérych mimo niewykonywania
pracy w takim wymiarze pracownikowi przystuguje najnizsze
wynagrodzenie,

2) zasady ustalania oraz wysoko$¢ naleznos$ci przystugujacych
pracownikom z tytutu podrézy stuzbowe;.";

72) w dziale trzecim dotychczasowemu rozdziatlowi I nadaje si¢ oznaczenie
"Rozdziat Ia";

73) art. 78 otrzymuje brzmienie:

"Art. 78.  §1. Wynagrodzenie za prac¢ powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy
1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilos¢ 1 jakos¢ §wiadczonej pracy.

§2. W celu okres$lenia wynagrodzenia za pracg ustala si¢, w trybie
przewidzianym w art. 77'-77%, wysoko$¢ oraz zasady
przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za pracg
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, a takze
innych (dodatkowych) skladnikow wynagrodzenia, jezeli
zostaly one przewidziane z tytulu wykonywania okre§lonej
pracy.";

74) skreéla sig art. 79;
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75) w art. 80 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

"Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.";

76) art. 81 otrzymuje brzmienie:

"Art. 81. §1.Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli
byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkoéd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace

Z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa

lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat

wyodrgbniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60%

wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze

by¢ jednak nizsze od najnizszego wynagrodzenia okreslonego na

podstawie art. 774 pkt 1.

§2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje
pracownikowi za czas niezawinionego przez niego przestoju.
Jezeli przestd) nastapil z winy pracownika, wynagrodzenie
nie przyshuguje.

§3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi
inna odpowiednia pracg, za ktorej wykonanie przystuguje
wynagrodzenie przewidziane za t¢ pracg, nie nizsze jednak
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli przestoj
nastapit z winy pracownika, przysluguje wylacznie
wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

§4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego
warunkami atmosferycznymi przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych
warunkow, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowia. W razie
powierzenia pracownikowi na czas takiego przestoju innej
pracy, przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane za
wykonana praceg, chyba ze przepisy prawa pracy przewiduja
stosowanie zasad okreslonych w § 3.";

77) w art. 83 w § 2 w zdaniu pierwszym skre$la si¢ wyrazy "oraz do$wiadczen
przodujacych pracownikow", za§ w zdaniu drugim wyraz "powinny" zastgpuje
si¢ wyrazem "moga";

78) art. 85 otrzymuje brzmienie:

"Art. 85. §1. Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ co najmniej
raz w miesiacu, w statym i ustalonym z gory terminie, z
wyjatkiem tych sktadnikéw wynagrodzenia, ktore przystu-
guja za okresy dluzsze niz jeden miesiac.

§2. Wynagrodzenie za pracg ptatne miesigcznie wyptaca sig z
dotu, najpézniej w ostatnim dniu miesiaca, chyba ze przepisy
regulujace w sposob szczegolny niektore prawa i obowiazki
okreslonej kategorii pracownikow stanowig inacze;.
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§3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzednim.

§4. Jezeli wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zalezy od ilosci
wykonanej pracy, w terminie okre§lonym w § 2 lub § 3
pracownikowi wyplaca si¢ zaliczke na wynagrodzenie, a po
ustaleniu pelnego wynagrodzenia - niezwlocznie pozostata
kwot¢ wynagrodzenia.

§5. Skitadniki  wynagrodzenia za prace przyslugujace
pracownikowi za okresy dluzsze niz jeden miesiac wyptaca
si¢ z dolu w terminach okreslonych w przepisach prawa
pracy.

§6. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany
udostepni¢ do wgladu dokumenty, na ktorych podstawie
zostato obliczone jego wynagrodzenie.";

79) art. 86 otrzymuje brzmienie:
"Art. 86. §1. Pracodawca jest obowiazany wyptaca¢ wynagrodzenie w
miejscu, terminie i czasie okreslonych w regulaminie
pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

§2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej;
czeSciowe spelnienie wynagrodzenia w innej formie niz
pieni¢zna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja
to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

§3. Obowiazek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w
inny sposéb niz do rak pracownika, za jego uprzednia zgoda
wyrazong na pismie.";

80) w art. 87:

a) w § 1 wyrazy "po odliczeniu podatkéw naleznych od wynagrodzenia oraz
sktadki na cele emerytalne" zastgpuje si¢ wyrazami "po odliczeniu zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych",

b) § 5 otrzymuje brzmienie:

"§5. Nagroda z =zakladowego funduszu nagréd oraz naleznosci

przystugujace pracownikom z tytulu udzialu w zysku lub w

nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji na zaspokojenie

$wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.",

c) w § 6 skresla si¢ wyrazy "po porozumieniu z ogoélnokrajowa organizacja
migdzyzwiazkowa";

81) w art. 88:

a) w § 1 wyrazy "uspoteczniony zaktad pracy dokonuje" zastgpuje si¢ wyrazami
"pracodawca moze dokonywac",

b) w § 2 wyrazy "zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca";

82) skresla si¢ art. 89;
83) w art. 90 wyrazy "w art. 87-89" zastepuje si¢ wyrazami "w art. 87 1 88"
84) w art. 91 skresla si¢ zdanie drugie;
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85) w art. 92 w § 1 w pkt 1 wyrazy "chyba ze w danym zakladzie pracy
wprowadzono wyzsze wynagrodzenie z tego tytulu" zastgpuje si¢ wyrazami
"chyba ze obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja
wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu";

86) w dziale trzecim po rozdziale III dodaje sig¢ rozdziat Illa w brzmieniu:

"Rozdziat 1lla
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921, §1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty

inwalidzkiej lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat

w zwiazku z przej$ciem na rentg lub emeryture, przystu-

guje odprawa pieni¢zna w wysokosci jednomiesigcznego wy
nagrodzenia.

§2. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.";
87) art. 93 otrzymuje brzmienie:

"Art. 93. §1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku
pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu za-
sitku z tytutu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna.

§2. Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w § 1, jest uzalezniona od
okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i
Wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) sze$ciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 15 lat.

§3. Przepis art. 36 §1! stosuje si¢ odpowiednio.

§4. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom
rodziny pracownika:

1) matzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spelniajacym warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i
ich rodzin.

§5. Odprawe¢ posmiertna dzieli si¢ w czesciach rownych
pomigdzy wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny.

§6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden czionek
rodziny uprawniony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu
odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w §2.

§7. Odprawa posmiertna nie przystuguje, jezeli pracodawca
ubezpieczyt pracownika na zycie i rodzinie, o ktérej mowa w
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§4, przystuguje z tego tytutu od zaktadu ubezpieczen
odszkodowanie w wysokosci co najmniej rownej tej
odprawie.";
88) w tytule dzialu czwartego wyrazy "zaktadu pracy" zastepuje si¢ wyrazem
"pracodawcy";

89) w tytule rozdziatu I w dziale czwartym wyrazy "zaktadu pracy" zastgpuje si¢
wyrazem "pracodawcy";

90) w art. 94:

a) na poczatku zdania wyrazy "Zaklad pracy" zastepuje si¢ wyrazem
"Pracodawca",

b) skresla si¢ pkt 3,
¢) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

"8) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych $§rodkdéw socjalne potrzeby
pracownikow,",

d) w pkt 10 wyrazy "w zakladzie" zastgpuje si¢ wyrazami "w zaktadzie pracy";
91) skresla si¢ art. 95 1 96;
92) w art. 97:

a) w § 1 wyrazy "zaktad pracy" zast¢puje si¢ wyrazem "pracodawca" oraz dodaje
zdanie drugie w brzmieniu:

"Wydanie §wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego
rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.",

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

"§2. W s$wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i
rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu
rozwiazania albo okoliczno$ci wygasnigcia stosunku pracy, a takze
inne informacje niezbg¢dne do ustalenia uprawnien pracowniczych i
uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w $wiadectwie
pracy zamieszcza si¢ wzmiank¢ o zajgciu wynagrodzenia za pracg w
mys$l przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym. Na zadanie
pracownika w $wiadectwie pracy nalezy poda¢ takze informacj¢ o
wysokosci 1 skladnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach.",

c) w § 2' wyrazy "kierownika zakladu pracy" zastgpuje si¢ wyrazem
"pracodawcy",
d) po § 2! dodaje si¢ § 3 1 4 w brzmieniu:

"§3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, Ze rozwiazanie z
pracownikiem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy
nastapito z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu w tym trybie
umow o pracg, pracodawca jest obowiazany zamieS$ci¢é w
$wiadectwie pracy informacjg, ze rozwiazanie umowy O prace
nastapito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§4. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowa tres¢ swiadectwa pracy oraz sposob
1 tryb jego wydawania i prostowania.";
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93) skresla sig art. 98;
94) w art. 99:

a) w § 1 wyrazy "zaklad pracy" zastepuje si¢ wyrazem "pracodawce" oraz skresla
wyrazy "albo opinii",
b) w § 4 skresla si¢ wyrazy "lub niewtasciwej opinii" oraz wyrazy "lub opinii";
95) art. 100 otrzymuje brzmienie:

"Art. 100. §1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ pracg sumiennie
1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z prze-
pisami prawa lub umowa o pracg.

§2. Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie
pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz
zachowaé w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawceg na szkode,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreSlonej w odrgbnych
przepisach,

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspoélzycia
spotecznego.";

96) w dziale czwartym po rozdziale Il dodaje si¢ rozdziat [la w brzmieniu:
"Rozdzial Ila
Zakaz konkurencji

Art. 101%. §1. W zakresie okre§lonym w odrgbnej umowie, pracownik nie
moze prowadzi¢ dziatalnos$ci konkurencyjnej wobec praco-
dawcy ani tez §wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy
lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego
taka dziatalno$¢ (zakaz konkurenciji).

§2. Pracodawca, ktory ponidst szkodg¢ wskutek naruszenia przez
pracownika zakazu konkurencji przewidzianego w umowie,
moze dochodzi¢ od pracownika wyrdéwnania tej szkody na
zasadach okreslonych w przepisach rozdzialu 1 w dziale
piatym.

Art. 1012. §1.  Przepis art. 101! § 1 stosuje si¢ odpowiednio, gdy praco-
dawca i pracownik majacy dostgp do szczegdlnie waznych
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkodg, zawieraja umowg o zakazie konkurencji po usta-
niu stosunku pracy. W umowie okresla si¢ takze okres obo-
wiazywania zakazu konkurencji oraz wysokos$¢ odszkodowania
naleznego pracownikowi od pracodawcy, z zastrzezeniem
przepisow § 21 3.
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§2. Zakaz konkurencji, o ktorym mowa w § 1, przestaje
obowiagzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa przewidziana w tym przepisie, w razie
ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz lub nie
wywiazywania si¢ pracodawcy z obowiazku wyplaty
odszkodowania.

§3. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze
od 25% wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed
ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy
okresowi obowiazywania zakazu konkurencji;
odszkodowanie moze by¢ wyplacane w miesigcznych ratach.
W razie sporu o odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Art. 1013. Umowy, o ktorych mowa w art. 101! § 1 1 w art. 1012 § 1,
wymagaja pod rygorem niewaznos$ci formy pisemne;.
Art. 1014 Przepisy rozdzialu nie naruszaja zakazu konkurencji przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.";
97) art. 102 otrzymuje brzmienie:
"Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracownikow wymagane do wykonywa
nia pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
moga by¢ ustalane w przepisach prawa pracy przewidzianych
w art. 77'-77%, w zakresie nie uregulowanym w przepisach
szczegOlnych.";
98) art. 103 otrzymuje brzmienie:
"Art. 103.W zakresie 1 na warunkach ustalonych, w drodze rozporzadze-
nia, przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej pracodawca utatwia pracownikom podno-
szenie kwalifikacji zawodowych.";
99) rozdzial IV w dziale czwartym otrzymuje brzmienie:
"Rozdzial IV
Regulamin pracy
Art. 104. §1. Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie
pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy 1
pracownikow.
§2. Regulaminu pracy nie wprowadza sig, jezeli w zakresie
przewidzianym w § 1 obowiazuja postanowienia uktadu
zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 5
pracownikow.

Art. 104!, §1. Regulamin pracy, okreslajac prawa i obowiazki pracoda-
wcy 1 pracownikow zwiazane z porzadkiem w zakladzie pra-
cy, powinien ustala¢ w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie
zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu,
wyposazenie pracownikdOw w narze¢dzia i materiaty, a
takze w odziez i obuwie robocze oraz w srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobiste;,
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2) systemy i rozktady czasu pracy,

3) terminy dodatkowych dni wolnych od pracy,

4) por¢ nocna,

5) termin, miejsce 1 czas wyptaty wynagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym
oraz kobietom,

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom mlodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego,

8) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposob
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze si¢ z wykonywana praca,

9) przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania
przez pracownikow przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania niecobecno$ci w pracy.

§2. Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacje o karach
stosowanych zgodnie z art. 108 z tytutu odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow.

Art. 1042. §1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zakta-
dowa organizacja zwiazkowa.

§2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zaktadowa
organizacja zwiazkowa w ustalonym przez strony terminie, a
takze w przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziala
zaktadowa organizacja zwiazkowa, regulamin pracy ustala
pracodawca.

Art. 104°. §1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, w sposob
przyjety u danego pracodawcy.

§2. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ pracownika z trescia
regulaminu pracy przed rozpoczgciem przez niego pracy.";

100) skresla sig art. 106;

101) w art. 107 w § 1 wyrazy "kierownik zaktadu pracy po zasiggnigciu opinii
zakladowej organizacji zwiazkowej" zastgpuje si¢ wyrazami "pracodawca po
zasiggnigciu  opinii reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwiazkowej";

102) tytut rozdziatu VI w dziale czwartym otrzymuje brzmienie:

"Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow";

103) w art. 108:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
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2) karg nagany.",
b) w § 2 skresla si¢ wyrazy "uspotecznionego zakladu pracy", za§ wyrazy
"stosuje si¢ rowniez" zastepuje si¢ wyrazami "pracodawca moze réwniez
stosowac",

c) w § 4 skresla si¢ wyrazy "zakladu pracy";
104) art. 110 otrzymuje brzmienie:

"Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika
na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkéw pra-
cowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprze-
ciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skta-
da si¢ do akt osobowych pracownika.";

105) w art. 111 skresla si¢ oznaczenie § 1 oraz skresla si¢ § 2;
106) art. 112 otrzymuje brzmienie:

"Art. 112. §1. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw
prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O
uwzglednieniu  lub  odrzuceniu  sprzeciwu  decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od
dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapic¢
do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary
pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca
jest obowiazany zwroci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty
tej kary.";

107) art. 113 otrzymuje brzmienie:

"Art. 113. §1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o
ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku nie-
nagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej, uzna¢ karg za niebyla przed
uptywem tego terminu.

§2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie
uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawcg albo wydania
przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.";

108) po art. 113 dodaje si¢ art. 113! w brzmieniu:

"Art. 113!, Pracownik, wobec ktorego zastosowano karg przewidziana w
art. 108, nie moze by¢ pozbawiony dodatkowo tych uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa pracy, ktore sa uzaleznione
od nienaruszenia obowiazkdéw pracowniczych w zakresie uzasa-
dniajacym odpowiedzialno$¢ porzadkowa.";
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109) w tytule rozdziatu I w dziale piatym wyrazy "zaktadowi pracy" zastgpuje si¢
wyrazem "pracodawcy";

110) w art. 114 wyrazy "zaktadowi pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawcy";

111) w art. 115 wyraz "zakladu" zastgpuje si¢ wyrazami "poniesionej przez
pracodawce";

112) w art. 116 wyrazy "Zaktad pracy" zast¢puje si¢ wyrazem "Pracodawca";
113) wart. 117:

a) w § 1 wyrazy "zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca",

b) w § 2 wyraz "zaktadu" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawcy",

c) skresla sig § 3;
114) art. 119 otrzymuje brzmienie:

"Art. 119. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokos$ci wyrzadzonej szkody,
jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesi¢cznego
wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrza-
dzenia szkody.";

115) w art. 120:
a) w § 1 wyrazy "zaklad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca",
b) w § 2 wyrazy "zaktadu pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawcy";
116) w art. 121:
a) w § 1 wyrazy "zakladem pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca" oraz
skresla si¢ wyrazy "najwyzej jednak o jedna trzecia",
b) w § 2 wyraz "sad" zastepuje si¢ wyrazami "sad pracy" oraz skresla si¢ wyrazy
", najwyzej jednak o jedna piata";
117) po art. 121 dodaje sig art. 121! w brzmieniu:

"Art. 121'. §1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega
ona wykonaniu w trybie przepiséw Kodeksu postgpowania
cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez
sad pracy.

§2. Sad pracy odméwi nadania klauzuli wykonalno$ci ugodzie,
jezeli ustali, Ze jest ona sprzeczna z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego.";

118) w art. 122 skres$la si¢ wyrazy "dopuscit si¢ zagarnigcia mienia spotecznego albo
w inny sposob";
119) w art. 124:
a) w § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2) narzg¢dzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,",
b) w § 3 wyrazy "zaklad pracy" zastepuje si¢ wyrazem "pracodawce";
120) w art. 125w § 1:
a) w zdaniu pierwszym skresla si¢ wyrazy "zaktadu pracy",
b) w zdaniu drugim wyrazy "zawarta przez pracownikéw z zakladem pracy"

zastgpuje si¢ wyrazami "zawarta na piSmie przez pracownikéw z

pracodawca";
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121) w art. 126:
a) w § 1 skresla si¢ wyrazy "po porozumieniu z ogolnokrajowa organizacja
migdzyzwiazkowa",
b) w § 2 wyrazy "W tym samym trybie Rada Ministrow," zastgpuje si¢ wyrazami
"Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,";
122) w art. 127 po wyrazie "121" dodaje si¢ wyrazy ", 121'";

123) w art. 128 wyrazy "zakladu pracy w zaktadzie" zastepuje si¢ wyrazami
"pracodawcy w zaktadzie pracy";

124) art. 129 otrzymuje brzmienie:

"Art. 129. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i
przecigtnie 42 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3 miesigcy, z
zastrzezeniem przepisow art. 1292, 12941 art. 132 §214.";

125) po art. 129 dodaje si¢ art. 129'-129!! w brzmieniu:

"Art. 129'. §1. Przy wprowadzaniu rozktadow czasu pracy, o ktorym mowa w
art. 129, uwzglednia si¢ 39 dodatkowych dni wolnych od
pracy w roku kalendarzowym, przy czym w kazdym okresie
obejmujacym kolejne trzy miesiace liczba tych dni nie moze
by¢ mniejsza niz 9.

§2. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobg i
przecigtnie 42 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie stanowi pracy w  godzinach
nadliczbowych.

§3. W razie rozwiazania umowy o pracg przed uptywem okresu
rozliczeniowego, pracownikowi przysluguje prawo do
dodatkowego wynagrodzenia, obliczonego jak za pracg w
godzinach nadliczbowych - przy odpowiednim stosowaniu
przepisu §2 - za czas przepracowany od poczatku okresu
rozliczeniowego do dnia rozwiazania umowy o prace.

Art. 1292, Przy wprowadzaniu rozkladow czasu pracy obejmujacych
wigksza liczb¢ dodatkowych dni wolnych od pracy niz
okreslona w art. 129' § 1, nie przekraczajaca jednak 52,
dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ podwyzszony do 9
godzin.

Art. 1293, §1. W razie niewykorzystania przez pracownika dodatkowego dnia
wolnego od pracy, o ktorym mowa w art. 129! §1 i w art.
1292, nie przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
ani dodatkowe wynagrodzenie.

§2. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat
prace w dniu dla niego dodatkowo wolnym od pracy, o
ktorym mowa w art. 129! §1 i w art. 1292, przystuguje w
zamian dzienh wolny w innym terminie. Dni wolne z tego
tytutu, na wniosek pracownika lub za jego zgoda, moga by¢
udzielone takze po uptywie okresu rozliczeniowego,
najpo6zniej do konca nastgpnego okresu rozliczeniowego.
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§3. W razie niewykorzystania dnia wolnego od pracy, naleznego
zgodnie z §2, pracownikowi przystuguje dzien wolny w
innym wyznaczonym w tym celu terminie, a w przypadku
nieudzielenia dnia wolnego - wynagrodzenie z dodatkiem
okreslonym w art. 134, przewidzianym za prace w $wigto.

Art. 1294 §1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja,
moga by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych jest
dopuszczalne przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12
godzin na dobg, a w stosunku do kierowcow w transporcie
samochodowym i1 w komunikacji samochodowej - do 10
godzin na dobg. W tych rozkladach czas pracy nie moze
przekracza¢ przecigtnie 42 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

§2. Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dluzszy niz jeden miesiac.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu na
to zgody przez zakltadowa organizacje zwiazkowa, a jezeli
taka organizacja nie dziala u danego pracodawcy - po
uprzednim zawiadomieniu wilasciwego inspektora pracy -
okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej
jednak niz do trzech miesigcy.

§3. W trybie okresSlonym w § 2 zdanie drugie, okres
rozliczeniowy - przy pracach uzaleznionych od pory roku lub
warunkow atmosferycznych - moze by¢ przedtuzony do
szes$ciu miesigcy.

Art. 1295. W rozktadach czasu pracy, o ktérym mowa w art. 12921 1294,
wymiar czasu pracy:

1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na
ktorych  wystepuja  przekroczenia  najwyzszych
dopuszczalnych  stgzeh 1 natgzen  czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w ciazy,

3) pracownic opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4, bez ich
zgody

- nie moze przekracza¢ 8§ godzin na dobg. Pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nie

przepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego

powodu wymiaru jego czasu pracy.

Art. 129°. §1. Do kierowcOw w transporcie samochodowym i w komunikacji
samochodowej moze by¢ stosowany, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, przerywany czas pracy wedlug z
gory ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wigcej niz
jedna przerwe w pracy w ciagu doby, trwajaca nie dtuzej niz
6 godzin.

§2. Przerwy, o ktorej mowa w § 1, nie wlicza si¢ do czasu pracy,
jednakze za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje
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prawo do  wynagrodzenia w  wysokos$ci  polowy
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

Art. 1297. Sposéb wprowadzania i terminy dodatkowych dni wolnych
od pracy, o ktorych mowa w art. 129! §1 1 w art. 1292, oraz
ustalania rozktadow czasu pracy, o ktorym mowa w art. 1292,
12941 129¢ - okresla si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie pracy.
Art. 1298. §1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja,
czas pracy pracownikéw moze by¢ okreslony wymiarem ich
zadan. Zadania tych pracownikow powinny by¢ ustalone w
taki sposob, aby pracownicy mogli je wykona¢ w ramach
norm czasu pracy okreslonych w art. 129.

§2. Czas pracy, o ktorym mowa w §1, wprowadza si¢ w trybie
przewidzianym w art. 1297 lub na podstawie umowy o pracg.

Art. 129°. Wymiar czasu pracy, wynikajacy z norm okreslonych w art.
129, ulega obnizeniu w okresie rozliczeniowym o liczbe
godzin usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy,
przypadajaca do przepracowania w okresie tej nieobecnosci,
zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Art. 129%, Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
godzin, pracodawca jest obowiazany wprowadzi¢ przerweg w
pracy trwajaca 15 minut, ktora wlicza si¢ do czasu pracy.

Art. 129", Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy,
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracodawca udostgpnia t¢ ewidencj¢ pracownikowi, na jego
zadanie.";

126) art. 130 otrzymuje brzmienie:

Art. 130. §1. Skrocenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 dla
pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegolnie
ucigzliwych lub szczeg6lnie szkodliwych dla zdrowia moze
polega¢ na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy albo na obnizeniu tych norm.

§2. Wykaz stanowisk pracy objgtych skréconym czasem pracy,
zgodnie z §1 - na czas trwania warunkow szczegdlnie
ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia -
okresla si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy.";

127) skresla sig art. 131;
128) w art. 132:
a) w § 2 skresla si¢ ostatnie zdanie,
b) § 4 otrzymuje brzmienie:
"§4. W ruchu ciaglym, jak réwniez w innych uzasadnionych

przypadkach, moze by¢ stosowana czterobrygadowa lub podobna
organizacja pracy, w ktorej czas pracy nie przekracza 8 godzin na
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dobe 1 przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie dtuzszym niz 4 miesiace.",

¢) po § 4 dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

"§5. W przypadku wymienionym w § 2 przepisy art. 129! § 2 i 3 oraz
art. 129 stosuje si¢ odpowiednio, a w przypadku wymienionym w
§ 4 stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 129! § 21 3.";
129) w art. 133:
a) w § 1 w pkt 2 wyrazy "zaktadu pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawcy",
b) § 2 otrzymuje brzmienie:

"§2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z
okolicznosciami okre§lonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢
dla poszczegdlnego pracownika 4 godzin na dobg i 150 godzin w
roku kalendarzowym.",

c) skresla sig § 3;
130) po art. 133 dodaje si¢ art. 133! w brzmieniu:

"Art. 133", Przepisu art. 133 § 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.";

131) w art. 134:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§1. Za pracge w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 50% wynagrodzenia - za pracg w dwodch pierwszych
godzinach nadliczbowych na dobg,
2) 100% wynagrodzenia - za pracg w dalszych godzinach
nadliczbowych  oraz w  godzinach  nadliczbowych
przypadajacych w nocy, niedziele lub w $wigta.",

b) po § 1 dodaje si¢ § 1! i 12> w brzmieniu:
"§1'. Dodatek, o ktorym mowa w § 1, przystuguje takze za kazda

godzing pracy przekraczajaca przecigtng tygodniowa norme
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§12. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkéw, o
ktorych mowa w § 1 1 § 1!, obejmuje wynagrodzenie
pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesigeczna, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrgbniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.",

c) w § 2 ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie:
"Dotyczy to takze pracy w §wigto.",
d) po § 2 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

"§3. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza
zakladem pracy dodatek, o ktorym mowa w § 1, moze by¢
zastagpiony  ryczaltem,  ktorego  wysoko$¢  odpowiada
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przewidywanemu wymiarowi pracy A4 godzinach
nadliczbowych.";

132) art. 135 otrzymuje brzmienie:

"Art. 135. §1. Pracownicy zarzadzajacy, w imieniu pracodawcy, zakladem

§2.

pracy, gtowni ksiggowi 1 kierownicy wyodrebnionych
komorek organizacyjnych zaktadu pracy, a takze zastgpcy
tych osob, wykonuja, w razie koniecznos$ci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego
wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownikom, o ktorych mowa w § 1, z wylaczeniem
pracownikow zarzadzajacych, w imieniu pracodawcy,
zaktadem pracy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonanej na polecenie
pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
niedzielg, $wigto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy,
jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego
od pracy.";

133) art. 136 otrzymuje brzmienie:

"Art. 136. Do pracownikdw, ktorych czas pracy zostal okreslony wymia-
rem ich zadan, nie stosuje sig art. 134.";

134) w art. 137

a) w § 1 skresla si¢ drugie zdanie,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

"§2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace] z
najnizszego wynagrodzenia, okreslonego na podstawie art. 774
pkt 1.";

135) art. 138 otrzymuje brzmienie:

"Art. 138. §1.

§2.

Niedziele oraz $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sa
dniami wolnymi od pracy.

Za prace w niedziele oraz w $wigto uwaza si¢ pracg
wykonywana pomigdzy godzing 6 w tym dniu a godzing 6
nastgpnego dnia, chyba Zze u danego pracodawcy zostala
ustalona inna godzina.";

136) art. 139 otrzymuje brzmienie:

"Art. 139. Praca w niedzielg oraz w §wigto jest dozwolona:

1) w przypadkach okreslonych w art. 133 § 1 pkt 1,

2) w ruchu ciaglym,

3) w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy,
4) w grupowej organizacji pracy,

5) przy niezbg¢dnych remontach,

6) w transporcie i w komunikacji,

7) w zaktadowych strazach pozarnych,
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8) przy pilnowaniu mienia,
9) w rolnictwie i w hodowli,

10) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich
uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci,
w szczegolnosci w:

a) placowkach handlowych,
b) zaktadach §wiadczacych ustugi dla ludnosci,
¢) gastronomii,
d) zaktadach hotelarskich,
e) zaktadach komunalnych,
f) zaktadach opieki zdrowotnej,
g) domach pomocy spotecznej,
h) zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
kultury, o$§wiaty, turystyki i wypoczynku.";
137) w art. 140:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
"§1. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziel¢ pracodawca jest
obowiazany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w tygodniu.
Pracodawca moze udzieli¢ dnia wolnego w zamian za pracg w
swieto.",
b) w § 2 na koncu kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje wyrazy "a takze w
grupowej organizacji pracy.";
138) skresla sig art. 141;
139) w art. 142 skresla si¢ wyrazy "w drodze regulamindw pracy,";

140) w art. 143 wyrazy "kierownik zaktadu pracy" zastgpuje si¢ wyrazem
"pracodawca";

141) w art. 144:

a) w § 1 wyrazy "zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawce",

b) w § 2 w zdaniu pierwszym dodaje si¢ na koncu wyrazy ", okreslonego stawka
godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostat
wyodregbniony przy okreSlaniu  warunkow  wynagradzania - 60%
wynagrodzenia";

142) skresla sig art. 145;
143) w dziale szdstym skresla sig rozdzial VI;
144) art. 153 1 154 otrzymuja brzmienie:
"Art. 153. §1. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z upty

wem 6 miesi¢cy pracy, w wymiarze potowy wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

§2. Prawo do urlopu w pelnym wymiarze pracownik nabywa z
uptywem roku pracy. Do tego urlopu wlicza si¢ urlop, o
ktérym mowa w §1.

§3. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym
nastgpnym roku kalendarzowym.
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Art. 154. §1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 18 dni roboczych - po roku pracy,
2) 20 dni roboczych - po 6 latach pracy,
3) 26 dni roboczych - po 10 latach pracy.

§2. Za dni robocze uwaza si¢ wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel
oraz $wiat okreslonych w odrgbnych przepisach.

§3. Dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w art.
1291 §1 1 art. 1292, nie wlicza si¢ do urlopu.";

145) po art. 154 dodaje si¢ art. 154! w brzmieniu:

"Art. 154'. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu
1 wymiar urlopu, wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob
ustania stosunku pracy.";

146) po art. 155 dodaje sig art. 155'-155% w brzmieniu:

"Art. 155'. §1. W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy
z pracownikiem uprawnionym do urlopu, pracownikowi przy-
stuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego
pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat
urlop w przystugujacym mu lub wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca
danego roku kalendarzowego - w razie zatrudnienia
pracownika na czas nie okreslony,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia - w razie
zatrudnienia pracownika na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy, ktory konczy si¢
przed uptywem danego roku kalendarzowego,

z zastrzezeniem przepiséw § 2 1 3.

§2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciagu
roku kalendarzowego wykorzystat urlop w wymiarze
wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego
pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; laczny
wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak
nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku
u wszystkich pracodawcow.

§3. Pracownikowi, ktéry do dnia ustania stosunku pracy nie
przepracowat okresu przewidzianego do nabycia prawa do
pierwszego urlopu, przystuguje ten urlop u pracodawcy, u
ktoérego uplywa wymagany okres zatrudnienia, liczony
facznie u dotychczasowego i1 kolejnego pracodawcy.

Art. 1552, §1. Przepis art. 155' § 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio
do pracownika powracajacego w ciagu roku kalendarzowe-
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go do pracy u dotychczasowego pracodawcy po trwajacym
co najmniej jeden miesiac urlopie bezptatnym lub innym
okresie niewykonywania pracy, w ciagu ktorego pracownik
nie nabywa prawa do urlopu.

§2. Jezeli urlop bezplatny lub okres niewykonywania pracy, o
ktorych mowa w § 1, przypadaja po nabyciu przez
pracownika prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym,
wymiar tego urlopu ulega proporcjonalnemu obnizeniu,
chyba ze przed ich rozpoczgciem pracownik wykorzystat
urlop w przystugujacym mu lub wyzszym wymiarze.

Art. 1553, Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie przepisow
art.155' i 1552 niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gor¢ do
pelnego dnia; urlop nalezny pracownikowi w danym roku

kalendarzowym nie moze jednak przekroczy¢ wymiaru
wnikajacego z przepisu art. 154 § 1.";
147) skresla sig art. 1561 157,
148) art. 159 otrzymuje brzmienie:

"Art. 159. §1. Pracownik zatrudniony przy pracy sezonowej uzyskuje
prawo do wurlopu w wymiarze 1,5 dnia za kazdy
przepracowany miesiac.

§2. Urlop przewidziany w § 1 wlicza si¢ do urlopu naleznego
pracownikowi w danym roku kalendarzowym z tytutlu pracy
niesezonowej.";

149) skresla sig art. 160;

150) w art. 161 wyrazy "Zaktad pracy" zast¢puje si¢ wyrazem "Pracodawca";
151) w art. 162 w zdaniu drugim liczbg "10" zastepuje sig liczba "14";

152) w art. 163:

a) w § 1 w zdaniu drugim wyrazy "kierownik zaktadu pracy" zast¢puje sie
wyrazem "pracodawca",

b) w § 2 wyrazy "w zakladzie pracy" zastgpuje si¢ wyrazami "u danego
pracodawcy" oraz skresla si¢ zdanie drugie,
c) w § 3 wyrazy "nalezy udzieli¢" zastgpuje si¢ wyrazami "udziela si¢";
153) w art. 164 w § 2 wyraz "zaktadu" zastepuje si¢ wyrazem "pracodawcy";
154) w art. 165 wyrazy "zaklad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca";

155) w art. 166 skresla si¢ wyrazy "trwajacej co najmniej 3 dni w czasie urlopu", a
wyrazy "zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca";

156) w art. 167 w § 1 1 2 wyrazy "Zaklad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem
"Pracodawca";

157) skresla sig art. 169 1 170;
158) w art. 171 w § 2 wyrazy "zaklad pracy" zastepuje si¢ wyrazem "pracodawca";
159) art. 173 otrzymuje brzmienie:

"Art. 173. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegoétowe zasady wudzielania urlopu
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wypoczynkowego, ustalania 1 wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.";

160) w art. 174 § 1 otrzymuje brzmienie:

"§1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego.";

161) art. 174! otrzymuje brzmienie:

"Art. 174'. §1. Za zgoda pracownika, wyrazona na piSmie, pracodawca
moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres
ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu mig-
dzy pracodawcami.

§2. Okres urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w § 1, wlicza si¢
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze
u dotychczasowego pracodawcy.";

162) skresla sig art. 175;
163) art. 176 otrzymuje brzmienie:

"Art. 176. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciaz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia. Rada Ministrow okresli,
w drodze rozporzadzenia, wykaz tych prac.";

164) w art. 177

a) w § 1 wyrazy "Zaklad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "Pracodawca', a
wyrazy '"zakladowa organizacja zwiazkowa" zastgpuje si¢ wyrazami
"reprezentujaca pracownic¢ zaktadowa organizacja zwiazkowa",

b) w § 2 dodaje sig na koncu wyrazy "nie przekraczajacym jednego miesiaca",
c)w § 3 po wyrazach "na czas wykonania okreslonej pracy" dodaje si¢ wyrazy
"albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac",

d) § 4 otrzymuje brzmienie:

"§4. Rozwiazanie przez pracodawcg umowy o pracg za wypowiedzeniem
w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w
razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest
obowiazany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice zakladowa
organizacja zwiazkowa termin rozwigzania umowy o pracg¢. W razie
niemozno$ci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia,
pracownicy przystuguja $wiadczenia okreslone w odrgbnych
przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza sig¢ do okresu
zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.";

165) w art. 178 w § 2 wyrazy "jednego roku" zastgpuje si¢ wyrazami "czterech lat";
166) w art. 179:
a)w§ I:
- na poczatku zdania wyrazy "Zaklad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem
"Pracodawca",

- w pkt 2 wyrazy "stwierdzenia przez zaktad spotecznej stuzby zdrowia"
zastgpuje si¢ wyrazami "przedlozenia orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego",
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b) w § 3 wyrazy "zaklad pracy" zastepuje si¢ wyrazem "pracodawca",
¢) § 4 otrzymuje brzmienie:

"§4. Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposob 1 tryb wydawania orzeczen lekarskich
dotyczacych koniecznos$ci przenoszenia kobiet w ciazy do innej pracy w
przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2.";

167) w art. 184 wyrazy "zasitek pologowy" zastgpuje si¢ wyrazami "zasitek
macierzynski";

168) w art. 185 w § 2 wyrazy "Zaktad pracy" zastepuje si¢ wyrazem "Pracodawca";
169) art. 186 otrzymuje brzmienie:

"Art. 186. §1. Na wniosek pracownicy pracodawca jest obowiazany
udzieli¢ jej urlopu wychowawczego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem.

§2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe zasady udzielania urlopu wychowawczego oraz
prawa i obowiazki zwiazane z tym urlopem.";

170) art. 188 1 189 otrzymuja brzmienie:

"Art. 188. Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 189. Prawo do zasitku za czas nieobecno$ci w pracy z powodu ko-
nieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem re-
guluja odrgbne przepisy.";

171) po art. 189 dodaje si¢ art. 189! w brzmieniu:

"Art. 189'. §1. Przepisy art. 1295 pkt 3, art. 178 § 2, art. 186 1 188 stosuje
si¢ takze do pracownika, z tym ze jezeli oboje rodzice lub
opiekunowie sa zatrudnieni, z uprawnien okreslonych
w tych przepisach moze korzysta¢ jedno z nich.

§2. Przepis art. 180 § 2 i art. 183 stosuje si¢ takze do pracownicy,
ktora przyjeta dziecko na wychowanie jako rodzina
zastgpcza.";

172) w art. 191:

a) w § 3 skresla si¢ wyrazy "po porozumieniu z ogoélnokrajowa organizacja
migdzyzwiazkowa",

b) w § 4 wyrazy "okres$la wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy 1 Polityki Socjalnej oraz po porozumieniu z wlasciwymi
ogolnokrajowymi organizacjami zwiazkowymi" zastgpuje si¢ wyrazami
"okresla, w drodze zarzadzen, wlasciwi ministrowie w porozumieniu z
Ministrem Pracy 1 Polityki Socjalnej",

c) w § 5 skresla si¢ wyrazy "oraz po porozumieniu z ogoélnokrajowa organizacja
migdzyzwiazkowa";

173) w art. 192 wyrazy "Zaklad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "Pracodawca";
174) art. 193 otrzymuje brzmienie:
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"Art. 193. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencje pracowni-
kéw mtodocianych.";

175) w art. 195:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§1. Umowa o prac¢ w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢
w szczegolnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposob doksztalcania teoretycznego,
4) wysoko$¢ wynagrodzenia.",
b) w § 2 skres$la si¢ wyrazy ", po porozumieniu z ogdlnokrajowa organizacja
migdzyzwiazkowa";
176) w art. 196 w pkt 2 wyrazy "zakladu pracy" zastepuje si¢ wyrazem
"pracodawcy";
177) w art. 198 wyrazy "Zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "Pracodawca" oraz
skresla si¢ wyrazy "(art. 202 § 314)";
178) w art. 200 skre§la si¢ wyrazy "oraz po porozumieniu z ogolnokrajowa
organizacja miedzyzwiazkowa'";
179) w art. 201 w § 2 wyrazy "zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca";
180) w art. 202 skreéla si¢ § 4;
181) w art. 204:
a) w § 1 skresla si¢ wyrazy "po porozumieniu z ogoélnokrajowa organizacja
migdzyzwiazkowa",
b) skresla si¢ § 2,
c) w § 3 wyrazy "W trybie przewidzianym w § 1 Rada Ministrow" zastepuje sie
wyrazami "Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,";
182) w art. 205 w § 4 w zdaniu pierwszym wyrazy "Zaklad pracy" zastgpuje si¢
wyrazem "Pracodawca";
183) rozdziat VI w dziale dziewiatym otrzymuje brzmienie:
"Rozdzial VI
Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe
Art. 206. §1. Przepisy art. 190-205 stosuje si¢ odpowiednio do mto-
docianych zatrudnionych na podstawie umowy o przygoto-

wanie zawodowe u pracodawcow bedacych rzemieslnikami,
z zastrzezeniem odrebnos$ci okreslonych na podstawie § 2.

§2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze okresli¢, w drodze
rozporzadzenia, odrgbnosci w zakresie sposobu prowadzenia
przygotowania zawodowego u pracodawcow bedacych
rzemie$lnikami oraz trybu przeprowadzania egzamindéw
stwierdzajacych kwalifikacje zawodowe po zakonczeniu tego
przygotowania.";

184) dziatl dziesiaty otrzymuje brzmienie:
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"DZIAL DZIESIATY
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Rozdzial 1
Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207. §1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy w zakladzie pracy.

§2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie
pracownikow  poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych ~ warunkéw  pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i1 techniki. W szczegolnosci
pracodawca jest obowiazany:

1) organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i
zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora
pracy.

§3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa
obowiazani znaé, w zakresie niezbednym do wykonywania
ciazacych na nich obowiazkoéw, przepisy o ochronie pracy, w
tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 208. §1. W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wyko-
nuja prace pracownicy zatrudnieni przez réznych praco-
dawcow, pracodawcy ci maja obowiazek:

1) wspotpracowac ze soba,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad
bezpieczenstwem 1  higiena pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) ustali¢ zasady wspoldziatania uwzgledniajace sposoby
postgpowania w przypadku wystapienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow.

§2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w § 1, nie
zwalnia  poszczegdlnych pracodawcow z  obowigzku
zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy zatrudnionym
przez nich pracownikom.

Art. 209.§1. Pracodawca rozpoczynajacy dziatalno$¢ jest obowiazany,
w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia tej dzialalnosci,
zawiadomi¢ na pisSmie wlasciwego inspektora pracy i
wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu,
rodzaju 1 zakresie prowadzonej dziatalno$ci oraz o
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przewidywanej liczbie pracownikow, a takze zlozy¢ pisemna

informacje o $rodkach 1 procedurach przyjetych dla spet-

nienia wymagan wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa

1 higieny pracy dotyczacych danej dziedziny dziatalnosci.

§2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, ciazy na pracodawcy
odpowiednio w razie zmiany miejsca, rodzaju i zakresu
prowadzonej dziatalnosci, zwlaszcza zmiany technologii lub
profilu produkc;ji.

§3. Pracodawca zawiadamia wlasciwego inspektora pracy i
wlasciwego  pafstwowego  inspektora sanitarnego o
zaprzestaniu dziatalnosci lub likwidacji zaktadu pracy.

§4. Wiasciwy inspektor pracy lub wiasciwy panstwowy inspektor
sanitarny moze zobowiaza¢ pracodawce prowadzacego
dziatalno$¢ powodujaca szczegdlne zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracownikow do okresowej aktualizacji informacji,
o ktorej mowa w § 1.

Rozdziatl 11

Prawa i obowiazki pracownika

Art. 210. §1.W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom

bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia Ilub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpie
czenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlo-
cznie przelozonego.

§2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, o ktorym mowa w § 1, pracownik ma prawo
oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

§3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub
oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktorych
mowa w § 1 1 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy
wymagajace] szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych oséb.

§5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktorego
obowiazkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego
lub mienia.

§6. Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej w porozumieniu z
Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej.
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Art. 211. Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy jest podstawowym obowiazkiem pracownika. W szcze-
g6Inosci pracownik jest obowiazany:

1) zna¢ przepisy i1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, brac¢
udziat w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek
przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi i sprzgtu
oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowa¢ S$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz
innym zaleconym badaniom lekarskim i1 stosowaé si¢ do
wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w
zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im
niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypetianiu
obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 212. Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dba¢ o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywaé¢ 1 prowadzi¢ prace,
uwzgledniajac  zabezpieczenie ~ pracownikow  przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwiazanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy i
wyposazenia technicznego, a takze o sprawno$¢ srodkow
ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

5) egzekwowacé przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke
zdrowotna nad pracownikami.
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Rozdziat 111
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213. §1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢, aby budowa lub
przebudowa obiektu budowlanego, w ktorym przewiduje
si¢ pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie
projektow uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§2. Obiekt budowlany, w ktérym znajduja si¢ pomieszczenia
pracy, powinien  spetnia¢ ~ wymagania  dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktorym znajduja sig
pomieszczenia pracy, powinna uwzgledniaé poprawg
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
budowa lub przebudowa dotyczy czgéci  obiektu
budowlanego, w ktorej znajduja si¢ pomieszczenia pracy.

Art. 214. §1. Pracodawca jest obowiazany zapewnia¢ pomieszczenia pra-
cy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikow.
§2. Pracodawca jest obowiazany utrzymywac obiekty budowlane
1 znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i
urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat IV
Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne

Art. 215. §1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny by¢ tak
konstruowane i budowane, aby:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w
szczegOlnoSci  zabezpieczatly  pracownika  przed
urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji
chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym,
nadmiernym  hatasem, szkodliwymi  wstrzasami,
dziataniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwym
1 niebezpiecznym dziataniem innych czynnikow
srodowiska pracy,

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

§2. Konstruktor oraz producent maszyn 1 innych urzadzen
technicznych ponosza odpowiedzialno$¢ za niedopetnienie
obowiazkow, o ktorych mowa w § 1, okreslona w odrgbnych
przepisach.

Art. 216. §1. Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktore nie spet-
niaja wymagan okre$lonych w art. 215 § 1, wyposaza si¢
w odpowiednie zabezpieczenia.
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§2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona
od warunkow lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego
urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia
nalezy do obowiazkéw pracodawcy.

Art. 217. §1. Producent, importer, dystrybutor lub inny dostawca ma-
szyn 1 innych urzadzen technicznych, ktore nie podle-
gaja obowiazkowi zglaszania do certyfikacji na znak
bezpieczenstwa 1 oznaczania tym znakiem, jest obowia-
zany wyda¢ deklaracj¢ zgodnosci tych wyrobow z norma-
mi wprowadzonymi do obowiazkowego stosowania oraz wy
maganiami okreslonymi wtasciwymi przepisami.

§2. Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w
maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktore nie uzyskaty
wymaganego certyfikatu na znak bezpieczenstwa 1 nie
zostaly oznaczone tym znakiem, zgodnie z odrebnymi
przepisami, albo nie posiadaja deklaracji zgodnosci, o ktorej
mowa w § 1.

Art. 218. Przepisy art. 215 1 217 stosuje si¢ odpowiednio do na-
rzedzi pracy.
Art. 219. Przepisy art. 215 1 217 nie naruszaja wymagan okreslo-
nych przepisami dotyczacymi maszyn i innych urzadzen tech-
nicznych:
1) bedacych srodkami transportu kolejowego, samochodowego,
morskiego, wodnego $rodladowego i lotniczego,
2) podlegajacych przepisom o dozorze technicznym,
3) podlegajacych przepisom Prawa geologicznego i gorniczego,
4) podlegajacych przepisom obowiazujacym w jednostkach
podlegtych  Ministrom Obrony Narodowej 1 Spraw
Wewngtrznych,
5) podlegajacych przepisom Prawa atomowego.
Rozdzial V
Substancje chemiczne oraz procesy pracy szczego6lnie szkodliwe
dla zdrowia lub niebezpieczne
Art. 220. §1. Niedopuszczalne jest stosowanie materialow i procesow
technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i podjgcia od-
powiednich srodkow profilaktycznych.

§2. Minister Zdrowia 1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z
Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz z wlasciwymi
ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz jednostek upowaznionych do przeprowadzania
badan materialéw i proceséw technologicznych w celu
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia oraz
zakres tych badan,
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2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu lub
transportu materiatow i proceséw technologicznych ze
wzgledu na ich szkodliwos¢ dla zdrowia albo
uzaleznienie ich stosowania, obrotu lub transportu od
przestrzegania okreslonych warunkow.

Art. 221. §1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych
nie oznakowanych w spos6b widoczny 1 umozliwiajacy ich
identyfikacjeg.

§2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji
chemicznych nie posiadajacych kart charakterystyki tych
substancji, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

§3. Stosowanie niebezpiecznych substancji chemicznych jest
dopuszczalne pod warunkiem zastosowania $rodkow
zapewniajacych pracownikom ochrong ich zdrowia i Zycia.

§4. Producent, importer, dystrybutor lub inny dostawca substancji
chemicznych za niespetlnienie wymagan, o ktorych mowa w §
1 1 2, ponosza odpowiedzialno$¢ okreslona w odrgbnych
przepisach.

§5. Minister Zdrowia 1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z
Ministrem Pracy 1 Polityki Socjalnej oraz wlasciwymi
ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) kryteria 1 sposob klasyfikacji substancji chemicznych
pod wzgledem zagrozen dla zdrowia lub zycia,
2) sposob znakowania substancji chemicznych,

3) wykaz niebezpiecznych substancji chemicznych,
sposob ich znakowania, etykietowania i1 rejestrowania
oraz wymagania dotyczace sporzadzania  kart
charakterystyki tych substancji.

Art. 222. §1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach naraze-
nia na dzialanie substancji i czynnikdéw rakotworczych,
pracodawca jest obowiazany zastgpowac te substancje i
czynniki mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowaé
inne dostgpne $rodki ograniczajace stopien tego nara-
zenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki
1 techniki.

§2. Minister Zdrowia 1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z
Ministrem Pracy 1 Polityki Socjalnej oraz wlasciwymi
ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz
substancji, czynnikow 1 procesow technologicznych o
dziataniu rakotwérczym 1 prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, sposdb ich rejestracji oraz warunki
sprawowania nadzoru nad stanem zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na dzialanie substancji i czynnikdéw
rakotworczych.
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§3. Pracodawca jest obowiazany rejestrowaé wszystkie rodzaje
prac w kontakcie z substancjami i czynnikami o dziataniu
rakotworczym, a takze z substancjami 1 czynnikami o
prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okreslonymi w
wykazie, o ktérym mowa w § 2.

Art. 223. §1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikow przed
promieniowaniem jonizujacym, pochodzacym ze zrodet
sztucznych 1 naturalnych, wystgpujacych w srodowisku
pracy.

§2. Dawka promieniowania jonizujacego pochodzacego ze zrodet
naturalnych, otrzymywana przez pracownika przy pracy w
warunkach narazenia na to promieniowanie, nie moze
przekracza¢ dawek granicznych, okreslonych w odrgbnych
przepisach  dla  sztucznych  Zzrédet  promieniowania
jonizujacego.

Art. 224. §1. Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢, ktora stwarza mozli-
wos¢ wystapienia nagltego niebezpieczenstwa dla zdrowia
lub zycia pracownikow, jest obowiazany podejmowac dzia-
fania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu.

§2. W przypadku, o ktéorym mowa w § 1, pracodawca jest
obowiazany zapewnic:
1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia
1 sprzet ratowniczy oraz ich obstuge przez osoby
nalezycie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

§3. Przepisy § 1 1 2 nie naruszaja wymagan, okreslonych w
odrgbnych przepisach, dotyczacych katastrof 1 innych
nadzwyczajnych zagrozen.

Art. 225. §1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby prace, przy
ktorych istnieje mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykony-
wane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia
asekuracji.

§2. Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej w porozumieniu z
Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje prac, o ktérych mowa w § 1.

Rozdzial VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikéw o ryzy-
ku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 227. §1. Pracodawca jest obowiazany stosowac srodki zapobiega-
jace chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym
z wykonywana praca, w szczegolnosci:
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1) utrzymywa¢ w stanie stalej sprawno$ci urzadzenia
ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia
czynniki $rodowiska pracy oraz urzadzenia sluzace do
pomiarow tych czynnikéw,

2) przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i
przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz
udostepniac je pracownikom.

§2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i czgstotliwo$¢ dokonywania badan i
pomiardéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, a takze sposob
rejestrowania 1 przechowywania wynikéw tych badan i
pomiardéw oraz ich udostgpniania pracownikom.

Art. 228. §1. Prezes Rady Ministréw powota, w drodze rozporzadzenia,
Migdzyresortowa Komisj¢ do Spraw  Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen 1 Natgzen Czynnikow Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, okresli jej uprawnienia
oraz sposob wykonywania zadan.

§2. Do zadan Komisji, o ktérej mowa w § 1, nalezy:

1) przedktadanie Ministrowi Pracy 1 Polityki Socjalnej
wnioskow  dotyczacych ~ warto$ci  najwyzszych
dopuszczalnych  stezen 1 natgzen  czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy - do
celow okreslonych w § 3,

2) inicjowanie prac badawczych niezbednych do realizacji
zadan, o ktérych mowa w pkt 1.

§3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z
Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli, w drodze
rozporzadzenia, wykaz najwyzszych dopuszczalnych stgzen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku
pracy.

Art. 229. §1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstgpnym badaniom
lekarskim. Wstegpnym badaniom lekarskim podlegaja ponad-
to pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska
pracy 1 inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki uciazliwe.

§2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W
przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w
miar¢ mozliwosci w  godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi
badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a
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w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguje mu zwrot kosztoéw podrozy wedlug zasad
obowiazujacych przy podrozach stuzbowych.

§4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku.

§5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikdw w warunkach
narazenia na dziatanie substancji i czynnikow rakotworczych
lub pyléw zwlokniajacych jest obowiazany zapewni¢ tym
pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami,
czynnikami lub pytami,

2) po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana
osoba zglosi wniosek o objecie takimi badaniami.

§6. Badania, o ktorych mowa w § 1, 2 1 5, sa przeprowadzane na
koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezbednej z uwagi na warunki pracy.

§7. Pracodawca jest obowiazany przechowywaé orzeczenia
wydane na podstawie badan lekarskich, o ktorych mowa w §
1,215.

§8. Minister Zdrowia 1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z
Ministrem Pracy i1 Polityki Socjalnej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) tryb i1 zakres badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2
1 5, oraz czestotliwo$¢ badan okresowych, a takze
sposob dokumentowania i1 kontroli badan lekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich
do celow przewidzianych w Kodeksie pracy 1 w
przepisach wydanych na jego podstawie,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej
mowa w § 6 zdanie drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni
spetnia¢ lekarze przeprowadzajacy badania, o ktorych
mowa w § 1, 2 1 5, oraz sprawujacy profilaktyczna
opieke zdrowotna, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie.

Art. 230. §1. W razie stwierdzenia u pracownika objawéw wska-

zujacych na powstawanie choroby zawodowej, pracodawca

jest obowiazany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w

terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies$¢

pracownika do innej pracy nie narazajacej go na dzia-

fanie czynnika, ktory wywotat te objawy.

§2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie

wynagrodzenia, = pracownikowi  przystluguje  dodatek
wyréwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesigcy.
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Art. 231. Pracodawca jest obowigzany - na podstawie orzeczenia le-
karskiego - przenie$¢ do innej odpowiedniej pracy pra-
cownika, ktory stat si¢ niezdolny do wykonywania dotych-
czasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej 1 nie zostal zaliczony do zadnej z grup in-
walidow. Przepis art. 230 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 232. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom zatrud-
nionym w warunkach szczego6lnie uciazliwych, nieodptatnie,
odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne
ze wzgledow profilaktycznych. Rada Ministrow okresli,

w drodze rozporzadzenia, rodzaje tych positkéw i napojow
oraz wymagania, jakie powinny spetniaé, a takze przypadki
1 warunki ich wydawania.

Art. 233. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom od-
powiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dos-
tarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej, a takze
zapewni¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

Rozdziat VII
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. §1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany
podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy 0so-
bom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie
okoliczno$ci i1 przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpo-
wiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§2. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zawiadomié
wlasciwego inspektora pracy i1 prokuratora o $miertelnym,
cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktory wywolal wymienione skutki, majacym
zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy.

§3. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr wypadkow
przy pracy.

§4. Koszty zwiazane z ustalaniem okolicznosci i1 przyczyn
wypadkow przy pracy ponosi pracodawca.

Art. 235. §1. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zgtosi¢ wilasci-
wemu organowi Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i wlas-
ciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznanej
choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobg.

§2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza,
ktéry rozpoznat Ilub podejrzewa przypadek choroby
zawodowej.

§3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej,
pracodawca jest obowiazany:
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1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz
charakter i rozmiar zagrozenia ta choroba, dzialajac w
porozumieniu z wlasciwym organem Panstwowe;]
Inspekcji Sanitarnej,

2) przystapi¢ niezwlocznie do wusunigcia czynnikow
powodujacych powstanie choroby zawodowej 1
zastosowac inne niezbg¢dne $rodki zapobiegawcze,

3) zapewni¢ realizacje zalecen lekarskich.

§4. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr zachorowan na
choroby zawodowe 1 podejrzen o takie choroby.

Art. 236. Pracodawca jest obowiazany systematycznie analizowac
przyczyny wypadkéw przy pracy, chorob zawodowych i in-
nych choréb zwiazanych z warunkami §rodowiska pracy i na
podstawie wynikéw tych analiz stosowa¢ wiasciwe §rodki
zapobiegawcze.

Art. 237. §1. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdlowe zasady postgpowania przy ustalaniu
okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz
sposob ich dokumentowania, a takze zakres informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy,

2) wykaz chorob zawodowych,

3) szczegdtowe zasady postgpowania dotyczace zgtaszania
podejrzenia, rozpoznawania 1 stwierdzania chorob
zawodowych oraz podmioty wlasciwe w tych
sprawach.

§2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze
zarzadzenia, wzor protokolu wustalenia okoliczno$ci i
przyczyn wypadku przy pracy.

§3. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej w porozumieniu z
Prezesem Gltownego Urzedu Statystycznego okresli, w
drodze zarzadzenia, wzér statystycznej karty wypadku przy
pracy oraz zwigzany z nig tryb postgpowania.

§4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli, w drodze
zarzadzenia:

1) sposob dokumentowania chorob zawodowych i
skutkéw tych chordb, a takze prowadzenia rejestrow
chorob zawodowych, oraz wzory dokumentow
stosowanych w postgpowaniu dotyczacym tych chordb,

2) wskazania metodologiczne w sprawie rozpoznawania
chorob zawodowych.

Art. 237'. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zacho-
rowal na chorobg zawodowa okreslona w wykazie, o ktorym
mowa w art. 237 § 1 pkt 2, przystuguja z tego tytutu swiad-
czenia okreslone w odrebnych przepisach.
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Rozdziat VIII
Szkolenie

Art. 2372 Minister Edukacji Narodowej jest obowiazany zapewni¢
uwzglednianie problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii w programach nauczania w szkotach,
po uzgodnieniu zakresu tej problematyki z Ministrem
Pracy 1 Polityki Socjalne;.

Art. 2373. §1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wy-
konywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej zna-
jomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych
szkolen w tym zakresie.

§3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbywaja si¢ w czasie
pracy 1 na koszt pracodawcy.

Art. 2374 §1. Pracodawca jest obowiazany zaznajamia¢ pracownikow z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§2. Pracodawca jest obowiazany wydawaé szczegdlowe
instrukcje 1 wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy.

§3. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie
si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Art. 237°. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zakres tego szkolenia
oraz wymagania dotyczace tresci i realizacji programow
szkolenia, a takze sposob dokumentowania szkolenia.

Rozdzial IX
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 237¢. §1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpiecza-
jace przed dziataniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy
oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi
srodkami.

§2. Producent, importer, dystrybutor lub inny dostawca $rodkow
ochrony indywidualnej jest obowigzany wyda¢ deklaracjg
zgodno$ci tych wyrobow z normami wprowadzonymi do
obowiazkowego stosowania oraz wymaganiami okreslonymi
wlasciwymi przepisami.
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§3. Pracodawca jest obowiazany dostarcza¢ pracownikowi srodki
ochrony indywidualnej, ktére uzyskaty wymagany certyfikat
na znak bezpieczenstwa i zostaly oznaczone tym znakiem,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, oraz posiadaja deklaracjg
zgodnosci, o ktorej mowa w § 2.

Art. 2377. §1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi

Art. 2378

nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace wyma-
gania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§2. Pracodawca w porozumieniu z zakladowa organizacja
zwiazkowa moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza
si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wilasnej
odziezy i1 obuwia roboczego, spelniajacych wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Jezeli u danego pracodawcy
nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa, pracodawca
dokonuje takich ustalen w porozumieniu z pracownikami
wybranymi w tym celu przez zalogg, w trybie przyjetym w
zakladzie pracy.

§3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sa wykonywane
prace zwiazane z bezposrednia obstuga maszyn i innych
urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne
brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami
chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.

§4. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieni¢zny w wysoko$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

§1.Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne w zwiazku z art. 237° § 1
1 art. 2377 § 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania
odziezy 1 obuwia roboczego pracodawca ustala w porozu-
mieniu z  zakladowa organizacja  zwiazkowa. Jezeli
u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwiazkowa, pracodawca dokonuje takich ustalen w porozumieniu
z pracownikami wybranymi w tym celu przez zalo  gg, w trybie
przyjetym w zaktadzie pracy.

§2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
o ktorych mowa w art. 237° § 1 1 art. 2377 § 1, stanowia
wlasno$¢ pracodawcy.

Art. 237°. §1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez

srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, przewidzianych do stosowania na danym sta-
nowisku pracy.



©Kancelaria Sejmu

s. 45/66

§2. Pracodawca jest obowiazany zapewnicC, aby stosowane Srodki

§3.

Art. 237", §1.

ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
posiadaty witasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnic
odpowiednio ich pranie, konserwacjg, naprawe, odpylanie i
odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy
roboczej, czynno$ci te moga by¢é wykonywane przez
pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyplacania przez
pracodawcg ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby $rodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktore w wyni-

ku

stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu $rodkami

chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami  bio-
logicznie zakaZnymi, byly przechowywane wylacznie w miej-
SCu przez niego wyznaczonym.

§2.

Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania 1
odkazania przedmiotow, o ktérych mowa w § 1, jest
niedopuszczalne.

Rozdziat X

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237", §1. Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 10 pracownikéw,

§2.

§3.

§4.

§5.

z zastrzezeniem § 2 i 3, tworzy stuzbg bezpieczenstwa

1 higieny pracy, zwana dalej "stuzba bhp", pelniaca

funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy.
Pracodawca zatrudniajacy nie wigcej niz 50 pracownikow
moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy.
Pracodawca zatrudniajacy nie wigcej niz 100 pracownikow
moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.
Wiasciwy inspektor pracy w porozumieniu z wilasciwym
panstwowym inspektorem sanitarnym moze nakazaé
zwigkszenie liczebnosci stuzby bhp lub utworzenie tej stuzby
przez pracodawcg zatrudniajacego mniejsza  liczbg
pracownikow niz okreslona w § 1, jezeli jest to uzasadnione
stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  szczegotowy  zakres  dziatania, uprawnienia,
organizacje, liczebnos¢ i1 podporzadkowanie stuzby
bhp,

2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan shuzby
bhp.
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Rozdzial X1
Komisja bezpieczenstwa 1 higieny pracy
Art. 23712, §1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 50 pracownikow
powotuje komisj¢ bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana
dalej "komisja", jako swoj organ doradczy i opiniodaw-
czy. W sktad komisji wchodza pracownicy stuzby bhp,
lekarz sprawujacy opiek¢ zdrowotna nad pracownikami,
spoteczny inspektor pracy, a takze przedstawiciele pra-
cownikow - wybrani przez zaktadowa organizacj¢ zwiazko-
wa, a w przypadku gdy u pracodawcy nie dziata zaktado-
wa organizacja zwiazkowa - przez pracownikow, w trybie
przyjetym w zaktadzie pracy.
§2. Przewodniczacym komisji jest pracodawca lub osoba przez
niego upowazniona, a wiceprzewodniczacym - spoleczny
inspektor pracy.

Art. 23783, §1. Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladu warunkéw
pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkow
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodo-
wym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow
pracy oraz wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego
obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie
rzadziej niz raz w kwartale. Za czas nie przepracowany w
zwiazku z udzialem w posiedzeniu komisji pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§3. Komisja w zwiazku z wykonywaniem zadan wymienionych w
§ 1 korzysta z ekspertyz lub opinii specjalistow spoza
zaktadu pracy - w przypadkach uzgodnionych z pracodawca 1
na jego koszt.

Rozdziat XII
Obowiazki organdéw sprawujacych nadzor nad przedsigbiorstwami
lub innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi

Art. 237", Organy sprawujace nadzor nad przedsigbiorstwami lub in-
nymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samo-
rzadowymi sa obowiazane podejmowac dziatania na rzecz
ksztattowania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
pracy, w szczegolnosci:

1) udziela¢ przedsigbiorstwom 1 jednostkom organizacyjnym
pomocy przy wykonywaniu zadan z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) dokonywaé, co najmniej raz w roku, oceny stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w przedsigbiorstwach i
jednostkach organizacyjnych oraz okresla¢ kierunki poprawy
tego stanu,
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3) w miar¢ potrzeb i mozliwosci - inicjowaé 1 prowadzi¢
badania naukowe dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.
Rozdziat XIII
Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace wykonywania prac
w roznych galgziach pracy
Art. 2375, §1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z
Ministrem Zdrowia 1 Opieki Spotecznej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, ogélnie obowiazujace przepisy bez-
pieczenstwa i higieny pracy dotyczace prac wykonywanych
w roznych galgziach pracy.
§2. Ministrowie wiasciwi dla okreslonych gatezi pracy lub
rodzajow prac w porozumieniu z Ministrem Pracy i1 Polityki
Socjalnej oraz Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
okresla, w drodze rozporzadzenia, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczace tych gatgzi lub prac.";

185) skresla sig art. 241;

186) w art. 243 wyrazy "Kierownik zakladu pracy" zastgpuje si¢ wyrazem
"Pracodawca";

187) w art. 244:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§1. W celu polubownego zalatwiania sporow o roszczenia
pracownikow ze stosunku pracy moga by¢ powotywane komisje
pojednawcze.",

b) skresla si¢ § 2,
¢) § 3 otrzymuje brzmienie:

"§3. Komisj¢ pojednawcza powoluja wspolnie pracodawca i
zaktadowa organizacja zwiazkowa, a jezeli u danego pracodawcy
nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa - pracodawca, po
uzyskaniu pozytywnej opinii pracownikow.",

d) skresla sig § 4;
188) art. 245 otrzymuje brzmienie:
"Art. 245. W trybie przewidzianym w art. 244 § 3 ustala sig:
1) zasady i tryb powolywania komisji,
2) czas trwania kadencji,
3) liczbg cztonkow komisji.";
189) art. 246 otrzymuje brzmienie:

"Art. 246. Cztonkiem komisji pojednawczej nie moze by¢:
1) osoba zarzadzajaca, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy,

2) glowny ksiggowy,

3) radca prawny,

4) osoba prowadzaca sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac.";
190) skresla sig art. 250;
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191) w art. 254 w ostatnim zdaniu wyraz "sadu" zastepuje si¢ wyrazami "sadu
pracy";
192) art. 255 otrzymuje brzmienie:

"Art. 255. §1. W razie niewykonania ugody przez pracodawce podlega ona
wykonaniu w trybie przepisow Kodeksu postgpowania
cywilnego, po nadaniu jej przez sad pracy klauzuli
wykonalnosci.

§2. Sad pracy odmoéwi nadania klauzuli wykonalnosci, jezeli ze
ztozonych akt komisji wynika, Ze ugoda jest sprzeczna z
prawem lub zasadami wspodlzycia spotecznego. Nie wyklucza
to mozliwosci dochodzenia ustalenia niezgodnosci ugody z
prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego na zasadach
og6lnych.";
193) w art. 258:
a) w § 1 wyrazy "Kierownik zaktadu pracy" zastgpuje si¢ wyrazem
"Pracodawca",
b) w § 2 wyrazy "zaklad pracy" zast¢puje si¢ wyrazem "pracodawca";
194) skresla sig art. 259 do 261;
195) w art. 263 w § 3 wyraz "Sad" zastgpuje si¢ wyrazami "Sad pracy";
196) w art. 264:
a) w § 1 wyraz "sadu" zastgpuje si¢ wyrazami "sadu pracy",
b) w § 2 1 3 po wyrazach "wnosi si¢" dodaje si¢ wyrazy "do sadu pracy";
197) w art. 265:
a) w § 1 wyrazy "w art. 264, w art. 97 § 2! 1 w art. 98 § 6" zastepuje sie
wyrazami "w art. 97 § 2! 1 w art. 264",
b) w § 2 wyraz "sadu" zastepuje si¢ wyrazami "sadu pracy";
198) art. 281 otrzymuje brzmienie:
"Art. 281. Kto, bgdac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:

1) zawiera umowg cywilnoprawna w warunkach, w ktorych
zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace,

2) nie potwierdza na pismie, w terminie 7 dni, zawartej z
pracownikiem umowy o prace,

3) wypowiada lub rozwiazuje z pracownikiem stosunek pracy
bez wypowiedzenia, naruszajac w SposOb razacy przepisy
prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w
przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci porzadkowe;j
pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o ochronie pracy
kobiet i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow

- podlega karze grzywny.";
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199) w art. 282:

a) w § 1 w pkt 3 skresla si¢ wyrazy "lub opinii" oraz wyrazy "do 50 000 ztotych",

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

"§2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowiazkowi nie wykonuje
podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu pracy lub ugody

zawarte] przed komisja pojednawcza lub sadem pracy.";

200) art. 283 otrzymuje brzmienie:

"Art. 283. §1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i

higieny pracy w zakladzie pracy albo kierujac pracow-
nikami, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy, podlega karze grzywny.

§2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 14 dni
wlasciwego  inspektora  pracy 1 wlasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu,
rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci 1 o
przewidywanej liczbie pracownikow oraz nie sktada
pisemnej informacji o $rodkach 1 procedurach
przyjetych dla spelnienia wymagan wynikajacych z
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, dotyczacych
danej dziedziny dzialalno$ci, jak rdwniez nie
zawiadamia o zmianie miejsca, rodzaju 1 zakresu
prowadzonej  dzialalnosci,  zwlaszcza ~ zmianie
technologii lub profilu produkc;ji,

2) wbrew obowiazkowi nie zapewnia, aby budowa lub
przebudowa obiektu budowlanego albo jego czgsci, w
ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byla

wykonywana na podstawie projektow
uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez

uprawnionych rzeczoznawcow,

3) wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w
maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktore nie
uzyskaly =~ wymaganego  certyfikatu na  znak
bezpieczenstwa i nie zostaly oznaczone tym znakiem
albo nie posiadaja deklaracji zgodnosci,

4) wbrew obowiazkowi dostarcza pracownikowi $rodki
ochrony  indywidualnej, ktéore nie  uzyskaly
wymaganego certyfikatu na znak bezpieczenstwa 1 nie
zostaly oznaczone tym znakiem oraz nie posiadaja
deklaracji zgodnosci,

5) wbrew obowiazkowi stosuje:

a) materialy i1 procesy technologiczne bez uprzedniego
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikow 1 bez podjgcia odpowiednich srodkow
profilaktycznych,
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b) substancje chemiczne nie oznakowane w sposéb
widoczny 1 umozliwiajacy ich identyfikacje,

¢) niebezpieczne substancje chemiczne nie posiadajace
kart charakterystyki tych substancji, a takze
opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym
dziataniem, pozarem lub wybuchem,

6) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia wlasciwego
inspektora pracy, prokuratora lub innego wiasciwego
organu o S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku,
ktory wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z
praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,
nie zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka
chorobg, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawda
informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich
wypadkoéw 1 chordb,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego
wykonaniu nakazu inspektora pracy,

8) utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji
Pracy, w szczegdélnosci uniemozliwia prowadzenie
wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji
niezbednych do wykonywania jej zadan.";

201) rozdziat I w dziale trzynastym otrzymuje brzmienie:
"Rozdzial 11
Postepowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Art. 284. §1. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
o ktorych mowa w art. 281-283, wszczynaja postgpowanie
1 orzekaja inspektorzy pracy.

§2. Wszczecie postgpowania nastgpuje w wyniku sporzadzenia
przez inspektora pracy protokotu w sprawie popetnienia
wykroczenia, ktory powinien zawierac:

1) imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, imiona rodzicéw i
miejsce zamieszkania obwinionego oraz jego miejsce
pracy 1 zajmowane stanowisko,

2) w miar¢ mozliwos$ci, dane o warunkach materialnych
obwinionego,

3) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, z
podaniem czasu, miejsca, sposobu i okoliczno$ci jego
popelnienia oraz ze wskazaniem przepisu lub
skonkretyzowaniem zasady bezpieczenstwa i1 higieny
pracy, ktore zostaly tym czynem naruszone, a takze
przepisu stanowiacego podstawe wymierzenia kary,

4) tre$¢ wyjasnien obwinionego potwierdzonych jego
podpisem, a w razie odmowy ich ztozenia lub
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niestawienia si¢ obwinionego na wezwanie inspektora
pracy - wzmiankg o tym,

5) datg i miejsce sporzadzenia protokotu, a takze imig i
nazwisko oraz podpis inspektora pracy.

§3. Do protokotu w sprawie popetlnienia wykroczenia nalezy
dotaczy¢ protokot z kontroli przeprowadzonej przez
inspektora pracy oraz inne dokumenty stanowiace dowody w
postepowaniu.

§4. W celu wyjasnienia okoliczno$ci sprawy inspektor pracy
moze:

1) zada¢ od obwinionego udzielenia wyjasnien,

2) wzywac obwinionego, $wiadkéw oraz inne osoby w
celu przestuchania,

3) zwraca¢ si¢ do wiasciwych instytucji lub o0s6b o
udzielenie informacji lub opinii albo przedstawienie
dokumentéw 1 innych dowodéw potrzebnych do
wyjasnienia sprawy.

Art. 285. §1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie bez przeprowadzenia
rozprawy.
§2. Inspektor pracy wyznacza jednak rozprawe, jezeli wymaga
tego charakter sprawy, sprzeczno$ci w  materiale
dowodowym lub inne okoliczno$ci sprawy.

Art. 286. Orzeczenie, wraz z uzasadnieniem, dor¢cza si¢ obwinionemu.

Art. 287. §1. Inspektor pracy wydaje postanowienie o umorzeniu po-
stgpowania, jezeli w jego wyniku wustali, ze zachodza
okolicznos$ci wytaczajace z mocy prawa wydanie orzecze §2.
Postanowienie, o ktérym mowa w § 1, wraz z uzasadnieniem,
dorecza si¢ obwinionemu oraz wlacza do akt sprawy.

Art. 288.§1. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony, jego obronca
oraz prokurator maja prawo, w terminie siedmiu dni od
dnia ogloszenia lub dorgczenia orzeczenia, ztozy¢ §ro-
dek zaskarzenia w postaci zadania skierowania sprawy
na drogg postgpowania sadowego do sadu rejonowego wias-
ciwego ze wzgledu na miejsce popetnienia wykroczenia.

§2. Orzeczenie, od ktorego nie wniesiono zadania skierowania
sprawy na droge postgpowania sadowego, jest prawomocne.

§3. Okrggowemu inspektorowi pracy przystuguja w postgpowaniu
przed sadem uprawnienia oskarzyciela publicznego.

Art. 289. Nadzoér nad dziatalno$cia inspektoréw pracy w zakresie
orzekania sprawuje Gtéwny Inspektor Pracy.

Art. 290. Wptywy z kar orzeczonych przez inspektorow pracy stanowia
dochod budzetu panstwa. Wierzycielem tych naleznos$ci, w
rozumieniu przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji, jest wtasciwy terenowy organ rzadowej administracji

ogolne;j.
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Art. 290'. Jezeli przepisy rozdziatu nie stanowig inaczej, w poste-
powaniu w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracow-
nika maja odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu po-
stgpowania w sprawach o wykroczenia.";

202) w art. 291:

a) w § 2 wyrazy "zaktadu pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawcy" oraz
wyrazy "zaktad pracy" zastgpuje si¢ wyrazem "pracodawca",

b) po § 2 dodaje si¢ § 2! w brzmieniu:
"§2!. Przepis § 2 stosuje si¢ takze do roszczenia pracodawcy, o ktérym
mowa w art. 61! oraz w art. 101" § 2.",
c) w § 3 skresla si¢ wyrazy "dopuscit si¢ zagarnigcia mienia spotecznego albo w
inny sposoéb";
203) w art. 292 skresla si¢ oznaczenie § 1 oraz skresla si¢ § 2;
204) w art. 295"

a) w § 1 wyrazy "Kierownik zakladu pracy" zastepuje si¢ wyrazem
"Pracodawca" oraz skresla si¢ wyrazy "w zaktadzie",
b) w § 3 skresla si¢ wyrazy "utworzona w zakltadzie stosujacym grupowa
organizacje¢ pracy";
205) skresla sig art. 296;

206) w art. 297 skresla si¢ wyrazy "po porozumieniu z ogolnokrajowa organizacja
migdzyzwiazkowaq", uzyty dwukrotnie wyraz "zasady" zastgpuje si¢ wyrazem
"sposob" oraz wyrazy "przewidzianych przepisami prawa pracy" zastepuje sie
wyrazami "przewidzianych w Kodeksie pracy";

207) w art. 298:

a) w § 1 skresla si¢ wyrazy "po porozumieniu z ogoélnokrajowa organizacja
migdzyzwiazkowa" oraz wyrazy "w innych zaktadach pracy", za§ wyrazy "w
zakladach stuzby zdrowia" zastgpuje si¢ wyrazami "w zaktadach opieki
zdrowotnej 1 w jednostkach pomocy spoteczne;j",

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

"§3. Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, wprowadzi¢ dla
pracownikow, o ktorych mowa w § 1, nawigzywanie stosunku
pracy na podstawie mianowania, a takze na podstawie
powotlania.";

208) po art. 298 dodaje sig art. 298! i 298%> w brzmieniu:

"Art. 298'. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, zakres prowadzenia przez pracodawcoOw dokumen-
tacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposob
prowadzenia akt osobowych pracownika.

Art. 2982. Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz zakres przystugujacych pracownikom zwolnien od pracy,
a takze przypadki, w ktorych za czas nieobecnosci lub zwol-
nienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.";

209) skresla sig art. 299;
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210) w art. 301 w § 1 wyrazy "Polskiej Rzeczypospolitej] Ludowej" zastgpuje si¢
wyrazami "Rzeczypospolitej Polskiej";

211) w art. 302 wyrazy "w organach Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wigziennej"
zastepuje si¢ wyrazami "w Policji, Urzg¢dzie Ochrony Panstwa, Stuzbie
Wigziennej, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy Pozarnej";

212) w art. 303:

a) w § 1 skresla si¢ wyrazy "po porozumieniu z ogoélnokrajowa organizacja
migdzyzwiazkowa",
b) w § 2 wyrazy "w tym samym trybie okresli¢" zastgpuje si¢ wyrazami
"okresli¢, w drodze rozporzadzenia,";
213) art. 304 otrzymuje brzmienie:

"Art. 304. §1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy, o ktorych mowa w art. 207 § 2,
osobom fizycznym wykonujacym praceg na innej podstawie
niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

§2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i
higieniczne warunki zaje¢ odbywanych na terenie zaktadu
pracy przez studentdéw 1 ucznidow nie begdacych jego
pracownikami.

§3. Obowiazki okreslone w art. 207 § 2 stosuje si¢ odpowiednio
do jednostek organizujacych pracg wykonywana przez osoby
fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy, w ramach
prac spotecznie uzytecznych.

§4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktorego maja dostgp
osoby nie biorace udzialu w procesie pracy, pracodawca jest
obowiazany zastosowaé $rodki niezbgdne do zapewnienia
ochrony zycia 1 zdrowia tym osobom.

§5. Minister Obrony Narodowej - w stosunku do zotierzy w
czynnej stuzbie wojskowej, a Minister Sprawiedliwosci - w
stosunku do 0sob przebywajacych w zaktadach karnych lub
w zakladach poprawczych, w porozumieniu z Ministrem
Pracy 1 Polityki Socjalnej, okresla, w drodze rozporzadzen,
zakres stosowania do tych osob przepisow dzialu dziesiatego
w razie wykonywania okre§lonych zadan lub prac na terenie
zakladu pracy Ilub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.";
214) po art. 304 dodaje si¢ art. 304'-304* w brzmieniu:
"Art. 304'. Obowiazki, o ktorych mowa w art. 211, ciaza rowniez na
osobach fizycznych wykonujacych pracg na innej podstawie
niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyzna-
czonym przez pracodawcg.
Art. 3042. Do cztonkow rolniczych spoétdzielni produkeyjnych i wspot-
pracujacych z nimi cztonkow ich rodzin oraz cztonkdéw spot-
dzielni kétek rolniczych (ustug rolniczych) stosuje si¢ odpo-
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wiednio art. 208 § 1, art. 213 § 2, art. 217 § 2, art. 218,
art. 220 § 11i art. 221 § 1-3.

Art. 304°. Do os6b fizycznych prowadzacych na wlasny rachunek
dziatalnos$¢ gospodarcza stosuje si¢ odpowiednio art. 208
§ 1.

Art. 304%. Pracodawca jest obowiazany przydziela¢ niezbgdna odziez
robocza i srodki ochrony indywidualnej osobom wykonu-
jacym krotkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne, w
czasie ktorych ich wlasna odziez moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo
wykonywania tych prac lub czynnosci.";

215) skresla si¢ art. 305.

Art. 2.

Ilekro¢ w przepisach prawa pracy jest mowa o prawach i obowiazkach zaktadu pracy
lub kierownika zaktadu pracy, przepisy te stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcow
w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

Art. 3.

Przewidziane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa pracy przepisy
wykonawcze wydaje si¢ po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych oraz
organizacji pracodawcow w zakresie, trybie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o
zwiazkach zawodowych oraz w ustawie o organizacjach pracodawcow.

Art. 4.

Do umoéw o pracg zawartych na okres probny przed dniem wejscia w zycie ustawy
stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

Art. 5.

1. Do umoéw o pracg zawartych na czas nie okreslony, wypowiedzianych przed
dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace
ustalania okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy dtugos¢ okresu wypowiedzenia
takich umow.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, od ktoérego zalezy okres wypowiedzenia
pracownikowi umowy o pracg¢ zawartej na czas nie okreslony, oraz okresu, po
uptywie ktorego jest dopuszczalne rozwigzanie z pracownikiem umowy o pracg
bez wypowiedzenia z powodu jego niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
przepis art. 36 § 1' Kodeksu pracy ma zastosowanie takze do przypadkow
zmiany pracodawcy na zasadach okreslonych w tym przepisie, zaistniatych przed
dniem wejs$cia w zycie ustawy.

Art. 6.

W sporach o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne lub o
przywrocenie do pracy albo o odszkodowanie w zwiazku z wypowiedzeniem lub
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rozwiazaniem umowy o praceg, toczacych si¢ przed sadem pracy w dniu wejscia w
zycie ustawy, stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

Art. 7.

Okresy zatrudnienia zakonczone porzuceniem pracy przez pracownika, przypadajace
przed dniem wejscia w zycie ustawy, traktuje si¢ od dnia jej wejscia w zycie - przy
ustalaniu uprawnien i §wiadczen, ktore sa uzaleznione od okresu zatrudnienia i trybu
ustania stosunku pracy - jak okresy zatrudnienia zakonczone rozwiazaniem stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Art. 8.

1. Stosunki pracy z pracownikami zatrudnionymi na podstawie powotania na czas
okreslony albo na czas nie okreslony na stanowiskach pracy nie wymienionych w
przepisach, o ktorych mowa w art. 68 § 1 Kodeksu pracy, przeksztatcajq sig, z
dniem wejscia w zycie tej ustawy, odpowiednio w stosunki pracy na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony albo na czas nie okreslony.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow odwotanych ze stanowiska przed dniem
wejscia w zycie ustawy; do tych pracownikow stosuje si¢ dotychczasowe
przepisy regulujace stosunki pracy na podstawie powolania.

Art. 9.

1. U pracodawcy zatrudniajacego co najmniej 5 pracownikow obowiazujacy w dniu
wejscia w zycie ustawy regulamin, utrzymany w mocy na podstawie art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 113, poz. 547 i z 1995 r. Nr 1, poz. 2),
przeksztalca si¢ z tym dniem w regulamin wynagradzania, o ktorym mowa w art.
77> Kodeksu pracy. Dotyczy to takze innych aktow zaktadowych okreslajacych
zasady wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z
praca.

2. Ustalenia regulaminu lub innego aktu zaktadowego, o ktérych mowa w ust. 1,
mniej korzystne dla pracownikow niz obowigzujace od dnia wejscia w Zycie
ustawy przepisy prawa pracy, sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa pracy.

3. Regulamin wynagradzania, o ktérym mowa w art. 77> Kodeksu pracy, powinien
by¢ wprowadzony w zycie w okresie 3 miesi¢cy od dnia wej$cia w zycie ustawy.

Art. 10.

Przez uzyte w art. 77° Kodeksu pracy okreslenie "pracownicy zatrudnieni w
panstwowych jednostkach sfery budzetowej" rozumie si¢ pracownikow panstwowej
sfery budzetowej, dla ktérych $rodki na wynagrodzenia sa ksztaltowane na podstawie
odregbnej ustawy.
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Art. 11.

1. Obowiazujace do dnia wejscia w zycie ustawy przepisy okreslajace zasady
wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z
praca, wydane na podstawie art. 79 Kodeksu pracy, zachowuja moc do czasu
objecia pracownikow, ktorych te przepisy dotycza i w zakresie przedmiotu w
nich normowanego - postanowieniami uktadu zbiorowego pracy lub innymi
przepisami prawa pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace ustalania okresoéw pracy i innych
okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i
wyplacania, zachowuja moc w stosunku do mianowanych pracownikow
samorzadowych nie dluzej niz do uptywu jednego roku od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Art. 12.

W okresie 3 lat od dnia wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ dotychczasowe przepisy
Kodeksu pracy dotyczace odprawy posmiertnej, jezeli sa one korzystniejsze dla
osoby uprawnionej.

Art. 13.

Postgpowanie przed sadem pracy dotyczace sprostowania wydanej pracownikowi
opinii o pracy, a takze naprawienia szkody wyrzadzonej pracownikowi wskutek
niewydania w terminie lub wydania niewlasciwej opinii o pracy, toczace si¢ w dniu
wejscia w zycie ustawy, toczy si¢ wedtug dotychczasowych przepisow.

Art. 14.

Regulamin pracy, o ktorym mowa w art. 104-1043 Kodeksu pracy, powinien by¢
wprowadzony w zycie w okresie 3 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 15.

Do kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy natozonych na pracownikow przed
dniem wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace trybu i
zasad odwolywania si¢ od tych kar.

Art. 16.
Do pracownikow objetych w dniu wejscia w zycie przepiséw dzialu szodstego
Kodeksu pracy, w brzmieniu ustalonym ustawa, krotszym tygodniowym wymiarem
czasu pracy niz okreslony w art. 129 Kodeksu pracy stosuje si¢ dotychczasowy
wymiar czasu pracy do dnia objgcia tych pracownikéw postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy lub innymi przepisami prawa pracy ustalajacymi normy ich czasu
pracy.

Art. 17.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 129 § 2 Kodeksu pracy przed dniem
wejscia w zycie przepiséw dziatu széstego Kodeksu pracy, w brzmieniu ustalonym
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ustawa, zachowuja moc po wejSciu w zycie przepisow tego dzialu do czasu
wprowadzenia dla pracownikdw, ktorych te przepisy dotycza i w zakresie przedmiotu
w nich normowanego - postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innych przepisow
prawa pracy ustalajacych normy ich czasu pracy; nie dotyczy to rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 1988 r. w sprawie czasu pracy w zakladach pracy
(Dz.U. z 1991 r. Nr 117, poz. 511, z 1992 r. Nr 102, poz. 518, z 1993 r. Nr 132, poz.
634 1z 1994 r. Nr 140, poz. 768).

Art. 18.

W okresie 2 lat od dnia wejscia w zycie ustawy w transporcie samochodowym 1 w
komunikacji samochodowej czas pracy kierowcow i pomocnikéw kierowcoOw moze
by¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe, z zachowaniem przecigtnie 42 godzin na
tydzien w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesigey.

Art. 19.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 130 § 2 Kodeksu pracy przed dniem
wejscia w zycie przepisdow dzialu szostego Kodeksu pracy, w brzmieniu ustalonym
ustawa, zachowuja moc po wejsciu w zycie przepisoOw tego dziatlu, nie dluzej jednak
niz do uptywu 3 lat od dnia ich wejscia w zycie, chyba ze wczesniej ustana warunki
uzasadniajace stosowanie skroconego czasu pracy do pracownikéw dotychczas nim
objetych.

Art. 20.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 145 Kodeksu pracy przed dniem
wejscia w zycie przepiséw dziatu széstego Kodeksu pracy, w brzmieniu ustalonym
ustawa, zachowuja moc po wejsciu w zycie przepisow tego dzialu przez okres
jednego roku.

Art. 21.

Przepis art. 153 § 1 Kodeksu pracy stosuje si¢ takze do pracownikow, ktoérym
szesciomiesigczny okres pracy uptynatl przed dniem wejscia w zycie przepisow dziatu
siodmego Kodeksu pracy, w brzmieniu ustalonym ustawa, jezeli do tego dnia nie
osiagngli rocznego okresu pracy.

Art. 22.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 160 Kodeksu pracy przed dniem
wejscia w zycie przepisow dziatu siodmego Kodeksu pracy, w brzmieniu ustalonym
ustawa, zachowuja moc po wejsciu w zycie przepisow tego dziatu, jednak nie dtuzej
niz do uptywu 3 lat od dnia ich wejscia w zycie, chyba ze wcze$niej ustang warunki
uzasadniajace korzystanie z ptatnych urlopow dodatkowych przez pracownikow
dotychczas nimi objgtych.
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Art. 23.

Przepis art. 209 § 1 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ w dniu wejscia w Zycie ustawy, z tym Ze termin na
dokonanie czynno$ci przewidzianych w tym przepisie ustala si¢ na 6 miesiecy od
dnia jej wejscia w zycie.

Art. 24.

1. Whnioski o rozpoznanie sporow i akta spraw wszczetych przed komisjami
pojednawczymi przy sadach pracy komisje te przekazuja, na zadanie pracownika
zgloszone w ciagu 14 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, do rozpoznania
wlasciwemu sadowi pracy; w przypadku niezgloszenia przez pracownika takiego
zadania komisja umarza postgpowanie.

2. Z uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1, komisje pojednawcze okreslone w
tym przepisie ulegaja likwidacji.

Art. 25.

Przepisy wykonawcze wydane przed dniem wej$cia w zycie ustawy na podstawie art.
298 Kodeksu pracy zachowuja moc do czasu wydania na tej podstawie nowych
przepisow wykonawczych po wejsciu w zycie ustawy, nie dtuzej jednak niz do
uptywu 2 lat od dnia wej$cia w zycie tej ustawy; nie dotyczy to rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych obowiazkow 1 uprawnien
pracownikow zatrudnionych w zaktadach stuzby zdrowia (Dz.U. Nr 51, poz. 326, z
1990 r. Nr 65, poz. 387, z 1991 r. Nr 69, poz. 294, z 1992 r. Nr 20, poz. 79, z 1994 r.
Nr 31, poz. 112 oraz z 1995 r. Nr 123, poz. 595), ktére zachowuje moc do czasu
objecia pracownikow, ktérych dotyczy to rozporzadzenie, uktadem zbiorowym pracy,
nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrzes$nia 1999 r.

Art. 25a.

1. Z dniem uptywu terminu przewidzianego w art. 25, stosunki pracy na podstawie
mianowania nawiazane z pracownikami obj¢tymi:

1) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i
obowiazkow pracownikow kolejowych (Dz.U. z 1993 r. Nr 98, poz. 449),

2) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 1986 r. w sprawie
praw 1 obowiazkow pracownikéw panstwowej jednostki organizacyjnej
»Poczta Polska, Telegraf i Telefon” (Dz.U. Nr 43, poz. 209 i z 1991 r. Nr 63,
poz. 267)

przeksztatcaja si¢ w stosunki pracy na podstawie umowy o prac¢ na czas

nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W stosunku do pracownikdw mianowanych, objetych przed uplywem terminu

przewidzianego w art. 25 rozporzadzeniami, o ktorych mowa w ust. 1:

1) podlegaja wykonaniu prawomocnie orzeczone kary dyscyplinarne, lecz nie
wykonane do tego terminu,

2) podlegaja umorzeniu postgpowania dyscyplinarne, ktore zostaty wszczgte,
lecz nie zakonczone do tego terminu,
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3) stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace okresu pobierania zasitku
chorobowego, jezeli rozpoczgta przed tym terminem niezdolno$¢ do pracy z
powodu choroby trwa po tym terminie nieprzerwanie i przypada w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy.

3. Do pracownikdéw objetych przed uptywem terminu przewidzianego w art. 25
rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, stosuje si¢ przepisy
wymienione w § 1 ust. 2 tego rozporzadzenia do czasu objgcia tych
pracownikow uktadem zbiorowym pracy, nie dluzej jednak niz do dnia 30
wrzesnia 1999 r.

4. Do pracownikéw, z ktorymi przed uptywem terminu przewidzianego w art. 25
zostala nawigzana umowa o prace na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw 1 obowiazkow
pracownikow skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa
eksportowego 1 ustug zwiazanych z eksportem (Dz.U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259,
z 1991 r. Nr 78, poz. 346 1 z 1993 r. Nr 99, poz. 452), stosuje si¢ przepisy tego
rozporzadzenia, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrzes$nia 1999 r.

Art. 26.

Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie stosuje sig
dotychczasowe przepisy ze zmianami wynikajacymi z tej ustawy.

Art. 27.

W ustawie z dnia 21 maja 1963 r. o substancjach trujacych (Dz.U. Nr 22, poz. 1161z
1983 r. Nr 6, poz. 35) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"l. Ze wzgledu na stopien niebezpieczenstwa dla zdrowia ludzi
sposrod substancji trujacych wyodrebnia sig trucizny.",
b) w ust. 2 wyrazy "wykazy trucizn i $rodkow szkodliwych" zastepuje si¢
wyrazami "wykaz substancji trujacych, z wyodrgbnieniem trucizn",
¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 2, moze okresla¢ st¢zenie, przy
ktorym mieszanin (wyrobodw) zawierajacych substancje trujace
nie uwaza sig za substancje trujace w rozumieniu ustawy.";

2) w art. 10 wyrazy "$rodki szkodliwe" zastgpuje si¢ wyrazami "inne substancje
trujace", za$ wyrazy "Srodkow szkodliwych" zastepuje si¢ wyrazami "substancji
trujacych";

3) w art. 15 wyrazy "substancji trujacych" zastgpuje si¢ wyrazem "trucizn".

Art. 28.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z wlasciwymi ministrami
dostosuje przepisy wydane na podstawie art. 3 ust. 7 ustawy o substancjach trujacych
do zasad dotyczacych substancji chemicznych, okre§lonych w przepisach wydanych

2000-10-20



na podstawie art. 221 § 5 Kodeksu pracy, w okresie jednego roku od dnia wejscia w
zycie tych przepisow.

Art. 29.
W Kodeksie postgpowania cywilnego wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w czgsci pierwsze] w ksigdze pierwszej po tytule III dodaje si¢ nowy tytut Illa w
brzmieniu:

"Tytut [Ila. Panstwowa Inspekcja Pracy

Art. 63'. W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy inspektorzy
pracy moga wytacza¢ powddztwa na rzecz obywateli, a takze
wstepowaé, za zgoda powoda, do postgpowania w tych
sprawach w kazdym jego stadium.

Art. 632. W sprawach wymienionych w artykule poprzedzajacym do
inspektoroOw pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy o
prokuratorze.";

2) w art. 462 po wyrazach "o ktérych mowa w art. 61" dodaje si¢ wyrazy ", a takze
inspektorzy pracy w zakresie okreslonym w art. 63'";

3) wart. 463 po § 1 dodaje si¢ § 1! w brzmieniu:

"§ 1'. Przepis § 1 stosuje sie takze w sprawie o ustalenie istnienia
P y Y
stosunku pracy wytoczonej z powoddztwa inspektora pracy.";

4) w art. 465 w § 1 po wyrazach "przedstawiciel zwigzku zawodowego" dodaje si¢
wyrazy "lub inspektor pracy";

S)wart. 476 w § 1 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1' w brzmieniu:

"1'") o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli laczacy strony stosunek
prawny, wbrew zawartej migdzy nimi umowie, ma cechy
stosunku pracy,";

6) w art. 477" po § 1 dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:

"§ 1'. Sad wydajac wyrok w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy
nie moze oddali¢ powodztwa tylko na tej podstawie, ze powdd
nie udowodnit wszystkich faktéw niezbednych do takiego
ustalenia; w takim wypadku sad prowadzi postgpowanie
dowodowe z urzedu.".

Art. 30.

W ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutlu wypadkéw przy pracy
1 chorob zawodowych (Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144, z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z
1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 94, poz. 422 1z 1995 1. Nr 4, poz. 17) w art. 6
dodaje sig ust. 3-5 w brzmieniu:

"3. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku
ktorego nastapita $mier¢ w miejscu wypadku lub w okresie nie
przekraczajacym 6 miesigcy od dnia wypadku.

4. Za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego
nastapito cigzkie uszkodzenie ciata, mianowicie: utrata wzroku, stuchu,
mowy, zdolnos$ci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj
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zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata,
catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate
powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

5. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w
wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.".

Art. 31.

W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 1985 r. Nr
54, poz. 276 1 z 1989 r. Nr 34, poz. 178) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 5 w ust. 2 wyrazy "w ust. 1 pkt 1" zastepuje si¢ wyrazami "w ust. 1";
2) w art. 8:
a) w ust. 1 po pkt 11 dodaje si¢ pkt 11a w brzmieniu:

"l1a) wnoszenie powddztw, a za zgoda zainteresowanej osoby -
uczestniczenie w postgpowaniu przed sadem pracy, o ustalenie
istnienia stosunku pracy, jezeli laczacy strony stosunek
prawny, wbrew zawartej miedzy nimi umowie, ma cechy
stosunku pracy,"

b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1' i 12 w brzmieniu:
"1'. Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto:

1) nadzér i kontrola zapewnienia przez pracodawcg bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy osobom fizycznym
wykonujacym pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce,

2) nadzor 1 kontrola zapewnienia przez pracodawcg bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw zaje¢ odbywanych na jego terenie
przez studentdéw i uczniéw nie bedacych pracownikami,

3) nadzor i kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy przez jednostki organizujace prace
wykonywana przez osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych,

4) nadzor 1 kontrola zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw pracy przez pracodawceg przy wykonywaniu pracy
na terenie zaktadu pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawcg przez osoby przebywajace w zaktadach karnych i
w zaktadach poprawczych oraz zadan wykonywanych przez
zotnierzy w czynnej shuzbie.

12. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacy lub
nadzorujacy czynnosci kontrolne maja prawo przeprowadzania
czynnos$ci kontrolnych wobec podmiotéw, na rzecz ktorych jest
wykonywana praca przez osoby fizyczne, bez wzgledu na
podstawg $wiadczenia tej pracy.",

c) w ust. 2 wyrazy "Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacy lub nadzorujacy
czynnosci kontrolne" zastgpuje si¢ wyrazami ", o ktérych mowa w ust. 12,",
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d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3. Kontrolg przeprowadza si¢ po okazaniu legitymacji stuzbowej.";
3) po art. 8 dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

"Art. 8a. 1. Tworzy si¢ Komisj¢ Kwalifikacyjna do Oceny Kandydatéw na
Rzeczoznawcow. Glowny Inspektor Pracy w porozumieniu z
Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej powotuje i odwotuje
cztonkéw Komisji.

2. Czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw
na Rzeczoznawcoéw otrzymuja za udziat w pracach Komisji
wynagrodzenie na zasadach ustalonych przez Gléwnego
Inspektora Pracy oraz diety i zwrot kosztéw podrozy -
wedtug zasad obowiazujacych przy podrozach stuzbowych.

3. Gléwny Inspektor Pracy, na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej
do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcow, nadaje
uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy, upowaznionego do opiniowania projektéw
nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje sig
pomieszczenia pracy, pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii. Gtowny Inspektor Pracy moze cofnaé
uprawnienia rzeczoznawcy z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek okrggowego inspektora pracy.

4. Koszty zwiazane z przygotowaniem kandydatow na
rzeczoznawcOw 1 podnoszeniem kwalifikacji  przez
rzeczoznawcow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, i nadaniem
uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 3, ponosi kandydat na
rzeczoznawcg¢ lub  rzeczoznawca albo  pracodawca
zatrudniajacy te osoby - na zasadach ustalonych przez
Gtoéwnego Inspektora Pracy.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Gléwnym
Inspektorem Pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe zasady oraz tryb nadawania i1 cofania
uprawnien rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze wymagany zakres przygotowania
kandydatéw na rzeczoznawcow 1 podnoszenia
kwalifikacji przez rzeczoznawcow,

2) szczegdlowe zasady opiniowania przez rzeczoznawcow
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy projektow
nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje sig
pomieszczenia pracy, oraz tryb odwotywania si¢ od
opinii,

3) tryb powolywania i odwotywania czlonkow Komisji
Kwalifikacyjnej do  Oceny Kandydatow na
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Rzeczoznawcow 1 szczegdlowe zasady dziatania tej
Komisji.";
4) w art. 11 w ust. 1 na koncu dodaje si¢ wyrazy "oraz inne podmioty, na rzecz
ktorych jest $wiadczona praca przez osoby fizyczne";
5) w art. 13 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1! w brzmieniu:

"1'. Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia
bezpieczenstwa kontrolujacym, sa obowiazane, na wniosek wlasciwego
okregowego inspektora pracy, do udzielenia stosownej pomocy.";

6) w art. 20 w ust. 3 dodaje si¢ zdanie:

"W toku wykonywania czynnos$ci kontrolnych inspektor pracy moze
sprawdzac¢ tozsamos¢ osob wykonujacych prace.".

Art. 32.

W ustawie z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa
panstwowego (Dz.U. Nr 24, poz. 123,z 1986 r. Nr 17, poz. 88, z 1987 r. Nr 33, poz.
181,z 1989 r. Nr 10, poz. 57,z 1990 r. Nr 17, poz. 991 z 1991 r. Nr 2, poz. 6) w art.
24 w ust. 1 skresla si¢ pkt 13.

Art. 33.

W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 1995 r. Nr 54,
poz. 288 1 Nr 133, poz. 654 oraz z 1996 r. Nr 5, poz. 32) w art. 188 w § 2 skresla si¢
drugie zdanie.

Art. 34.

W ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekcji pracy (Dz.U. Nr 35, poz.
163 1 z 1985 r. Nr 35, poz. 162) w art. 13 w ust. 3 wyrazy "w art. 43 § 1 Kodeksu
pracy" zastgpuje si¢ wyrazami "w art. 43 Kodeksu pracy".

Art. 35.

W ustawie z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rozpoznawaniu przez sady spraw z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 20, poz. 85) skresla sig art. 2.

Art. 36.

W ustawie z dnia 10 kwietnia 1986 r. - Prawo atomowe (Dz.U. Nr 12, poz. 70, z
1987 r. Nr 33, poz. 180, z 1991 r. Nr 8, poz. 28, z 1994 r. Nr 90, poz. 4181z 1995 .
Nr 104, poz. 515) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 9 w ust. 1 po wyrazach "pigciokrotnej granicznej dawki rocznej" stawia si¢
kropke, a dalsza czg$¢ zdania skresla sig;

2) skresla sig art. 10.

Art. 37.

W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o
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zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz.
298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491, z 1992 r. Nr 21,
poz. 84 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 6 w ust. 1 w pierwszym zdaniu po wyrazach "przedsigbiorstwa
panstwowego" dodaje si¢ wyrazy "oraz spotecznymi inspektorami pracy";
2) skresla sig art. 7.

Art. 38.

W ustawie z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz.
385, z 1992 1. Nr 54, poz. 254 1 Nr 63, poz. 314, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz.
163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591 oraz z 1996 r. Nr 5, poz. 34) dodaje sig art.
178! w brzmieniu:

"Art. 178'.§1. Rektor jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i higie-
niczne warunki osobom pobierajacym naukg albo odbywa-
jacym zajecia praktyczno-techniczne w uczelni lub
wykonujacym prace spolecznie uzyteczne na rzecz tej
uczelni.

§2. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowiazujace w
szkotach wyzszych.".

Art. 39.

W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U.
Nr 41, poz. 178) w art. 11 w ust. 2 wyrazy "art. 43 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy"
zastgpuje si¢ wyrazami "w art. 43 Kodeksu pracy".

Art. 40.

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234,
z 1994 r. Nr 43, poz. 1631z 1996 r. Nr 1, poz. 2) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"l1. Pracownikowi powolanemu do pelienia z wyboru funkcji
zwiazkowe] poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika,
przystuguje - na wniosek organizacji zwiazkowej - prawo do
urlopu bezptatnego.",

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1! 1 1> w brzmieniu:

"1'. Pracownikowi, ktéry po urlopie bezptatnym stawi si¢ do pracy w
terminie przewidzianym w art. 74 Kodeksu pracy, okres urlopu
bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
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12. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania
urlopu bezplatnego oraz zakres uprawnien przystugujacych
pracownikowi korzystajacemu z tego urlopu.";

2) w art. 30:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Pracownik nie zrzeszony w zwiazku zawodowym ma prawo do
obrony swoich praw na zasadach dotyczacych pracownikoéw
bedacych czlonkami zwiazku, jezeli wybrana przez niego
zakladowa organizacja zwiazkowa wyrazi zgod¢ na obrong jego
praw pracowniczych.",

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2! w brzmieniu:

"2, W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktorych
przepisy prawa pracy zobowiazuja pracodawce do wspotdziatania
z zaktadowa organizacja zwiazkowa, pracodawca jest obowiazany
zwroci¢ si¢ do tej organizacji o informacj¢ o pracownikach
korzystajacych z jej obrony, zgodnie z przepisami ust. 1 i 2.
Nieudzielenie tej informacji w ciagu 5 dni zwalnia pracodawceg od
obowiazku wspotdziatania z zaktadowa organizacja zwiazkowa w
sprawach dotyczacych tych pracownikow.";

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

"5. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania lub
regulaminu pracy albo planu urlopéw, a takze okresu
rozliczeniowego, o ktorym mowa w art. 1294 § 2 zdanie drugie i §
3 Kodeksu pracy, organizacje zwiazkowe nie przedstawia
wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w
tych sprawach podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrgbnych
stanowisk organizacji zwiazkowych.";

3) wart. 31 w ust. 2 drugie zdanie otrzymuje brzmienie:

"Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania
zwolnien od pracy oraz zakres uprawnien przystugujacych
pracownikowi w czasie tych zwolnien.".

Art. 42.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej ogtosi w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej jednolity tekst ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem wydania
jednolitego tekstu.

Art. 43.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
przepisow:
1) dziatu szdstego i siodmego Kodeksu pracy, ktére wchodza w zycie z dniem 1
stycznia 1997 1.,

2) art. 217 1 art. 237 § 2 1 3 Kodeksu pracy, ktore wchodza w zycie po uptywie
jednego roku od dnia wejscia w zycie ustawy,
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3) art. 220 § 1 Kodeksu pracy, ktory wchodzi w zycie po uptywie jednego roku
od dnia ogloszenia przepiséw, o ktorych mowa w art. 220 § 2 Kodeksu pracy,

4) art. 221 § 2 Kodeksu pracy, ktory wchodzi w zycie po uptywie jednego roku
od dnia ogloszenia przepisow, o ktorych mowa w art. 221 § 5 Kodeksu pracy.



