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USTAWA

z dnia 26 kwietnia 1996 r.

o Stuzbie Wieziennej.

Rozdziat 1
Zadania i organizacja Stuzby Wieziennej

Art. 1. 1. Stuzba Wigzienna realizuje, na zasadach
okreslonych w Kodeksie karnym wykonawczym, zada-
nia w zakresie wykonywania kar pczbawienia wolnosci
i tymczasowego aresztowania.

2. Stuzba Wiezienna jest umundurowana i uzbrojo-
na formacja apolityczna podlegta Ministrowi Sprawie-
dliwosci, posiadajacg wtasng strukture organizacyjna.

3. Do podstawowych zadan Stuzby Wieziennej na-
lezy:

1) prowadzenie dziafalnosci resocjalizacyjnej wobec
0sob skazanych na kary pozbawienia wolnosci,
przede wszystkim przez organizowanie pracy
sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych,
nauczania oraz zajec kulturalno-oswiatowych,

2) wykonywanie tymczasowego aresztowania w spo-
sOb zabezpieczajacy prawidiowy tok postepowania
karnego,

3) zapewnienie osobom skazanym na kary pozbawie-
nia wolnasci lub tymczasowo aresztowanym prze-
strzegania ich praw, a zwtfaszcza humanitarnych

warunkéw, poszanowania godnosci, opieki zdro-
wotnej i religijnej,

4) ochrona spoieczehstwa przed sprawcami prze-
stepstw osadzonymi w zaktadach karnych i aresz-
tach sledczych,

5) zapewnienie w zaktadach karnych i aresztach sled-
czych porzadku i bezpieczenstwa,

6) wykonywanie aresztow zastosowanych na podsta-
wie innych przepisdw oraz pomocy prawnej z tytu-
fu umoéw miedzynarodowych.

4. Stuzba Wiezienna wspétdziata z organami pan-
stwowymi i samorzagdowymi, stowarzyszeniami, orga-
nizacjami oraz instytucjami, ktérych celem jest wspot-
udziat w wykonywaniu kary, jak rowniez z kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, szkotami wyiszymi i pla-
codwkami naukowymi oraz osobami godnymi zaufania.

5. Okreslenie ,0soby pozbawione wolnosci” ozna-
cza, w rozumieniu niniejszej ustawy, osoby pozbawio-
ne wolnosci w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 31 6.

Art. 2. Organy administracji panstwowej, samorza-
du terytorialnego oraz panstwowe jednostki organiza-
cyjne sa obowigzane wspotdziataé z jednostkami orga-
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nizacyjnymi Stuzby Wieziennej w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w ustawie.

Art. 3. 1. Jednostkami organizacyjnymi Stuiby
Wieziennej, zwanymi dalej ,jednostkami organizacyj-
nymi”, sa:

1) Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej,
2) okregowe inspektoraty Stuzby Wieziennej,
3) zaktady karne i areszty sledcze,

4) osrodki szkolenia i osrodki doskonalenia kadr Stuz-
by Wiezienne,j.

2. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3i 4, dziatajg, w razie potrzeby, szko-
ty, szpitale, ambulatoria i apteki.

3. W jednostkach organizacyjnych moga byé¢ two-
rzone stuzby, dziaty, zespoty i stanowiska prowadzace
dziatalnos$é, w szczegodlinosci w zakresie oddziatywania
wychowawczego, nauczania i szkolenia, dziatalnosci
duszpasterskiej, zatrudnienia, ochrony, zwalczania czy-
néw mogacych zagrozi¢ porzadkowi i bezpieczenstwu,
zapewnienia stosownych warunkéw bytowych i po-
mocy socjalnej, opieki medycznej i sanitarnej.

4, Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3 i 4, moga posiadaé¢ podlegte oddziaty
potozone w tej samej lub innej miejscowosci.

5. Minister Sprawiedliwosci moze, w drodze zarzg-
dzenia, tworzy¢, przeksztatcaé i znosi¢ inne niz wymie-
nione w ust. 1 jednostki organizacyjne, jesli jest to nie-
zbedne do realizacji zadan Stuzby Wiezienne;.

Art. 4. 1. Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej
oraz podlegtymi jednostkami organizacyjnymi kieruje
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej podlegty Mini-
strowi Sprawiedliwosci.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej jest prze-
tozonym wszystkich funkcjonariuszy Stuzby Wiezien-
nej, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”.

3. Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej po-
wotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek
Ministra Sprawiedliwosci.

4. Zastepcow Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej mianuje i zwalnia ze stanowiska Minister Spra-
wiedliwosci na wniosek Dyrektora Generalnego.

Art. 5. 1. Do zakresu dziatania Dyrektora Generalne-
go Stuzby Wieziennej nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw do prawidfowego i prawo-
rzgdnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci
i tymczasowego aresztowania oraz ustalanie kie-
runkow pracy resocjalizacyjnej,

2) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i realizowa-
niem zadan przez jednostki organizacyjne,

3) ustalanie metod i form wykonywania zadan stuzbo-
wych przez funkcjonariuszy, w zakresie nie obje-
tym przepisami wydanymi na podstawie ustawy,

4) ustalanie zasad technicznego zabezpieczenia
ochronnego i bezpieczenstwa w zaktadach karnych
i aresztach sledczych,

5) kierowanie praca Centralnego Zarzgdu Stuzby Wie-
ziennej,

6) ksztattowanie polityki kadrowej w Stuzbie Wiezien-
nej i okreslanie szczegdtowych zasad szkolenia
funkcjonariuszy,

7) inicjowanie badan naukowych dotyczacych zadan
Stuzby Wieziennej oraz wspétdziatanie z placowka-
mi naukowymi w tym zakresie,

8) ustalanie liczby stanowisk w okregowych inspekto-
ratach Stuzby Wieziennej oraz tagcznej liczby stano-
wisk dla podlegtych jednostek organizacyjnych,

9) okreslanie szczegdtowych warunkdéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy w jednostkach organizacyj-
nych,

10} ustalanie szczegdtowych zasad wykorzystywania
zwierzat do realizacji zadan Stuzby Wieziennej,

11) ustalanie szczegotowych zasad gospodarowania
sktadnikami majagtkowymi i zapewnienie racjonal-
nego wykorzystywania srodkow finansowych
przeznaczonych na dziatalno$é¢ Stuzby Wiezienne;j.

2. Minister Sprawiedliwosci nadaje, w drodze za-
rzadzenia, statut Centralnemu Zarzadowi Stuzby Wie-
ziennej.

Art. 6. 1. Okregowym inspektoratem Stuzby Wie-
ziennej kieruje dyrektor okregowy Stuzby Wiezienne,;.

2. Dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej mia-
nuje, sposrod oficerow Stuzby Wieziennej, i zwalnia ze
stanowiska Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dy-
rektora Generalnego Stuzby Wiezienne;j.

3. Zastepce dyrektora okregowego Stuzby Wiezien-
nej mianuje, sposrod oficerow Stuzby Wieziennej,
i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny Sfuzby
Wieziennej na wniosek dyrektora okregowego.

4. Do zakresu dziatania dyrektora okregowego
Stuzby Wieziennej nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie dziatalnosci podiegtych zaktadow
karnych, aresztéw sledczych i osrodkéw doskona-
lenia kadr,

2) organizowanie systemu wspétdziatania podlegtych
jednostek organizacyjnych w zakresie utrzymania
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w nich bezpieczenstwa i porzadku oraz wspotpraca
w tym zakresie z Policja,

3) wspotpraca z instytucjami panstwowymi i samo-
rzgdowymi,

4) planowanie i rozdzielanie srodkdw finansowych,

5) ustalanie liczby stanowisk dla podlegtych jedno-
stek organizacyjnych.

5. Dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej jest prze-
fozonym funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w podle-
gtych jednostkach organizacyjnych.

6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze za-
rzadzenia:

1) siedziby i terytorialny zasieg dziatania dyrektorow
okregowych Stuzby Wieziennej,

2) szczego6towy zakres dziatania dyrektoréw okrego-
wych oraz strukture organizacyjng okregowych in-
spektoratéw Stuzby Wigzienne;j.

Art. 7. 1. Zasady i tryb tworzenia zakladow karnych
i aresztow sledczych okresla odrebna ustawa.

2. Zaktadem karnym i aresztem s$ledczym kieruje
dyrektor.

3. Dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu
sledczego mianuje, sposrod oficerow Stuzby Wiezien-
nej, i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny Stuz-
by Wieziennej na wniosek wtasciwego dyrektora okre-
gowego Stuzby Wiezienne;.

4. ZastepcOw dyrektora zaktadu karnego i zastep-
céw dyrektora aresztu sledczego mianuje, sposrod ofi-
cerow Stuzby Wieziennej, i zwalnia ze stanowiska dy-
rektor okregowy Stuzby Wieziennej na wniosek dyrek-
tora tego zaktadu karnego lub aresztu $ledczego.

5. Do zakresu dziatania dyrektora zaktadu karnego
i dyrektora aresztu sledczego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie praworzadnego wykonywania kar po-
zbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania,

2) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podle-
gtej jednostce,

3} racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych,

4) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru
i wykorzystania kadry, statego podnoszenia jej
kwalifikacji, wtasciwego wykonywania obowigz-
kéw i dyscypliny,

5) nadzorowanie dziatajagcych w ramach zaktadu
i aresztu szkot, szpitali i ambulatoridw,

6) wykonywanie polecen wydawanych w ramach
nadzoru penitencjarnego,

7) wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan zaktadu lub
aresztu z wiasciwymi instytucjami panstwowymi, sa-
morzadowymi i spotecznymi oraz kosciotami, zwigz-
kami wyznaniowymi i asobami godnymi zaufania.

6. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej ustala
szczegoOiowy zakres dziatania dyrektoréw oraz strukture
organizacyjng zaktadow karnych i aresztéow séledczych.

Art. 8. 1. W osrodkach szkolenia Stuzby Wieziennej
prowadzi sie szkolenie podoficerow, chorgzych i ofice-
réw Stuzby Wiezienne;j.

2. Osrodkiem szkolenia i osrodkiem doskonalenia
kadr Stuzby Wieziennej kieruje komendant.

3. Komendanta os$rodka szkolenia i komendanta
osrodka doskonalenia kadr mianuje, sposréd oficerow
Stuzby Wieziennej, i zwalnia ze stanowiska Dyrektor
Generalny Stuzby Wiezienne;j.

4. Zastepcow komendanta osrodka szkolenia i za-
stepcow komendanta osrodka doskonalenia kadr mia-
nuje i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny Stuz-
by Wieziennej. :

5. Minister Sprawiedliwoséci tworzy, przeksztatca
i znosi, w drodze zarzadzenia, os$rodki szkolenia
i oérodki doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j.

6. Dyrektor Generainy Stuzby Wieziennej nadaje
statuty ustalajace zakres dziatania komendantow
osrodkow szkolenia i osrodkéw doskonalenia kadr oraz
strukture organizacyjng osrodkdw.

Art. 9. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych:
dyrektorzy okregowi Stuzby Wieziennej, dyrektorzy za-
ktadow karnych i aresztéw éledczych oraz komendanci
osrodkow szkolenia i osrodkéw doskonalenia kadr sa
przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw tych jed-
nostek.

2. Komendanci osrodkéw szkolenia i osrodkéw do-
skonalenia kadr sg przetozonymi funkcjonariuszy
szkolonych w tych osrodkach.

3. Przetozonym jest takze inny funkcjonariusz lub
pracownik kierujacy okreslonym odcinkiem stuzby lub
dziatalnoscig albo wyznaczony przez kierownika jed-
nostki organizacyjne;j.

Art. 10. 1. W jednostkach organizacyjnych petnia
stuzbe funkcjonariusze oraz moga by¢ zatrudnieni pra-
cownicy.

2. Pracownikom wykonujacym obowiazki w statym
i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnosci przystuguje z tego tytutu, obok wynagrodze-
nia wynikajgcego z odrebnych przepisdw, dodatek do
wynagrodzenia.

3. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze za-
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rzadzenia, szczegotowe zasady przyznawania i wyso-
kosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze za-
rzadzenia, stanowiska, na ktérych moga petnié¢ stuzbe
wytacznie funkcjonariusze.

Art. 11. Okres stuzby funkcjonariusza i okres za-
trudnienia pracownika traktuje sig jako prace o szcze-
golnym charakterze w rozumieniu przepiséw o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Art. 12. Funkcjonariusze i pracownicy powinni wy-
kazywa¢é sie odpowiednim przygotowaniem ogdélinym
i zawodowym, doswiadczeniem oraz wysokim pozio-
mem moralnym, systematycznie doksztaicac sie i pod-
nosié kwalifikacje zawodowe. W postepowaniu wobec
0so6b pozbawionych wolnosci obowiazani sa:

1) kierowac sie zasadami praworzadnosci, bezstron-
nosci oraz humanizmu,

2) szanowac ich prawa i godnosé,

3) doktadac staran, aby wykonanie kary przyczyniato
sig do przygotowania skazanych do zycia w spote-
czenstwie,

4) pomagac w poszukiwaniu rozwigzania ich proble-
mow,

5) oddziatywac¢ pozytywnie swoim wtasnym przykta-
dem.

Art. 13. 1. Funkcjonariusze i pracownicy nie moga
uczestniczy¢ w takiej dziatalnosci, ktéra podwaza ich
autorytet urzedowy lub w ktorej wykorzystuje sig infor-
macje o charakterze stuzbowym do celéw pozastuzbo-
wych.

2. Funkcjonariuszom i pracownikom zabrania sie
w szczegolnosci:

1) utrzymywania innych niz wynikajace z obowiazkow
stuzbowych kontaktéw z osobami pozbawionymi
wolnosci, jezeli moze to stanowié¢ zagrozenie dla
wlasciwego przebiegu stuzby lub jej dobrego imie-
nia,

2) udzielania osobom nieupowaznionym informacji
dotyczacych oséb pozbawionych wolnosci, takze
po ich zwolnieniu.

Art. 14. 1. Funkcjonariusze moga zrzeszac sie
w zwigzku zawodowym funkcjonariuszy Stuzby Wig-
ziennej.

2. Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 244, z 1994 r.
Nr 43, poz. 163 orazz 1996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110
i Nr 61, poz. 283) stosuje sie odpowiednio, z tym ze
w Stuzbie Wieziennej moze dziatac tylko jeden zwigzek
zawodowy i zwigzek ten nie ma prawa do strajku. Dzia-

tania zwigzku nie moga zmierza¢ do ograniczenia
uprawnien oséb pozbawionych wolnosci.

Art. 15. 1. Ustanawia sie odznake ,Za zastugi w pra-
cy penitencjarnej”.

2. Odznaka, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ nada-
wana funkcjonariuszom lub pracownikom wyrdzniajg-
cym sie szczegdlnymi osiggnieciami w stuzbie lub pra-
cy. Odznaka moze by¢ nadawana takze innym oscbom.

3. Odznake ,Za zasfugi w pracy penitencjarnej” na-
daje Minister Sprawiedliwosci.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze za-
rzgdzenia, szczegotowe zasady i tryb nadawania oraz
wzdér odznaki, o ktdrej mowa w ust. 3.

Art. 16. Ustawa budzetowa okresla dochody i wy-
datki zwiagzane z funkcjonowaniem Stuzby Wieziennej.

Art. 17. Minister Sprawiedliwosci okresli:

1} w drodze rozporzadzenia:

a) wzory umundurowania, oznaki stuzby, dystynk-
cje i znaki identyfikacyjne funkcjonariuszy oraz
wzOory wyposazenia specjalnego,

b) zasady i sposdb noszenia umundurowania oraz
orderow, odznaczen, medali, odznak | znakéw
identyfikacyjnych,

c) wzor legitymacji stuzbowej i innych dokumen-
téw funkcjonariusza, organy witasciwe do ich
wydawania oraz zasady dokonywania wpisow
w tych dokumentach,

d) zasady naliczen etatowych w Stuzbie Wieziennej,

2) w drodze zarzadzenia:
a) uzbrojenie Stuzby Wieziennej,
b) normy umundurowania funkcjonariuszy.

Rozdziat 2
Zakres uprawnien Stuzby Wieziennej

Art. 18. 1. Funkcjonariusze wykonujgc czynnosci
stuzbowe maja prawo:

1) legitymowania osdb ubiegajacych sig o wstep oraz
opuszczajacych teren jednostek organizacyjnych,
dokonywania ich kontroli osobistej, a takze przegla-
dania zawartosci bagazy oraz sprawdzania tadun-
kéw pojazddw wiezdzajacych oraz wyjezdzajacych,

2) wzywania osdb zakitocajacych spokdj i porzadek
w bezposrednim sasiedztwie lub na terenie zakta-
dow karnych i aresztéw sledczych, nawiazujacych
niedozwolone kontakty z osobami pozbawionymi
wolnosci, jak réwniez usitujgcych bez zezwolenia
funkcjonariuszy dostarczyc jakiekolwiek przedmio-
ty na teren jednostki organizacyjnej — do zaniecha-
nia takich zachowan,
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3) zatrzymania na terenie jednostki organizacyjnej, ce-
lem niezwtocznego przekazania Policji, osdb, co do
ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie popetnie-
nia czynu zabronionego pod grozba kary,

4) usuniecia z terenu jednostki organizacyjnej osoby,
ktora nie stosuje sie do polecen wydanych na pod-
stawie obowigzujgcych przepiséw,

) zatrzymania oséb pozbawionych wolnosci, ktore
dokonaly ucieczki z aresztu $ledczego lub zakiadu
karnego, a takze ktére na podstawie zezwolenia
wilasciwego organu opuscity areszt sledczy albo
zaktad karny i nie powrdcity do niego w wyznaczo-
nym terminie,

6) 7adania niezbednej pomocy od funkcjonariuszy Po-
licji, jak réwniez zwracania si¢ w nagfych wypad-
kach do kazdego obywatela o udzielenie doraznej
pomocy.

2. Czynnosci wymienione w ust. 1 pkt 1-5 wykonu-
je sie w sposdb mozliwie najmniej naruszajgcy dobra
osobiste osoby, wobec ktdrej zostaty podjete.

3. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczegoétowy tryb dziatan, o ktérych mowa w
ust. 1.

4. Na sposob prowadzenia czynnosci, o ktdérych
mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4, przystuguje zazalenie do
miejscowo wilasciwego sgdu rejonowego, a na czyn-
nosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, do wtasciwego
sadu penitencjarnego.

Art. 19. 1. Funkcjonariusze podczas petnienia obo-
wigzkow stuzbowych sg uprawnieni do stosowania
wzgledern osob pozbawionych wolnosci $rodkéw
przymusu bezposredniego w postaci:

1) uzycia sity fizycznej,

2) umieszczenia w celi zabezpieczajacej,
3) zalozenia kasku ochronnego,

4) zatozenia kajdan lub prowadnic,

5) zalozenia pasow obezwtadniajgcych lub kaftana
bezpieczenstwa,

6) uzycia wodnych srodkéw obezwtadniajgcych,
7) uzycia siatki obezwtadniajacej,
8) uzycia chemicznych srodkéw obezwtadniajacych,
9) uzycia reflektora ol$niewajacego,
10) uzycia petard,
11) uzycia patek stuzbowych,

12) uziycia pociskow -niepenetracyjnych, miotanych
z broni palne;j.

2. Srodki przymusu bezposredniego, wymienione
w ust. 1, moga byc stosowane, jezeli jest to konieczne,
wytgcznie w celu przeciwdziatania: usitowaniu zama-
chu na zycie lub zdrowie wtasne albo innej osoby, na-
wotywaniu do buntu, razgcemu niepostuszenstwu,
groznemu zaktdceniu spokoju i porzadku, niszczeniu
mienia lub ucieczce osoby pozbawionej wolnosci.

3. Srodki przymusu bezposredniego wymienione
w ust. 1 pkt 1i 4 oraz 6-12 moga by¢ stosowane takze
wobec 0sob innych niz pozbawione wolnosci w razie
groznego zakidcenia przez te osoby porzadku na tere-
nie jednostek organizacyjnych lub w przypadkach
okreslonych w art. 20.

4. Wobec kobiet nie stosuje sig srodkéw przymusu
bezposredniego wymienionych w ust. 1 pkt 10-12,
a wobec kobiet cigzarnych lub karmigcych — takie
srodkow wymienionych w ust. 1 pkt 5-9.

5. W uzasadnionych przypadkach mozna w czasie
konwojowania lub doprowadzania osoby pozbawionej
wolnosci zastosowacé kajdany, pas obezwtadniajacy
lub prowadnice w celu zapobiezenia ucieczce tej oso-
by lub objawom jej czynnej agresywnosci.

6. Srodkow przymusu bezposredniego nie wolno
stosowacé dtuzej niz wymaga tego potrzeba.

Art. 20. Jezeli srodki przymusu bezposredniego
wymienione w art. 19 ust. 1 sg niewystarczajace lub ich
uzycie ze wzgledu na okolicznosci danego zdarzenia
nie jest mozliwe, funkcjonariusz ma prawo uzycia bro-
ni palnej lub psa stuzbowego wytacznie:

1) w celu odparcia bezposredniego zamachu na zycie,
zdrowie lub wolnos$é funkcjonariusza albo innej
osoby oraz w celu przeciwdziatania czynnosciom
zmierzajgcym bezposrednio da takiego zamachu,

2) przeciwko osobie nie podporzadkowujacej sie we-
zwaniu do natychmiastowego porzucenia broni
palnej lub innego niebezpiecznego narzedzia, ktoé-
rych uzycie zagrozi¢ moze zyciu lub zdrowiu funk-
cjonariusza albo innej osoby,

®

przeciwko osobie, ktéra usituje bezprawnie, prze-
mocag odebraé¢ bron palng funkcjonariuszowi lub
innej osobie uprawnionej do posiadania broni pal-
nej,

4) w celu odparcia niebezpiecznego, bezposredniego
zamachu na obiekty zaktadu karnego lub aresztu
sledczego,

5) w celu udaremnienia ucieczki osoby pozbawionej
wolnosci z zaktadu karnego zamknietego lub aresz-
tu $ledczego,

6) w celu odparcia bezposredniego zamachu na kon-
woj ochraniajacy osoby, bron palng, amunicje, do-
kumenty zawierajgce wiadomosci stanowigce ta-
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jemnice panstwowg, pienigdze lub inne przedmio-
ty wartosciowe,

7) w celu udaremnienia ucieczki konwojowanej lub
dozorowanej osoby pozbawionej wolnosci, jesli:

a) pozbawienie wolnosci nastgpito w zwigzku z po-
dejrzeniem lub stwierdzeniem popetnienia prze-
stepstw: zabdjstwa, rozboju, kradziezy rozbdjni-
czej, wymuszenia rozbdjniczego, umysinego
ciezkiego uszkodzenia ciata, zgwalcenia ze
szczegolnym okrucienistwem, podpalenia lub
umysinego sprowadzenia w inny sposob nie-
bezpieczenstwa powszechnego dla zycia lub
zdrowia, lub

b) istnieje uzasadnione podejrzenie, ze osoba po-
zbawiona wolnos$ci moze uzyé broni palnej, ma-
teriatow wybuchowych lub innego niebezpiecz-
nego narzedzia,

8) w poscigu za osoba, wobec ktérej uzycie broni
byto dopuszczalne w przypadkach okreslonych
w pkt 1-3 oraz 5-7.

Art. 21. 1. Stosowanie srodkéw przymusu bezpo-
$redniego, uzycie broni palnej lub psa stuzbowego po-
winno by¢ odpowiednie do stopnia zagrozenia, naste-
powac po uprzednim ostrzezeniu o ich uzyciu i w spo-
s6b wyrzagdzajacy mozliwie najmniejsza szkode osobie,
wzgledem ktorej je zastosowano, oraz nie moze zmie-
rza¢ do pozbawienia jej zycia, a takze narazac na niebez-
pieczenstwo utraty zycia lub zdrowia innych oséb.

2. Ostrzezenia przewidzianego w ust. 1 nie stosuje
sie, jezeli zwtoka w stosowaniu $rodka przymusu bez-
posredniego, uzyciu broni palnej lub psa stuzbowego
grozi bezposrednim niebezpieczenstwem dla Zycia
funkcjonariusza lub innej osoby albo zrealizowaniem
dziatan, o ktorych mowa w art. 20 pkt 1-3i 6.

Art. 22, Rada Ministréw okresli, w drodze rozporza-
dzenia, szczegolowe warunki stosowania srodkow
przymusu bezposredniego oraz uzycia broni palnej lub
psa stuzbowego przez funkcjonariuszy oraz sposéb po-
stepowania w tym zakresie.

Art. 23. 1. W przypadkach zagrozenia lub narusze-
nia bezpieczenstwa zaktadow karnych lub aresztéw
sledczych, Stuzba Wiezienna wspdtdziata z Policja.

2. Minister Sprawiedliwosci i Minister Spraw We-
wnetrznych okresla, w drodze zarzadzenia, szczegéto-
we zasady i tryb wspdidziatania, o ktérym mowa
w ust. 1,

Rozdziat 3
Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy

Art. 24. 1. Funkcjonariuszem moze by¢ obywatel
polski o nieposzlakowanej opinii, nie karany, korzysta-

jacy z petni praw publicznych i cywilnych, posiadajacy
co najmniej $rednie wyksztatcenie, odpowiednie kwa-
lifikacje zawodowe oraz zdolnos¢ fizyczna i psychiczng
do stuzby w formacjach uzbrojonych.

2. W wyjatkowych, szczegéinie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej
moze wyrazié¢ zgode na przyjecie do Stuzby Wieziennej
osoby nie posiadajgcej sSredniego wyksztatcenia, jezeli
w postepowaniu kwalifikacyjnym stwierdzono, ze kan-
dydat wykazuje szczegdlne predyspozycje do Stuzby
Wieziennej.

3. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze roz-
porzgdzenia, szczegbétowe zasady i tryb przeprowadza-
nia postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wiegzien-
nej.

Art. 25. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze
zarzadzenia, warunki w zakresie wyksztatcenia i kwali-
fikacji zawodowych, jakim powinien odpowiada¢ funk-
cjonariusz na okre$lonym stanowisku.

Art. 26. 1. Zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby
ustalajg komisje lekarskie podlegte Ministrowi Spraw
Wewnetrznych, zwane dalej ,komisjami lekarskimi”.

2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mi-
nistrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresla, w drodze
zarzadzenia, wymagania w zakresie zdolnosci fizycznej
i psychicznej do stuzby.

3. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mi-
nistrem Spraw Wewnetrznych okresla, w drodze zarzga-
dzenia, tryb orzekania o zdolnosci fizycznej i psychicz-
nej do stuzby oraz wtasciwos¢ i tryb postepowania ko-
misji lekarskich w tych sprawach.

Art. 27. 1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz
sktada slubowanie wedtug nastepujacej roty:

.Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom
podejmowanych obowigzkéw funkcjonariusza
Stuzby Wieziennej $lubuje uroczyscie: dochowacé
wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczypospo-
litej Polskiej, przestrzegac prawa, kierowa¢ sie za-
sadami humanizmu i poszanowania godnosci ludz-
kiej, stawiajac siebie i swoje sity do dyspozyciji stuz-
by, przyczyniaé sie do realizacji zadan Stuzby Wie-
ziennej.

Slubuje: przestrzegaé dyscypliny stuzbowej, tajem-
nicy panstwowej i stuzbowej, rzetelnie i sumiennie
wykonywaé powierzone mi zadania i polecenia
przetozonych, dba¢ o honor i dobre imie stuzby
oraz przestrzegac zasad etyki zawodowej.”

2. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze za-
rzgdzenia, ceremoniat sktadania slubowania.

Art. 28. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza po-
wstaje w drodze mianowania na podstawie dobrowol-
nego zgtoszenia sie do stuzby.
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2. Poczatek stuzby liczy sie od dnia okreslonego
w decyzji o mianowaniu funkcjonariusza na stanowi-
sko stuzbowe.

3. Mianowanie moze nastapi¢ po odbyciu zasadni-
czej stuzby wojskowej albo po przeniesieniu do rezer-
wy.

4. Warunku okreslonego w ust. 3 nie stosuje sie do
kobiet.

5. Decyzja o mianowaniu funkcjonariusza na stano-
wisko stuzbowe powinna w szczegéinosci okresiaé:

1) stanowisko i miejsce petnienia stuzby,
2) termin rozpoczecia stuzby,

3) uposazenie.

Art. 29. 1. Osobe zgtaszajaca sie do podjecia sfuiby
w Stuzbie Wieziennej mianuje sie funkcjonariuszem
w stuzbie przygotowawczej na okres 2 lat.

2. Okres stuzby przygotowawczej ma na celu przy-
gotowanie i wyszkolenie funkcjonariusza oraz spraw-
dzenie, czy cechy osobiste, charakter i zdolnosci uza-
sadniajg jego przydatnosé do stuzby.

3. Po odbyciu stuzby przygotowaweczej funkcjona-
riusza mianuje sie na state, jezeli uzyska pozytywnga
opinie stuzbowg potwierdzajaca osiggniecie celow,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadkach uzasadnionych szczegdélnymi
kwalifikacjami funkcjonariusza, ktéry ponadto ukoni-
czyt odpowiednie przeszkolenie zawodowe, Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej, na wniosek przetozone-
go wiasciwego w sprawach osobowych, moze skrécic
okres stuzby przygotowawczej funkcjonariusza.

5. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjo-
nariusza obowigzkéw stuzbowych, trwajacej dtuzej niz
3 miesiace, przefozony wtasciwy w sprawach osobo-
wych funkcjonariusza moze odpowiednio przedtuzyé
okres jego stuzby przygotowawczej, nie wiecej jednak
niz o 12 miesiecy.

6. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuze-
niu do czasu prawomocnego zakonczenia prowadzo-
nego przeciwko funkcjonariuszowi postepowania kar-
nego lub dyscyplinarnego.

7. Do funkcjonariuszy mianowanych na okres stuz-
by przygotowawcze] stosuje sie przepisy dotyczace
funkcjonariuszy mianowanych na state, jezeli ustawa
nie stanowi inaczej.

Art. 30. 1. Osobom, ktére stosownie do przepiséw
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej odbywaja éwiczenia w jednostkach organiza-
cyjnych na podstawie przydziatoéw organizacyjno-mo-

bilizacyjnych, przystuguja, w zakresie przydzielonych
im zadan, uprawnienia i obowiazki funkcjonariuszy
okreslone w rozdziale 2.

2. Wyznaczenie do realizacji zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, moze nastapi¢ wytgcznie po uprzednim spraw-
dzeniu kwalifikacji osoby odbywajacej ¢wiczenia.

Art. 31. 1. Przetozonymi wtasciwymi w sprawach
osobowych funkcjonariuszy sa:

1) Minister Sprawiedliwosci — w odniesieniu do Dy-
rektora Generalnego Stuzby Wieziennej i zastep-
cow Dyrektora Generalnego, z zastrzezeniem art. 4
ust. 3,

2) Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej — w odnie-
sieniu do funkcjonariuszy pefnigcych stuzbe
w Centralnym Zarzgdzie Stuzby Wieziennej, dyrek-
tordow okregowych Stuzby Wieziennej, z zastrzeze-
niem art. 6 ust. 2, zastepcodw dyrektoréw okrego-
wych Stuzby Wieziennej, dyrektoréw zaktadow
karnych i aresztdw sledczych, a takze komendan-
téw osrodkow szkolenia i komendantow osrodkow
doskonalenia kadr oraz ich zastepcow,

3) dyrektorzy okregowi Stuzby Wieziennej — w odnie-
sieniu do funkcjonariuszy petfniagcych stuzbe
w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej
oraz zastepcdw dyrektorédw zaktadéw karnych i
aresztéw sledczych potozonych na terenie dziata-
nia tych dyrektoréow okregowych, z zastrzezeniem
art. 43 ust. 1,

4) dyrektorzy zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych,
komendanci osrodkéw szkolenia i osrodkéw do-
skonalenia kadr — w odniesieniu do funkcjonariu-
szy petnigcych stuzbe w tych jednostkach organiza-
cyjnych, z zastrzezeniem pkt 2 i 3 oraz art. 43 ust. 1.

2. Przez sprawy osobowe, o ktérych mowa w ust. 1,
nalezy rozumieé: mianowanie funkcjonariuszy na sta-
nowiska, przenoszenie i zwalnianie ze stanowisk, za-
wieszanie w czynnosciach stuzbowych, zwalnianie ze
stuzby, ustalanie uposazenia oraz inne konieczne czyn-
nosci zwiazane z powstaniem, zmiang, rozwigzaniem
stosunku stuzbowego oraz realizacjg wynikajacych
z tresci tego stosunku stuzbowego uprawnien i obo-
wiazkow funkcjonariuszy.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze za-
rzadzenia, szczegotowy zakres spraw osobowych oraz
wiasciwosc¢ przetozonych w tych sprawach.

4. Od decyzji w sprawach osobowych stuzy odwo-
tanie do odpowiedniego wyZszego przetozonego,
zgodnie z ust. 1, na zasadach i w terminach okreslo-
nych w Kodeksie postepowania administracyjnego,
a od decyzji wydanej w pierwszej ifistancji przez Dyrek-
tora Generalnego Stuzby Wieziennej — odwotanie do
Ministra Sprawiedliwosci. Wyzszy przetozony z urzedu
uchyla decyzje wydana z naruszeniem prawa.
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Art. 32. 1. Czas stuzby funkcjonariusza jest okreslo-
ny wymiarem jego obowigzkéw, z uwzglednieniem
prawa do wypoczynku.

2. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze za-
rzagdzenia, zasady ustalania rozktadu czasu stuzby.

Art. 33. 1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniu
stuzbowemu nie rzadziej niz co 4 lata.

2. Funkcjonariusz zapoznaje si¢ z opinia stuzbowa
w ciggu 14 dni od jej sporzadzenia. Funkcjonariusz mo-
ze w terminie 14 dni od zapoznania sie z opinig wnie$¢
odwotanie do wyzszego przetozonego.

3. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze roz-
porzadzenia, zasady opiniowania funkcjonariuszy, za-
poznawania z opinia, a takze tryb wnoszenia oraz roz-
patrywania odwotan od opinii stuzbowych.

Art. 34. 1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu prze-
niesiony do petnienia stuzby albo delegowany na
okres do 6 miesiecy do czasowego petnienia stuzby
w innej jednostce organizacyjnej w przypadkach uza-
sadnionych waznymi potrzebami stuzby; ponowne lub
dalsze delegowanie przed uptywem 2 lat wymaga zgo-
dy funkcjonariusza. Funkcjonariusz moze byé przenie-
siony réwniez na wtasng prosbe, jezeli nie stojg temu
na przeszkodzie wzgledy stuzbowe.

2. Przeniesienia albo delegowania dokonuje prze-
tozony uprawniony do mianowania funkcjonariusza.
Przeniesienia albo delegowania do innej jednostki or-
ganizacyjnej podlegtej temu samemu dyrektorowi
okregowemu Stuzby Wieziennej dokonuje ten dyrek-
tor, a do jednostki podlegtej innemu dyrektorowi okre-
gowemu — Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej. Na
kursy i do szkét Stuzby Wieziennej deleguje funkcjona-
riusza kierownik jednostki organizacyjnej.

3. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej moze de-
legowaé funkcjonariusza, na czas okreslony i za jego
zgodg, do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna.

4. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze za-
rzgdzenia, warunki i tryb delegowania, przyznawania
uposazenia oraz innych s$wiadczen przystugujacych
funkcjonariuszowi w czasie delegowania.

Art. 35. Funkcjonariuszowi mozna powierzyé pet-
nienie obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku
w tej samej miejscowos$ci, na czas nie przekraczajacy
12 miesiecy; w takim przypadku uposazenie funkcjo-
nariusza nie moze byé obnizone.

Art. 36. 1. Funkcjonariusza przenosi sie na nizsze
stanowisko stuzbowe w razie wymierzenia kary dyscy-
plinarnej przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze sta-
nowisko stuzbowe w nastepujacych przypadkach:

1) orzeczenia przez komisje lekarska trwatej niezdol-
nosci do petnienia stuzby na zajmowanym stano-
wisku, jezeli nie ma mozliwosci mianowania go na
stanowisko réwnorzedne,

2) nieprzydatnos$ci na zajmowanym
stwierdzonej w opinii stuzbowej,

stanowisku,

3) niewywigzywania sie z obowigzkow stuzbowych na
zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w okre-
sie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach stuz-
bowych, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej 6
miesiecy,

4) likwidacji zajmowanego stanowiska, jezeli nie ma
mozliwosci mianowania funkcjonariusza na row-
norzedne stanowisko.

3. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze sta-
nowisko stuzbowe réwniez na jego prosbe.

Art. 37. 1. Funkcjonariusza zawiesza sie w czynno-
$ciach stuzbowych w razie tymczasowego aresztowa-
nia lub wszczecia przeciwko niemu postepowania kar-
nego w sprawie o przestepstwo umyslne $cigane
z urzedu.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach
stuzbowych w razie wszczgcia przeciwko niemu poste-
powania karnego w sprawie o przestepstwo nieumysl-
ne, écigane z urzedu, lub postepowania dyscyplinarne-
go, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postepowa-
nia lub dobro stuzby.

3. Zawieszenie moze nastgpi¢ na czas nie dtuzszy
niz 3 miesigce. W szczegodlnie uzasadnionych przypad-
kach okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych
mozna przediuzyé do czasu prawomocnego zakoncze-
nia postepowania karnego.

Art. 38. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany,
z urzedu lub na jego prosbe, do komisiji lekarskiej w ce-
lu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fi-
zycznej i psychicznej do stuzby, jak rowniez zwigzku po-
szczegdinych schorzen ze stuzba.

Art. 39. 1. Stosunek stuzbowy ustaje z dniem okreslo-
nym w decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby.

2. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w przypad-
kach:

1) orzeczenia przez komisje lekarska trwatej niezdol-
nosci do stuzby,

2) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii
stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze
stuzby,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare
pozbawienia wolnosci, jezeli wykonanie tej kary
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nie zostato warunkowo zawieszone, lub za prze-
stepstwo umyslne, scigane z urzedu,

5) utraty obywatelstwa poiskiego,

6) pisemnego zgtoszenia przez niego wystgpienia ze
stuzby.

3. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przy-
padkach:

1) niewywigzywania sie z obowigzkow stuzbowych
w okresie odbywania stuzby statej, stwierdzonego
w dwoch kolejnych opiniach, miedzy ktérymi upty-
neto co najmniej 6 miesiecy,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za prze-
stepstwo inne niz okreslone w ust. 2 pkt 4,

3) powotania do innej stuzby panstwowej,

4) nabycia prawa do emerytury z tytutu osiggniecia 30
lat wystugi emerytaine;j,

5) gdy wymaga tego wazny interes stuzby,

6) likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorgani-
zacji potaczonej ze zmniejszeniem obsady etato-
wej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej
jednostki lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie
jest mozliwe,

7) gdy nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze
stanowisko w przypadkach okreslonych w pkt 6
oraz art. 36 ust. 2.

4. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby z przyczy-
ny okreslonej w ust. 3 pkt 2 i 5 moze nastapié¢ jedynie
na podstawie decyzji Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej.

5. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w terminie
do 3 miesiecy od dnia pisemnego zgtoszenia przez nie-
go wystapienia ze stuzby.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 6 zwol-
nienie ze stuzby statej moze nastgpi¢ po uptywie 6 mie-
siecy, a w przypadku stuzby przygotowawcze] — po
uplywie 3 miesiecy od dnia podjecia decyzji o likwida-
cji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizaciji.

7. O planowanym zwolnieniu funkcjonariusza ze
stuzby z przyczyny okreslonej w ust. 3 pkt 4 uprzedza
sig funkcjonariusza co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem jego zwolnienia.

Art. 40. W razie uchylenia prawomocnego wyroku
skazujacego albo wrazie uchylenia kary dyscyplinarnej
przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary
wydalenia ze stuzby — podlegaja uchyleniu skutki, ja-
kie wyniknety dla funkcjonariusza w zwigzku z przenie-
sieniem na nizsze stanowisko lub zwolnieniem ze stuz-

by; o uchyleniu innych skutkow decyduje Dyrektor Ge-
neralny Stuzby Wieziennej.

Art. 41. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na
podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1i 4 nie mo-
Ze nastagpic¢ przed uptywem 12 miesiecy od dnia zaprze-
stania stuzby z powodu obtoznej choroby, chyba ze
funkcjonariusz pisemnie zgtosi wystapienie ze stuzby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podsta-
wie art. 39 ust. 2 pkt 2-4 oraz ust. 3 pkt 2 nie moze na-
stapié¢ przed uptywem 3 miesigcy od dnia zaprzestania
stuzby z powodu obloznej choroby, chyba ze funkcjo-
nariusz pisemnie zgiosi wystgpienie ze stuzby.

3. Przed zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby na
podstawie art. 39 ust. 3 pkt 5 zasigga sie opinii wtasci-
wego organu statutowego zwigzku zawodowego,
o ktérym mowa w art. 14,

Art. 42. 1. Funkcjonariusza-kobiety nie moina
w okresie ciazy i w czasie urlopu macierzynskiego
zwolni¢ ze stuzby, z wyjatkiem przypadkéw okreslo-
nych w art. 39 ust. 2 pkt 3, 4i 6 oraz ust. 3 pkt2, 3,51 6.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza-kobiety ze
stuzby na podstawie art. 39 ust. 3 pkt 5 6, przystuguje
jej do konca urlopu macierzynskiego $wiadczenie pie-
niezne w wysokosci okreslonej w art. 113 ust. 1.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu w okresie urlo-
pu wychowawczego na podstawie art. 39 ust. 3pkt5i 6
przystuguja do konca okresu, na ktéry ten urlop zostat
udzielony:

1) swiadczenie pieniezne, wyptacane na zasadach
obowigzujgcych przy wyptacaniu zasitku wycho-
wawczedo,

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw
zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowaw-
czego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Art. 43. 1. Oficerow zwalnia ze stuzby Dyrektor Ge-
neralny Stuzby Wieziennej.

2. Decyzja o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby
powinna w szczegolnosci okreslaé:

1) date zwolnienia,
2) tryb zwolnienia (podstawe prawng),
3) uzasadnienie,

4) pouczenie o srodkach odwotawczych.

Art. 44. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuz-
by wydaje sie niezwtocznie swiadectwo stuzby oraz, na
jego whniosek, w terminie 7 dni, opini¢ o stuzbie.

2. Funkcjonariusz moze zadac¢ sprostowania swia-
dectwa stuzby oraz odwotaé sie do wyzszego przetozo-
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nego od opinii o stuzbie, w terminie 7 dni od dnia jej
doreczenia.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze za-
rzadzenia, dane, ktore nalezy podaé¢ w swiadectwie
stuzby oraz w opinii o stuzbie, a takze tryb wydawania
i prostowania $wiadectw stuzby oraz odwotywania sie
od opinii o stuzbie.

Art. 45. 1. Z dniem uchylenia lub stwierdzenia nie-
waznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby funkcjonariu-
sza mianuje sie na stanowisko zajmowane ostatnio lub
réwnorzedne.

2. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, zobo-
wigzany jest niezwtocznie zgtosic sie do stuzby.

3. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 1, naby-
wa prawo do uposazenia z dniem podjecia stuzby lub
przedstawienia dokumentu stwierdzajgcego niezdol-
nos$¢ do stuzby z powodu choroby.

4. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, swiadcze-
nia funkcjonariusza za okres pozostawania poza stuzba
sg ograniczone do uposazenia naleznego na stanowi-
sku zajmowanym przed zwolnieniem ze stuzby, za
okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.

5. Okres pozostawania poza stuzba, za ktory przy-
znano swiadczenie okreslone w ust. 4, traktuje sig na
réwni ze stuzbg w zakresie wszystkich uprawnien uza-
leznionych od stazu stuzby.

Art. 46. W razie $mierci funkcjonariusza stosunek
stuzbowy wygasa. Wygasniecie stosunku stuzbowego
stwierdza przetozony wiasciwy w sprawach osobo-
wych funkcjonariusza.

Rozdziat 4
Korpusy i stopnie Stuzby Wieziennej
Art. 47. Ustanawia sie korpusy i stopnie Stuiby
Wieziennej w nastgpujacym porzadku:
1) w korpusie szeregowych Stuzby Wieziennej:
a) szeregowy Stuzby Wieziennej,
b) starszy szeregowy Stuzby Wigziennej,
2) w korpusie podoficerow Stuzby Wieziennej:
a) kapral Stuzby Wieziennej,
b) starszy kapral Stuzby Wieziennej,
c¢) plutonowy Stuzby Wieziennej,
d) sierzant Stuzby Wieziennej,
e) starszy sierzant Stuzby Wieziennej,
f) sierzant sztabowy Stuzby Wieziennej,

g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wieziennej,

3) w korpusie chorazych Stuiby Wiezienne;j:
a) mtodszy chorazy Stuzby Wieziennej,
b) chorgzy Stuzby Wieziennej,
c) starszy chorazy Stuzby Wieziennej,
4) w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej:
a) podporucznik Stuzby Wieziennej,
b) porucznik Stuzby Wieziennej,
c) kapitan Stuzby Wieziennej,
d) major Stuzby Wigziennej,
e) podputkownik Stuzby Wieziennej,
f) putkownik Stuzby Wiezienne;j,
g) generat Stuzby Wiezienne;j.

Art. 48. 1. Stopien szeregowego i starszego szere-
gowego Stuzby Wieziennej nadaje przetozony wiasci-
wy w sprawach osobowych funkcjonariusza. Stopien
szeregowego nadaje sie z dniem mianowania na sta-
nowisko stuzbowe.

2. Stopnie podoficerskie Stuzby Wieziennej nadaja:

1) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej — funkcjona-
riuszom petnigcym stuzbe w jednostkach organizacyj-
nych na terenie jego dziatania, z zastrzezeniem pkt 2,

2) komendant osrodka sikolenia — funkcjonariuszom
petnigcym stuzbe w osrodku oraz pierwszy stopien
podoficerski absolwentom szkoty podoficerskiej,

3) Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej — funkcjo-
nariuszom petnigcym stuzbe w Centralnym Zarza-
dzie Stuzby Wieziennej, z zastrzezeniem pkt 2.

3. Stopnie chorazych Stuzby Wieziennej nadaje Dy-
rektor Generalny Stuzby Wieziennej.

4, Pierwszy stopien oficerski Stuzby Wieziennej,
z zastrzezeniem przepisu art. 56 ust. 3, oraz stopien ge-
nerata Stuzby Wieziennej nadaje Prezydent Rzeczypo-
spolitej Polskiej na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.
Pozostate stopnie oficerskie nadaje Minister Sprawie-
dliwosci.

Art. 49. 1. Podoficerem lub chorgzym Stuzby Wie-
ziennej moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslo-
ne w art. 24 ust. 1, a ponadto ukonczyta odpowiednio
szkote podoficerska lub szkote chorgzych Stuzby Wie-
ziennej albo ztozyta egzamin na podoficera lub chora-
Zego.

2. Osobie przyjetej do stuzby na podstawie art. 24
ust. 2, po ukonczeniu szkoty podoficerskiej nadaje sie
stopien starszego szeregowego Stuiby Wieziennej.
Osobie tej nadaje sig pierwszy stopien podoficerski po
ukoniczeniu szkoty $redniej.
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3. Osobie podejmujacej stuzbe i posiadajgcej wyz-
sze wyksztalcenie nadaje sie stopien mitodszego chora-
Zzego Sluzby Wieziennej.

Art. 50. Pierwszy stopien oficerski Stuzby Wiezien-
nej moze hy¢ nadany osobie, ktora spetnia warunki
okreslone w art. 24 ust. 1, a ponadto posiada wyksztat-
cenie wyzsze i ukonczyta szkote oficerska albo ztozyta
egzamin na oficera.

Art. 51. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze
zarzadzenia, program i czas trwania nauki w szkotach
Stuzby Wieziennej, zasady i tryb sktadania egzaminéw
na oficera, chorazego i podoficera, a takze ustala zasa-
dy doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy.

Art. 52. 1. Nadanie kolejnego wyzszego stopnia na-
stepuje stosownie do zajmowanego stanowiska stuz-
bowego i posiadanego wyksztatcenia oraz w zalezno-
sci od opinii stuzbowe;j.

2. Nadanie stopnia, o ktérym mowa w ust. 1, nie
moze nastgpi¢ wezesniej niz po przestuzeniu w posia-
danym stopniu odpowiedniego okresu, ktéry wynosi:

1} w korpusie podoficerow Stuzby Wieziennej, w stop-
niu:

a) kaprala Stuzby Wieziennej — 2 lata,

b) starszego kaprala Stuzby Wieziennej — 2 lata,
¢) plutonowego Stuzby Wieziennej — 2 lata,

d) sierzanta Stuzby Wieziennej — 4 lata,

e) starszego sierzanta Stuzby Wieziennej — 4 iata,

f) sierzanta sztabowego Stuzby Wiegziennej —
5 lat,

2) w korpusie chorazych Stuzby Wieziennej, w stop-
niu;

a) mfodszego chorazego Stuzby Wiezienne] —
3 fata,

b) chorgzego Stuzby Wieziennej — 4 lata,
3) w korpusie oficerow Stuzby Wieziennej, w stopniu:
a) podporucznika Stuzby Wieziennej — 3 lata,
b) porucznika Stuzby Wieziennej — 4 lata,
¢) kapitana Stuzby Wigziennej — 5 lat,
d) majora Stuiby Wieziennej — 4 lata,
e) podputkownika Stuzby Wigziennej — 4 lata.

3. W szczegélinie uzasadnionych przypadkach Mini-
ster Sprawiedliwosci, na wniosek Dyrektora General-
nego Stuzby Wieziennej, moze nadac funkcjonariuszo-
wi wyzZszy stopien, z pominigciem okresow stuzby wy-
mienionych w ust. 2, uwzgledniajac jednak ogranicze-
nia wynikajace z przepisu art. 48 ust. 4.

Art. 53. 1. Stopnie Stuzby Wieziennej sa dozywot-
nie.

2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzy-
wac stopni Stuzby Wieziennej z dodaniem okreslenia
~W stanie spoczynku”.

3. Pozbawienie stopnia Stuzby Wieziennej nastgepu-
je w razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w przy-
padkach:

1) utraty obywatelstwa polskiego,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare
dodatkowa pozbawienia praw publicznych,

3) skazania prawomacnym wyrokiem sadu na kare
pozbawienia wolnosci za przestepstwo popetnione
z niskich pobudek.

4. Mozna pozbawic¢ stopnia Stuzby Wieziennej
w przypadku zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza ska-
zanego prawomocnym wyrokiem sadu za przestep-
stwo inne niz okreslone w ust. 3 pkt 3.

Art. 54. 1. O obnizeniu lub pozbawieniu stopnia
Stuzby Wieziennej decyduje przetozony wtasciwy do
nadania tego stopnia.

2. O obnizeniu lub pozbawieniu stopnia oficerskie-
go Stuzby Wieziennej decyduje Minister Sprawiedli-
wosci.

3. O obnizeniu lub pozbawieniu stopnia generata
Stuzby Wieziennej decyduje Prezydent Rzeczypospoli-
tej Polskiej na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 55. 1. Funkcjonariuszowi przywraca sie stopieni
w razie uchylenia decyzji, na ktérej podstawie nastapi-
to obnizenie lub pozbawienie stopnia.

2. Decyzje o pozbawieniu stopnia uchyla sie w ra-
zie uchylenia:

1) prawomocnego skazania na kare dodatkowa po-
zbawienia praw publicznych lub

2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia wol-
nosci za przestgpstwo popetnione z niskich pobu-
dek.

3. Decyzje o przywrdceniu stopnia oficerskiego
Stuzby Wieziennej podejmuje Minister Sprawiedliwo-
éci. W pozostatych przypadkach decyzje o przywréce-
niu stopnia podejmuje przetozony wtasciwy do nada-
nia tego stopnia.

Art. 56. 1. Osobie przyjmowanej do stuzby i posia-
dajacej stopien wojskowy, policyjny lub Panstwowej
Strazy Pozarnej mozna nadaé¢ odpowiedni stopien
Stuzby Wieziennej, jezeli posiada wyksztatcenie wy-
magane do nadania takiego stopnia.
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2. Nadanie stopnia, o ktorym mowa w ust. 1, moze
nastgpi¢ wytacznie po odbyciu przeszkolenia zawodo-
wego Stuzby Wieziennej.

3. Przy przyjmowaniu do stuzby osoby posiadajace;j
stopien wojskowy podporucznika, stopien podkomisa-
rza Policji lub stopien mtodszego kapitana w Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, odpowiedni pierwszy stopien ofi-
cerski Stuzby Wieziennej nadaje Minister Sprawiedli-
wosci.

Art.57. Minister Sprawiedliwosci okres$la, w drodze
zarzadzenia, szczegdtowy tryb nadawania funkcjona-
riuszom stopni Stuzby Wieziennej.

Rozdziat 5
Obowiazki i prawa funkcjonariuszy

Art.58. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany postepo-
wac zgodnie ze ztozonym $lubowaniem oraz przestrze-
gacd przepiséw niniejszej ustawy i przepisdow wydanych
na jej podstawie.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany odmoéwié wyko-
nania rozkazu lub polecenia przetozonego, jesli wyko-
nanie rozkazu lub polecenia taczytoby sie z popetnie-
niem przestepstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia,
o ktorych mowa w ust. 2, funkcjonariusz powinien za-
meldowac wyzszemu przetozonemu, Dyrektorowi Ge-
neralnemu Stuzby Wieziennej lub Ministrowi Sprawie-
dliwosci z pominigciem drogi stuzbowej.

Art. 59. 1. Nie popeifnia przestepstwa funkcjona-
riusz, ktory dopuszcza sie czynu zabronionego, bedga-
cego wykonaniem rozkazu lub polecenia, chyba ze wie-
dziat albo co najmniej godzit sie na to, iz wykonujac
rozkaz lub polecenie popetnia przestepstwo.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, ten, kto wydat
rozkaz lub polecenie, odpowiada za sprawstwo.

Art. 60. Sposéb petnienia stuzby oraz zasady poste-
powania i zachowania sig funkcjonariuszy okres$laja re-
gulaminy wydane przez Dyrektora Generalnego Stuz-
by Wieziennej.

Art. 61. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany zacho-
wac w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych powziat
wiadomos$¢ bezposrednio lub posrednio w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, jezeli spra-
wy te uznano za tajne albo gdy utrzymania ich w tajem-
nicy wymaga dobro publiczne lub wzgledy stuzbowe.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zarowno
w czasie stuzby, jak i po zwolnieniu ze stuzby.

3. Minister Sprawiedliwosci lub upowazniony przez
niego przetozony moze zwolni¢ funkcjonariusza od

obowiazku zachowania tajemnicy w okreslonym przy-
padku.

Art. 62. 1. Funkcjonariusz w czasie stuzby jest obo-
wigzany do noszenia przepisowego umundurowania
i wyposazenia.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej okresla
przypadki lub rodzaje stuzby, w ktérych funkcjonariusz
w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych nie
ma obowigzku noszenia umundurowania.

Art. 63. Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia
wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej po-
dejmowac zajecia zarobkowego poza stuzba.

Art. 64. 1. Funkcjonariusz nie moze byé cztonkiem
partii politycznej.

2. Z chwilg brzyjecia funkcjonariusyza do stuzby
ustaje jego dotychczasowe cztonkostwo w partii poli-
tycznej.

3. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowaéd
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej lub upo-
waznionego przez niego przetozonego o przynalezno-
$ci do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo
migdzynarodowych.

Art. 65. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby
z przyczyn okreslonych w art. 39 ust. 2 pkt 3-6 oraz
ust. 3 pkt 2, przed uptywem 5 lat od odbycia szkolenia
przewidzianego dla podoficeréw, chorazych lub ofice-
row Stuzby Wieziennej, jest obowigzany zwrocicé zre-
waloryzowang kwote stanowiacag réwnowartosé kosz-
tow wyzywienia i umundurowania otrzymanych w cza-
sie nauki.

2. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze za-
rzgdzenia, wysokos¢ kosztow, o ktérych mowa w ust. 1,
zasady ich zwracania oraz przypadki zwalniania z obo-
wigzku zwrotu tych kosztow.

Art. 66. 1. Funkcjonariusz, w zwigzku z wykonywa-
niem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy
publicznych.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw
poniesionych na ochrone prawng, jezeli postepowanie
karne, wszczete przeciwko niemu o przestepstwo po-
petnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuz-
bowych, zostanie prawomocnie umorzone z powodu
braku cech przestepstwa lub zakonczone wyrokiem
uniewinniajgcym. Koszty, ograniczone do okresionej
w odrebnych przepisach wysokosci wynagrodzenia
jednego adwokata, zwraca sie z budzetu.

Art. 67. 1. Funkcjonariusz, ktory w zwigzku ze stuz-
ba doznat uszczerbku na zdrowiu lub ponidst szkode
w mieniu, otrzymuje odszkodowanie. W razie $mierci
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funkcjonariusza w zwiazku ze stuzbg, odszkodowanie
otrzymujg pozostali po nim cztonkowie rodziny.

2. Do odszkodowania, o ktérym mowa w ust. 1, sto-
suje sie odpowiednio przepisy o odszkodowaniach
przystugujacych w razie wypadkdéw i choréb pozosta-
jacych w zwigzku ze stuzbg w Policji.

Art. 68. 1. Funkcjonariusz po 15 latach stuzby naby-
wa prawo do emerytury.

2. Funkcjonariusz, ktory stat sie inwalida, jest
uprawniony do renty inwalidzkiej.

3. Cztonkowie rodzin po zmartych funkcjonariu-
szach sg uprawnieni do renty rodzinnej.

4. Zasady przyznawania $wiadczen okreslonych
w ust. 1-3 normuja przepisy o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuz-
by Wieziennej oraz ich rodzin.

Art. 69. 1. Funkcjonariusz otrzymuje bezptatne
umundurowanie oraz wyposazenie specjalne dla po-
szczegolnych rodzajow stuzb.

2. Funkcjonariusz mianowany na state nabywa na
wiasnosé otrzymane skfadniki umundurowania.

3. W zamian za umundurowanie i czyszczenie che-
miczne umundurowania funkcjonariusz otrzymuje
rownowaznik pienigzny.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze za-
rzadzenia, zasady i normy przydzielania funkcjonariu-
szom umundurowania i wyposazenia, o ktérych mowa
w ust. 1.

5. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mi-
nistrem Finansow okresli, w drodze zarzadzenia, wyso-
kosé, szczegotowe zasady otrzymywania i zwrotu réw-
nowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie
oraz wysokos¢ rownowaznika pienieznego za czyszcze-
nie chemiczne umundurowania.

Art. 70. 1. Jednostki organizacyjne oraz funkcjona-
riusze otrzymujg wyposazenie niezbedne do wykony-
wania czynnosci stuzbowych.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej okresla
normy wyposazenia, o ktérych mowa w ust. 1, szcze-
gotowe zasady jego przydzielania i uzytkowania.

Art. 71. 1. Minister Sprawiedliwosci okresla, w dro-
dze zarzadzenia:

1) przypadki, w ktorych funkcjonariusze oraz pracow-
nicy otrzymujg wyzywienie,

2) normy wyzywienia i wysokosé dziennej stawki bu-
dzetowej na wyzywienie.

2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw okresli, w drodze zarzadzenia, zasa-
dy otrzymywania réwnowaznika pienieznego w za-
mian za wyzywienie oraz jego wysokosg¢.

Art. 72. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodzi-
ny przystuguje prawo przejazdu na koszt Stuzby Wie-
ziennej panstwowymi srodkami komunikacji, raz w ro-
ku do dowolnie obranej miejscowosci w kraju i z po-
wrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego prze-
jazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczattowany
rownowaznik pieniezny.

3. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczattowany row-
nowaznik pienigzny, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie
przysfuguje funkcjonariuszowi w roku kalendarzo-
wym, w ktérym wykupiono uprawnienia do bezptat-
nych przejazdow pahstwowymi srodkami komunikacji
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze za-
rzadzenia, szczegdtowe zasady oraz warunki zwrotu
kosztow i wyptaty rownowaznika, o ktérych mowa
wust. 1i2. '

Art. 73. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodzi-
ny przystuguje prawo do bezptatnych $wiadczen stuz-
by zdrowia resortu spraw wewnetrznych na zasadach
ustalonych dla funkcjonariuszy Policji i ich rodzin.

2. Funkcjonariusze i cztonkowie ich rodzin moga
réwniez korzystaé¢ z bezptatnych $wiadczen zdrowot-
nych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w zakre-
sie i na warunkach okreslonych, w drodze rozporzadze-
nia, przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz
Ministra Sprawiedliwosci, lub swiadczen zdrowotnych
innych zaktadéw opieki zdrowotnej na warunkach
okreslonych, w drodze rozporzadzenia, przez Ministra
Sprawiedliwosci w porozumieniu z zainteresowanymi
ministrami.

Art. 74. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodzi-
ny moga by¢ przyznane takze inne swiadczenia socjal-
ne i bytowe.

2. Minister Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Finan-
sow okresla, w drodze rozporzadzenia, rodzaj i zakres
$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 75. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby,
ktory nie nabyt uprawnien do zaopatrzenia emerytal-
nego na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 4, a takze cztonkom jego rodziny przystugu-
je prawo do swiadczen zdrowotnych publicznych za-
ktadow opieki zdrowotnej w zakresie i na warunkach
przewidzianych dla pracownikow, z ktorymi stosunek
pracy zostat rozwigzany.
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Art. 76. 1. Za cztonkdéw rodziny funkcjonariusza,
uprawnionych do $wiadczen przewidzianych w
art. 72-75, uwaza sig matzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwaza sig dzieci (wlasne, matzonka,
przysposobione, wziete na wychowanie) pozostajgce
na utrzymaniu, ktére:

1) nie przekroczyty 18 roku zycia, a w razie uczeszcza-
nia do szkoty — 24 lat albo 25 lat, jezeli odbywaja
studia w szkole wyziszej, a ukonhczenie 24 lat przy-
pada na ostatni lub przedostatni rok studiow,

2) staly sie inwalidami | lub Il grupy przed osiagnie-
ciem wieku okreslonego w pkt 1.

Art. 77. 1. Funkcjonariuszowi-kobiecie przysfuguja
szczegoline uprawnienia przewidziane dla pracownic
wedlug przepisow prawa pracy, jezeli przepisy niniej-
szej ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do funkcjonariuszy-
-mezczyzn w zakresie, w jakim ze szczegdlnych upraw-
nief przewidzianych dla pracownic moga korzystac
pracownicy.

Art. 78. 1. Funkcjonariuszowi, ktory podjat prace
w ciagu roku od dnia zwolnienia ze stuzby, a jezeli pet-
nit stuzbe przygotowawczg — w ciggu 3 miesiecy od te-
go dnia, okres stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia
w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych z prawa
pracy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli przepisy pra-
wa pracy przewiduja korzystniejsze rozwigzanie.

3. Jezeli funkcjonariusz nie moze podjac¢ zatrudnie-
nia w czasie okreslonym w ust. 1, ze wzgledu na cho-
robe powodujgcg niezdolnos¢ do pracy lub inwalidz-
two, zachowuje uprawnienia okreslone w ust. 1 w ra-
zie podjecia zatrudnienia w ciggu 3 miesigcy od dnia
ustania niezdolnosci do pracy lub inwalidztwa.

4. Przepisow ust. 11i 2 nie stosuje sie do funkcjona-
riuszy zwolnionych ze stuzby w razie skazania prawo-
mocnym wyrokiem sadu lub ukarania karg dyscypli-
narng wydalenia ze stuzby.

Art. 79. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do
corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze 26 dni roboczych.

2. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
funkcjonariusz nabywa z uptywem 11 miesiecy stuzby.

Art. 80. 1. Funkcjonariusza mozna odwotac¢ z urlo-
pu wypoczynkowego z wazinych wzgledéw stuzbo-
wych, a takze wstrzymacé udzielenie mu urlopu w cato-
$ci lub w czesci.

2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu przy-
stuguje zwrot kosztéw przejazdu spowodowanych od-

wofaniem, wedtug norm ustalonych w przepisach
0 naleznosciach stuzbowych w przypadkach przenie-
sienia lub delegowania.

3. Termin urlopu moze by¢ przesuniety na uzasad-
niony wniosek funkcjonariusza.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry nie wykorzystat urlopu
w danym roku kalendarzowym, uriopu tego nalezy
udzieli¢ w ciggu pierwszych 3 miesigcy nastepnego ro-
ku.

Art. 81. Minister Sprawiedliwosci moze wprowa-
dzi¢, w drodze rozporzadzenia, ptatne urlopy dodatko-
we w wymiarze do 13 dni roboczych rocznie dla funk-
cjonariuszy, ktérzy petnig stuzbe w warunkach szcze-
golnie uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia albo osia-
gneli okreslony wiek lub staz stuzby albo gdy jest to
uzasadnione szczegdlnymi wtasciwosciami stuzby.

Art. 82. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ pfatne-
go urlopu zdrowotnego, okolicznosciowego iub szko-
leniowego, a takze urlopu bezptatnego z waznych przy-
czyn.

Art. 83. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze
rozporzadzenia, szczegbiowe zasady udzielania funk-
cjonariuszom urlopdw, odwotywania z urlopow, tryb
zwrotu innych niz okreslone w art. 80 ust. 2 kosztéw od-
wotlania z urlopu, tryb postepowania w tych sprawach,
a takze wymiar urlopdéw, o ktérych mowa w art. 811 art.
82.

Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi, ktoéry wzorowo wy-
konuje obowiazki, przejawia inicjatywe w stuzbie i do-
skonali kwalifikacje zawodowe, moga byé udzielane
nastepujace wyrdznienia:

1) pochwata,

2) nagroda pienigzna lub rzeczowa,

3) krétkoterminowy urlop, nie przekraczajacy 5 dni,
4) przyznanie odznaki, o ktérej mowa w art. 15,

5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe,

8) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien,

7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

2. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze za-
rzgdzenia, tryb udzielania wyrdznien oraz wiasciwosé
przetozonych w tych sprawach.

Rozdziat 6
Mieszkania funkcjonariuszy
Art. 85. 1. Funkcjonariuszowi w sfuzbie statej przy-

stuguje prawo do lokalu mieszkainego w miejscowo-
$ci, w ktorej stale pelni stuzbe, lub w miejscowoséci po-
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bliskiej, z uwzglednieniem czfonkéw rodziny okreslo-
nych w art. 86 oraz ich uprawnien wynikajacych z prze-
pisow odrebnych.

2. Przy ustalaniu powierzchni mieszkalnej przystu-
gujacej funkcjonariuszowi uwzglednia sie jego stan ro-
dzinny, stopien stuzbowy lub zajmowane stanowisko
oraz normy dodatkowe przystugujace osobom upraw-
nionym na podstawie przepisow odrebnych, jednak
nie wiecej niz z dwoch tytutéw. Jednostkowa norma
powierzchni mieszkalnej wynosi od 7 m2 do 10 m2,

3. Za miejscowos$¢ pobliska uwaza sie miejsco-
wosé, do ktorej czas dojazdu publicznymi srodkami
transportu, przewidziany w rozktadzie jazdy, tacznie
z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwdéch
godzin, liczac od stacji (przystanku) najblizszej miejsca
petnienia stuzby do stacji {przystanku) najblizej miej-
sca zamieszkania. Do czasu tego nie wlicza sie dojazdu
do i od stacji (przystanku) w obrebie miejscowosci,
z ktorej funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowosci,
w ktérej wykonuje obowiazki stuzbowe.

4. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej mo-
ze otrzymac tymczasowa kwatere.

Art. 86. Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktérych
uwzglednia si¢ przy ustalaniu przystugujacej po-
wierzchni mieszkalnej lokalu mieszkalnego, sa:

1) matzonek,

2) dzieci (wtasne, matzonka, przysposobione lub przy-
jete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej)
wspdlnie zamieszkujgce z funkcjonariuszem i pozo-
stajagce na jego utrzymaniu do osiggniecia petno-
letnosci, a jezeli ksztatcag sie w szkole, to do ukon-
czenia nauki, nie dfuzej jednak niz do ukonczenia
przez nie 25 lat zycia, chyba Zze ze wzgledu na inwa-
lidztwo | lub Il grupy sg niezdolne do wykonywania
pracy,

3) rodzice funkcjonariusza lub jego matzonka wspél-
nie zamieszkujacy z funkcjonariuszem i pozostaja-
cy na jego utrzymaniu, nie posiadajgcy wtasnych
zrédet utrzymania albo ze wzgledu na inwalidztwo
tlub Il grupy wymagajacy opieki.

Art. 87. 1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy
przeznacza si¢ lokale bedace w dyspozycji jednostek
organizacyjnych, uzyskane w wyniku dziatalnosci in-
westycyjnej albo od terenowych organéw administra-
cji rzadowej, samorzadowej, 0séb prawnych lub fizycz-
nych, a takze zwolnione przez osoby, ktére decyzje
0 przydziale uzyskaty z jednostek organizacyjnych.

2. W razie gdy lokal mieszkalny okreslony w ust. 1
jest zbedny jednostce organizacyjnej, moze by¢ prze-
kazany kierownikowi rejonowego urzedu rzgdowej ad-
ministracji ogdlnej lub odpowiednio podmiotom, od
ktorych uzyskano lokal mieszkalny.

Art. 88. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje rowno-
waznik pieniezny za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego.

2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw okreéla, w drodze zarzadzenia, wy-
sokos$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wy-
ptaty rownowaznika, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 89. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przy-
stuguje rownowaznik pieniezny z tytutu braku mieszka-
nia, jezeli on sam lub cztonkowie jego rodziny, okresle-
ni w art. 86, nie posiadajg lokalu mieszkalnego lub do-
mu, a takze jezeli nie przydzielono funkcjonariuszowi
kwatery tymczasowej.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, przeniesio-
nemu z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowo-
sci, przystuguje rownowaznik pieniezny, o ktorym mo-
wa w ust. 1, jezeli on sam lub matzonek nie posiada lo-
kalu mieszkalnego albo domu w nowym miejscu pet-
nienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej.

3. Minister Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z Mi-
nistrem Finansdw okresla, w drodze zarzadzenia, wy-
sokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wy-
ptaty réwnowainika pienigznego, o ktéorym mowa
wust. 1i2.

Art. 90. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przy-
stuguje prawo do pomocy finansowej na uzyskanie lo-
kalu mieszkalnego stanowiacego odrebna nierucho-
mosé, domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalne-
go lub domu w ramach spétdzielni budownictwa
mieszkaniowego.

2. Minister Sprawiedliwosci w parozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw okresla, w drodze zarzadzenia, wy-
sokos¢, szczegdtowe zasady przyznawania i wyptaty
oraz zwrotu pomocy finansowej, o ktérej mowa
w ust. 1.

Art. 91. 1. Lokalu mieszkalnego na podstawie de-
cyzji administracyjnej nie przydziela sie funkcjonariu-
szowi:

1) zajmujacemu, w miejscowosci petnienia stuzby lub
w miejscowosci pobliskiej, lokal mieszkalny na
podstawie decyzji administracyjnej, umowy najmu
iub spotdzielczego prawa do lokalu, odpowiadajg-
cy co najmniej przystugujgcej mu powierzchni
mieszkalnej, lub dom,

2) ktéry jest wiascicielem lub wspoiwtascicielem,
w czesci odpowiadajacej co najmniej przystuguja-
cej mu powierzchni mieszkalnej, lokalu mieszkal-
nego stanowigcego odrebng nieruchomosé lub do-
mu, polozonych w miejscowosci petnienia stuzby
fub w miejscowosci pobliskiej,

3) ktérego matzonek spetnia warunki okreslone w
pkt 1 lub 2,
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4) w razie zbycia przez niego lub jego matzonka wta-
snosciowego prawa do lokalu mieszkalnego, loka-
lu stanowigcego odrebna nieruchomosé lub domu,
potozonych w miejscowosci petnienia stuzby lub
miejscowosci pobliskiej.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej w przy-
padkach szczegdlnie uzasadnionych wzgledami stuz-
bowymi moze przydzieli¢ lokal mieszkalny funkcjona-
riuszowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

Art. 92. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do
stuzby w innej miejscowosci, ktéry w poprzednim
miejscu petnienia stuzby zajmuje lokal mieszkalny lub
dom na podstawie decyzji administracyjnej lub umo-
wy najmu, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny
w nowym miejscu petnienia stuzby, z uwzglednieniem
os6b okreslonych w art. 86, niezaleznie od wieku dzie-
ci, o ktorych mowa w art. 86 pkt 2, jezeli zwolni dotych-
czas zajmowany lokal mieszkainy lub dom.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry skorzystat z pomocy fi-
nansowej, o ktorej mowa w art. 90, lub odpowiedniej
pomocy na podstawie dotychczas obowigzujgcych
przepisow, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny, je-
zeli zwréci pomoc finansowa.

3. Funkcjonariusz przeniesiony z urzedu do petnie-
nia stuzby w innej miejscowosci, ktéry w poprzednim
miejscu petnienia stuzby nie zwolnit zajmowanegao lo-
kalu mieszkalnego lub domu, o ktérych mowa w ust. 1,
otrzymuje tymczasowa kwatere.

4. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pet-
nienia stuzby w innej miejscowosci otrzymuje zakwa-
terowanie. Koszt zakwaterowania pokrywa sig ze srod-
kéw Stuzby Wieziennej.

Art. 93. 1. Funkcjonariusz, ktéry zajmuje lokal
mieszkalny okreslony w art. 87 ust. 1, a nie pozostaja-
cy w administracji jednostki organizacyjnej, uiszcza
czynsz regulowany w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca
1994 r. 0 najmie iokali mieszkalnych i dodatkach miesz-
kaniowych (Dz. U. Nr 105, poz. 509 oraz z 1995 r. Nr 86,
poz. 433 i Nr 133, poz. 654).

2. Osoba nieuprawniona do przydziatu lokalu
mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej,
zajmujaca lokal mieszkalny okreslony w art. 87 ust. 1,
do czasu wykwaterowania uiszcza odszkodowanie za
zajmowanie lokalu mieszkalnego bez tytutu prawnego,
w wysokosci 200% czynszu naleznego za zajmowany
lokal.

3. Naleznosci z tytutu zajmowania lokalu mieszkal-
nego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1, nie uiszczone
w terminie ptatnosci, to znaczy do dziesigtego dnia kaz-
dego miesiaca, podlegajg, wraz z ustawowymi odsetka-
mi za zwtoke, przymusowemu $ciggnieciu na podsta-
wie wykazu zalegtych naleznosci, w trybie przepisow
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egze-

kucyjnym w administracji (Dz. U. z 1991 r. Nr 36,
poz. 161,z 1992 r. Nr 20, poz. 78,z 1993 r. Nr 28, poz. 127,
z 1995 r. Nr 85, poz. 4261z 1996 r. Nr 43, poz. 189).

4. Za zaptate naleznosci z tytutu zajmowania lokalu
mieszkalnego odpowiadaja solidarnie petnoletnie oso-
by stale w nim zamieszkate.

Art. 94. 1. Funkcjonariusz zwoliniony ze stuzby, kto-
ry nie nabyt prawa do zaopatrzenia emerytalnego na
podstawie przepiséw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 4,
nie zachowuje prawa do lokalu mieszkalnego pozosta-
jacego w dyspozycji jednostki organizacyjnej. Do cza-
su wykwaterowania uiszcza odszkodowanie za zajmo-
wanie lokalu mieszkalnego bez tytutu prawnego, w wy-
sokosci 200% czynszu naleznego za zajmowany lokal.

2. W razie smierci funkcjonariusza lub opuszczenia
przez niego lokalu mieszkalnego, w ktédrym pozostang
osoby nieuprawnione do przydziatu mieszkania, do
czasu wykwaterowania osoby te uiszczajg odszkodo-
wanie za zajmowanie lokalu mieszkalnego bez tytutu
prawnego, w wysokosci 200% czynszu naleznego za
zajmowany lokal.

3. Jezeli osoby, o ktérych mowa w ust. 1i 2 oraz
w art. 93 ust. 2, odmdwig dobrowolnego przekwatero-
wania do wskazanego przez jednostke organizacyjna
lokalu mieszkalnego, jednostka organizacyjna zarzadza
przymusowe przekwaterowanie na ich koszt, w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji.

4. W razie samowolnego zajecia lokaiu mieszkalne-
go, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1, jednostka organi-
zacyjna przy pomocy Policji lub strazy miejskiej doko-
nuje bezzwtocznego usuniecia osob, ktére lokal zajety,
na ich koszt, bez obowigzku dostarczenia lokalu miesz-
kalnego.

Art. 95. 1. Minister Sprawiedliwosci okresia, w dro-
dze zarzadzenia, szczegoOtowe zasady przydziatu
i oprozniania lokali mieszkalnych i tymczasowych kwa-
ter oraz normy powierzchni mieszkalnej przystugujacej
funkcjonariuszom i cztonkom ich rodzin, o ktérych mo-
wa w art. 86.

2. Minister Sprawiedliwoséci w porozumieniu z Mi-
nistrem Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa oraz
Ministrem Finansow okresla, w drodze zarzadzenia,
wysokosé czynszu najmu lokali mieszkalnych beda-
cych w administracji jednostek organizacyjnych oraz
rodzaj optat dodatkowych, a takze zasady zwrotu roi-
nicy w optatach czynszowych za inne lokale mieszkal-
ne, za ktére funkcjonariusze sg obowigzani optacaé
czynsz.

3. Minister Sprawiedliwosci okresia, w drodze za-
rzagdzenia, sposob zarzgdzania lokalami mieszkalnymi
i budynkami mieszkalnymi przeznaczonymi dla funk-
cjonariuszy.
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Rozdziat 7

Uposazenie i inne $wiadczenia pieniezne
funkcjonariuszy

Art. 96. 1. Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje
uposazenie i inne Swiadczenia pieniezne okreslone
w ustawie.

2. Prawo do uposazenia powstaje z dniem miano-
wania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe.

3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi
wielokrotnosé prognozowanego przecigthego wyna-
grodzenia w panstwowej sferze budzetowej.

4. Rada Ministréw okresla, w drodze rozporzadze-
nia, wielokrotnos$¢ prognozowanego przecigtnego wy-
nagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 3.

Art. 97. Uposazenie funkcjonariusza skiada sie
z uposazenia zasadniczego i z dodatkéw do uposaze-
nia.

Art. 98. 1. Minister Sprawiedliwos$ci w porozumie-
niu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresla,
w drodze zarzadzenia, uposazenie zasadnicze dla typo-
wych stanowisk stuzbowych.

2. Minister Sprawiedliwosci ustala, w drodze zarza-
dzenia, stawki uposazenia zasadniczego dla stanowisk
nietypowych, w granicach stawek okresionych dla sta-
nowisk typowych.

Art. 99. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowi-
sko stuzbowe, zaszeregowane do nizszego uposazenia
zasadniczego, zachowuje prawo do uposazenia pobie-
ranego na poprzednio zajmowanym stanowisku, do
czasu uzyskania uposazenia zasadniczego réwnego
dotychczas pobieranemu lub wyzZszego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariuszy
przeniesionych na nizsze stanowisko stuzbowe na pod-
stawie art. 36 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, a takze do funk-
cjonariuszy przeniesionych na wtasna prosbe.

3. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej w przy-
padkach szczegdlnie uzasadnionych moze zezwolié na
zachowanie przez funkcjonariusza, o ktérym mowa
w ust. 2, przeniesionego na stanowisko stuzbowe za-
szeregowane do nizszego uposazenia zasadniczego,
prawa do uposazenia naleznego na poprzednio zajmo-
wanym stanowisku.

Art. 100. 1. Funkcjonariusze otrzymujg nastepujgce
dodatki o charakterze statym do uposazenia:

1) dodatek za wysluge lat w wysokosci:

a) 5% uposazenia zasadniczego — po 2 latach stuz-
by,

b) 10% uposazenia zasadniczego — po 5 latach
sfuzby,

¢) 15% uposazenia zasadniczego — po 10 latach
stuzby,

d) 20% uposazenia zasadniczego — po 15 latach
stuzby,

e) 25% uposazenia zasadniczego — po 20 latach
stuzby,

2) dodatek za stopien,
3) dodatek stuzbowy,

4) dodatki uzasadnione szczegdlnymi wtasciwoscia-
mi, kwalifikacjami, warunkami albo miejscem pet-
nienia sfuzby.

2. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze za-
rzgdzenia, zasady i tryb zaliczania okresow stuzby i pra-
cy podlegajacych uwzglednieniu przy ustalaniu dodat-
ku za wystuge lat.

3. Minister Sprawiedliwoséci w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w drodze za-
rzgdzenia, wysokos$é oraz szczegotowe zasady otrzy-
mywania dodatkéw do uposazenia, 0 ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2-4,

Art. 101. 1. Uposazenia zasadnicze i dodatki do
uposazenia o charakterze statym sa ptatne miesigcznie

z gory.

2. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w dro-
dze zarzadzenia, ktore dodatki o charakterze statym sa
ptatne z dotu.

Art. 102. 1. Zmiana uposazenia nastepuje z dniem
zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych te zmiane.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmia-
na uposazenia nastgpita w ciggu miesigca, uposazenie
na czas do konca miesigca oblicza sie w wysokosci 1/30
czesci miesiecznego uposazenia za kazdy dzien, jezeli
przepisy szczegolne nie stanowia inaczej.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem
miesiagca, w ktdrym nastapito zwolnienie funkcjonariu-
sza ze stuzby lub zaistnialy inne okolicznosci uzasad-
niajgce wygasniecie tego prawa.

Art. 103. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposaze-
nia i innych $wiadczen oraz naleznosci pienigznych
ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w kto-
rym roszczenie stato sie wymagalne.

2. Organ wtasciwy do rozpatrywania roszczern mo-
ze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli opdznienie
w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wy-
jatkowymi okolicznosciami.



Dziennik Ustaw Nr 61

— 1398 —

Poz. 283

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposaze-
nia i innych $wiadczen oraz naleznosci pienieznych
przerywa:

1) kazda czynnos¢ przed kierownikiem jednostki orga-
nizacyjnej, wtasciwym do rozpatrywania roszczen,
podjeta bezposrednio w celu dochodzenia lub
ustalenia albo zaspokojenia roszczenia,

2) uznanie roszczenia.

Art. 104. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja naste-
pujace swiadczenia pieniezne:

1} zasitek na zagospodarowanie,
2) nagrody oraz zapomogi,
3) nagrody jubileuszowe,

4) dodatkowe wynagrodzenia za wykonywanie zleco-
nych zadan wykraczajgcych poza obowigzki stuz-
bowe,

5) naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia,

6) swiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby.

2. W razie smierci funkcjonariusza lub cztonka jego
rodziny przystuguja:

1) zasitek pogrzebowy,
2) odprawa posmiertna.

Art. 105. 1. Funkcjonariuszowi w zwigzku z miano-
waniem na stafe przystuguje zasitek na zagospodaro-
wanie w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia za-
sadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, na-
leznymi w dniu mianowania na stafe.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariuszy,
ktorzy stuzbe w Stuzbie Wieziennej petnia po zwolnie-
niu z zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby,
w czasie ktorej odbyli okres prébny lub zostali miano-
wani na state.

Art. 106. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyzna-
ne nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomagi.

2. Nagroda roczna odpowiada wysokosci przysfu-
gujacego funkcjonariuszowi miesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze za-
rzadzenia, warunki przyznawania nagrod i zapomog,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Rada Ministrow ustala, w drodze rozporzadzenia,
wysokos¢ funduszu na nagrody i zapomogi dla funk-
cjonariuszy.

Art. 107. 1. Funkcjonariuszowi przystugujg nagrody
jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach stuzby — 75 %,
2) po 25 latach stuzby — 100%,
3) po 30 latach stuzby — 150%,
4) po 35 latach stuzby — 200%,
5) po 40 latach stuzby — 300%

— miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z do-
datkami o charakterze statym.

2. Do okresu stuzby uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wiicza sig okresy uwzglednione przy usta-
laniu dodatku za wystuge lat.

3. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w drodze za-
rzadzenia, inne okresy, poza wymienionymi w ust. 2,
wliczane do okresu stuzby uprawniajacego do nagro-
dy jubileuszowej oraz zasady jej obliczania i wyptaca-
nia.

Art. 108. 1. Za wykonywanie zleconych zadan wy-
kraczajgcych poza obowigzki stuzbowe funkcjonariusz
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariu-
szy wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnie-
nia normuja odrebne przepisy.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze za-
rzgdzenia, warunki wynagradzania, o ktérym mowa
w ust. 1.

Art. 109. 1. W razie przeniesienia z urzedu do pef-
nienia stuzby do innej miejscowosci albo delegowania
do czasowego petnienia stuzby, funkcjonariuszowi
przystuguja naleznosci z tytutu podroézy stuzbowych na
obszarze kraju i przeniesien.

2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze za-
rzadzenia, wysokosé i warunki przystugujacych funk-
cjonariuszowi naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 110. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na
podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1, 2, 5i 6 oraz ust. 3 pkt 1
i 3-7 otrzymuje:

1) odprawe,

2) ekwiwalent pienigezny za urlop wypoczynkowy nie
wykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za
urlopy zalegte,

3) zryczattowany rownowaznik pieniezny za nie wyko-
rzystany w danym roku przejazd, o ktérym mowa
w art. 72,

4) zwrot kosztéw przejazdu do obranego miejsca za-
mieszkania w kraju dla siebie, matzonka oraz dzie-
ci, a takze zwrot kosztow przewozu urzadzenia do-
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mowego wedtug zasad obowigzujacych przy prze-
niesieniach stuzbowych.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 39
ust. 2 pkt 3 otrzymuje 50% odprawy oraz ekwiwalent
pieniezny za urlopy wypoczynkowe nie wykorzystane
w latach poprzedzajacych rok zwolnienia ze stuzby.

3. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej moze
w przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzgled-
nienie przyzna¢, z uwagi na uzasadnione potrzeby ro-
dziny funkcjonariusza, odprawe w wysokosci nie prze-
kraczajgcej 50% w razie zwolnienia go ze stuzby na
podstawie art. 39 ust. 2 pkt 4 i ust. 3 pkt 2.

Art. 111. 1. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza
w stuzbie statej rowna sie wysokosci trzymiesiecznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stano-
wisku stuzbowym. Odprawa ulega zwiekszeniu o 20%
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakte-
rze statym za kazdy dalszy petny rok wystugi ponad 5
lat nieprzerwanej stuzby, az do wysokosci szesciomie-
siecznego zasadniczego uposazenia wraz z dodatkami
o charakterze statym. Okres stuzby przekraczajacy 6
miesiecy liczy sie jako petny rok.

2. Przy ustalaniu wysokosci odprawy uwzglednia
sig réwniez okresy nieprzerwanej zawodowej stuzby
wojskowej, jezeli bezposrednio po zwolnieniu z tej stuz-
by Zotnierz zostat przyjety do Stuzby Wieziennej i nie
otrzymat odprawy z tytutu poprzednio petnionej stuzby.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku przyjecia do Stuzby Wieziennej po zwolnieniu
z innych stuzb, w ktérych przystuguja swiadczenia te-
go rodzaju.

4. Wysokosé odprawy dla funkcjonariusza w stuz-
bie przygotowawczej rowna sie wysokosci jednomie-
siecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym na ostatnio zajmowanym stano-
wisku stuzbowym.

5. Wysokos$é odprawy dla funkcjonariusza ponow-
nie przyjetego do stuzby ustala sie wedtug zasad okre-
slonych w ust. 1i 4, z tym ze wystuge lat liczy sie od
dnia ponownego przyjecia do stuzby.

Art. 112. 1. W razie $mierci funkcjonariusza, pozo-
statej po nim rodzinie przystuguje odprawa posmiertna
w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu funk-
cjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby,
oraz $wiadczenia okreslone w art. 110 ust. 1 pkt 2-4.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, przystu-
gujag matzonkowi funkcjonariusza, ktdry pozostawat
z nim we wspolnym pozyciu, a w dalszej kolejnosci
dzieciom oraz rodzicom funkcjonariusza, jezeli w dniu
smierci funkcjonariusza spetniali warunki do uzyskania
renty rodzinnej na podstawie przepiséw o zaopatrze-

niu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu
Ochrony Panstwa, Straizy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sig takze do funkcjona-
riuszy uznanych za zaginionych.

Art. 113. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej,
zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1
oraz ust. 3 pkt 4, wyptaca sig co miesiagc przez okres ro-
ku po zwolnieniu ze Stuzby Wieziennej swiadczenie
pieniezne w wysokosci odpowiadajacej uposazeniu za-
sadniczemu wraz z dodatkami o charakterze statym,
pobieranymi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadcze-
nia okreslonego w ust. 1, ktéry nabyt prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jed-
nego z tych swiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na
podstawie art. 39 ust. 3 pkt 5 i 6, ktory z powodu nadal
trwajagcej choroby nie moze podjgé zatrudnienia, wy-
ptaca sig co miesigc Swiadczenie pieniezne okreslone
w ust. 1 przez okres choroby, nie dtuzej jednak niz przez
okres 3 miesiecy, chyba ze wczesniej komisja lekarska
wyda orzeczenie o inwalidztwie, stanowigce podstawe
do ustalenia prawa do renty inwalidzkiej.

Art. 114. Odprawa, o ktorej mowa w art. 110, oraz
$wiadczenia okreslone w art. 113 nie przystugujg funk-
cjonariuszowi, ktéry bezposrednio po zwolnieniu ze
stuzby zostat przyjety do zawodowej stuzby wojskowej
lub do innej stuzby, w ktérej przystuguje prawo do ta-
kich swiadczen.

Art. 115. 1. W razie $mierci funkcjonariusza, nieza-
leznie od odprawy posmiertnej, o ktérej mowa w art.
112, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, naleznymi na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym —
jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci,
wnuki, rodzenstwo lub rodzice,

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jed-
nak do wysokosci okreslonej w pkt 1 — jezeli kosz-
ty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Jezeli smieré funkcjonariusza nastgpita na skutek
wypadku pozostajgcego w zwiazku ze stuzbg, koszty po-
grzebu pokrywa sie ze srodkédw Stuzby Wieziennej. Dy-
rektor Generalny Stuzby Wieziennej moze wyrazié¢ zgo-
de na pokrycie kosztéw pogrzebu funkcjonariusza zmar-
tego wskutek choroby pozostajacej w zwigzku ze stuzbg.

3. Wrazie pokrycia kosztéw pogrzebu funkcjonariu-
sza ze srodkéw Stuzby Wieziennej, pozostatej po funk-
cjonariuszu rodzinie przystuguje 50% zasitku pogrze-
bowego okreslonego w ust. 1 pkt 1.
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Art. 116. 1. W razie smierci cztonka rodziny, funk-
cjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy w wy-
sokosci:

1) dwumiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, naleznymi na
ostatnio zajmowanym stanowisku — jezeli koszty
pogrzebu ponosi funkcjonariusz,

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jed-
nak do wysokosci okreslonej w pkt 1 — jezeli kosz-
ty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebo-
wego okreslonego w ust. 1 z uprawnieniami do zasitku
pogrzebowego na podstawie przepisow odrebnych,
funkcjonariuszowi przystuguje wyzszy zasitek, a jezeli
pobrat zasitek nizszy — odpowiednie wyrownanie.

Art. 117. Minister Sprawiedliwosci okresla, w dro-
dze zarzadzenia, warunki pokrywania kosztow pogrze-
bu funkcjonariusza ze srodkow Stuzby Wieziennej oraz
okresla cztonkdow rodziny, w razie smierci ktérych funk-
cjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy.

Art. 118. 1. W razie choroby, urlopu, zwolnienia od
zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania bez
przydziatu stuzbowego, funkcjonariusz otrzymuje upo-
sazenie zasadnicze oraz dodatki o charakterze statym
i inne naleznosci pienigzne nalezne na ostatnio zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym — z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian majgcych wplyw na
prawo do uposazenia i innych naleznosci pienieznych
lub na ich wysokosé.

2. Minister Sprawiedliwosci moze, w drodze zarzg-
dzenia, okresli¢ przypadki ograniczenia w catosci lub
w czesci wyptaty niektérych dodatkdw do uposazenia
w okresie choroby, urlopu okolicznosciowego albo po-
zostawania funkcjonariusza bez przydziatu stuzbowego.

Art. 119. 1. Funkcjonariusz skierowany do szkoty
lub na przeszkolenie albo na studia w kraju lub za gra-
nicg otrzymuje uposazenie oraz inne naleznosci pie-
nigzne.

2. Minister Sprawiedliwosci okre$la, w drodze za-
rzgdzenia, wysokos$¢ i warunki otrzymywania uposaze-
nia i innych naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 120. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu
w czynnosciach stuzbowych zawiesza sig¢, od najbliz-
szego terminu ptatnosci, wyptate 50% naleznego upo-
sazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych, funkcjonariusz otrzymuje cze$é uposaze-
nia, ktorej wyptata zostata zawieszona, oraz podwyzki
tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawiesze-
nia, chyba ze zostat zwolniony ze stuzby z przyczyn
okreslonych w art. 39 ust. 2 pkt 3 i 4 oraz ust. 3 pkt 2.

Art. 121. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresz-
towanemu zawiesza sie, od najblizszego terminu ptat-
nosci, wyptate 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie prawomocnego umorzenia postepowa-
nia karnego lub uniewinnienia prawomocnym wyro-
kiem sadu, funkcjonariusz otrzymuje cze$é uposaze-
nia, ktorej wyptata zostata zawieszona, oraz podwyzki
tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawiesze-
nia, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po
zwolnieniu funkcjonariusza ze stuiby, z zastrzezeniem
przepisu ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
postepowanie karne umorzono z powodu przedawnie-
nia, amnestii lub warunkowo.

Art. 122. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie
opuscit miejsce petnienia stuzby albo pozostaje poza
nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza sie wyplate
uposazenia od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli
funkcjonariusz pobrat juz uposazenie, potrgca mu sie
z najblizszej wyptaty 1/30 uposazenia miesiecznego za
kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. W razie uznania nieobecnos$ci za usprawiedliwio-
ng, wyptaca sie funkcjonariuszowi uposazenie, ktérego
wyplata zostata zawieszona.

3. W razie zawinionej niemoznosci petnienia przez
funkcjonariusza obowigzkdéw stuzbowych, stosuje sie
odpowiednio przepisy ust. 11i 2.

4. Funkcjonariuszowi, ktdry rozpoczyna urlop bez-
ptatny w ciagu miesigca kalendarzowego, przystuguje
uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesigczne-
go za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczecia
urlopu bezptatnego. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz
uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca sig od-
powiedniag cze$é uposazenia przy najblizszej wyptacie.

Art. 123. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢é
dokonywane potrgcenia, na zasadach okreslonych
w przepisach o egzekucji sgdowej lub postepowaniu
egzekucyjnym w administracji albo w innych przepi-
sach szczegolnych, jeieli dalsze przepisy niniejszej
ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, rozu-
mie sie uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia,
odprawe wymieniong w art. 110 oraz wynagrodzenia
lub $wiadczenia okreslone w art. 108 i 113.

3. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze za-
rzadzenia, kierownikdw jednostek organizacyjnych
wtasciwych do dokonywania potracen z uposazenia
oraz tryb postepowania w tych sprawach.

Art. 124. Przepisu art. 123 ust. 1i 2 nie stosuje sie
do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w szczegdé!no-
$ci na koszty podrozy stuzbowej, delegacji lub przenie-
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sienia. Naleznosci te potraca sig z uposazenia w peinej
wysokosci, niezaleznie od potrgcen z innych tytutow.

Rozdziat 8
Odpowiedzialnos$é dyscyplinarna funkcjonariuszy

Art. 125. 1. Funkcjonariusz ponosi odpowiedzial-
nosc¢ dyscyplinarng za popetnione przestepstwa i wy-
kroczenia niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej.

2. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej za naruszenie dyscypliny stuzbowej, nie-
przestrzeganie etyki zawodowej, a zwtaszcza honoru,
godnosci i dobrego imienia stuzby, oraz w innych przy-
padkach okreslonych w ustawie.

3. Naruszeniem dyscypliny sfuzbowej jest w szcze-
golnosci:

1) niedopetnienie obowigzkow funkcjonariusza wyni-
kajacych ze ztozonego slubowania, a takze przepi-
s6w niniejszej ustawy oraz przepiséw wydanych
na jej podstawie,

2) odmowa wykonania lub niewykonanie polecenia
stuzbowego, z wyjatkiem przypadku okreslonego
w art. 58 ust. 2,

3) zaniechanie czynnosci
Z przepiséw prawa,

stuzbowej wynikajacej

4) wykonanie czynnosci stuzbowej w sposéb niedba-
ty albo sprzecznie z obowigzujacymi zasadami,

5) swiadome wprowadzenie w biad przetozonego fub
innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato to lub
mogto spowodowaé szkode dla stuzby, funkcjona-
riusza badz innej osoby,

6) naduzycie zajmowanego stanowiska do osiagnig-
cia korzysci materialnej lub osobistej,

7) wprowadzenie sie w stan ograniczajacy zdolnosé
wykonywania zadania stuzbowego lub uniemozli-
wiajacy jego wykonanie.

Art. 126. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ wymie-
rzone nastepujace kary dyscyplinarne;:

1) upomnienie,
2) nagana,
3) surowa nagana,

4) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym,

5} przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe,
6) obnizenie stopnia,

7) pozbawienie stopnia,

8) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby,

9) wydalenie ze stuzby.

2. Niezaleznie od kar wymienionych w ust. 1 moz-
na wymierzy¢ kare zakazu prowadzenia pojazdow me-
chanicznych lub innych pojazdéw na okres od 6 mie-
siecy do 3 lat. Kare te wymierza sig tylko za czyn pole-
gajacy na naruszeniu przepisdw o ruchu drogowym,
podlegajacy orzecznictwu kolegium do spraw wykro-
czen, za ktéry odrebna ustawa przewiduje orzeczenie
takiej kary.

3. W stosunku do funkcjonariuszy skoszarowanych,
oproécz kar wymienionych w ust. 11i 2, mozna stosowac
ponadto kare dyscyplinarng zakazu opuszczania miej-
sca zakwaterowania przez czas okre$lony nie przekra-
czajacy 14 dni.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna taczy¢ ka-
re przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe z kara
obniZenia stopnia, a kare wydalenia ze stuzby z kara
pozbawienia stopnia.

Art. 127. 1. Nie moina wszczgé postgpowania dys-
cyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia otrzymania
przez przetozonego, o ktérym mowa w art. 130, wiado-
mosci o popetnieniu czynu podlegajagcego odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary
dyscyplinarnej po uptywie 1 roku od dnia popetnienia
czynu, o ktorym mowa w ust. 1; jezeli jednak czyn sta-
nowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢ krétszy od
okresu przedawnienia karalnosci tego przestepstwa.

3. Termin wymieniony w ust. 1 nie biegnie w razie
nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie.

Art. 128. 1. Za wykroczenia podlegajace rozpozna-
niu w trybie przepisow Kodeksu postgpowania w spra-
wach o wykroczenia funkcjonariusz ponosi odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarna, jezeli dalsze przepisy nie sta-
nowig inaczej.

2. Organy powotane do orzekania w sprawach
o wykroczenia, a takze inne zainteresowane organy lub
instytucje kierujg wnioski o ukaranie funkcjonariusza
do przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych
funkcjonariusza.

3. Za wykroczenia, za ktore stosownie do przepi-
séw Kodeksu postepowania w sprawach o wykrocze-
nia lub innych przepiséw szczegdlnych wiasciwe orga-
ny moga naktadaé¢ grzywny w drodze mandatu karne-
go, funkcjonariusze podlegajg odpowiedzialnosci
w trybie postepowania mandatowego prowadzonego
przez te organy.

4. W razie odmowy lub nieuiszczenia w terminie
grzywny wymierzonej w drodze mandatu karnego, or-
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gan upowazniony do jej natozenia kieruje wniosek
o ukaranie funkcjonariusza do przetozonego wtasciwe-
go w sprawach osobowych funkcjonariusza.

Art. 129. 1. Za czyny, za ktére w mysl odrebnych
przepiséw wilasciwe organy sa uprawnione do nakfa-
dania kar porzgdkowych, funkcjonariusze ponosza wy-
tacznie odpowiedzialnos$é dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja
rowniez funkcjonariusze, w przypadkach gdy wtasciwe
organy s uprawnione do stosowania grzywny w celu
przymuszenia.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 11 2, wystepuja
do przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych
funkcjonariusza o pociggniecie funkcjonariusza do od-
powiedzialnosci dyscyplinarne;j.

Art. 130. 1. Wymierzanie kar dyscyplinarnych nale-
zy do przetozonych wtasciwych w sprawach osobo-
wych funkcjonariuszy lub wyiszych przetozonych. Wy-
mierzenie oficerowi kary dyscyplinarnej wymienionej
w art. 126 ust. 1 pkt 9 nalezy do Dyrektora Generalne-
go Stuzby Wieziennej, a kar wymienionych w art. 126
ust. 1 pkt 6 i 7 — do przetozonych, o ktérych mowa
wart. 54 ust. 1i 2.

2. O wyniku postgpowania dyscyplinarnego infor-
muje sie sad lub prokuratora, jezeli postgpowanie dys-
cyplinarne zostato wszczete na ich wniosek.

Art. 131. 1. Od wymierzonej kary dyscyplinarnej
stuzy zazalenie do wtasciwego sadu dyscyplinarnego.

2. Od wymierzonej kary zakazu prowadzenia pojaz-
déw mechanicznych lub innych pojazdéw stuzy zazale-
nie do wtasciwego miejscowo sgdu powszechnego.

3. Zazalenie moze wniesé ukarany funkcjonariusz
lub wyzszy przetozony.

Art. 132. 1. Cztonkowie sadéw dyscyplinarnych sa
wybieralni.

2. Przy orzekaniu cztonkowie sadow dyscyplinar-
nych sg niezawisli.

3. Sady dyscyplinarne orzekaja na podstawie swe-
go przekonania opartego na swobodnej ocenie prze-
prowadzonych dowodow.

4. Minister Sprawiedliwosci moze uchyli¢ orzecze-
nie sadu dyscyplinarnego, jezeli jest ono razaco nie-
stuszne, i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpozna-
nia.

Art. 133. Minister Sprawiedliwosci wyda, w drodze
rozporzadzenia, regulamin dyscyplinarny okreslajacy
szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania postepo-
wan dyscyplinarnych, wymierzania kar dyscyplinar-

nych i ich wykonywania, zawieszania, zacierania i da-
rowania, a takze odwotywania sie od wymierzonych
kar, szczeg6towa organizacje sadéw dyscyplinarnych,
ich wtasciwosg, tryb wybierania ich cztonkéw oraz za-
sady i tryb postepowania przed tymi sadami.

Rozdziat 9

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy
przejsciowe i koricowe

Art. 134. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1969 r. — Ko-
deks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 13, poz. 98,z 19756 r.
Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 16, poz. 125 i Nr 45,
poz. 289, z 1985 r. Nr 23, poz. 100 i Nr 31, poz. 138,
21988 r. Nr 20, poz. 135,z 1990 r. Nr 14, poz. 85, Nr 34,
poz. 198 Nr 36, poz. 206 oraz z 1995 r. Nr 95, poz. 475)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) skresla sie art. 214,

2) uzytyw art. 388 2,art. 558 1, art. 57 § 1, art. 59 § 2,
art.608 1,art. 788 2, art. 79 8 3, art. 83 § 2, art. 85,
art. 1108 2, art. 195 8 2 i art. 2157 § 1i 2 w réznych
przypadkach wyraz ,naczelnik” zastgpuje sie uzy-
tym w odpowiednim przypadku wyrazem ,dyrek-
tor”.

Art. 135. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z 1994 r.
Nr 43, poz. 163 oraz z 1996 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 24,
poz. 110) w art. 2 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

.6. Do praw zwiazkowych funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej i Stuzby Wieziennej stosuje sie
odpowiednio  przepisy niniejszej  ustawy,
z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z od-
rebnych ustaw.”

Art. 136. 1. Funkcjonariusze, ktérzy w dniu wejscia
w zycie ustawy petnig stuzbe w Stuzbie Wiezienne;j,
sktadaja slubowanie wedtug roty okreslonej w art. 27
ust. 1, nie pozniej niz w okresie 60 dni od dnia wejscia
w zZycie niniejszej ustawy.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej okresli
sposéb ziozenia s$lubowania przez funkcjonariuszy,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Funkcjonariusz, ktéry odmowit ztozenia slubo-
wania, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zwolnieniu ze
stuzby; zwolnionemu przystuguja $wiadczenia okreslo-
ne w art. 110 ust. 1.

Art. 137. 1. Funkcjonariusz, ktdry nie ma éredniego
wyksztatcenia i w dniu wejécia w zycie niniejszej usta-
wy nie ukonczyt 35 lat, obowigzany jest w ciggu 5 lat
od dnia wejscia w Zycie ustawy ukonczy¢ szkote sred-
nig.

2. Funkcjonariusz, ktéry nie dopetnit obowigzku,
o ktorym mowa w ust. 1, moze byé¢ zwolniony ze stuz-
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by; zwolnionemu przystugujg $wiadczenia okreslone
w art. 110 ust. 1.

Art. 138. Z chwilg wejscia w zycie niniejszej ustawy
ustaje cztonkostwo w partiach politycznych tych funk-
cjonariuszy, ktérzy do takich organizacji dotad nalezeli.

Art. 139. Sprawy zastrzezone do wtasciwosci Mini-
stra Spraw Wewnetrznych w przepisach o odszkodo-
waniach przystugujgcych w razie wypadkéw i chordb
pozostajacych w zwigzku ze stuzba w Policji nalezg —
w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
i cztonkow ich rodzin — do wtasciwosci Ministra Spra-
wiedliwoscei.

Art. 140. 1. Traci moc ustawa z dnia 10 grudnia
1959 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 1984 r. Nr 29,
poz. 149, z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z 1991 r. Nr 94,
poz. 422 i Nr 105, poz. 453, z 1992 r. Nr 54, poz. 254,
z 1994 r. Nr 53, poz. 214 i Nr 105, poz. 509 oraz z 1995 r.
Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w niniejszej ustawie pozostajg w mocy
przepisy dotychczasowe, o ile nie sg z nig sprzeczne,
nie diuzej jednak niz 1 rok.

Art. 141. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia.
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